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Epbukacyi

CO ROBIMY? KOGO ZAPRASZAMY? JAK PZIALAMY?
Od 1 listopada 2012 roku Instytut HR Ewa Gordziej-Niewczyk ZESPGL ROBOCZY

i Projekt HR Aleksandra Skraburska realizujg projekt
Udziat w projekcie mogg wzigé: Cztonkami Zespotu mogg by¢ Nauczyciele (tylko 8 oséb!), ktérzy:
* uczg lub uczyli przedmiotu Podstawy przedsiebiorczosci;

QHQE BYCL PRZEDSiEBiOR(.-ZY sz,(oky PONWWAZJALNEJ * sg zainteresowani nauczaniem przedmiotu Podstawy

przedsiebiorczosci;
— podstawy przedsiebiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych zatrudnieni w nich NAUCZYC’ELE * w ramach godzin wychowawczych chca ksztafci¢ postawy

oraz ich UCZNiO\AﬁE. przedsiebiorcze;

Praca Zespotu obejmuje:

CEL * 2 spotkania robocze po 8h na etapie tworzenia produktu:
GWARANTUJEW 1: 10 stycznia 2013, g.10.00, 2: luty 2013 (do ustalenia)
stworzenie i przetestowanie programu nauczania * 1 spotkanie robocze 6h po pilotazowym wdrozeniu produktu
przedsigbiorczosci w szkotach ponadgimnazjalnych w oparciu % certyfikat potwierdzajacy udziat w projekcie w szkotach (Il kwartat 2014)
o atrakcyjne i efektywne narzedzia ksztattujace postawe badawczym, testujacym; . .
przedsigbiorczg wsrod mtodziezy. x wspotautorstwo w publikacjach, zaswiadczenie PILOTAZOWE WDROZENIE
o wspottworzeniu podrecznika i narzedzi do

nauczania podstaw przedsiebiorczosci; Dla 20 szkét ponadgimnazjalnych biorgcych udziat w projekcie

Projekt jest wspotfinansowany przez Unig Europejska w ramach % wynagrodzenie za udziat w spotkaniach Zespotu przewidziane zostato wdrozenie opracowanego programu.

Europejskiego Funduszu Roboczego (200 zt brutto/spotkanie); W kazdej z tych szkot projekcie zostanie wyznaczony Koordynator
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki i jest * |epszy dostep do nowoczesnych metod nauczania — nauczyciel przedsiebiorczosci, ktéry bedzie odpowiadaé za
realizowany w ramach Priorytetu lll Wysoka jakos¢ systemu podstaw przedsiebiorczosci; testowanie.
oswiaty, dziatanie 3.3. Poprawa jakosci ksztatcenia. Instytucja  x darmowe materiaty dydaktyczne do  pracy
posredniczacg jest Osrodek Rozwoju Edukacji. Z uczniami; .
* wymiane doswiadczen z pozostatymi uczestnikami SZ(OLEN,A
projektu. Cel: upowszechnienie powstatego produktu. Uczestnicy szkolen

INSTYTUT . . .
(nauczyciele, dyrektorzy, wicedyrektorzy szkoét) zostang
HR wyposazeni w kompleksowg wiedze dotyczacg powstatego
e modelu oraz mozliwosci jego wykorzystania.

EWA GORDZIE] - NIEWCZYK SZKOLENIA REKRUTACIE DORADZTWO

REKRUTACIA

Dokumenty zgtoszeniowe (formularz, regulamin, deklaracja i zgoda na przetwarzanie danych) znajdujg sie na stronie projektu: www.przedsiebiorczy.instytut-hr.pl.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ na adres: przedsiebiorczy@instytut-hr.pl do 8 stycznia 2013. Liczba miejsc ograniczona!
Wiecej informacji na stronie projektu oraz pod numerem telefonu: 601 054 874 lub 792 002 617.




