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Czesc I. Cudzoziemcy w przedszkolu i szkole — podstawy prawne

Bogumita Lachowicz

W krajach Unii Europejskiej dominuja dwa modele inte-
gracji nowo przybytych ucznidow: model separacyjny
(uczniowie cudzoziemscy pierwsze miesigce czy lata
spedzaja na nauce jezyka) i integracyjny (uczniowie od
poczatku wigczeni sa do procesu edukacyjnego w kla-
sie, z dodatkowymi lekcjami jezyka kraju przyjmujace-
go). Ten drugi model funkcjonuje w Polsce.

Zgodnie z polityka Unii Europejskiej i Rady Europy —
dziecko cudzoziemskie ma prawo do bezptatnej na-
uki w nowym kraju. Odniesienie do prawa do nauki
mozna takze znalez¢ w Konwencji o Prawach Dziecka.

W Polsce w art. 70a Konstytucji RP zapisano, ze eduka-

cja jest obowigzkowa dla wszystkich, takze dla dzieci
cudzoziemskich.

Podstawy prawne przyjmowania cudzoziemcédw do
przedszkoli i szkét w Polsce okresla art. 94a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.
z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) wraz z aktem
wykonawczym — rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot
i placéwek osob niebedqcych obywatelami polskimioraz
obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych paristw,
a takZe organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego,
dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka
i kultury kraju pochodzenia (Dz.U. z 2015 r., poz. 31).

Ustawa okresla, ze osoby niebedace obywatelami
polskimi korzystaja z nauki i opieki w publicznych
przedszkolach, a podlegajgce obowigzkowi szkolne-
mu i obowigzkowi nauki korzystajg z nauki i opieki
w publicznych szkotach podstawowych, gimnazjach,
publicznych szkotach artystycznych, placéwkach oraz
w szkotach ponadgimnazjalnych na warunkach iden-
tycznych jak obywatele polscy.

Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane
do publicznego przedszkola na warunkach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego obywateli
polskich. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu tego
dziecka decyduje dyrektor przedszkola.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do
klasy | publicznej szkoty podstawowej, witasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia, z urzedu.
Poczawszy od klasy Il szkoty podstawowej do klasy I
gimnazjum uczniowie przyjmowani sg do szkét obwo-
dowych z urzedu oraz na podstawie dokumentdéw.

Do szkoty podstawowej i gimnazjum innych niz wtasci-
we ze wzgledu na miejsce zamieszkania uczniowie sg
przyjmowani na podstawie dokumentdw, jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do szkét sportowych, gimnazjéw dwujezycznych i od-
dziatéw miedzynarodowych, uczniowie z zagranicy
moga zostac przyjeci na podstawie dokumentéw oraz




pozytywnych wynikéw préb sprawnosci fizycznej, wyni-
ku sprawdzianu predyspozycji jezykowych, jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Do publicznych szkét ponadgimnazjalnych uczniowie sg
przyjmowani na podstawie dokumentéw oraz —jesli jest
wymagane — zaswiadczenia lekarskiego o braku prze-
ciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejsca-
mi. Szkoty zawodowe, dwujezyczne i sportowe prze-
prowadzaja takze sprawdzian uzdolnien kierunkowych,
kompetencji jezykowych oraz sprawnosci fizyczne;j.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany takze:

na zajecia rozwijajace zainteresowania lub rozwija-
jace uzdolnienia, organizowane w publicznej placéw-
ce o$wiatowo-wychowawczej,

do publicznej placéwki zapewniajacej opieke i wy-
chowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania,

na ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,
na kwalifikacyjne kursy zawodowe na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego
obywateli polskich, a jesli przyjezdza w trakcie roku
szkolnego, o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor pla-
cowki.




Cze$¢ Il. Zadania samorzadu zwigzane z organizacja edukacji cudzoziemcéw

Bogumita Lachowicz
1. Bezptatna nauka jezyka polskiego

Samorzad ma obowigzek zorganizowaé¢ dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego dla cudzoziemcow,
ktérzy podlegaja obowigzkowi szkolnemu lub obowigz-
kowi nauki, a nie znajg jezyka polskiego albo znaja go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki,
W wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo.
Dla obywateli polskich podlegajacych obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktérzy nie znaja je-
zyka polskiego badz znajg go na poziomie niewystarcza-
jacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskie-
go nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

Pomoc nauczyciela

Uczniowie cudzoziemscy majg prawo do pomocy $wiad-
czonej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodze-
nia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela.
Pomoc ta udzielana jest nie dtuzej niz przez okres 12
miesiecy.

2. Zajecia wyrOwnawcze

Cudzoziemcy i obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
poza granicami Polski, moga korzysta¢ z dodatkowych
zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw naucza-
nia, organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie
dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy, w wymiarze
jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Zapewnienie transportu do szkoty

¢ Dowoz ucznidow do szkét, nawet gdy droga do szkoty
jest krotsza niz to przewidujg przepisy.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 ze zm.),
w art. 7 ust. 1 pkt 8 stanowi, iz do podstawowych za-
dan witasnych gminy nalezy zaspakajanie zbiorowych
potrzeb wspdlnoty w zakresie edukacji publicznej. Z tej
ogolnej normy wyptywajg normy szczegdlne, zawarte
przede wszystkim w ustawie o systemie oswiaty. Zgod-
nie z zapisem art. 5a ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie
oswiaty zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki
jest zadaniem oswiatowym gmin. Jedna z czynnosci ma-
jacych na celu realizacje tego obowigzku jest organiza-
cja sieci publicznych szkét w taki sposdb, aby umozliwic¢
wszystkim dzieciom spetnianie rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego, z uwzglednie-
niem odlegtosci miejsca zamieszkania od szkoty.

Gmina jest zobowigzana do zapewnienia bezptatnego

transportu i opieki w czasie przewozu lub zwrotu kosz-

tow przejazdu Srodkami komunikacji publicznej dzie-
ciom zamieszkatym w danym obwodezie, jezeli ich droga

z domu do szkoty (przedszkola) przekracza:

1) 3 km — w przypadku dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz ucz-
niéw klas I1-1V szkét podstawowych,

2) 4 km — w przypadku uczniow klas V i VI szkét podsta-
wowych oraz uczniéw gimnazjow.




3. Pomoc socjalna

Samorzad organizuje pomoc socjalng dla oséb niebeda-
cych obywatelami polskimi w formie:

® pomocy rzeczowej,

e pracy socjalnej,

e zasitkdw okresowych,

e zasitkdw celowych,
* positkdw,

dodatkéw mieszkaniowych,

stypendidw dla ucznidw,

pomocy w wypetnianiu dokumentéw (wnioskdw,
podan), porad, wsparcia, kierowania do odpowied-
nich urzeddw, udzielania pomocy w poszukiwaniu
mieszkan, kierowania do prac spotecznie uzytecz-
nych i dorywczych,

Swiadczen rodzinnych.




Czesc lll. Organizacja edukacji cudzoziemcow w polskiej szkole

Bogumita Lachowicz
1. Przyjecie ucznia przybywajacego z zagranicy.

Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka cudzoziemskiego
do szkoty, w obwodzie ktérej ono zamieszkuje na pod-
stawie dokumentow lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dyrektor moze zadecydowac o przyjeciu ucznia:

— do szkoty podstawowej lub gimnazjum innych niz
wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia;

— do liceum ogdlnoksztatcacego — na podstawie doku-
mentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miej-
scami;

— do oddziatu miedzynarodowego, szkoty sportowej,
gimnazjum dwujezycznego, gimnazjum sportowe-
go — na podstawie pozytywnego wyniku sprawdzianu
predyspozycji jezykowych, pozytywnych wynikéw
préb sprawnosci fizycznej, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

— do liceum ogdlnoksztatcagcego — na podstawie doku-
mentdw, jezeli dana szkota posiada wolne miejsca;

— do szkét ponadgimnazjalnych — na podstawie doku-
mentow, zaswiadczenia lekarskiego, wyniku uzyska-
nego ze sprawdzianu uzdolnien kierunkowych, kom-
petencji jezykowych, wynikédw prob sprawnosci
fizycznej (obowigzujgcych wszystkich ucznidw), jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami;

— na odpowiedni semestr do szkoty dla dorostych na
podstawie dokumentodw, jezeli dana placéwka dyspo-
nuje wolnymi miejscami.

Dyrektor szkoty lub placowki moze zdecydowac o prze-
prowadzeniu odpowiednio sprawdzianow:

— predyspozycji jezykowych,

— uzdolnien kierunkowych,

— kompetencji jezykowych,

jezeli jest to uzasadnione specyfikg ksztatcenia w danej
szkole lub placéwce, a przygotowanie w tym zakresie
ucznia przybywajgcego z zagranicy nie wynika z doku-
mentow.

W powyzszych sytuacjach rodzice lub petnoletni uczen
muszg zwrécic sie z wnioskiem do dyrektora o przyjecie
do szkoty.

Gdy jednak uczen spotka sie z odmowg przyjecia, w ter-
minie 7 dni od dnia odmowy jego rodzice lub sam pet-
noletni uczen przybywajgcy z zagranicy mogg wystgpic
do dyrektora publicznej szkoty (placowki) z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia go do
danej szkoty badz placowki.

Uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyje-
cia sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez oboje albo jedno z rodzicow lub petnoletniego
ucznia z wnioskiem.

Dyrektor szkoty powotuje wéwczas komisje odwotaw-
czg, w sktad ktdrej wchodzi co najmniej trzech przedsta-
wicieli rady pedagogicznej, z wykluczeniem dyrektora.
Rodzice badZ petnoletni uczern mogg wnies¢ do komi-
sji odwotanie od decyzji dyrektora w terminie 7 dni od
dnia otrzymania uzasadnienia.
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Komisja rozpatruje odwotanie od decyzji dyrektora
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na roz-
strzygniecie komisji odwotawczej przystuguje rodzicom
skarga do sadu administracyjnego.

Rozwigzanie praktyczne

Rozmieszczenie uczniéw przybywajacych z zagranicy
w réznych placéwkach. Jezeli do danej placdéwki zgtasza
sie duza liczba cudzoziemcédw (np. w obwodzie szkoty
znajduje sie osrodek dla uchodicéw), ze wzgledu na
organizacje pracy szkoty i klas stuszne jest rozmiesz-
czenie tych uczniéw w kilku placéwkach. Zapobiega to
konfliktom z powodu zbyt duzej liczby cudzoziemcéw
i protestom rodzicow oraz daje nauczycielom mozli-
wos¢ indywidualizacji pracy z dzieckiem.

Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przed-
tozy¢ dokumentdw, zostaje zakwalifikowany i przyjety
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr do

publicznej szkoty badZ placéwki na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktérej termin ustala dyrektor. Rozmo-
we kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoty albo
placowki, w razie potrzeby z udziatem nauczyciela lub
nauczycieli.

Jesli uczen nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifi-
kacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym po-
stuguje sie uczen przybywajacy z zagranicy. W razie po-
trzeby nalezy zapewnic¢ podczas rozmowy udziat osoby
wiadajacej jezykiem obcym, w ktérym komunikuje sie
uczen.

Rozwigzania praktyczne

e W czasie rozmowy mozna postuzy¢ sie formularzem
systematyzujacym niezbedne informacje, jakie po-
winna zgromadzi¢ szkota przy zapisywaniu ucznia
cudzoziemskiego. Formularz zawiera dane osobowe
ucznia, nr dokumentu tozsamosci, informacje o opie-
kunie prawnym ucznia, poprzednich szkofach, korzy-




staniu przez ucznia z zaje¢ dodatkowych, przystuguja-
cych cudzoziemcowi. Pomaga on w usystematyzo-
waniu pytan zadawanych rodzicom (opiekunom)
oraz zebraniu informacji potrzebnych do wpisania
danych ucznia do dokumentacji szkolne;j.
Sprawdzonym rozwigzaniem jest przedstawienie
uczniowi i przyjecie przez niego zasad zachowania sie
w szkole, przettumaczonych na jezyk, ktérym sie po-
stuguje. Warto, aby katalog zasad zachowania przy-
gotowany w réznych jezykach zostat umieszczony na
tablicy szkolnej.

Wstepne rozpoznanie umiejetnosci ucznia cudzo-
ziemskiego w oparciu o arkusz diagnozy. Stuzy on
do zdiagnozowania mozliwosci ucznia w zakresie
postugiwania sie jezykiem polskim. Sprawdza nabyta
wiedze istotng ze wzgledu na okreslenie poziomu
wyjsciowego do pracy z uczniem w polskiej szkole.
Diagnoza dotyczy rowniez podstawowych umiejetno-
$ci w zakresie arytmetyki i sposobu graficznego
zapisu pisma, pozwala okresli¢ ewentualne trudnosci
ucznia.

Przekazanie rodzicom (opiekunom) ucznia poradnika
dotyczgcego edukacji w polskiej szkole (w jezyku,
ktérym sie postugujg). Mozna sie po niego zwrdci¢ do
organizacji pozarzadowych lub znalezé go w inter-
necie.
Stosowanie systemu nagradzania zachowania
uczniow — system punktéw, wpisow do zeszytu
pochwat i uwag oraz piktograméw (w mtodszych
klasach).

Pomocne jest ttumaczenie dokumentéw kierowa-
nych do rodzicéw uczniéw cudzoziemskich na jezyk,
ktorym sie postuguja.

2. Zajecia dodatkowe

Dyrektor zwraca sie z wnioskiem do organu prowa-

dzacego o mozliwos¢ zorganizowania dodatkowej bez-

ptatnej nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw albo
obywateli polskich podlegajacych obowigzkowi szkol-
nemu lub obowiazkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego badz znajg go na poziomie niewystarczaja-
cym do korzystania z nauki oraz dodatkowych zajec
wyréwnawczych.

Zajecia te s prowadzone indywidualnie lub w grupach.
Tygodniowy rozktad oraz ich wymiar (minimum 2 go-
dziny) dyrektor ustala w porozumieniu z organem pro-
wadzacym szkote. Lekcje jezyka polskiego dla ucznidw
cudzoziemskich powinny, jesli to mozliwe, by¢ prowa-
dzone przez nauczycieli przeszkolonych w zakresie glot-
todydaktyki polonistycznej, czyli nauczania jezyka pol-
skiego jako obcego.

Jezeli nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z dane-
go przedmiotu stwierdzi koniecznos$¢ uzupetnienia réz-
nic programowych, organ prowadzacy szkote organizuje
dodatkowe zajecia wyréwnawcze.

S3 one prowadzone indywidualnie lub w grupach w for-
mie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo. Rowniez
tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownaw-
czych ustala dyrektor w porozumieniu z organem pro-
wadzgcym szkote. Nauczyciele realizujg te zajecia w ra-
mach godzin nadliczbowych lub pensum.




taczny wymiar godzin lekcyjnych jezyka polskiego i za-

je¢ wyrownawczych nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin

lekcyjnych tygodniowo dla jednego ucznia.

Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podle-
gajacych obowigzkowi szkolnemu, placéwka dyploma-
tyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajgca
w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-o$wiatowe da-
nej narodowosci moga organizowad nauke jezyka i kul-
tury kraju pochodzenia, jezeli do udziatu w tym ksztat-
ceniu zostanie zgtoszonych co najmniej 7 oséb. taczny
wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia
nie moze by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.
Dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z placéwka lub
stowarzyszeniem dni tygodnia i godziny, w ktdérych
moze odbywac sie w szkole nauka jezyka i kultury kraju
pochodzenia.

Rozwigzania praktyczne

e Ogromng pomoca we wzbogaceniu oferty zaje¢ po-
zalekcyjnych stuzg organizacje pozarzagdowe w ra-
mach projektow finansowanych przez rézne podmioty.
Jedna z ciekawszych form jest prowadzenie warszta-
tow miedzykulturowych, czyli zajeé ksztattujgcych
kompetencje miedzykulturowe ucznidw poprzez
¢wiczenia, gry, symulacje dotyczace poznawania
innych kultur, doswiadczania $wiata z perspektywy
migranta, ksztattowania postawy tolerancji i empatii
wobec 0séb pochodzacych z innych krajow.

e Organizacje pozarzadowe oferuja ponadto pomoc
w odrabianiu lekcji, zajecia z psychologiem miedzy-
kulturowym, lekcje wiedzy o religiach, ktére repre-
zentujg uczniowie cudzoziemscy, lekcje o krajach

i kulturach, z ktérych pochodza, zajecia artystyczne
(np. tworzenie bizuterii), dodatkowe zajecia jezyka
polskiego jako obcego. Wszystkie wymienione dziata-
nia pozwalaja na lepsze poznanie i zrozumienie
ucznidow przybywajgcych do placéwki z zagranicy
oraz poszerzaja wiedze o innych kulturach, co nie-
watpliwie sprzyja integracji.

3. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania
egzaminéw!

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz oby-
watele polscy przybywajacy z zagranicy, uczeszczajacy
do szkoty podstawowej lub gimnazjum, majg prawo do
dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzia-
nu i egzaminu gimnazjalnego ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne. Dostosowanie polega na:

e przystapieniu do egzamindw w osobnej sali,

e wydtuzeniu czasu trwania egzaminodw,

e zastosowaniu szczegétowych kryteriéw oceniania, jak
dla ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie —w uzasadnionych przypadkach, tylko w porozumie-
niu z dyrektorem Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Zatrudnienie pomocy nauczyciela lub asystenta
kulturowego

Za zgoda organu prowadzgcego dyrektor moze zatrud-
ni¢ osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia w cha-
rakterze pomocy nauczyciela. Poprzez swojg obecnosé
na zajeciach wspomaga ona uczniéw-cudzoziemcdw
w zrozumieniu przekazywanych informacji, przybliza
kulture i wyjasnia zachowania obywateli polskich.

*0d roku szkolnego 2015/2016 zasady przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego okresla rozdziat 3b art. 44zzr ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty

oraz niektorych innych ustaw z dnia 20 lutego 2015 r. (Dz.U. poz.357)



Szkoty korzystajg czesto takze z pomocy asystentow kul-
turowych, zatrudnianych przez organizacje pozarzado-
we. Cieszg sie oni zaufaniem uczniéw i rodzicéw, daja
poczucie bezpieczenstwa w placédwece. Ich rola jest istot-
na w budowaniu porozumienia miedzykulturowego
w szkole.

Rola asystenta lub pomocy nauczyciela w szkole

wielokulturowej

e wsparcie emocjonalne udzielane uczniom-cudzo-
ziemcom, pomoc w sytuacjach trudnych i konflikto-
wych, budowanie pozytywnego obrazu szkoty,
podtrzymywanie tozsamosci kulturowej, pomoc w in-
tegracji w srodowisku,

e wsparcie dla nauczycieli — pomoc w czasie lekcji, po-
moc w rozwigzywaniu konfliktdw, kontrolowanie frek-
wencji, informowanie o sytuacji rodzinnej ucznidw,

e wspdtpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym,

o kontakty z rodzicami: telefoniczne i osobiste,

e udziat w zebraniach z rodzicami (ttumaczenie, roz-
mowy o trudnosciach dzieci),

e udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej (w wy-
branych sytuacjach dyrektor moze zaprosi¢ asysten-
ta) podczas omawiania spraw wychowawczych doty-
czacych cudzoziemcoéw,

¢ pokazywanie uczniom korzysci ptynacych z wyksztatce-
nia, zachecanie ich do udziatu w lekcjach jezyka pol-
skiego, wychowania fizycznego, muzykiiin. zajeciach,

e prowadzenie zaje¢ wielokulturowych dla catej spo-
tecznosci szkolnej,

® nauczanie uczniéw cudzoziemskich jezyka kraju ich
pochodzenia.




5. Integracja — wigczanie uczniow cudzoziemskich
i ich rodzicow w zycie szkoty

Praca z rodzicami

Istotny wptyw na stosunek polskich dzieci do cudzo-

ziemcow maja rodzice. To ich poglady w duzej mierze

kreuja postawy pozytywne badz negatywne. Dlate-
go na sytuacje zyciowa cudzoziemcow nalezy takie
uwrazliwi¢ rodzicéw dzieci polskich.

Rodzice przekazujg dzieciom swojq wiedze, takze do-
tyczacg podstaw komunikacji miedzykulturowej i réz-
nic kulturowych, np. o tym, kim jest uchodica, czym
charakteryzuje sie jego religia. Rozmawiajac ze swoimi
dzie¢mi, buduja atmosfere zrozumienia i braku uprze-
dzen.

W ramach zebrar z rodzicami lub szkoleri do nich skie-
rowanych dobrze jest uswiadamia¢ znaczenie réznic
kulturowych, ktére warunkuja zachowania, postawy
i wartosci ludzi pochodzacych z réznych krajéw. Warto
przedstawi¢ krotka prezentacje przyblizajaca kwestie
migracji, a takze kulture kraju, z ktérego przyjezdzajg
cudzoziemcy. Nalezy tez pozwoli¢ rodzicom powiedzie¢
o swoich obawach zwigzanych z pojawieniem sie
w szkole dzieci przybytych z innych krajéw, jednoczesnie
wskazujgc na korzysci, jakie niesie ze sobg nauka w réz-
norodnej kulturowo klasie.

Rodzice cudzoziemscy i polscy sg zapraszani do udziatu
w spotkaniach ogdlnych (debatach), w czasie ktérych
omawiane s3 ich oczekiwania wobec szkoty, trudnosci
dzieci, zagadnienia dotyczace integracji. W miare moz-
liwosci spotkanie moze wspdtprowadzic¢ asystent kultu-

rowy lub inna osoba wtadajgca jezykiem cudzoziemcdw.
W czasie zebran rodzicielskich szkota stara sie zapewni¢
w klasach obecnos¢ osoby wtadajgcej jezykiem, kto-
rym postuguja sie rodzice cudzoziemscy, by zrozumieli
przekazywane informacje, mogli zadawac pytania i brac¢
czynny udziat w spotkaniu.

Warto, aby rodzice dzieci cudzoziemskich otrzymywali
wszelkie pisemne informacje ze szkoty (np. zawiado-
mienie, zgoda, upomnienie) przettumaczone na jezyk,
ktérym wtadaja.

Edukacja rowiesnicza

W procesie integracji ucznidw polskich i cudzoziemskich
bardzo wazna role odgrywa edukacja réwiesnicza, kto-
rej nadrzednym celem jest ksztattowanie w mtodym
cztowieku umiejetnosci poszanowania ludzkich od-



miennosci. Jesli czegos$ nie znamy, nie rozumiemy, naj-
czesciej okazujemy niechec. Izolujemy sie od tego, co
obce i w naszym przekonaniu nie do przyjecia. Dlatego
tak bardzo istotne jest, aby przekona¢ zaréwno dzieci,
jak i rodzicow, ze to, co inne, nie musi by¢ zte, nieprzy-
jazne, a wrecz przeciwnie — wzbogaca naszg wiedze, po-
zwala wiec na rozwdj intelektualny oraz duchowy.

Rozwigzania praktyczne

e Uczniowie cudzoziemscy przygotowujg w jezyku pol-
skim (w miare mozliwosci jezykowych) gazetki $cienne
dotyczaceichkultury, religii, obyczajow, ktére sg umie-
szczane w klasach i na korytarzu szkolnym.

e Uczniowieirodzice cudzoziemscy czynnie uczestniczg
w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, takich jak:
dzien miedzykulturowy, festyny, festiwale, uroczysto-
Sci klasowe (np. wigilia Swiat Bozego Narodzenia) —
prezentujg tarice oraz pie$ni narodowe i ludowe.
Przynoszg takze tradycyjne potrawy.

e Organizacja dnia z jezykiem obcym — w ciggu roku
szkolnego wyznaczane sg dni, w ktorych kazda osoba
przebywajaca w szkole postuguje sie podstawowymi
zwrotami: ,dzien dobry”, ,do widzenia”, ,dziekuje”,
,prosze” w jezyku uczeszczajgcych do niej uczniow.
Dotyczy to takze pracownikdw szkoty.

e Uczniowie polscy uczestnicza w organizowanych
przez szkote konkursach wiedzy o innych kulturach.

* Wspotpraca z osrodkiem dla uchodzcow:

v dzieki niej uczniowie polscy majg mozliwos¢ zwie-
dzania osrodka, wziecia udziatu we wspdlnych roz-
grywkach i grach sportowych z cudzoziemcami na
jego terenie oraz poznania warunkdéw i miejsca
zamieszkania swoich kolegéw i kolezanek,

v szkota wspdtpracuje z wolontariuszami z catego
Swiata pracujgcymi na rzecz osrodka dla uchodz-
coéw (workcampy),

v pracownicy osrodka pomagaja w reagowaniu na
sytuacje trudne oraz problemy z zachowaniem
uczniow.

6. Rola dyrektora i organu prowadzacego
w przygotowaniu placéwki na przyjecie
ucznia-cudzoziemca

Informacja o przyjeciu do szkoty, zwtaszcza duzej grupy
cudzoziemcow, spotyka sie czesto z niechecia i zaniepo-
kojeniem szczegdlnie rodzicow, ale tez catej spoteczno-
Sci szkolne;j.

Konieczne jest zorganizowanie spotkania informuja-
cego o przyjeciu nowych uczniéw. Znaczaca role moze
spetni¢ przedstawiciel organu prowadzacego szkote
oraz dyrektor. Wazne, by wtadze samorzagdowe poinfor-
mowaty, dlaczego i skad przybywaja cudzoziemcy. War-
to zapewni¢ wsparcie oséb, ktére prowadza juz szkoty
wielokulturowe, pracownikéw osrodka dla uchodZcow
oraz psychologéw szkolnych czy miedzykulturowych
z organizacji pozarzagdowych, ktérzy czesto jako trenerzy
na co dzien pracuja i negocjuja w sytuacjach trudnych.
Nie nalezy ukrywac trudnosci, z jakimi szkota moze
sie spotkaé: m.in. nieporozumieniami i problemami
komunikacyjnymi, zachowaniami agresywnymi, po-
czatkowo niezrozumieniem przez cudzoziemcéw za-
sad zachowania sie w szkole, trudnosciami w skupie-
niu uwagi na lekcjach, nizszymi wynikami egzaminow
zewnetrznych szkoty. Problemy bedg zalezaty od grupy
narodowej czy etnicznej, z jakg mamy do czynienia,




oraz celu pobytu. Z doswiadczen polskich szkét wynika,
Ze uczniowie z Korei, Wietnamu i Chin znacznie szybciej
integruja sie z uczniami polskimi, w przypadku uczniéow
z Kaukazu czy Romdw proces ten na ogdt trwa znacz-
nie dtuzej, co niewatpliwie wynika z réznic kulturowych
i mentalnosci tych nacji. Imigranci chcacy na state pozo-
sta¢ w Polsce znacznie szybciej odnajdujg sie w polskim
spoteczenstwie. Uchodzcy, ktérych celem jest wyjazd do
krajéw Europy Zachodniej, nie widzg takiej potrzeby.

Nalezy tez doda¢, ze problemy sg przejSciowe i z bie-
giem czasu uczniowie cudzoziemscy integrujg sie ze
spotecznoscia szkolnga. Proces ten znacznie szybciej po-
stepuje w grupie dzieci z klas mtodszych oraz w obrebie
grupy rowiesniczej (klasy).

W czasie spotkania spotecznosci szkolnej nalezy pod-
kresli¢ pozytywy wynikajace z przyjecia do placéwki
uczniéow cudzoziemskich. Warto zaznaczyé, co szkota
moze zyska¢: poznanie nowych kultur, wprowadzenie
kolorytu do zycia szkolnego, dodatkowe fascynujace za-
jecia wielokulturowe, nabycie przez uczniéw kompeten-
cji miedzykulturowych i jezykowych.

7. Samoksztatcenie i szkolenia nauczycieli

Migracja jest naturalnym zjawiskiem w obecnych cza-
sach i warto by¢ przygotowanym na prace z dzie¢mi
z réznych kregéw kulturowych. Nauczyciel, przygoto-
wujac sie do pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi, powinien
zbiera¢ informacje o krajach ich pochodzenia, nauczy¢
sie kilku stéw w jezyku, ktérym postuguja sie nowo przy-
byli uczniowie, zapoznac sie z sytuacjg polityczng i spo-
teczna, religia oraz kulturg krajéw pochodzenia swoich

ucznidéw. Pomocne moga okazac sie liczne publikacje
wydane przez organizacje pozarzadowe i samorzady
miast, o ktére mozna sie do nich zwrdci¢ lub wyszukaé
na stronach internetowych. Réwniez biblioteke szkolng
warto wyposazy¢ w tego typu publikacje.

Dobrym rozwigzaniem jest przygotowywanie na zaje-
cia ciekawych materiatéw z prowadzonego przedmiotu
w réznych jezykach oraz przettumaczenie podstawowych
polecen, zeby utatwic¢ sobie komunikacje z uczniami.

Szkolenia dla nauczycieli prowadzone przez osoby zna-
jace kulture i specyfike krajow pochodzenia uczniow s3
koniecznoscia jeszcze przed przyjeciem uczniow przyby-
wajacych z zagranicy i po nim. Pozwala to na umiejetne
rozwigzywanie problemow, ktdre mogg sie pojawic na
styku réznych kultur, czy wyjasnianie polskim uczniom,
dlaczego np. ich kolezanki i koledzy muzutmanie moga
chodzi¢ w szkole w czapkach i chustkach badz ¢wiczy¢
na lekcjach wychowania fizycznego w spodniach i spéd-
nicach oraz myjg twarz i gtowe w umywalkach. Szkole-
nia pomagajg takze nauczycielom w przezwyciezaniu
wtasnych uprzedzen.

Szkolenia dla nauczycieli dotyczace nauczania jezyka
polskiego jako obcego (glottodydaktyka polonistyczna)

Odpowiednie przygotowanie nauczycieli, pozwalajgce na
poznanie metodyki zajec jezyka polskiego jako obcego,
jest istotne w realizacji zatozen podstawy programo-
wej ksztatcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapdéw



edukacyjnych przetozonych na konkretne sprawnosci
jezykowe (mowienie, pisanie, czytanie i stuchanie), zna-
jomos¢ srodkéw jezykowych, rozumienie i tworzenie
wypowiedzi.

Rozwigzania praktyczne:
e Przeprowadzenie godzin z wychowawcg poswieco-

nych wielokulturowosci i stuzacych integracji nowych
uczniow.

e Nauka i kursy doszkalajace z jezyka obcego, ktérym
postuguja sie cudzoziemcy, prowadzone dla nauczy-
cieli (np. rosyjskiego).

e Ustalenie zasad postepowania, ktérymi mogliby sie
kierowaé nauczyciele miedzy innymi w kwestiach
dotyczacych usprawiedliwiania nieobecnosci ucz-
nidéw, uczestniczenia w lekcjach WF-u i muzyki
(w wielu kulturach jest to sprawa do$¢ trudna),
noszenia chust przez dziewczynki i czapek przez
chtopcéw, indywidualnych zasad oceniania i promo-
wania dzieci cudzoziemskich.

e Powitanie nowo przybytych uczniéw i rodzicow cu-
dzoziemskich podczas uroczystosci inauguracji no-
wego roku szkolnego, jak rowniez w kazdej sytuacji,
gdy nauke w szkole rozpocznie nowe dziecko.

¢ Organizowanie w szkole dni kultury krajéw, z ktérych
pochodza cudzoziemcy, oraz dni kultury polskiej, tak-
ze, jesli to mozliwe, w osrodkach dla uchodzcow.

* Przygotowywanie réznego rodzaju spektakli poru-
szajgcych tematyke tolerancji, wielokulturowosci
oraz przyblizajgcych kulture i tradycje réznych nacji.

Ustawiczna praca catej kadry pedagogicznej nad

ksztattowaniem postaw otwartosci, tolerancji i sza-

cunku jest warunkiem sukcesu w procesie integracji
spotecznosci wielokulturowej.

Wyzwania wynikajgce ze styku kultur wptywajg na
prace szkoty, a sprostanie im wymaga od spotecznosci
szkolnej, zwtaszcza od nauczycieli, duzego zaangazowa-
nia i wspotpracy.

Jesli jest sie gotowym na wprowadzenie zmian i zadba
sie o dobre relacje w szkole, to mozna czerpac wiele
korzysci z réznorodnosci kulturowej. Szkota moze zdo-
bywac osiggniecia w dziedzinach dotad dla niej niedo-
stepnych, np. sztuce i taficu innych narodéw albo cha-
rakterystycznych dla danego kraju dziedzinach sportu.
Ponadto kompetencje miedzykulturowe, ktére nabywa-
ja uczniowie, przydajg im sie w dorostym zyciu w zjed-
noczonej Europie, gdzie swobodnie podrézuja, ucza sie
i pracujg pdzniejsi absolwenci.

€







Czes¢ IV. Rola i zadania psychologa
Jolanta Mirostaw

1. Rozpoznawanie trudnosci adaptacyjnych
rodziny i dziecka z innej kultury

Sytuacja rodziny cudzoziemskiej jest niezwykle trudna
w aspekcie psychologicznym, zmusza do ponownego
zdefiniowania siebie jako uczestnika zycia spotecznego
w nowym otoczeniu kulturowym w kontekscie zmiany,
ktéra dokonata sie w jego zyciu. Cztonkowie rodziny
pozostajg sobg pod wzgledem cech psychologicznych
i fizycznych, ale zostajg zmuszeni do wewnetrznego
zintegrowania elementéw dwdch lub wielu kultur. Cza-
sem sytuacja ta powoduje réwniez potrzebe okreslenia
postawy wobec nowych wartosci, innej religii, estetyki,
moralnosci.

Sytuacja dziecka migrujgcego — doswiadczenie odmien-

nej kultury
Dziecko przybywajace do nowego kraju zwykle do-

Swiadcza zjawiska nazywanego szokiem kulturowym.
Jest on wynikiem spotkania z nieznana kultura.

Zmiana miejsca pobytu zazwyczaj wywotuje wiele trud-
nych emocji. Kazdy cztonek rodziny moze w inny spo-
s6b przezywac utrate poczucia bezpieczenstwa, obawe
przed nowym, potrzebe odnalezienia sie w nieznanym
miejscu. Jest to zjawisko naturalne, jednakze poprzez
udzielenie dziecku wsparcia oraz wspotprace z rodzing
mozna pomodc wszystkim w fagodniejszym przejsciu
przez proces adaptacji. W literaturze przedmiotu nie-
ktérzy antropolodzy wyrdzniajg cztery jego fazy:

* miesigc miodowy — to okres fascynacji nowg kulturg;

o szok kulturowy — to czas, w ktdrym dziecko zaczyna
borykac sie z codziennoscig w obcym kraju;

e ozywienie — kiedy uczen doswiadcza tego, ze jest
w stanie sobie poradzi¢ w wielu trudnych sytuacjach,
poprawia sie jego samopoczucie;

¢ dopasowanie — pojawia sie wowczas, kiedy cudzozie-
miec zaczyna rozumie¢ normy, wartosci i symbole
innego kraju.

Szok kulturowy to nie tylko bariera jezykowa. To po-
trzeba sprostania wielu codziennym czynnosciom,
ktorych znaczenie w danym kraju moze by¢ odmienne,
co wywotuje uczucie niepewnosci w relacjach spotecz-
nych oraz obawe bycia nierozumianym, gdyz informa-

cje moga zosta¢ odczytane niezgodnie z intencja ad-

resata.

Mtodzi ludzie zazwyczaj silnie przezywaja te trudnosci.
Moze sie to przejawiac takze w reakcjach psychosoma-
tycznych ich organizméw, takich jak: zaburzenia snu
i zywienia, rozchwianie emocjonalne.

Waznym
w przezywaniu szoku kulturowego jest tagodzenie trud-

zadaniem o0s6b towarzyszacych dziecku

nych emocji poprzez stopniowe budowanie poczucia
przynaleznosci i bezpieczeristwa w nowym Srodowisku.
Wtedy po okresie szoku kulturowego bedzie mogta na-
stgpi¢ powolna adaptacja do nowych warunkéw zycia.

Szczegdlne potrzeby dziecka cudzoziemskiego mozemy
rozwazy¢ w aspekcie potrzeb poznawczych i psychicz-
nych (spotecznych i emocjonalnych) oraz rzeczowych?.

2 Dziecko migranckie w naszej klasie. Rekomendacje nauczycieli dla nauczycieli, Bogumita Chisi, 1zabela Jach, Tetyana Panasiuk, Ewa Pawlic-Rafatowska, Margarita Yeremyan-
-Wozniakowska; Krystyna Maria Bteszyriska, Dzieci obcokrajowcow w polskich placéwkach oswiatowych. Dostgpne w Internecie: http://biblioteka.womczest.edu.pl/images/

stories/webowa_biblioteka/przedszkole/dziecko_migranckie_w_naszej_klasie.pdf




Potrzeby dziecka cudzoziemskiego

Poznawcze e Chec poznania jezyka kraju, do ktérego przybyto, kultury tego kraju oraz
panujacych w nim norm i regut zycia spotecznego
e Poznanie nowej szkoty i wymagan w niej panujgcych
e Korzystanie z zaje¢ wyréwnawczych
¢ Zdobycie informacji o miejscach i osobach, ktére mogg mu pomdc w nauce

Psychiczne e Poczucie bezpieczenstwa, che¢ przezwyciezenia niepewnosci i zagrozenia

wynikajgcego z niestabilnosci sytuacji zyciowej

o Swiadomos, 7e jest sie akceptowanym przez nauczycieli

e Pokonanie probleméw adaptacyjnych

e Otrzymanie pomocy w odnalezieniu sie w nowej sytuacji

¢ Dostosowanie swojego zachowania do oczekiwan i przyjetych zasad
w odmiennym kulturowo otoczeniu

e Wsparcie emocjonalne, odczucie, Ze nie jest pozostawione samo sobie

* Przezwyciezenie problemdw wynikajacych z odmiennych umiejetnosci
i kompetencji spotecznych uksztattowanych w kraju pochodzenia

¢ Zdobycie akceptacji grupy réwiesniczej oraz umiejetnosci funkcjonowania
w tej grupie

¢ \Wzmacnianie poczucia przynaleznosci

* Pozyskanie szacunku w spotecznosci szkolnej

e Qdniesienie sukcesu na swojg miare, odkrywanie mocnych stron
oraz eksponowanie ich?

Inne ¢ Pomoc materialna
¢ Opieka medyczna

3 Szkota integracji miedzykulturowej. Model pracy miedzykulturowej WISE i przyktadowe scenariusze zaje¢, Marta Piegat-Kaczmarczyk, Zuzanna Rejmer, Agnieszka Kosowicz.
Dostepny w Internecie: http://www.forummigracyjne.org/common/files_download.php?fid=479




2. Co moze zrobic psycholog?

e Znalei¢ wspdlng ptaszczyzne komunikacji

Jedna z gtéwnych barier jest brak znajomosci jezyka pol-
skiego przez dziecko cudzoziemskie. Wazne, aby uczen
moégt porozumiec sie z psychologiem i wychowawca
w swoim jezyku lub innym znanym obu stronom, np. an-
gielskim czy rosyjskim. Kiedy nie jest to mozliwe, nale-
2y zadbac o obecnos¢ osoby, ktéra mogtaby ttumaczy¢,
pomagaé¢ w rozmowach indywidualnych psychologa
z dzieckiem. Dla ucznia przezywajgcego trudnosci ada-
ptacyjne czesto najwazniejsze jest wsparcie, zyczliwa
postawa i zrozumienie. Nie zawsze niezbedna jest roz-
mowa.

e Zdobyc¢ kompetencje kulturowe

Zadaniem psychologa w pracy z dzieckiem cudzoziem-
skim jest zdobycie kompetencji kulturowych, czyli
poszerzenie wiedzy o pochodzeniu etnicznym i uwa-
runkowaniach kulturowych dziecka, prowadzacych do
lepszego rozumienia jego potrzeb oraz zachowan.

* Przygotowac uczniéw i rodzicéw na przyjecie cudzo-
ziemcow

Bardzo waznym zadaniem dla psychologa i wycho-
wawcy jest przekazanie informacji uczniom i rodzicom
o innych grupach etnicznych i imigranckich, przybywaja-
cych do szkoty. Poznanie sie wzajemne i uzyskanie wia-
domosci na temat osob, ktére dotaczg do spotecznosci
klasowej, jest istotnym elementem nawigzania relacji
i zgodnego wspodtistnienia opartego na szacunku. Warto
rozmawiac z uczniami o ksenofobii i dyskryminacji oraz
ksztattowa¢ umiejetnos¢ radzenia sobie z przejawami

takich zachowan. Wskazane jest, aby wzmacnia¢ pozy-
tywne postawy zrozumienia i akceptacji rowiesnikéw
odmiennych kulturowo. Zagadnienia takie mozna reali-
zowac w ramach lekcji z wychowawcg lub organizowadé
spotkania po zajeciach lekcyjnych. Tego typu inicjatywy
warto wplataé¢ w codzienne zycie szkoty.

e Stworzyc¢ profil ucznia

Aby udzielane wsparcie byto dostosowane do potrzeb
konkretnego ucznia, cenne jest, by psycholog poznat
indywidualng historie dziecka, jak sie czuje w nowej
sytuacji, co mu sie podoba, a co sprawia trudnosci, jak
wygladata dotychczasowa $ciezka edukacyjna ucznia, ile
zna jezykow, jak bardzo jest zmotywowany do nauki, ja-
kie posiada zdolnosci.

e Zdiagnozowac dziecko

W poczatkowej fazie przyjmowania ucznia warto, aby
psycholog przeprowadzit wywiad z opiekunami dziecka
oraz sprawdzit jego umiejetnosci w jezyku ojczystym, je-
$li jest to mozliwe. W sytuacjach problemowych mozna
wykonaé dostepne testy niewerbalne. Niezastgpionym
zrédtem informacji o dziecku s3 jego rodzice/opiekuno-
wie, ewentualnie dalsza rodzina. W pierwszym etapie
poznawania ucznia i wtgczania go do spotecznosci szkol-
nej przede wszystkim warto skupic¢ sie na nawigzaniu
kontaktu z rodzing. Pozwoli to na zrozumienie szerszego
kontekstu emocjonalno-spotecznego zmiany, jaka prze-
zywa cafa rodzina.

e Obserwowac dziecko podczas zajec¢ w grupie rowie-
$niczej
Cennym zrédtem wiedzy o zachowaniu, samopoczuciu




oraz przebiegu procesu adaptacji moze by¢ obserwacja
dziecka zaréowno w sali lekcyjnej, jak i podczas innych
sytuacji w zyciu szkoty (na boisku, na stotéwce, podczas
przerw). Dzieki obserwacji nauczyciele, wychowawca,
psycholog majg mozliwos¢ blizszego poznania dziecka
i jego pozycji w grupie, a takze przyjrzenia sie reakcjom
na trudne sytuacje. Wida¢ wéwczas w naturalnych wa-
runkach, czy uczen jest raczej wycofany, czy agresywny.

¢ Integrowac uczniow w szkole wielokulturowej

Od momentu dotaczenia do klasy ucznia przybywajace-
g0 z zagranicy nalezy prowadzi¢ regularne zajecia, ktére
pozwalajg poznac i omdwic rézne sposoby postrzegania
i rozumienia $wiata. W klasie wielokulturowej wazne
jest, by kazdy uczen czut, ze jego perspektywa kulturo-
wa traktowana jest jako réwnie wazna i wartosciowa.
Szczegdlny nacisk nalezy potozyé na rozwijanie wspot-
pracy, wéwczas relacje kolezerskie miedzy dzie¢mi oraz
wzajemna pomoc bedg niezalezne od pochodzenia
i kultury.

e Zneutralizowa¢ dziatanie szoku kulturowego*

Dzieci imigranckie bardzo ciezko przezywajq okres ada-
ptacji do nowego Srodowiska. Przebiega on w kilku eta-
pach. Psycholog powinien dopasowac¢ swoje interwen-
cje oraz rodzaj wsparcia do fazy, w ktérej znajduje sie
aktualnie dziecko.

v W fazie miesigca miodowego mozna cieszy¢ sie
razem z uczniem jego doswiadczeniami zwia-
zanymi z poznawaniem nowej kultury, ale tez
pokazywac otaczajgcy swiat w sposob realny, tj.
informowac¢ rzetelnie o zasadach panujacych
w szkole i w kulturze kraju, do ktérego przybyt

mtody cztowiek. Warto takze zacheca¢ do kontak-

téw z innymi uczniami i nawigzywania znajomosci

w spotecznosci lokalne;j.
v W pierwszej fazie szoku wskazane jest okazanie
zrozumienia dla niecheci i ztosci wobec innych
ucznidw. Pomocne moze by¢ zaproponowanie
uczniowi bezpiecznych sposobéw odreagowywa-
nia emocji, np. poprzez uprawianie sportu, reali-
zowanie witasnego hobby. W tym trudnym dla
ucznia okresie potrzebne sg mu regularne spo-
tkania z psychologiem, podczas ktérych odbywaja
sie rozmowy na temat takiego stanu oraz wyttuma-
czenie, ze wiekszos¢ ludzi silniej lub stabiej reaguje
na znaczgce zmiany w zyciu. Psycholog powinien
jawic sie dziecku jako osoba otwarta na jego po-
trzeby i gotowa nies¢ mu pomoc w razie pojawia-
jacych sie problemdéw. Czeste rozmowy i umiejet-
nos$¢ wystuchania zaldw oraz przepracowania
emocji moze utatwi¢ dziecku przejscie przez okres
adaptowania sie do nowej kultury. Innym spo-
sobem moze by¢ zaproszenie do wspétpracy ucznia
uchodzcy, ktéry juz przeszedt przez faze szoku,
moze on by¢ wsparciem dla swojej kolezanki lub
kolegi.
Kolejne zadanie psychologa majace na celu zneu-
tralizowanie dziatania szoku to rozmowy o tym, ze
ta faza wkrotce minie, oraz zachecanie dziecka do
utrzymywania kontaktu z waznymi, znaczgcymi
osobami w jego zyciu, z psychologiem, pedago-
giem, przyjacielem. Jezeli dziecko znajduje sie
w wyjatkowo ztym stanie emocjonalnym, psycho-
log w porozumieniu z innymi nauczycielami moze
zaproponowa¢ uczniowi przetozenie terminu

<

4 Psychologiczne skutki uchodzstwa, [w]: Inny w polskiej szkole, Marta Piegat-Kaczmarzyk, Zuzanna Rejmer, Warszawa 2010.







testow sprawdzajacych wiadomosci. Bedzie to
okres motywowania dziecka do wytezonej pracy,
aby ochroni¢ je przed tworzeniem sie zalegtosci
W nauce, zwigzanych ze znacznym spadkiem moz-
liwosci, doswiadczanym w poprzedniej fazie ada-
ptacji, wspierania w utrzymywaniu kontaktéw
i wiezi z innymi uczniami.

W ostatnim etapie adaptowania sie do nowej kul-
tury, w ktérym uczen nabiera kompetencji miedzy-
kulturowych, mozna pokaza¢ mu, czego dokonat,
docenic jego prace i rozwdj, a takze zachecic¢ go do
dzielenia sie swoimi doswiadczeniami z nowymi
uczniami, szczegdlnie tymi, ktdrzy maja ktopoty
z adaptacja. Zadaniem psychologa w ostatniej fazie
jest skupienie sie na sukcesach dziecka w nauce,
wspomaganiu rozwijania zainteresowan: sporto-
wych, artystycznych, spotecznych oraz realizacji
marzen. Waznym elementem catego procesu ada-
ptacji jest odkrywanie i wzmacnianie mocnych
stron dziecka, ktére stanowig podstawe do budo-
wania jego poczucia wtasnej wartosci.

<

e Rozwijac i podtrzymywac tozsamos¢

Aby wspiera¢ rozwdj dzieci cudzoziemskich, psycholog
moze starac sie zminimalizowac skutki szoku akultura-
cyjnego poprzez budowanie w dziecku poczucia wta-
snej tozsamosci (np. zachecanie do kontynuowania
nauki jezyka ojczystego, prezentowania muzyki swojego
narodu czy dzielenia sie tradycyjnymi potrawami) przy
jednoczesnym otwarciu sie na kulture panstwa, do kto-
rego przybyto (np. nawigzywanie znajomosci z polskimi
dzie¢mi, poznawanie polskiej muzyki, prébowanie pol-
skich potraw), zapoznanie sie z wartosciami i prawami

tego spoteczenstwa. Przyktadem moga by¢ zajecia z wy-
korzystaniem basni czy muzyki przenikajgcych sie kultur.

e Monitorowac postepy ucznia i frekwencje

Dzieci cudzoziemskie sg zagrozone niepowodzeniami
szkolnymi, stad tak wazne jest monitorowanie ich po-
stepéw w nauce. W poczatkowym okresie miarg po-
stepéw dziecka jest jego lepsze samopoczucie, nawig-
zanie pierwszych relacji z réwiesnikami, miedzy innymi
przy okazji wspdlnej zabawy, podejmowanie rozméw
z nauczycielami oraz zwiekszona motywacja do nauki.
Przejawy ,zadomowienia sie” w nowym S$rodowisku
to przestrzeganie regulaminu zachowania, nawigzanie
kontaktoéw spotecznych z rowiesnikami, udziat w pra-
cach duzych i matych grup, che¢ wspotpracy oraz co-
raz lepsze postugiwanie sie jezykiem polskim, a takze
wysoka frekwencja na zajeciach. Monitoring postepdéw
i zachowania ucznia przeprowadza sie poprzez obser-
wacje ucznia w klasie, rozmowe z nim, jego rodzicami,
wychowawcg i innymi nauczycielami na temat relacji
z réwiesnikami, postepdw w nauce poszczegdlnych
przedmiotéw oraz frekwencji na zajeciach.

Czesta absencja moze by¢ przejawem trudnosci adapta-
cyjnych dziecka, formg ucieczki ze srodowiska, w kté-
rym nie czuje sie ono dobrze. Warto wéwczas nawigzac
blizszg wspdtprace z rodzing dziecka, prosi¢ o wsparcie
iwspdlnie budowac motywacje do udziatu w zyciu szkoty.
Uczniowie, ktérzy dobrze zaaklimatyzujg sie w szkole,
zazwyczaj chetnie do niej przychodza, sg pogodni, zna-
ja juz normy i zasady panujace w spotecznosci szkolnej
i potrafig sie do nich zastosowac, znaja topografie szko-
ty, chetnie przebywajg w towarzystwie réwiesnikow, ba-
wig sie z nimi, wykazujg ciekawo$¢ poznawcza®.

s Psychologiczne skutki uchodzstwa, [w]: Inny w polskiej szkole, Marta Piegat-Kaczmarzyk, Zuzanna Rejmer, Warszawa 2010.



3. Przyktady ¢wiczen do wykorzystania
na zajeciach.

Cwiczenie 1°
Jak sie czujesz, gdy czegos nie rozumiesz?

Cele:

— rozwijanie empatii,

— doswiadczenie emocji towarzyszacych osobom, kto-
re nie rozumieja danej sytuacji,

— ksztattowanie umiejetnosci komunikacji w grupie.

Przebieg zaje¢:

Prowadzacy na poczatku zaje¢ odnosi sie do doswiad-
czen ucznidw (praca z cata grupg). Pyta ich o sytuacje
z zycia, w ktdrych nie rozumieli oséb przebywajacych
w ich otoczeniu.

Po krotkim wstepie nauczyciel dzieli klase na 2 lub 3
grupy i moéwi, ze wezmga udziat w pewnym ekspery-
mencie. Kilku ochotnikéw z pierwszej grupy (2-3) opusci
klase, aby reszta grupy mogta ustali¢ temat rozmowy
i stowa-klucze. Pozostate dwie grupy sa obserwatorami
i nie moga ingerowaé w przebieg zabawy. Na przyktad
jesli grupa chce rozmawia¢ o meczu pitkarskim, musi
zastgpi¢ stowa zwigzane ze sportem stowami z innej
dziedziny. W tym przypadku postuzymy sie pojeciami
zwigzanymi z kuchnig. Teraz zamiast boiska mamy kuch-
nie, zamiast bramkarza — kucharza, pitka moze stac sie
garnkiem itd.

Zadaniem ochotnikdw jest wtgczenie sie po powrocie
do sali w rozmowe. Zwykle po jakims$ czasie orientuja
sie, ze grupa rozmawia o czyms$ innym, niz im sie wy-
dawato.

© lzabela Czerniejewska, Agata Marek, UchodZca w mojej klasie, Warszawa 2010.
7 Zabawa poznana na zajeciach z terapeuta Fundacji Dzieci Niczyje Jolantg Zmarzlik.

O koncu gry powinien zdecydowac nauczyciel. Moze to
by¢ np. wyznaczony wczesniej czas, moment wigczenia
sie ochotnikéw do dyskusji, brak checi kontynuowania
zabawy czy chwila rozpoznania przez ochotnikéw praw-
dziwego tematu rozmowy. Zadaniem jednej z 0séb jest
wyjawienie zasad rozmowy na koniec zabawy.

Dyskusja:

Zabawa musi zosta¢ omdwiona, aby uczniowie mogli
wyrazi¢ towarzyszace im emocje. Dotyczy to zaréwno
uczestnikow, jak i obserwatoréw. Jak mozna pomdc
ochotnikom wtgczy¢ sie do dyskusji? Czy ich zdaniem
odczucia obcokrajowcéw nieznajgcych jezyka polskiego
sg podobne do tych, jakich doswiadczyli ochotnicy?

Cwiczenie 27
Czym roznisz sie od innych?

Cele:

— integracja grupy,

— Wzajemne poznanie sie uczniow,
— nawigzanie blizszych relacji.

Potrzebne materiaty: szary papier, markery.




Przebieg zajec:

Uczniowie siadaja w grupach piecio- lub szescioosobo-
wych. Otrzymujg szary papier. Ich zadaniem jest nary-
sowanie kwiatu o tylu ptatkach, ile jest oséb w grupie,
i todygi z dwoma listkami. Kazdy ptatek jest podpisany
imieniem kolejnego uczestnika zabawy. Uczer w swoim
ptatku wpisuje to, co go rdézni od innych oséb w grupie.
Ma to by¢ co$ charakterystycznego tylko dla tej osoby,
np. ,tylko ja jestem jedynakiem”, ,przeczytatem wszyst-
kie ksigzki Tolkiena”, ,,hoduje pawie”, ,,ztamatem prawg
reke”. W Srodku kwiatka uczniowie wypisuja cechy, kto-
re facza wszystkich, np. kazdy z nas jest uczniem tej kla-
sy, lubimy szkolne dyskoteki, marzymy o wakacjach itp.
Na listkach kazda grupa zapisuje wspdlnie wymyslone
hasto lub cytat. Moze by¢ podany w dwdch jezykach,
np. na jednym listku grupa zapisuje hasto po polsku,
a na drugim to samo hasto w jezyku czeczenskim.

Dyskusja:

Uczniowie dzielg sie swoimi odczuciami, jakich do-
Swiadczyli w czasie ¢wiczenia. Rozmawiajg o tym, co ich
faczy i co moze by¢ pomocne w budowaniu przyjaciel-
skich relacji w klasie.

Cwiczenie 3
Czym rozZniq sie nasze kultury?

Cele:

— uczniowie poznajg inne kultury,

— poznaja i weryfikujg swoje wyobrazenie o zyciu mto-
dziezy innych narodow,

— dokonuja refleksji nad stereotypowym mysleniem
o innych.

Potrzebne materiaty:
— tablicai kreda lub szary papier i marker,
— mata pitka.

Przebieg zajec:

Uczniowie wymieniajg znane im elementy kultury:
sztuka, religia, stroj, jezyk, wartosci, Swieta. Nauczyciel
moze ewentualnie uzupetnié liste. Tworzy tabelke i zapi-
suje wypowiedzi.

Przyktad tabeli:

Kultura
polska

Kultura
imigrantow

Elementy
kultury

sztuka
religia
igzyk
stroj
normy

Jest to wprowadzenie do gtéwnej czesci ¢wiczenia i ma
pozwoli¢ na zdobycie jak najwiekszej ilosci informacji
o innej kulturze.

Uczniowie siadajg w kole. Jeden z uczestnikéw jest ob-
serwatorem zabawy i sekretarzem grupy. Wszyscy two-
rzg wspolng historie pewnego mtodego cztowieka. Pro-
wadzacy, trzymajac pitke w rekach, zaczyna ja od stéw:
,Jest to historia mtodej dziewczyny o imieniu Aisha,
ktdéra urodzita sie w Czeczeni...”. Podaje pitke nastepne;j
osobie, ktérej zadaniem jest dopowiedzenie kolejnego



zdania, jakie przyjdzie jej do gtowy. Osoba ta podaje pit-
ke kolejnemu dziecku, tak by wszyscy uczniowie wymy-
$lili po jednym zdaniu do wspdlnej historii. Obserwator
ja zapisuje. Wdwczas prowadzacy rozpoczyna drugg hi-
storie stowami: ,Jest to opowie$¢ o mtodym cztowieku
Pawle, ktéry urodzit sie w Warszawie...”. Zabawa prze-
biega jak wczesniej. Po 10-12 rzutach koriczymy i obser-
wator czyta historie utworzone przez uczniéw. Prowa-
dzacy rozpoczyna dyskusje®.

Dyskusja:

Co sprawia, ze uczniowie wiasnie tak wyobrazaja sobie
historie Aishy i Pawta? Czy wszyscy tak wyobrazali so-
bie historie tych dwojga? Jesli tak, to dlaczego, jesli nie
to jakie byty inne wyobrazenia? Czy rozumiejg pojecie
stereotypu i co ono wedtug nich oznacza? Czy pojawity
sie jakies stereotypy? Czy te historie mogty wydarzy¢ sie
w rzeczywistosci?

# Kazdy inny, wszyscy rowni..., Europejski Ruch Mtodziezy przeciwko Rasizmowi, Ksenofobii, Przejawom Antysemityzmu i Nietolerancji, Warszawa 2003.




Cze$¢ V. Zadania i rola nauczycieli — filary wspoélnego sukcesu

Anna Zawadzka

Cudzoziemcy stanowia grupe uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Jesli zbagatelizujemy ten
fakt, juz na wstepie pozbawimy ich szansy na osiaggnie-
cie pozytywnych wynikdw, a tym samym szkote na osig-
gniecie zamierzonych efektéw podejmowanych dziatan.
Dlatego wazne jest, aby nauczyciele, z ktérymi beda
mie¢ do czynienia, byli odpowiednio przygotowani do
trudnej, ale zarazem wdziecznej pracy. Owa wdziecz-
nos¢ przejawia sie nie tylko w wynikach nauczania, lecz
takze w stosunku uczniéw do nauczycieli.

Uczniowie-cudzoziemcy z duza zyczliwoscia odnosza

sie do tych pedagogdw, ktdorzy oprocz przekazywa-

nia wiedzy poswiecajag czas na rozmowy dotyczace
codziennych problemdéw, udzielajg rad, gdy tego po-
trzebuja, pomagajg im odnalei¢ sie w nowym miejscu
i nowej sytuacji.

Zdobywane stopniowo wtasne doswiadczenie w pracy
z uczniami-cudzoziemcami pozwala nauczycielom na
wypracowanie réznych metod, ktére w duzej mierze

przyczyniaja sie do osiggniecia pozytywnych wynikéw.
Jest to mozliwe dzieki oparciu pracy edukacyjno-wycho-
wawczej na kilku kluczowych filarach. Oczywiscie nie
w kazdym przypadku udaje sie osiagna¢ zamierzone
cele, ale podobnie dzieje sie w przypadku polskich dzieci.

1. | filar — Pozyskiwanie niezbednych informacji
0 uczniu

Pierwszym ze wspomnianych filaréw jest pozyski-
wanie niezbednych informacji o uczniu. Nowy uczen
w szkole to wyzwanie, do ktérego nalezy sie dobrze przy-
gotowad, a wiec przede wszystkim zebraé o nim istotne
informacje, tj. skad pochodzi, jak dtugo jest w Polsce,
jak wyglada jego sytuacja rodzinna (rodzina petna/nie-
petna), ocenié stopien znajomosci jezyka polskiego oraz
sprawdzi¢ stan wiedzy z poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Il filar - Integracja w klasie

Drugi filar przede wszystkim dotyczy pracy wycho-
wawcdw. To na nich gtéwnie spoczywa odpowiedzial-
nos¢ za integracje uczniéw-uchodzcéw z réwiesnikami
i przygotowanie polskich ucznidéw na przyjecie kolegow
z innych krajow (rozmowy na temat sytuacji uchodzcow
i przyczyn ich wyjazdu z ojczyzny, uswiadomienie réznic
kulturowych, wyjasnienie znaczenia tolerancji w proce-
sie integracji). Dlatego warto, aby w szkotach, w ktérych
sg uczniowie z innych kultur, podczas lekcji z wycho-
wawca poruszac¢ tematy dotyczace sytuacji politycznej



i spotecznej w krajach tych uczniéw. Niekiedy ich prze-
zycia moga mie¢ wptyw na zachowanie czy pojawienie
sie nieufnosci, poczucia krzywdy, frustracji bgdz agres;ji.
Zaréwno polskim dzieciom, jak i cudzoziemcom dobrze
jest uswiadamiaé réznice kulturowe oraz znaczenie to-
lerancji w procesie integracji. Mozna to robi¢ na rézne
sposoby. Warto wspétpracowac z psychologiem, ktéry
bedzie wsparciem w rozpoznawaniu potrzeb, mozliwo-
$ci, ewentualnych trudnosci oraz preferencji uczniow
cudzoziemskich.

Ciekawym rozwigzaniem jest organizowanie wspélnych
zajec dla uczniéw polskich i cudzoziemskich, ktére moga
pokaza¢, ze znacznie wiecej ich taczy niz dzieli, a z kolei
to, co dzieli, nie musi by¢ przyczyna konfliktu. W ramach
integracji warto angazowac uczniéw-cudzoziemcow
w zycie klasy i szkoty poprzez wystepy artystyczne
(w tym taniec, ktérym podkreslaja swoja tozsamos¢ na-
rodowg), wspdlne zabawy, uroczystosci, a takze wyko-
nywanie gazetek Sciennych, prac plastycznych, ozddb,
przynoszenie potraw narodowych itp.

Dobrg praktyka jest zachecanie uczniéw cudzoziem-
skich do udziatu w zajeciach sportowych, w tym takze
pozalekcyjnych. Poprzez sport dziecko moze wytado-
wac energie i trudne emocje, odnies¢ sukces, poczué
sie rownym w grupie. Wszystko to jest mozliwe, gdyz
w sporcie kompetencja jezykowa nie gra roli.

Gry zespotowe przyspieszaja proces integracji, ponie-

waz uczniowie oprdcz roznic dostrzegaja takze po-
dobienstwa, wymieniajg sie¢ doswiadczeniami, maja
wspolnych sportowych idoli. To ich bardzo zbliza.

3. lll filar — Nauka - sukcesy edukacyjne

Nauka, a co sie z nig wigze — osiggniecia edukacyjne —to
trzeci filar wspdlnego sukcesu, ktéry wymaga zaangazo-
wania wszystkich nauczycieli. Jednym z najtrudniejszych
elementdw tej pracy jest przekonanie polskich dzieci, ze
wobec ich cudzoziemskich kolegdw nie zawsze mozna
stosowac takie same kryteria oceniania, zwtaszcza je-
$li dotyczy to ucznidw, ktdrzy przebywajg w Polsce od
kilku tygodni czy miesiecy. Dzieci zazwyczaj poréwnujg
swoje osiggniecia i niekiedy majg poczucie krzywdy, dla-
tego istotne jest, aby stale podkresla¢, ze w przypadku
cudzoziemcoéw nauczyciel przy ocenie koncentruje sie
bardziej na staraniach, wtozonym wysitku niz na efek-
cie pracy, ktéry poczatkowo moze by¢ niezadowalajacy
z powodu niedostatecznej znajomosci jezyka.




Bardzo wazna jest indywidualizacja pracy na wszyst-

kich lekcjach oraz motywowanie uczniow-cudzoziem-

cow do nauki (docenianie nawet niewielkich poste-
pow).

Tylko stosowanie odrebnych kryteriéw oceniania umoz-
liwi uczniowi cudzoziemskiemu (szczegdlnie temu,

ktéry rozpoczyna edukacje w polskiej szkole bez znajo-

mosci jezyka polskiego) otrzymywanie ocen pozytyw-
nych. Nalezy unika¢ stawiania demotywujacych ocen
i stwarza¢ mozliwos¢ poprawy. Kazdy zazwyczaj pragnie

sukceséw i zwigzanych z nimi pochwat, a szczegdlnie
dzieci, ktére w nowym otoczeniu chciatyby zyska¢ sza-
cunek i podziw oraz zdoby¢ uznanie réwiesnikow.

Jesli nie pomozemy naszym uczniom w osiggnieciu
sukcesow edukacyjnych, beda usitowali zwréci¢ na
siebie uwage w inny, niekoniecznie akceptowany spo-

tecznie sposob.

Dobre rady dla nauczycieli pracujacych z dzie¢mi cudzo-

zi

emskimi:
przygotowywac krétkie, jasne i proste streszczenia
lektur i innych tekstéw, dostosowujac je do poziomu
znajomosci jezyka polskiego przez ucznia;
akceptowac i chwali¢ kazda prawidtowa odpowiedz
ucznia (nawet jednowyrazowg, czy nie do korca po-
prawng gramatycznie);
w wypowiedziach pisemnych ocenia¢ komunikatyw-
nosc¢ (dopuszczaé wystepowanie bteddw jezykowych);
rozwija¢ sprawnos¢ mdwienia i pisania (¢wiczenia
w pisaniu mogga dotyczy¢ przepisywania i uzupetnia-
nia krétkich tekstow);

docenia¢ takie umiejetnosci, jak czytanie ze zrozu-
mieniem, wyszukiwanie informacji, ogélne rozumie-
nie tematyki i problematyki lektur;

stosowac jezyk instrukcji — krotkie, proste, jasne komu-
nikaty oraz krétkie pytania (np. Kiedy i gdzie toczy sie
akcja utworu? Kto jest bohaterem? Jaki jest bohater?);
umozliwi¢ korzystanie podczas lekcji ze stownika
dwujezycznego;

pozwoli¢ uczniowinazadawanie pytan pomocniczych;
dostosowywac¢ wymagania dotyczace czytania bar-
dziej obszernych tekstéw (lektur) oraz analizy i inter-
pretacji utwordéw lirycznych do aktualnych mozliwo-
$ci ucznia;

doceniac pisanie nawet krétkich wypowiedzi, zwtasz-
cza jesli znajomos¢ jezyka polskiego jest w fazie po-
czatkowej;

pamietac, by nie przywigzywac zbyt wielkiej wagi do
poprawnosci jezykowej wypowiedzi ucznia — ciggte
poprawianie moze stac sie przyczyna stresu, a w efe-
kcie spowodowac blokade komunikacyjng miedzy
nauczycielem a uczniem;

angazowac uczniow w pomoc kolezeriska w klasie, po
lekcjach, podczas zaje¢ swietlicowych itp. Takie prak-
tyki stuzg tez integracji uczniéw.

4. IV filar — Prowadzenie lekcji jezyka polskiego
jako obcego i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

W kazdej placéwce, do ktoérej uczeszczajg dzieci niezna-
jace jezyka polskiego, istnieje koniecznos¢ prowadzenia
dodatkowych lekcji z tego jezyka jako obcego oraz zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych. To czwarty filar drogi do
sukcesu. Ponadto uczniowie, w miare mozliwosci, moga



uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach jezyka polskiego
oraz korzysta¢ z pomocy w odrabianiu lekcji w ramach
projektéw realizowanych przez organizacje pozarzgdo-
we. Nauczyciele polonisci uswiadamiajg dzieciom ko-
nieczno$¢ opanowania jezyka w stopniu komunikatyw-
nym, wskazujgc pozytywne strony jego znajomosci.

Jezyka polskiego uczymy pod katem przydatnosci w zy-

ciu codziennym, aby uczniowie jak najszybciej zauwa-

2zyli korzysci ptynace z jego opanowania.

Dzieci chetnie uczeszczajg na dodatkowe lekcje jezy-
ka polskiego, jesli dostrzegajg zastosowanie ksztatco-
nych umiejetnosci na co dzied. Warto przygotowywac
scenki, ktére rozgrywaja sie np. w sklepie, u lekarza, na
poczcie i oczywiscie w szkole. Dobrze jest uzywaé przy
tym odpowiednich akcesoridw (wtasciwych do tematu)
i zapisywac stownictwo. Mozna tez wykorzystac obrazki,
plakaty, schematy itp.

Dodatkowe lekcje jezyka polskiego s podstawowg, ale
nie jedyna pomoca kierowana do dzieci cudzoziem-
skich. Uczniowie, ktérzy tego potrzebuja, uczestnicza
takze w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych z pozo-
statych przedmiotow.

Rozwigzania praktyczne
e Dobrg metodga jest naklejanie na przedmioty znaj-
dujace sie w klasie i szkole karteczek z ich nazwami.

Uczniowie uczg sie wdwczas znacznie szybciej podsta-
wowego stownictwa.

e W mtodszych klasach korzystnym rozwigzaniem jest
stosowanie nauki poprzez zabawe.

5.V filar — Wspotpraca z rodzing ucznia

Pigtym filarem, réwnie istotnym jak poprzednie, jest na-
wigzanie wspétpracy z rodzing ucznia cudzoziemskiego.
Kontakt z rodzicami czy tez opiekunami dziecka utatwia
jego poznanie oraz zrozumienie. Jezeli uda sie ich zaan-
gazowacé w zycie szkoty, to wyrobi sie w nich poczucie
przynaleznosci do wspdlnoty, jaka jest szkota, a wiec
i odpowiedzialnosci za nig. Poza tym obecno$¢ rodzicow
cudzoziemcow w réznych szkolnych przedsiewzieciach
daje mozliwos¢ integracji z polskimi rodzicami. Mimo
iz jest to ptaszczyzna, na ktérej najtrudniej osiggnac
sukces, nie nalezy zraza¢ sie ewentualnymi niepowo-
dzeniami. Wiadomo, ze poglady ucznidéw sa czestokro¢
pogladami gtoszonymi przez ich rodzicow.

Na sukces szkoty pracuje cata szkolna wspdlnota. Je-

$li uda sie nam przekonac uczniéw-cudzoziemcow, ze

nalezg do tej wspodlnoty, stanowiagc jej wazna czes¢,
to istnieje duze prawdopodobienstwo osiggniecia wy-
znaczonych celow.







Czesc VI. Asystent kulturowy (pomoc nauczyciela)

Marta Gzyra (konsultacja Besik Lacabidze)

Na skutek migracji do polskich szkét uczeszcza coraz
wiecej dzieci cudzoziemskich, gtéwnie z Czeczenii, Ukra-
iny i Wietnamu, ale takze z Gruzji, Armenii, Biatorusi,
Korei i innych krajow. Ich obecno$¢ w polskiej szkole jest
wyzwaniem dla nauczycieli i ucznidw ze spoteczenstwa
przyjmujacego.

Ogromnym wsparciem dla pedagogéw pracujacych
z cudzoziemskimi dzie¢mi sa osoby znajace ich kulture
i jezyk, zatrudnione jako pomoc nauczyciela lub asy-
stenci kulturowi.

Szkoty, do ktorych uczeszczajg uczniowie cudzoziem-

scy, mogg ubiegac sie o zatrudnienie pomocy nauczy-

ciela czy asystenta kulturowego.

Osobe w charakterze pomocy nauczyciela zatrudnia dyre-
ktor szkoty przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, za zgo-
dg organu prowadzacego, ktéry musi wyasygnowac srod-
ki na ten cel®. Zakres jej obowigzkéw okresla dyrektor.
Szkota moze takze zwrdcié sie do organizacji pozarzado-
wych, ktére w ramach projektéw wspotfinansowanych
przez rézne podmioty moga zatrudni¢ asystentéw kul-
turowych w odpowiedzi na jej potrzeby. Zakres obo-
wigzkéw okresla zwykle w umowie organizacja zatrud-
niajaca asystenta w porozumieniu ze szkotg.

Osoby petnigce te funkcje nie muszg by¢ nauczyciela-
mi i legitymowac sie przygotowaniem pedagogicznym.
Wazne, by ich cechy charakteru i osobowosci sprzyja-
ty porozumieniu, komunikacji i otwartosci na drugiego
cztowieka.

Asystent kulturowy towarzyszy uczniom cudzoziemskim
w zajeciach lekcyjnych i na biezgco ttumaczy im wszel-
kie kwestie poruszane na lekcjach, dzieki czemu dzieci
mogg aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, pomimo braku
znajomosci jezyka polskiego.

Asystent kulturowy to przydatny ,t3cznik” pomiedzy

nauczycielami i polskimi uczniami a uczniami cudzo-

ziemskimi i ich rodzinami.

Zna jezyk ojczysty dzieci cudzoziemskich uczeszczaja-
cych do szkoty badz tez jezyk, ktérym dzieci biegle sie
postuguja. Umozliwia to nie tylko sprawng komunikacje,
ale przede wszystkim nawigzanie z dzieémi blizszego
kontaktu, poznanie ich zawitych loséw oraz zrozumienie
ich zachowan. Asystent przekazuje réwniez rodzicom
dzieci cudzoziemskich informacje o biezgcych wyda-
rzeniach i dziataniach szkoty. Wspiera w radzeniu sobie
z réznorodnymi trudnosciami, miedzy innymi w proce-
sie integracji i adaptacji. Dzieki jego obecnosci ucznio-
wie cudzoziemscy majg osobe, do ktérej moga zwrdcic¢
sie z kazdym problemem, co poprawia ich samopoczu-
cie i wzmacnia poczucie bezpieczeristwa w szkole.

Bardzo waznym zadaniem asystenta jest aktywna po-

moc w rozwigzywaniu konfliktéw miedzy uczniami

polskimi a cudzoziemskimi, powstatych na tle réznic
kulturowych.

® Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pozn. zm.) — art. 94a ust. 4a.




W takich przypadkach petni on role mediatora kultu-
rowego, zna znaczenie stéw nazywanych ,fatszywymi
przyjaciotmi” — brzmigcych podobnie w réznych jezy-
kach, jednak majacych catkowicie odmienne znaczenie.
Brak osoby majacej owg wiedze moze prowadzi¢ do
powaznych konfliktéow, ktdére asystent ma mozliwosé
szybko i sprawnie rozwigza¢, ttumaczac obu stronom
przyczyny nieporozumienia. Asystent uczestniczy takze
w zebraniach dla rodzicéw, gdzie petni role ttumacza.
Ponadto przekazuje nauczycielom istotne informacje
o kulturze kraju pochodzenia dzieci cudzoziemskich,
wyjasnia zachowania uwarunkowane kulturowo, przy-
gotowuje wspdlnie z uczniami prezentacje na temat
kultur cudzoziemskich uczniéw, organizuje dni kultury,
prowadzi zajecia, ktére podtrzymujg znajomosc kultury
czy religii kraju pochodzenia uczniow itd.

Asystent pomaga nauczycielom w monitorowaniu fre-
kwencji ucznidw cudzoziemskich (kontakty telefonicz-
ne z rodzicami w sprawie nieobecnosci). Wspotdziata
z psychologiem i pedagogiem szkolnym (monitorowanie
sytuacji zyciowe]j ucznidw). Moze braé udziat w posie-
dzeniach rady pedagogicznej w czasie omawiania spraw
wychowawczych.

Rozwigzania praktyczne

e Zorganizowanie warsztatow miedzykulturowych. Ce-
lem ich prowadzenia jest wspieranie procesu integra-
cji ucznidw cudzoziemskich z polskimi, ze sSrodowi-
skiem klasowym i szkolnym, przeciwdziatanie dys-
kryminacji poprzez uczenie szacunku i zrozumienia
dla odmiennosci i réznorodnosci, pomoc w nawigzy-
waniu i utrzymywaniu pozytywnych relacji z rowie-

Snikami, przetamywanie stereotypéw w mysleniu na
temat innosci i odmiennosci, pokazanie, ze rdznice
miedzy ludZmi sg czym$ naturalnym, ze nasz Swiat
opiera sie na zréznicowaniu, a jednym z jego przeja-
woéw sg roznice miedzy kulturami. Celem nadrzed-
nym jest ksztattowanie postaw umozliwiajacych
budowanie nowoczesnego, otwartego i Swiadomego
spoteczenstwa, opartego na wzajemnym szacunku
i zrozumieniu dla odmiennosci jego uczestnikdw.
Zaaranzowanie w szkole dni kultury (czeczenskiej,
gruzinskiej, ukrainskiej, mongolskiej, wietnamskiej
itd., w zaleznosci od tego, z jakich krajéw pochodza
uczniowie danej szkoty), pokazéw tradycyjnych tan-
codw czeczenskich czy gruzinskich, ukrainskich haftow
lub piesni, prezentacji godet, flag i alfabetow, de-
gustacji tradycyjnych potraw badz pokazu zdjec
obrazujgcych piekno krajobrazu oraz kultury krajow
dzieci cudzoziemskich. Umozliwi to stworzenie prze-
strzeni, dajgcej dzieciom szanse zaprezentowania
swojej tradycji. Wptynie pozytywnie na ich poczucie
wartosci (w tym akceptacji przez srodowisko szkol-
ne), a dla polskich ucznidéw bedzie to okazja do bliz-
szego poznania kultury i zwyczajéw zagranicznych
kolegéw oraz zweryfikowania swoich stereotypdw na
ich temat.

Ciekawa propozycjg moze by¢ podjecie podczas lekcji
tematoéw dotyczacych  kultur réznych krajow.
Np. w szkole, w ktérej jest wieksza liczba dzieci
z Gruzji, trafionym pomystem bedzie zorganizowanie
lekcji na temat Gruzji. Podczas spotkania dzieci mogg
oglada¢ prezentacje multimedialne, stuchac gruzin-
skiej muzyki i oglgdac teledyski, a takze majg mozli-
wos¢ wziecia do reki gruzinskiego kindzatu, podziwia-



nia wyjatkowej urody wyrobow gruzinskiego reko-
dzieta, bizuterii i tradycyjnych wyrobdw glinianych.
Pod koniec spotkania mozna przygotowac poczestu-
nek, skfadajacy sie z gruzinskich smakotykdw, takich
jak: czurczhela, kasztany jadalne, granaty, karalioki,
gruzinska woda bordzomi.

Dzieki edukacji miedzykulturowej szkoty lepiej sobie
radza z réznorodnoscig kulturowa oraz wyzwaniami
i trudnosciami z nig zwigzanymi. W procesie integracji
dzieci cudzoziemskich ze spoteczerstwem przyjmuja-
cym nieoceniona jest rola nauczycieli i innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej oraz ich petna otwartosci i tole-
rancji postawa, ktérg daja przyktad uczniom, jak nalezy
postepowac w stosunku do osoby przybytej z zagranicy.
Dziatania nauczycieli moga by¢ wspierane przez orga-
nizacje pozarzagdowe poprzez prowadzenie warsztatow
miedzykulturowych, lekcji na temat kultur i zaje¢ inte-
gracyjnych.



Cze$¢ VII. Dobre praktyki — okiem asystenta
Marta Gzyra (konsultacja Besik Lacabidze)

Pojawienie sie w szkole cudzoziemskiego dziecka wy-
maga natychmiastowego rozpoczecia pracy zaréwno
z nim samym, jak i jego rodzicami, uczniami polskimi
i nauczycielami. Asystent moze pomédc nauczycielowi
i polskim uczniom zapozna¢ sie z kilkoma uzytecznymi
zwrotami w jezyku, ktérym porozumiewajg sie ucznio-
wie cudzoziemscy, oraz z zasadami ich kultury.

Rozwigzania praktyczne

W jednej ze szkét, w ktorej petnitam role asystenta kul-
turowego w klasie I, na przerwach rysowatam dzieciom
ilustracje do czeczeriskich i gruziriskich basni. Ucznio-
wie klasy pierwszej, zafascynowani rysunkami, przy-
wotywali starszych kolegdw i kolezanki i od tej pory
przerwy spedzatam na rysowaniu, otoczona grupkq
cudzoziemskich dzieci. Tymczasem w polskich dzieciach
wzbierata ciekawos¢. Lubity mnie, ale ze zdziwieniem
przystuchiwaty sie, gdy zaczynatam z cudzoziemskimi
dzie¢mirozmawiad po gruzirisku, czeczerisku czy rosyjsku.
Ta ciekawos¢ w pewnym momencie doprowadzita do
tego, Ze dzieci dobrowolnie zaczety tworzy¢ mini-stow-
niczki i od tej pory chetnie, zamiast biegac¢ w czasie prze-
rwy po korytarzu, uczyty sie jezykow.

W szkotach, w ktorych nie ma asystenta, uczniowie
mogg przygotowywac takie stowniczki pod opieka na-
uczyciela. Praca taka moze by¢ wykonywana w grupach
na przyktad jako element projektu edukacyjnego, co
moze rowniez stuzyc¢ integracji.

Przybycie cudzoziemcow moze mie¢ rowniez istotny

wptyw na polskich uczniéw i ich stopien zaangazowa-

nia w nauke, moga sie poczu¢ potrzebni i wazni, poma-
gajac cudzoziemskim kolegom.

Pewnego dnia do klasy Il dotqczyt nowy kolega
z Czeczenii. Byt cichy, wycofany, jedyny kontakt utrzymy-
wat ze mnq. Dzieci czeczeriskie nie zaakceptowaty go,
a polskie obserwowaty zdziwione. Pewnego dnia pod-
szedt do mnie polski uczern Damian i zapytat: ,Dlacze-
go on jest taki dziwny i nikt sie z nim nie bawi, nawet
Czeczeni?”. Odpowiedziatam, ze w jego zyciu wydarzyto
sie cos takiego, ze boi sie ludzi i wtasciwie wszystkiego, ze
przezyt prawdziwg tragedie i nie potrafi zy¢ jak dawniej.
Damian, ktéry rdwniez w swoim Zzyciu doswiadczyt wie-
lu trudnosci, oswiadczyt: ,To ja bede jego przyjacielem
i bede mu pomagat w nauce, i bede go bronit przed in-
nymi uczniami”, Chtopcy siedzieli razem w tawce i nawet
poczgtkowo rozmawiali w sobie tylko znanym jezyku.
Damian poprawit wyniki w nauce, bo czut sie odpowie-
dzialny za swojego nowego kolege i wiedziat, Zze bez nie-
go tamten sobie nie poradzi.




Dla kazdego dziecka istotne jest, aby miato w szkole

zaufang osobe, do ktérej moze sie zwrdci¢ ze swoimi

watpliwosciami, ktopotami, pytaniami. Zdarza sie, ze
nie jest to nauczyciel, tylko pielegniarka, psycholog,
asystent, pracownik kuchni czy pani wozna.

Trudnosci adaptacyjne dziecka pochodzacego z innej
kultury

Bariera jezykowa i ,fatszywi przyjaciele”

Jednym z podstawowych problemdéw w pracy z dziec-
kiem cudzoziemskim jest bariera jezykowa. W Polsce
dzieci cudzoziemskie maja obowigzek uczestniczenia
w zajeciach szkolnych niezaleznie od stopnia znajomo-
Sci jezyka polskiego. Jezeli do klasy trafia jeden uczen
obcojezyczny, dos¢ szybko uczy sie jezyka polskiego,
poniewaz czuje sie wyobcowany, chce wiedziec i rozu-
mieé, co sie wokoét niego dzieje. Ale jezeli w klasie dzieci
cudzoziemskich jest kilkoro, porozumiewajg sie miedzy
sobg i nauka jezyka polskiego oraz integracja ze spote-
czenstwem przyjmujgcym trwa znacznie dtuzej.

Z powodu nieznajomosci jezyka i zasad obowiazuja-

cych w polskiej szkole czesto zachowania cudzoziem-
cOw s3 zle interpretowane przez nauczycieli i polskich
rowiesnikéw, co niekiedy prowadzi do konfliktow na
tle kulturowym.

Dziecko cudzoziemskie trafia do szkoty czasem w kil-
ka dni po przybyciu do Polski. Naturalnie ,wytapuje”
z obco brzmiacych zdan znane sobie wyrazy, jest prze-
konane, ze rozumie ich sens, nie majgc Swiadomosci, ze

w jezyku polskim oznaczajg one zupetnie cos innego, sa
to tzw. ,fatszywi przyjaciele”.

Istnieja stowa podobnie brzmigce, wywotujace u cu-
dzoziemcédw szok i zaskoczenie: Pewnego dnia Maksim,
dobrze wychowany, gruziriski chtopiec, zapytat zawsty-
dzony, dlaczego nauczycielka, zadajgc prace domowg,
pisze na tablicy wciqz to samo brzydkie stowo. Na tabli-
cy widniat napis: ,Do domu: Zad. 1, Zad. 2, Zad. 3”. Po
rosyjsku stowo ,,.zad” oznacza tylng czes¢ ciafa.

Traumatyczne przezycia

Kiedy do szkoty trafiajg dzieci uchodzcéw warto pa-
mietaé, ze mogly przezy¢ traume, by¢é zmuszone do
opuszczenia swojego kraju i bezpiecznego Srodowiska,
oderwane zostaty od najblizszych, rodziny, przyjaciot,
kolegéw ze szkoty. UchodZcy dorastali w czasie wojny,
widzieli wstrzgsajace obrazy, by¢ moze stracili wielu bli-
skich. Odczuwaja lek przed odmienng kulturg, a czasem
réwniez agresje, popetniaja mndéstwo pomytek, ponie-
waz w nowym kraju funkcjonujg inne zasady i obyczaje
niz w kraju ich pochodzenia. Mogg sie zdarza¢ wybuchy
ztosci i agresji przeciwko uczniom polskim. Nauczyciel
pracujacy z dzieckiem cudzoziemskim powinien by¢
przygotowany na tego typu sytuacje i musi mie¢ swia-
domosé, ze jest to zupetnie naturalne.

Pewnego dnia jeden z czeczeriskich uczniow, Ibragim,
powiedziat mi, Ze marzy o tym, by wszyscy Polacy znik-
neli, a wszyscy Czeczeni przeniesli sie do Polski, gdzie
bytaby ich bezpieczna Czeczenia. Chtopiec miat swiado-
mos¢, ze nie moze wrdci¢ do domu, a wsrod Polakow
czut sie obco, wiec chciat, zeby ten dom, czyli swoj kraj,
przenies¢ tu. PoniewaZz wszyscy sie jednak nie zmiesz-




czq, to najtatwiej bedzie wyrzucic¢ stqd Polakéw i dac
miejsce Czeczenom.

Nauczyciel powinien mie¢ swiadomos¢, ze sg to obja-
wy szoku kulturowego, nie powinien tez od razu pote-
piac niecheci i ztosci dziecka wobec innych, a prébowa¢é
zrozumiec je i wspieraé, powoli przekonujac do siebie
i swoich rodakéw. Warto réwniez wskazywa¢ na po-

dobienstwa pomiedzy naszymi kulturami i wspdlnie

poszukiwac kulturowych obszaréw porozumienia.

Szok kulturowy

Uczniowie cudzoziemscy pochodzg z réinych kregéw
kulturowych i religijnych. Czesto wyjazd do Polski jest
ich pierwszym spotkaniem z inng kulturg i religia. Pro-
ces integracji i adaptacji na pewno przebiega sprawniej
w przypadku obcokrajowcdw wyznajacych chrzescijan-
stwo, a wiec Ukraincéw, Gruzindw czy Ormian. Zdecy-
dowanie najgtebszego szoku kulturowego doswiadczaja
muzutmanie. W kulturach muzutmanskich $cisle okre-
$lona jest np. tradycyjna rola kobiety. Bardziej tradycyj-
nym muzutmanom trudno jest sie pogodzi¢ z nadrzedng
rolg kobiety, sprawujaca wysokie stanowisko (dyrektor-
ka szkoty, prezeska fundacji, pracownik socjalny osrod-
ka dla uchodZcéw itd.), stad nieraz moga pojawic sie
problemy w kontaktach z nauczycielkami. Muzutmanki
unikaja kontaktu z obcymi mezczyznami, a mezczyzni
z wyzej postawionymi kobietami. Kolejne zdumienie
przezywajg kobiety, widzac skapo ubrane Polki. Zaréw-
no w krajach muzutmanskich, jak i na catym Kaukazie
kobieta powinna by¢ skromna i rowniez tak sie ubierac.
Osoby pracujace z muzutmanami dla osiggniecia wyzna-

czonych celdéw (takich jak dobra wspétpraca z rodzicami
cudzoziemskich uczniéw, poprawa frekwencji na zaje-
ciach szkolnych, zdobycie szacunku) powinny szanowac
obyczaje cudzoziemcdw i ubierac sie skromnie.
Zdarzaja sie tez nieoczekiwane sytuacje zwigzane
z kwestiami religijnymi. Muzutmanie przez wzglad na
wyznanie nie uczestniczg zazwyczaj w chrzescijanskich
praktykach religijnych, dlatego czasem dzieci odmawia-
ja malowania Swigtecznych aniotkdw, nie chcg dzieli¢
sie jajkiem na Wielkanoc, nie $piewaja koled, nie wcho-
dzg podczas szkolnej wycieczki do kosciota. Niektérzy
muzutmanie przeciwnie — uwazaja, ze skoro tu mieszkaja
i kogos$ szanujg, to nie ma przeszkdd, by uczestniczyli na-
wet w chrzescijanskiej uroczystosci religijnej.

Brak motywacji do nauki

Zdarza sie, ze motywacja ucznidéw cudzoziemskich do
nauki w polskiej szkole jest niewielka, co spowodowa-
ne jest zwykle tymczasowoscig pobytu w naszym kra-
ju. Wielu cudzoziemcéw zatrzymuje sie w Polsce jedy-
nie na chwile, a ich miejscem docelowym jest jeden
z zachodnich krajéw. Niska motywacja do nauki moze
wynikaé takze z braku sukceséw w szkole oraz braku
pozytywnych ocen. To najczesciej zniecheca dzieci do
podejmowania wysitku i angazowania sie na zajeciach.
Nauczyciel nie ma zazwyczaj wiele czasu, aby praco-
wac indywidualnie z cudzoziemskim uczniem, a rodzice
i jego najblizsi nie znaja jezyka, by mdc pomadc dziecku
W hauce.
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Jak motywowac do nauki? Podczas spotkania wielkanocnego w klasie I, gdy dzie-

Nauczyciel powinien: ci dzielity sie jajkiem, polska dziewczynka podeszta
e stawiac przed dzie¢mi realne cele, doceniacioceniaé do czeczeriskiego chfopca, ktory przerazony wybiegt

choéby ich najmniejsze sukcesy, z klasy. Dziewczynka sie rozptakata, nie rozumiejqc,
¢ nagradzac préby mowienia po polsku, dlaczego nowy kolega postgpit w tak niezrozumiaty dla

e ttumaczyé, ze uczen, znajac jezyk lepiej niz jego  niej sposob. Nie wiedziata, Ze jest on muzutmaninem,
rodzina, moze jej pomdc w codziennym zyciu, kon-  Ze wyznaje innq religie, ktéra zabrania mu uczestnictwa
taktach z urzedami, w praktykach chrzescijaniskich. Ta sytuacja stata sie in-

e podawal przyktad asystenta, ktéry czesto jako spiracjg do rozmowy z klasq, ktdrq nastepnie przepro-
uchodzZca przybyt do Polski, a teraz ma tu prace, po-  wadzita nauczycielka.
maga cudzoziemcom,

e rozmawiac z rodzicami uczniéw o uniwersalnej roli
edukacji dzieci bez wzgledu na kraj pobytu, poniewaz
bez niej nie poradza sobie we wspdtczesnym swiecie
— wszedzie mozna uczy¢ sie matematyki, obstugi
komputera czy jezyka angielskiego.

Wsparcie procesu adaptacji dziecka cudzoziemskiego
w szkole

Nauczyciel, w ktdrego klasie pojawi sie cudzoziemskie
dziecko, powinien mie¢ chociaz podstawowg wiedze na
temat kraju pochodzenia dziecka — poznac jego histo-
rie, kulture, religie, zwyczaje oraz kilka podstawowych
zwrotow w jezyku, ktorym postuguje sie uczen. Na
rynku dostepne s3 publikacje, scenariusze zajec, filmy,
informacje i mozliwos¢ wymiany doswiadczen w inter-
necie.

Wiedza o obyczajach i normach obowigzujacych w da-
nej kulturze pomoze lepiej oceni¢ zachowania dzieci

i wyttumaczy¢ polskim uczniom réznice kulturowe

i religijne.




Do ktopotliwych sytuacji dochodzi na przyktad, gdy
muzutmanskie dziewczynki odmawiajg stania w parze
z chtopcami, nie wspominajac juz o trzymaniu ich za reke
(w czeczenskiej kulturze jest to absolutnie niedopusz-
czalne, jesli chtopiec i dziewczynka nie s spokrewnieni).
Wiekszo$¢ nauczycieli wychowania fizycznego zma-
ga sie w starszych klasach z niechecia muzutmanskich
uczniéw do noszenia strojow obowigzujgcych na tych
lekcjach w polskiej szkole. W kulturze czeczenskiej bar-
dzo wyraZnie zaznaczone sg granice, jasno wyznaczone
obowigzki i zakazy. Jednym z nich jest zakaz obnazania
sie mezczyzn przed kobietami i odwrotnie. Dziewczyn-
kom nie wolno pokazywac sie w obecnosci chtopcow
w opietych legginsach czy spodniach ukazujgcych
ksztatt posladkow.

Warto pamietac takze, ze uczniowie w czasie ramadanu
(miesiecznego postu muzutmanskiego) moga byé zme-
czeni i nie czu¢ sie na sitach, by uczestniczy¢ w lekcjach
wychowania fizycznego.

Niektdrzy uczniowie prosza o zorganizowanie w szkole
miejsca modlitwy, wéwczas dyrektorzy wyznaczajg do
tego celu pomieszczenie/sale.

Rozwigzanie praktyczne

¢ Dyrekcja jednej ze szkdt przekonata nauczyciela wy-
chowania fizycznego do tego, aby czeczenskie dziew-
czynki ¢wiczyty na lekcji w spddnicach i chustach na
gtowie. Dziewczynki bardzo chetnie, bez skrepowa-
nia wykonywaty zadane ¢wiczenia.

Z doswiadczen szkoét wielokulturowych mozna wy-
snu¢ wniosek, ze sukces w edukacji i procesie adapta-

cji ucznidw cudzoziemskich moze osiggnac nauczyciel
otwarty i gotowy podejmowac¢ wyzwania, stawiajacy
sobie i uczniom realne cele, kreatywny i przede wszyst-
kim lubigcy swoich uczniow.
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Gdzie szukaé wsparcia?

Organizacje pozarzagdowe wspierajace szkoty w zakre-
sie doradztwa, organizacji szkolen, scenariuszy zajec,
przekazania materiatéw filmowych i publikacji ksigz-
kowych, dziatan artystycznych oraz zatrudnienia asy-
stentéw kulturowych:

1. Stowarzyszenie Vox Humana — www.voxhumana.pl
2. Fundacja Obywatelska Perspektywa
— www.obywatelska.org.pl
3. Forum na rzecz Réznorodnosci Spotecznej
— http://ffrs.org.pl
4. Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
— http://interwencjaprawna.pl
5. Polskie Forum Migracyjne
— http://www.forummigracyjne.org
6. Polska Akcja Humanitarna — http://www.pah.org.pl
7. Fundacja na Rzecz Tolerancji poprzez Miedzykulturo-
we Zrozumienie
— http://foundationfortolerance.eu
8. Fundacja Swiat na Wyciagniecie Reki
— http://swiaty.org.pl
9. Stowarzyszenie Praktykow Kultury
— www.praktycy.org

Wybrane akty prawne

e Konstytucja RP —szczegdlnie art. 35i art. 70 mowiace
o prawie do edukacji.

e Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
- szczegolnie art. 94a.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia

2 stycznia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r., poz. 31) w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania do publicznych
przedszkoli, szkét i placowek oséb niebedacych oby-
watelami polskimi oraz obywateli polskich, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w sys-
temach oswiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych
zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kra-
ju pochodzenia.

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach na-
rodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
Dz.U.z22005r.Nr17, poz.141,Nr 62, poz.550,z2009r.
Nr 31, poz. 206, Nr 157, poz. 1241,z 2014 r. poz. 829).
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz.U.z 2013 r. poz. 1650, z 2014 r. poz. 463, 1004).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposo-
béw wykonywania przez przedszkola, szkoty i pla-
cowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzy-
mywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowe] nalezgcych do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie
jezykiem regionalnym (Dz.U. Nr 214, poz. 1579
z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.z 2013 r.,
poz. 532).




Bogumita Lachowicz — pedagog, terapeuta, nauczyciel. Ma bogate doswiadczenie w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi.
0Od 2004 roku pracuje w Zespole Szkét w Coniewie jako pedagog, natomiast od 2008 roku petni réwniez funkcje dy-
rektora szkoty wielokulturowej. Jako osoba zarzgdzajgca placéwka, w ktérej edukacje podejmuje liczna grupa dzieci
pochodzacych z réznych kultur, ma szeroka wiedze dotyczacg organizacji pracy szkoty, przyjmowania uczniéw przyby-
wajacych z zagranicy, wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego, pozyskiwania pomocy organizacji samorza-
dowych w zakresie wspierania dzieci cudzoziemskich.

Anna Zawadzka — absolwentka filologii polskiej, historii, nauczyciel. Aktywna zawodowo od 1995 roku, pracuje jako
nauczycielka jezyka polskiego oraz historii w szkole podstawowej i w gimnazjum. Ma doswiadczenie w nauczaniu dzieci
cudzoziemskich, od 2006 roku prowadzi zajecia w szkole wielokulturowej (Zespot Szkét w Coniewie), uczy takze jezyka
polskiego jako obcego.

Jolanta Mirostaw — ukoriczyta pedagogike oraz psychologie. Pracuje z uczniami szkoty podstawowej oraz mtodziezg
gimnazjalna i licealng, w tym réwniez z uczniami cudzoziemskimi. Jest psychologiem szkolnym w szkole wielokultu-
rowej — Zespole Szkét w Coniewie.

Marta Gzyra — wiceprezes Stowarzyszenia Vox Humana, asystent kulturowy, ttumacz, trener warsztatéw miedzy-
kulturowych, artystycznych i interaktywnych. Prowadzi lekcje i wyktady na temat Gruzji, szkolenia na temat pracy
w $rodowisku wielokulturowym, sytuacji imigrantéw i uchodzcéw w Polsce, lekcje jezyka polskiego jako obcego, za-
jecia wyréwnawcze dla cudzoziemcdédw. Autorka ksigzeczki edukacyjnej dla dzieci ,,Dziecinstwo w réznych krajach”,
komikséw edukacyjnych o uchodzcach z Czeczenii, imigrantach z Gruzji, Ukrainy, Wietnamu i Turcji. Od kilku lat pracu-
je jako asystent kulturowy w szkole wielokulturowej.

Besik Lacabidze — asystent kulturowy, ttumacz z jezyka gruzinskiego i rosyjskiego, trener warsztatéw miedzykulturo-
wych, prowadzi lekcje i wykfady na temat Gruzji, szkolenia na temat pracy w srodowisku wielokulturowym, sytuacji
imigrantéw i uchodzcow w Polsce, zajecia sportowe w osrodkach dla uchodzcéw — konsultant przy tworzeniu rozdzia-
tu dotyczacego roli asystenta kulturowego.

Publikacja jest dystrybuowana bezptatnie.
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