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XXX-lecie

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

ok 2019 jest rokiem szczegolnym, rokiem wielu jubileuszy. To czas wspomnien i podsumowan, ale przede wszystkim oka-
zja do zaprezentowania dorobku tych instytucji, ktore rozpoczety swoj start w historycznym roku epokowych przemian,
dokonujacych si¢ w najwazniejszych dziedzinach zycia polskiego spoteczenstwa, rowniez w o§wiacie.

Do takich instytucji nalezy Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, publiczna placowka oswiatowa pro-
wadzona przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktora w ciagu 30 lat zdobyla wiodace miejsce w obszarze doskonalenia
zawodowego, kierujac ofertg edukacyjna do nauczycieli roznych specjalnosci, réznych pozioméw ksztatcenia, dyrektorow szkot oraz
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego i nadzoru pedagogicznego. Byla i jest kreatorem nowej jakosci ksztalcenia w za-
kresie licznych szkolen odpowiadajacych na aktualne, zmieniajace si¢ potrzeby edukacyjne srodowiska i zainteresowania tworczych
nauczycieli.

Uzyskane sukcesy mozna mierzy¢ iloscia szkolen, konsultacji, konferencji, zrealizowanych projektow, liczbg uczestnikow do-
skonalenia, i te s3 imponujace. Nie byloby tych efektow bez zaangazowania dyrektorow, wicedyrektorow oraz catego zespotu pra-
cownikéw w profesjonalne dziatania edukacyjne i organizacyjne. CDN w Koninie z powodzeniem kontynuuje misj¢ przewodnika
nauczycieli w podwyzszaniu ich kwalifikacji na drodze ustawicznego doskonalenia i doksztatcania si¢ oraz w tworzeniu w srodowisku
kultury uczacej sig¢ szkoty.

Panu Dyrektorowi oraz wszystkim Pracownikom Centrum sktadam serdeczne podzigkowania i wyrazy uznania za dotychczasowa
prace na rzecz rozwoju o§wiaty w Wojewodztwie Wielkopolskim, pelng realizacje¢ zadan, w przekonaniu, ze nastepne dekady dziatal-
nosci beda rownie satysfakcjonujace, a CDN w Koninie pozostanie nadal placowka dynamiczna i otwarta na wyzwania zmieniajacej
si¢ rzeczywistosci.

Zycze Panu Dyrektorowi oraz Wszystkim Pracownikom wytrwalosci, sukcesoéw zawodowych i powodzenia w zyciu osobi-

stym.

Marzena Wodzinska
Czlonek Zarzqdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
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Drodzy Czytelnicy, Przyjaciele

est wrzesien 2019 roku. Swigtujemy

30 lat dziatalnosci Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Koninie,
Placowki, ktéra na trwale wpisala si¢
w krajobraz miasta Konina, subregio-
nu koninskiego i wojewddztwa wiel-
kopolskiego. Jest ona od trzech dekad
pomostem mi¢dzy rzesza doksztatcaja-
cych si¢ nauczycieli a coraz nowszymi,
czasem rewolucyjnymi, dokonaniami
w dziedzinach nauk przyrodniczych,
socjologicznych, pedagogicznych, me-
dycznych, w technikach komunikacji
i przekazach multimedialnych. Rodzi
to potrzebe przelozenia osiggnigé rdz-
nych dyscyplin naukowych na praktyke
szkolna, konieczno$¢ innego, nowo-
czes$niejszego ksztalcenia mlodego po-
kolenia. Opracowujac coroczne oferty
szkolen, bierzemy pod uwage zaréwno
potrzeby edukacyjne nauczycieli, jak
tez ich zainteresowania, wszelkie no-
wosci z zakresu prawa oswiatowego
oraz zmiany w systemie o$wiaty.

Przez caly czas istnienia Placowki
wspomagamy rozwdj nauczycieli, ko-
rzystajac z kadry naukowej wyzszych
uczelni z catej Polski, instytutéw na-

ukowych, pozyskujac wy-
bitnych specjalistow z roz-
nych dziedzin, m.in. dy-
daktyki, spraw wychowaw-
czych, bezpieczenstwa czy
najnowszych osiagni¢¢ na-
ukowych w dyscyplinach,
ktorymi  zainteresowane
jest srodowisko. Wykta-
dowcy chetnie przyjmujg
zaproszenia na konferencje
oraz warsztaty dotyczace
aktualnych, czgsto ,,gora-
cych” tematow.

Podstawg  sprawnego
funkcjonowania Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie sg ludzie dobrze
przygotowani do pelnienia
stuzby na rzecz rozwoju
szeroko pojetej edukacji
w $rodowisku, a przede
wszystkim  inspirowania
i wspomagania dziatan ma-
jacych na celu jakoS$ciowy
rozwoj szkot i placowek.

Kadra Centrum odpowiada zatoze-
niom Epoki Pracownika Opierajgcego
sig na Wiedzy. Nasi pracownicy dydak-
tyczni, nauczyciele konsultanci to ze-
spot zaangazowany w rozwoj Placow-
ki, w podwyzszanie poziomu szkolen,
przygotowywanie oferty edukacyjnej
zgodnej z potrzebami nauczycieli i mo-
tywujacej do podnoszenia kwalifikacji
oraz poszerzania horyzontéw. Praca
w CDN stwarza konsultantom wyjatko-
wa okazje do samorealizacji naukowe;j,
uczestnictwa w projektach i progra-
mach edukacyjnych, zdobywania i upo-
wszechniania wiedzy.

W ciagu trzydziestu lat nastepowaty
zmiany personalne wsrod pracownikow
merytorycznych, jednak wszystkich 1a-
czy misja oferowania wysokiej jakosci
ustug edukacyjnych oraz odpowiedzial-
no$¢ za realizacje zadan statutowych.
Stuzy temu szerokie spektrum form
doskonalenia, konferencje,
ria, konsultacje, warsztaty, na ktorych
nauczyciele s3 nie tylko odbiorcami
wiedzy, ale wspotuczestnikami, ktorzy
dzielag si¢ swoimi do§wiadczeniami,

semina-

sukcesami i tym, co jeszcze wymaga
zmian. Nasza dewiza jest wzajemne
uczenie si¢. To hasto z powodzeniem
realizowali doradcy metodyczni pracu-
jacy z nauczycielami przy ich szkolnym
warsztacie. Imponujaca jest taczna licz-
ba 93 doradcow, ktorzy w czasie tych
30 lat byli objeci opieka organizacyjng
i merytoryczng w ramach pracowni do-
radztwa metodycznego. Zgodnie z no-
wymi tendencjami w o§wiacie przyste-
pujemy z Kuratorium O$wiaty w Po-
znaniu do organizowania na nowych za-
sadach zespotu doradcow przy Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

Naszymi sprzymierzencami w two-
rzeniu warunkéw do doskonalenia za-
wodowego nauczycieli byli i sg dyrek-
torzy szkot i placowek os§wiatowych. To
wlasnie wspolnie z kadrg pedagogiczna
i kierownicza szkol, przedszkoli oraz
placéwek oswiatowych w mniejszych
i wigkszych miejscowosciach Wielko-
polski Wschodniej, przy wsparciu lokal-
nych samorzadéw zmieniamy edukacje
naszego regionu zgodnie z kierunkami
polityki o$wiatowej Panstwa i1 zadania-
mi nakre$lonymi przez Wielkopolskie-
go Kuratora Os$wiaty oraz w oparciu
o Strategie rozwoju wojewodztwa wiel-
kopolskiego do 2020 roku. Wielkopol-
ska 2020.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie ma mozliwos$¢ stalego roz-
woju dzigki wsparciu Zarzadu Woje-
wodztwa Wielkopolskiego, szczegdlnie
Pana Marka Wozniaka, Marszatka Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego oraz Pani
Marzeny Wodzinskiej, Cztonka Zarza-
du Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Bezposredni udzial w sprawnym
funkcjonowaniu Placowki ma Departa-
ment Edukacji i Nauki Urzedu Marszat-
kowskiego Wojewoddztwa Wielkopol-
skiego kierowany przez Panig Dyrektor
Dorotg Kinal.

Praca w Centrum to praca wspoélna,
w ktoérej kazdy pracownik ma swoje
odpowiedzialne zadania, a jednocze-
$nie dziala na zasadzie potaczonych
zespotow. CDN w Koninie jest wigc
organizmem, gdzie wszystkie osoby
musza wykonywac rzetelnie powie-
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rzone zadania, by osigga¢ zamierzone
efekty. Nie byloby to mozliwe row-
niez bez kompetentnych i doswiadczo-
nych pracownikow dziatu administracji
i obstugi, tych, ktorzy pamigtajg jesz-
cze konstytuowanie si¢ placowki, jak
i tych nowych, kontynuatoré6w dobrych
tradycji. W opinii naszych odbiorcow
pracownicy Biura Obstugi Nauczycie-
li, ksiggowosci i administracji byli i sg
jednymi z najlepszych. Ma na to wpltyw
wiele czynnikow. Jednak niewatpliwie
najwazniejsze to: skutecznos$¢ dziatan,
osobowos¢ 1 empatia, klucz do dobrych
relacji migdzyludzkich.

W 2013 roku kadra powickszyta si¢
0 zespot pracownikow Publicznej Bi-
blioteki Pedagogicznej w Koninie, ktd-
ra wraz z trzema filiami w Kole, Stupcy
i Turku zostata wlaczona w strukture or-
ganizacyjng CDN. Fakt ten przyczynit
si¢ do wzbogacenia programu doskona-
lenia nauczycieli o formy edukacyjne
wykorzystujace kompetencje nauczy-
cieli bibliotekarzy, takze jako propaga-
torow czytelnictwa wprowadzajacych
z powodzeniem nowe techniki informa-
cyjno-komunikacyjne.

W codziennej pracy, w rozwiazy-
waniu probleméw  organizacyjnych
czy merytorycznych nie jesteSmy osa-
motnieni. Mozemy zawsze liczy¢ na
wsparcie naszych przyjaciol i partnerow
z placowek doskonalenia, instytucji,
urzedow, firm, zakladéw pracy, stowa-
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rzyszen, wyzszych uczelni, z ktérymi
wiaza nas wspolne cele. Nie sposob wy-
mieni¢ wszystkich w krotkim artykule,
ale realizacja niektorych projektow nie
bytaby mozliwa bez ich zyczliwej po-
mocy.

Trzy dekady CDN w Koninie to
praca rzeszy nauczycieli konsultantéw,
doradcow metodycznych, kierownikow
pracowni, to wysitek organizacyjny
kolejnych Dyrektorow placowki, kto-
rzy zawsze odpowiadali na wyzwania
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci oswia-
towej, majac na wzgledzie szacunek dla
nauczycieli i dobro ich uczniow.

Jubileuszowy ,,Koninski Kurier
Oswiatowy” zaprasza na wedrowke po
wybranych $ciezkach edukacyjnych,
ktore wspolnie przemierzaliSmy w cig-
gu trzydziestu lat dziatalno$ci placowki
doskonalenia nauczycieli w Koninie.
To na tamach kolejnych, czgsto juz ar-
chiwalnych numeréw naszego pisma
informacyjno-publicystycznego utrwa-
lone zostaly zaréwno wyjatkowe, jak
1 biezace zdarzenia z zycia szkoél, srodo-
wiska oswiatowego, samorzadow pro-
wadzacych szkoty i1 placowki, pigkne
karty tworczej pracy nauczycieli 1 dy-
rektoréow. ,,KKO” jest od 26 lat swoista
kronika dziatan Centrum stuzacych do-
skonaleniu i doksztatcaniu zawodowe-
mu nauczycieli, to kompendium wiedzy
o tym, jak rozwijal si¢ O$rodek jako
organizacja uczaca si¢, jak budowat re-

w Koninie

lacje z odbiorcami oferty, jaka przebyt
droge do wysokiej jakosci potwierdzo-
nej tytutami Laureata w Konkursach:
Hinwestor w Kapitat Ludzki”, ,,Lider
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi” az
po Certyfikat ISO 9001:2001 oraz tytut
Placowki Akredytowane;j.

,.Koninski Kurier O§wiatowy” funk-
cjonuje niczym kurierska przesytka,
wedruje z rak do rak, dociera do roz-
nych grup interesariuszy CDN, szkot,
bibliotek, autoréw publikacji, o0s6b
i instytucji zainteresowanych dziatal-
no$cig Centrum oraz wielokierunkowa
praca nauczycieli naszego subregionu,
ktorzy wspotpracuja z nami i dzielg si¢
efektami pracy na tamach czasopisma.
Jest jedng z naszych wizytéwek jako
placéwki otwartej na potrzeby doskona-
lenia nauczycieli i promujacej ich osig-
gnigcia edukacyjne.

Dzigkujac w imieniu wszystkich
Pracownikow Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie oraz Dyrekto-
row poprzednich kadencji za wspolne
trzydziesci lat, zapraszam do bycia za-
wsze z nami w dalszym tworzeniu wa-
runkéw sprzyjajacych rozwojowi kom-
petencji edukacyjnych i w realizacji
programu doskonalenia zawodowego
pracownikow o$wiaty.

Jarostaw Jankowski

Dyrektor CDN w Koninie
Redaktor naczelny ,, Koninskiego
Kuriera Oswiatowego”

Centrum
Doskonalenia

Nauczycieli

w Koninie

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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Krotko o naszym
instytucjonalnym rodowodzie

espol  Nauczycieli Metodykow

dzialatl przy Instytucie Ksztatcenia
Nauczycieli w Poznaniu i Kuratorium
Oswiaty w Koninie. Od 1981 r. pod kie-
rownictwem dr Jadwigi Knotowicz jako
wicedyrektora Oddzialu Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu na wojewodz-
two koninskie. Celem Zespolu Nauczy-
cieli Metodykéw byto doradztwo meto-
dyczne dla nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw oraz doradztwo w spra-
wach opiekunczo-wychowawczych dla
wicedyrektoréw szkot.

Zespol swoje zadania realizowat
W miejscu pracy nauczycieli oraz w trak-
cie dyzuréw pelionych w siedzibie pla-
cowki na ulicy Sosnowej 12. Warunki
lokalne byly bardzo skromne, dlatego tez
nauczyciele metodycy zgodnie z opraco-
wanym miesiegcznym harmonogramem
wyjezdzali do szkot i tam spotykali si¢
bezposrednio z nauczycielami konkret-
nych przedmiotow. Pracownicy zespotu
dziatali na terenie gminy, organizowali
lekcje pokazowe, brali udzial w dosko-
naleniu nauczycieli oraz ich ocenianiu,
wchodzili w sktad komisji ds. stopni spe-
cjalizacji zawodowej. Raz w miesigcu
wyjezdzali do Poznania, gdzie w ramach

pracowni przedmiotowych odbywaty
si¢ spotkania szkoleniowe prowadzo-
ne przez kierownikow pracowni ODN
w Poznaniu.

Zesp6t Nauczycieli Metodykow brat
czynny udzial w wizytacjach szkot pro-
wadzonych przez Kuratorium OS$wiaty
i Wychowania w Koninie. Wyjazdy na
wizytacje byly organizowane przez ku-
ratorium w $cistym kontakcie z wizyta-
torem odpowiedzialnym za dang gmi-
ne¢, miasto, szkole. Pracownicy zespotu
metodykow skladali sprawozdania na
podstawie hospitacji zaj¢¢, rozmoéw z na-
uczycielami i bazami wynikow z danego
przedmiotu.

Znaczny byt udziat nauczycieli meto-
dykow w zdobywaniu przez nauczycieli
stopni specjalizacji w danym przedmio-
cie. Byla to dzialalno§¢ prowadzona
wspolnie z Oddzialem Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu. Metodycy
wchodzili w sktad komisji, ktéra prze-
prowadzata wspdlnie z dyrektorem danej
placowki oceng pracy nauczyciela, naj-
czesciej na podstawie hospitacji prowa-
dzonych zajg¢ oraz dokumentacji ztozo-
nej przez nauczyciela.

Nauczyciele metodycy organizowali

Siedziba Wojewdédzkiego Osrodka Metodycznego na ulicy Przemystowej 7
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Jadwiga Knotowicz

dyrektor WOM w Koninie
w latach 1989-1990

takze w wyznaczonym rejonie konferen-
cje metodyczne poparte lekcjami poka-
ZOwWymi oraz wystapieniami 0sob z ze-
wnatrz bedacymi autorytetami w danej
dziedzinie celem wzbogacenia wiedzy
merytorycznej aktualnymi ustaleniami

naukowymi.
W 1989 roku decyzja Wojewody
Koninskiego powotano Wojewodzki

Osrodek Metodyczny w Koninie. Cele
i zasady funkcjonowania nowo powota-
nej placowki przyblizaly jeszcze prace
doradcow metodycznych do nauczycieli
przedmiotu. Poprawily si¢ rowniez wa-
runki pracy doradcow w nowym budyn-
ku na ulicy Przemystowej 7, gdzie mogli
oni wigcej czasu przeznaczy¢ na bezpo-
srednie konsultacje z nauczycielami oraz
organizowanie zespolowych spotkan
wspierajacych nauczycieli przyjezdzaja-
cych do Osrodka.

Wojewodzki  Osrodek  Metodycz-
ny w Koninie podjat szeroko zakrojona
wspolprace z roznymi instytucjami (m.in.
z Uniwersytetem im. Adama Mickiewi-
cza w Poznaniu, Akademiag Wychowania
Fizycznego w Poznaniu — szczegdlnie
w zakresie upowszechniania gimnastyki
korekcyjnej), organizujac studia pody-
plomowe, kursy przygotowujace do stu-
diow wyzszych, konferencje z udziatem
ludzi nauki oraz zespoty problemowe
z udziatem przedstawicieli ministerstwa.
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
obchodzi 30-lecie dziatalnosci
w stuzbie nauczycieli

Elzbieta Siudaj-Pogodska
dyrektor WOM/ODN w Koninie
w latach 1991-2010

akie byly poczatki instytucjonalnego
doskonalenia si¢ nauczycieli w Koni-
nie?

W 1975 roku powotano przy Kura-
torium O$wiaty i Wychowania w Ko-
ninie Zespdt Wizytatorow Metodykow,
ktorym kierowal Bogumil Swiderski.
Uwaza sie, ze wizytatorzy metodycy
raczej kontrolowali niz wspomagali
nauczycieli i dlatego w 1981 roku w ra-
mach Instytutu Ksztatcenia Nauczycieli
w Poznaniu powotano w Koninie Zespo6t
Nauczycieli Metodykow — specjalistow
przedmiotowych, podlegajacy organi-
zacyjnie Oddziatowi Doskonalenia Na-
uczycieli w Poznaniu. Kierowala tym
zespotem dr Jadwiga Knotowicz. Na-
uczyciele metodycy obserwowali ,,na
zywo” lekcje nauczycieli, a potem roz-
mawiali z nimi na temat przeprowadzo-
nych lekcji.

Moja pracg w Zespole Szkot Ogol-
noksztatcacych i Pedagogicznych roz-
poczetam w 1982 r. jako nauczyciel che-
mii, wkrotce takze fizyki i informatyki,
bo na poczatku marca 1985 r. dyrektor
szkoly zebral nas — nauczycieli matema-
tyki, fizyki i chemii — i poinformowat, ze
szkota otrzymata dwa mikrokomputery
»Spectrum”, ktére podarowata polskim
szkotom austriacka firma Reiter. Poje-

chaty$my z kolezanka — nauczycielka fi-
zyki do Warszawy, aby odebrac ten dar.

I wtedy zaczeta si¢ w Koninie infor-
matyka.

To 16-kilobajtowe urzadzenie po-
znaliSmy z mezem juz weczesniej,
u przyjaciol — nauczycieli akademic-
kich na UAM w Poznaniu. Zachwyco-
ny akademik przywidzl je sobie z Ber-
lina, bo byto malutkie, ale szybsze niz
uczelniane ,,odry” wielkoSci niematej
szafy. Jak pokazatam licealistom, co
przywioztyS§my z Warszawy, od razu
zawiazato si¢ kotko komputerowe, a ja
zostatam skierowana na cykliczne semi-
naria pod nazwa ,,KO-DY” (komputery
w dydaktyce) do Instytutu Badan Edu-
kacyjnych w Warszawie. W tym czasie
w Ministerstwie O$wiaty powotano
dwoch koordynatorow, ktorzy mieli
kierowa¢ wprowadzaniem informatyki
do szkot §rednich. Pierwszego wrzesnia
1987 r. zostatam powotana do petienia
funkcji wizytatora metodyka do spraw
informatyki i postgpu pedagogicznego
w wojewodztwie koninskim. W kazdym
kuratorium w 49 wojewddztwach zo-
staly powolane osoby do wykonywania
tych zadan. To byla niezwykle sprawna
i kreatywna grupa. Spotykalismy si¢ na
og6l raz w miesigcu, relacjonujac, co
zostato zrobione i omawiajac konkret-
ne przyszte dzialania. To w tym gronie
powstata idea zaprogramowania nowej
policealnej szkoly zawodowej, ksztatca-
cej w zawodzie technik informatyk, jak
rowniez pierwszych podrecznikéw do
nauki w szkotach podstawowych i $red-
nich. Do moich zadan nalezalo m.in.
koordynowanie zaopatrzenia szkot sred-
nich w pracownie komputerowe oraz
inspirowanie nowatorstwa pedagogicz-
nego 1 organizowanie konkursow na
najlepsze dziatania pedagogiczne.

Decyzja z 1 czerwca 1989 r. Woje-
woda Koninski powotuje Wojewaddzki
Osrodek Metodyczny w Koninie. Dy-
rektorem zostaje dr Jadwiga Knotowicz.

1 wrze$nia 1989 r. zostaltam powo-
fana przez Kuratora do pehienia funk-
cji nauczyciela metodyka informatyki
w Wojewodzkim Osrodku Metodycz-
nym w Koninie z jednoczesnym po-
wierzeniem obowiazkoéw  sekretarza
Wojewodzkiej Rady Postgpu Pedago-
gicznego w Koninie. Do moich zadan

nalezato przygotowywanie nauczycieli
do prowadzenia lekcji oswajajacych
uczniéw ze specyfika nowych wtedy —
w rzeczywistosci szkolnej — kompute-
réw, za pomoca ktérych mozna byloby
rozwigzywa¢ problemy na poziomie
programu liceum ogoélnoksztatcacego,
dostosowane do wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow. Chodzilo réwniez o ,,stwa-
rzanie warunkow sprzyjajacych korzy-
staniu z komputera podczas uczenia si¢
matematyki, fizyki, chemii, pracy-tech-
niki i innych przedmiotéw”. Druga kate-
goria celow byta zwigzana z ksztattowa-
niem osobowosci i umiej¢tnosci ucznia.
Do najwazniejszych nalezy tu zaliczy¢
wyrobienie systematycznos$ci w dzia-
faniu oraz umiej¢tnosei ,,strukturalnej”
metody w rozwigzywaniu zadan.

Pamietnego 4 czerwca 1989 r. odby-
ly si¢ ,,prawie wolne wybory” do parla-
mentu w Polsce. Po 28 latach Niemcy
rozbili mur berlinski, podniosta sig ,,ze-
lazna kurtyna”, nastapit takze rozpad
ZSRR.

W catym kraju, takze w Koninie,
zaczgly powstawac komitety obywa-
telskie. Mieszkancy przygotowywa-
li si¢ do wyboré6w samorzadowych.
WiaczyliSmy si¢ rodzinnie w ruch
obywatelski i w przygotowania do
wyborow samorzadowych. Panstwo-
wa Komisja Wyborcza oglosita termin
wyborow — 27 maja 1990 r.

Zostatam radng w 40-osobowej
Radzie Miasta Konina. Z porgczenia
Rady zostalam, wraz z dwoma kole-
gami radnymi, delegatka do Sejmiku
Wojewodztwa Koninskiego. My, nowi
radni Miasta Konina z entuzjazmem
przystapili§my do pracy w strukturach
samorzagdowych — Rady Miasta Koni-
na, Sejmiku Wojewodztwa Koninskiego
i zupetlnie nowego organu przedstawi-
cielskiego — Krajowego Sejmiku Sa-
morzadu Terytorialnego. Wiosng 1991
roku przewodniczacy 48 sejmikow wo-
jewodzkich (bez sejmiku legnickiego)
zdecydowali si¢ zjednoczy¢ jako stowa-
rzyszenie i w ten sposob powstata nowa
reprezentacja samorzadowa — Krajowy
Sejmik Samorzadu Terytorialnego. Zna-
lezli$my si¢ z przewodniczacym Sejmi-
ku Koninskiego Michatem Owczarkiem
w gronie 0sob z catej Polski. Zatozycie-
le Krajowego Sejmiku to: prof. dr hab.

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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socjologii Piotr Buczkowski z UAM
w Poznaniu, prof. dr hab. Leon Kieres
— prawnik, sedzia z Wroctawia, Zyta
Gilowska (Lublin) — p6zniejsza mini-
ster finans6w, Andrzej Dec — informatyk
z Rzeszowa, Antoni Jezowski (Jelenia
Gora) — wizytator kuratorium, Michat
Owczarek, Elzbieta Siudaj-Pogodska
i wiele innych os6b z catej Polski chet-
nych do pracy na rzecz innych ludzi. Za-
raz pierwszego dnia dowiedzielismy si¢,
ze nowelizowana jest ustawa o systemie
os$wiaty i1 natychmiast zorganizowali-
$Smy si¢ w Zespot Oswiatowy KSST.
Przewodniczacym zostat Andrzej Dec
(Politechnika Rzeszowska), znalazl si¢
w zespole Antoni Jezowski, dyrektor-
ka liceum z Poddgbic, kolega z gminy
Mokotow w Warszawie 1 Elzbieta Siu-
daj-Pogodska. Nasz zespdt rozpoczat
prace natychmiast, proponujagc m.in.
zapisy o konkursach w celu wylaniania
dyrektorow szkot na kazdym poziomie
ksztalcenia, o subwencji o$wiatowej,
o placach nauczycieli itp. Wykrylismy
ogromne roéznice w finansowaniu szkot
tego samego typu w roéznych stronach
Polski (zdarzato si¢ 1:10, a nawet wig-
cej). Wydruki z Ministerstwa O$wiaty
potwierdzily te przypuszczenia. Dys-
kutowali$my, jak uzdrowi¢ i urealni¢
oswiatowe finanse. Wymyslilismy ,,al-
gorytm” ustalania subwencji o$wiato-
wej dla gmin w catej Polsce, bo gminy
wlasnie przygotowywaly si¢ do przeje-
cia prowadzenia szkot podstawowych
— zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
miato si¢ to zadzia¢ do konca 1994 r.
Niektore gminy bez przymusu przejety
szkoly nawet przed tym terminem. Inne
nie chcialy szkot wcale. Chociaz zima
byta bardzo ostra w 1994 roku, to my, sa-
morzadowcy i pracownicy Kuratorium
Oswiaty byliSmy rozgrzani do biatosci.
Z Markiem Chorzewskim — Zastgpca
Kuratora w wojewodztwie koninskim
jezdziliSmy na sesje rad gmin, zeby thu-
maczy¢, na czym polega ,,prowadzenie”
szkét. Gminom ,,niezdecydowanym”
trzeba byto przedtuzy¢ termin do konca
1996 roku.

Przygotowane przez Zesp6l Oswia-
towy propozycje dotyczace w szcze-
gblnosci ,,algorytmu” subwencji o$wia-
towej] przedstawialiSmy Ministrowi
Oswiaty. Ministrowie O$wiaty — Pa-
nowie Robert Glebocki, Andrzej Stel-
machowski, ktory poswigcit nam caly
dzien, Zdobystaw Flisowski, u ktorego
bylam w zespole doradcéw, mieli dla
nas czas i mogliSmy swobodnie przeka-
zywaé swoje opracowania. Wiele z na-
szych propozycji znalazto si¢ w ustawie.
Owczesny minister finanséw na ogot
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byt bardzo zajety, ale bylismy wytrwali.
Rozporzadzenie ministra w sprawie na-
liczania subwencji o§wiatowej wkrotce
trafito do gmin. Krajowy Sejmik Samo-
rzadu Terytorialnego zajmowatl si¢ nie
tylko o$wiatg — byt autorem okoto 50
projektow ustaw, miedzy innymi o po-
wiatach, o wojewodztwach samorzado-
wych, reformie administracyjnej kraju
i innych. Jako przedstawiciele KSST
opiniowalismy wszystkie projekty Mi-
nisterstwa Edukacji.

Pod koniec 1990 r. przystapitam do
konkursu, ktory miat wyloni¢ dyrek-
tora Wojewddzkiego Osrodka Meto-
dycznego. Wygratam ten konkurs i od
pierwszego stycznia 1991 roku obje-
fam stanowisko dyrektora. Wojewodzki
Osrodek Metodyczny i Biblioteka Pe-
dagogiczna znalazly si¢ we wspolnym
obiekcie przy ul. Przemystowej 7. Po
ciasnych pomieszczeniach przy ul. So-
snowej 12 odetchneliSmy i urzadziliSmy
si¢ w miar¢ wygodnie. Moje wprawdzie
krotkie, ale intensywne dos$wiadczenie
z pracy w szkole i w samorzadzie ko-
ninskim oraz obu sejmikach bardzo si¢
przydato przy planowaniu pracy Osrod-
ka. Zaczetam od spotkan z nauczyciela-
mi, ktorzy ze swojego grona wybierali
— takie bylo wtedy prawo — doradcow

HOWRNIE
DEMDKRACIR

metodycznych przedmiotowych. Do-
radca pracowal w szkole z uczniami
na cze¢sci etatu, a pozostatg cze$¢ czasu
poswiecat na indywidualng lub grupowa
pracg z nauczycielami. Oferta kierowa-
na do nauczycieli musiata by¢ aktualna,
atrakcyjna, wspomagajaca wielka zmia-
ne, ktorej wszyscy byliSmy uczestnika-
mi. Zrobilismy w WOM-ie wszystko,
zeby nasza oferta taka byta. Uznalismy,
ze Wojewddzki Osrodek Metodyczny
w Koninie bedzie organizacja otwar-
ta, dostarczajaca wartosci wszystkim
uczestnikom procesu doskonalenia sig.
W nowo organizowanym Osrodku, ko-
rzystajac z informacji i wiedzy, ktorg
dzielitam si¢ z konsultantami i dorad-

cami, przygotowywaliSmy oferte¢ edu-
kacyjna, ktorej wartoscia byla aktual-
no$¢, programowa atrakcyjnos¢ i znane
nam potrzeby $rodowiska nauczycieli
i rodzicow, ktdrzy coraz $mielej podej-
mowali wspolprace — dla dobra swoich
dzieci — ze szkotami. Zaczely, nie bez
oporu, powstawaé¢ Rady Rodzicow.
Przeswiadczeni o misji Osrodka podej-
mowaliSmy — uwazam — nowatorskie
dzialania w r6znych obszarach dziatal-
nos$ci rodzacego si¢ spoleczenstwa oby-
watelskiego.

Zorganizowali$my takze w Osrodku
profesjonalng pracowni¢ informatyczna,
zeby rozpoczaé kursy i studia podyplo-
mowe dla nauczycieli informatyki we
wspolpracy z Politechnika £.6dzka.

Jako priorytety naszej dziatalno-
$ci przyjeliSmy edukacje obywatelska,
edukacje¢ informatyczna, ekologiczna
i prawng. Musieli$my takze dokonczy¢
rozpoczgty przez poprzednikow kurs
kwalifikacyjny nadajacy uprawnienia
pedagogiczne. ZaproponowaliSmy mie-
dzy innymi takie przedsiegwzigcia jak:

B Konferencja (1994) pod hastem
»Mlodziez — Wychowanie — Demo-
kracja”, ktorej gosciem byt rzecznik
praw ucznia, profesor Julian Radzie-
wicz, a uczestnikami uczniowie obok

MELODDZ
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nauczycieli, dyrektorow szkot, samo-
rzadowcow 1 wizytatorow. Przedsta-
wiciele wszystkich grup uczestnikow
zabierali glos, przedstawiajac swoje
racje. Uczniowie, najpierw nie§miato,
a wkrotce coraz $mielej, rowniez zabie-
rali glos.

B Konferencja (1995) ,,Szkola sa-
morzadna — szkola demokratyczna”,
podczas ktorej dyrektorzy szkot, wizy-
tatorzy Kuratorium Os$wiaty oraz gmin-
ni samorzadowcy uczyli si¢ wspotpracy
przed i po przejeciu szkol podstawo-
wych przez gminy.
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B Podyplomowe studia kwalifika-
cyjne ,,Zastosowania informatyki”
dla nauczycieli przedmiotu ,,Elemen-
ty informatyki” organizowalismy we
wspotpracy z Politechnikg £odzka (od
roku 1993). Wczesniej (1990-1993)
— pod kierunkiem prof. dra hab. Stani-
stawa Waligorskiego z Instytutu Infor-
matyki Uniwersytetu Warszawskiego,
z udziatlem o$miu wojewodzkich ko-
ordynatorow wprowadzania informa-
tyki do szkoét $rednich — utworzyliSmy
zespot, ktory opracowal dokumentacje
programowa i1 program nauczania dla
Policealnej Szkoty Zawodowej ksztal-
cacej] w zawodzie technik informatyk
(symbol cyfrowy 21 14). Kuratorzy
oswiaty wytypowali szkoty, ktore spet-
nialy warunki okre$lone dokumentacja
programowa i zostaly zakwalifikowane
przez Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej w porozumieniu z Komitetem Ba-
dan Naukowych do wdrozenia prébnego
programu dla zawodu technik informa-
tyk — po raz pierwszy w roku szkolnym
1992/93. W tym wtasnie roku zorgani-
zowalismy w Koninie pierwsza taka Po-
licealng Szkote Zawodowa w Kolegium
Nauczycielskim, ale wkrotce przeniesli-
smy ja do WOM-u, zeby kontynuowac
zajecia informatyczne. 26 szkot publicz-
nych (w tym nasza) i 3 niepubliczne
w Polsce uzyskaly zgode Ministerstwa
Edukacji w porozumieniu z Komitetem
Badan Naukowych na wdrozenie prob-
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ne.

Profesor  Stanistaw  Waligorski
(1990) utatwit prace nauczycielom, kto-
rzy zaczynali prowadzi¢ lekcje informa-
tyki, opracowujac podrecznik pt. ,,Pro-
gramowanie w jezyku Logo” przezna-
czony dla szerokiego kregu osob zainte-
resowanych programowaniem w Logo.
W tym samym czasie Ryszard Juskie-
wicz — koordynator z Lodzi i Elzbieta
Siudaj-Pogodska — koordynator z Koni-
na opracowali podrgcznik pt. ,,Naucza-
nie elementow informatyki w szKole
Sredniej. Junior Logo V. 2.0 Materialy
pomocnicze”.
»Materiaty...” zo-
stalty opracowane
przy  zalozeniu,
7e nauczanie
podstaw informa-
tyki odbywa si¢

'Hsdihﬁmum

4

ski  mikrokom-
puter Elwro 800
Junior, wyprodu-
kowany we Wro-
ctawiu, wyposa-
zony w translator
polskiej  wersji
Logo (wersja 2.0). Rowniez Minister-
stwo Edukacji Narodowej przygotowalo
program szkoty podstawowej pn. ,,Ele-
menty informatyki dla klasy &ésmej”,
ktory zostal wydany przez WSiP.

m ,Szkola w gminie — strategia
zmian” (luty 1996) — warsztaty z udzia-
tem dyrektorow, wizytatoréw, samorza-
dowcow i1 Agnete Andersson, konsul-
tantki Krolewskiego Instytutu Doskona-
lenia Nauczycieli w Kopenhadze — po-
znajemy dunski system doskonalenia
nauczycieli, goszczac u Agnete Anders-

son w Krélewskim Instytucie Doskona-
lenia Nauczycieli w Kopenhadze.

B Jan Pawel II w Licheniu (1998) —
na ziemi koninskiej. Rada Miasta Koni-
na, Sejmik Wojewddztwa Koninskiego
I kadencji oraz NSZZ ,Solidarno$¢”
zaprosilismy Jana Pawla II do Lichenia,
a Rada Miasta, ktorej przewodniczytam
od 11 wrzesnia 1996 r., nadata naszemu
Rodakowi godnos¢ ,,Honorowe Obywa-
telstwo Miasta Konina”.

Pierwszego stycznia 1999 r. obudzi-
liSmy si¢ w nowej rzeczywistosci tery-
torialnej. Byl to czwarty po II wojnie
$wiatowej podziat administracyjny Pol-
ski, trojstopniowy — na 16 wojewodztw,
380 powiatow i 2477 gmin, w tym 66
gmin miejskich na prawach powiatu.

Pierwszego stycznia 1999 r. Samo-
rzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
przejmuje prowadzenie Wojewoddzkich
Osrodkow Metodycznych w Kaliszu,
Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu oraz
Wojewodzkich Bibliotek Pedagogicz-
nych i Policealnych Szkoét Medycznych.
Sejmik Samorzadowy Wojewddztwa
Wielkopolskiego uchwalg nadaje sta-
tuty, w ktorych zmienia nazwe¢ Woje-
wodzkim Osrodkom Metodycznym na
Osrodki  Doskonalenia Nauczycieli.
,,Prowadzenie” oznaczalo finansowa-
nie dzialalno$ci wymienionych szkot
i placowek oraz skomunalizowanie ich
obiektow. Nadzoér pedagogiczny pelni
Wielkopolski Kurator O$wiaty — admi-
nistracja zespolona z urzgdem Wojewo-
dy Wielkopolskiego w Poznaniu.

W 2000 roku Wielkopolski Kurator
Oswiaty we wspolpracy z Wojewddz-
kim Os$rodkiem Metodycznym w Koni-
nie przeprowadzit pionierskie badanie
umiejetnosci uczniéw klas 6smych
szkot podstawowych z jezyka polskiego
imatematyki w 14 powiatach wojewodz-
twa wielkopolskiego. Badaniem i pro-
fesjonalnym opracowaniem wynikéw
kierowatl konsultant Wojewodzkiego
Osrodka Metodycznego w Koninie Ma-
riusz Kordylewski. Szczegétowy opis
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przedsigwzigcia znajduje si¢ w osobnym
artykule niniejszej publikacji.

Corocznie (od 1990 r.) organizowa-
liSmy seminaria ekologiczne ,,chodzo-
ne”— tematycznie zwigzane z ochrong
wody, powietrza, gleby i z gospodarka
odpadami — dla nauczycieli i ucznidw,
takze z zagranicy — np. z Sundsvalu
w poéinocnej Szwecji, korzystajac z do-
tacji Wojewddzkiego Funduszu Ochro-
ny Srodowiska w Koninie.
B Sprzatanie Swiata (1994-1999 r)
— to Osrodek byt inicjatorem i organiza-
torem ,,wielkiego ekologicznego rusze-
nia”. Do sprzatania §wiata zaprosiliSmy
tez Mir¢ Stanistawska-Meysztowicz,
ktéra przyleciata z Australii do Szkoty
Podstawowej w Zdzarach w gminie Sta-
re Miasto — a zatem prawie w Koninie
— zeby sprzata¢ z nami $wiat! Wkrotce
to zadanie stato si¢ zadaniem wlasnym
gmin.

Ekologiczna wspotpraca Osrodka
z gminami zaowocowala powstaniem
Miedzygminnego Zwiazku Komunal-
nego ,,Koninski Region Komunalny”
(1998), ktoérego strategicznym celem
stalo si¢ uporzadkowanie gospodar-
ki odpadami komunalnymi, najpierw
w 7 gminach. OczywiScie zaczelismy
od edukacji w spolecznosci lokalnej.
W tym celu Zwiazek Migdzygminny
i Wojewodzki Osrodek Metodyczny
powotaty Regionalne Centrum Eduka-
cji Ekologicznej z siedzibg w naszym
Osrodku Szkoleniowym w Wasoszach
(gmina Slesin). W Centrum na spotka-
niach i seminariach przygotowalismy
wielu lokalnych lideréw sposrod rad-
nych, sottysow, nauczycieli i uczniow.
Nawet przedszkolaczki z wielkim prze-
jeciem segregowaty odpady i to wcale
nie jest zart. Szkolenia odbywaly si¢
najpierw w Wasoszach, a potem row-
niez w odkrywce Kopalni Wegla Bru-
natnego, Przedsi¢biorstwie Wodocia-
gow i1 Kanalizacji, Zakladzie Utylizacji
Odpadow ze sktadowiskiem odpadow
niebezpiecznych. Centrum Edukacji
Ekologicznej w latach 2000-2005 prze-
prowadzito wiele szkolen dla nauczycie-
li i uczniow w zakresie edukacji lesnej,
w Nadwarcianskim Parku Krajobrazo-
wym, w Koérniku, Rogalinie. Prowadzi-
lo takze ,,zielone szkoty”. W tym czasie
przewinglo si¢ przez Centrum 13844
ucznidow 1 nauczycieli. Nauczyciele
i uczniowie bardzo si¢ zaangazowali.
W nagrode zawiezlismy mtodych eko-
logéw do Sejmu Rzeczypospolitej Pol-
skiej na seminarium ekologiczne z po-
stami Rzeczypospolite;.
B Konkurs Wiedzy o Samorzadzie
Terytorialnym dla uczniéw szkot pod-
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Sesja Mtodych Ekologéw w Wasoszach

stawowych i gimnazjalnych swoj pocza-
tek mial w Tuliszkowie w 1994 r. i przy-
stapita do niego jedna grupa ucznidw.
Potem si¢ rozrost na Wielkopolske i na
trzy etapy: szkolny, powiatowy i finat
w Koninie. Organizowali§my go ponad
20 lat wspolnie z Towarzystwem Samo-
rzadowym i na czele z poslem i sena-
torem RP Ireneuszem Niewiarowskim.
Przewodniczylam jury konkursowemu
przez te wszystkie lata.

m Konkurs ,Nasza Europa” dla
uczniéw szkol ponadgimnazjalnych (od
2000) miat kilka odston. Zaangazowany
w organizowanie konkursu jako przed-
stawiciel ODN-u byt konsultant Piotr
Gotdyn.

B TERM-IAE — to program, ktory zo-
stal przygotowany dla Polski i Wegier
i ktorego Polska byta najwickszym be-
neficjentem. W latach 1990-2003 kwo-
ta w budzecie Polski wyniosta 3,9 mld
euro.

Byt to wielotematyczny i wielo-
aspektowy program, z ktérym wstgpnie
zapoznaliSmy si¢ juz w 1992 roku na
kilkudniowym seminarium zorganizo-
wanym przez Zespot Oswiatowy Ko-
misji Legislacyjnej Krajowego Sejmiku
w Borowicach. Brali w nim udziat sa-
morzadowcy-o§wiatowcy, m.in. Antoni

Edycja Konkursu Wiedzy o Samorzadzie
Terytorialnym w roku 2007

Jezowski, Irena Dzierzgowska, piszaca
te stowa Elzbieta Siudaj-Pogodska i inne
osoby, dla ktérych prowadzenie oswiaty
na wszystkich poziomach ksztatcenia
byto naglacym priorytetem. Po tym spo-
tkaniu rozpoczat si¢ ogélnopolski ,,festi-
wal szkolen” dla: dyrektorow osrodkow
doskonalenia, konsultantow, doradcow
osrodkow doskonalenia (pod egida Cen-
tralnego Osrodka Doskonalenia Nauczy-
cieli), dyrektoréw szkol, wizytatorow
kuratoriéow, gminnych pracownikow
zajmujacych si¢ prowadzeniem szkot,
nierzadko wojtow i burmistrzéw. Przy-
ktadowe tematy to: prawo w gminie,
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komunikacja spoteczna w organizacji,
kierowanie zmiang, standardy edukacyj-
ne i uprawnienia ucznia oraz inne. Do-
faczyta takze Fundacja Inicjatyw Spo-
teczno-Ekonomicznych oraz School of
Education (University of Birmingham)
w ramach Programu Wspierania Samo-
rzadow Lokalnych, sponsorowanego ze
srodkow brytyjskiego Funduszu Know-
-How. W efekcie powstat poradnik dla
gmin — ,,Zarzadzanie o$wiatg” Eseje cz.
1 i ,,Podrecznik dla uczestnikéw szko-
len” cz. 2 oraz ,,Przewodnik dla prowa-
dzacych szkolenia”, cz. 3. Prowadzacy
szkolenia zostali istotnie wzmocnieni
réznymi materialami i poradnikami —
np. ,,Metody pracy edukatora” (A. Sza-
bo), ,Jak doskonali¢ pracg dyrektora
szkoty?” (D. Elsner), ,,Rola zawodowa
wizytatora” (I. Dzierzgowska, S. Wla-
7to), ,,Szkota w gminie”(A. Skubacz),
,,Komunikacja spoteczna w organizacji”
(K. Knafel), ,,Kierowanie zmiang” (D.
Ekiert-Grabowska i D. Oldroyd), ,,Mie-
rzenie jakosci pracy szkoty” (I. Dzierz-
gowska) i inne. Mozna by jeszcze dlugo
wylicza¢, w skrocie mozna by powie-
dzie¢, ze cala o§wiata polska i nie tylko
o$wiata ,,poszta do szkoty”!

B Nowa Szkola — drugi po TERM-
-IAE, juz rodzimy, wieloletni, program,
nad ktorego zatozeniami dyskutowali-
$my w Gorzowie Wielkopolskim. Pro-
gram realizowany byt przez Centralny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we
wspolpracy z osrodkami doskonalenia
nauczycieli w calym kraju. Program
miat na celu przygotowanie nauczycieli

do wprowadzania zmian programowych
w szkotach.

Celem glownym programu bylo
wsparcie wdrazania reformy programo-
wej w szkotach. Cele dtugofalowe sta-
nowity:

— przygotowanie nauczycieli do

przyjecia odpowiedzialno$ci za re-

forme w swojej szkole,

— wyszkolenie kadry kierowniczej,

wspierajacej proces Samorozwoju
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szkoty i zapewnienie wysokiego po-

ziomu doskonalenia si¢ nauczycieli.

Cele krotkofalowe:

— przygotowanie edukatorow,

— opracowanie publikacji wspoma-

gajacych reforme oswiaty 1 jej pro-

mocje,

— utworzenie sieci osrodkow wspar-

cia 0sob przeszkolonych.

Jednym z zalozen programu Nowa
Szkota bylo upodmiotowienie szkoty
jako instytucji dostarczajacej wartosci
wszystkim uczestnikom procesu ksztat-
cenia w warunkach wielkich zmian na
Swiecie, w Polsce, w miastach 1 wsiach,
w instytucjach panstwowych, w rodzi-
nach — wszedzie. Polacy odzyskiwali
swoj glos, decydowali o sobie, swoich
dzieciach i przysztosci. Na spotkaniach
w szkotach rodzice rozmawiali, angazo-
wali si¢ w rézne spoteczne sprawy.

Podziele si¢ jednym przezyciem.
W 1987 r. we Wroctawiu koordynatorzy
informatyki z kilku wojewddztw zorga-
nizowali (jedng z pierwszych) olimpia-
de informatyczna dla uczniow licedw.
Najlepszym zaoferowano wyjazd na
miedzynarodowe warsztaty informa-
tyczne w Rosji — w Nowosybirsku.
Zostatam opiekunka kilku chtopakow
z r6znych stron Polski. W tym czasie
zaczely do nas dociera¢ bardzo niepo-
kojace wiesci z ,,pierestrojkowej” Rosji,
ze ludzie ging bez wiesci, ze nieznani
sprawcy pala samochody i napadaja na
cudzoziemcow. Moje dzieci bardzo nie
chcialy, zebym pojechata, ale laureaci
czekali, wigc spotkaliSmy si¢ na lotni-
sku w Warszawie i tam mi
obiecali stuprocentowe postu-
szenstwo. Warsztaty rzeczy-
wiscie byly migdzynarodowe
—uczniowie poznawali tajniki
programowania w towarzy-
stwie kolegdbw z Niemiec,
z Holandii i oczywiscie z Ro-
sji. Przy okazji zwiedzilismy
najlepszy kolchoz na Syberii.
Zaproszono nas na ognisko
i pamietam, jak mnie zapyta-
li: ,,Elzbieta, u was w Polsze
uze niet komunizma”? , Niet”
— odpowiedziatam. ,,No i kak
wy zywiotie tiepier”’?! ,,Uktadamy swo-
ja przyszto$¢ po swojemu. Bo ta przy-
szto$¢ przede wszystkim zalezy od nas”
— odpowiedziatam. Nie bedg opisywaé
dalszej czeSci naszej rozmowy, ale ten
urywek $wiadezy, ze kazdy czlowiek
przygotowuje si¢ do nowej sytuacji,
do innych zadan, planujac swoja przy-
szto$¢, liczy na zaufanie do siebie i do
tego, co robi. Chce wierzy¢, ze mozna
zaufa¢ takze innemu. W tamtych cza-

sach politycznego i spolecznego prze-
tomu, po wielkim kryzysie zaufania do
wszystkiego, co juz, na szczgscie, na-
lezalo do przesztosci, chcielismy moc
zaufa¢, ze jesteSmy wspottworcami
naprawde NOWEJ SZKOLY. Dlatego
musieli$my sami si¢ nauczy¢, jak uczy¢
doroste osoby w r6znym wieku, z baga-
zem réznych do§wiadczen. Jak poradzic¢
sobie z postawg: ,,wszystko juz byto”!
Okazalo si¢, ze we wszystkich grupach
Nowej Szkoty przewazali aktywni entu-
zjasci, dlatego nie bali$my si¢ nauczy¢,
jak uczy¢ innych: dyrektorow szkoét, na-
uczycieli, samorzagdowcow. Na jednym
ze szkolen burmistrz oswiadczyl: ,,moja
szkota pracuje cala dobe i jest otwarta
dla potrzebujgcych”, a wojt z innej gmi-
ny podzielit si¢ ze mng opinig: ,,to ja
juz teraz wiem, po co moi nauczyciele
jezdza do was”. To nas budowato i da-
walo takg energig, ze uczyliSmy twor-
czego rozwigzywania probleméw, jak
uczy¢ metodami aktywnymi, jak zmusic¢
do myslenia, do tworzenia nowych po-
je¢, przezywania, angazowania si¢, jak
ksztaltowac charakter, jak by¢ madrym
przyjacielem.

Program Nowa Szkota skladal si¢
z czterech modutow:

— wewngtrzszkolne doskonalenie

nauczycieli — jak je zaplanowac,

zorganizowac i realizowac?

— ocenianie osiggnie¢ uczniow —

jak ocenia¢ ksztaltujaco osiaggnigcia

uczniow z roznych przedmiotow?
jak opracowaé wewnatrzszkolny re-
gulamin oceniania?

— projektowanie — jak utworzy¢ wi-

zj¢ 1 misj¢ szkoty?

— integracja miedzyprzedmiotowa

— jak realizowac tresci ksztalcenia

holistycznie?

Osrodek Doskonalenia w Koninie
cisle wspolpracowal z Centralnym
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli.
Dyrektor ODN-u kierowata konsultan-
tow i doradcow na wszystkie szkole-
nia w ramach programu Nowa Szkota.
Wyszkoleni pracownicy Osrodka dzie-
lili si¢ swoja wiedza z nauczycielami,
zespolami rad pedagogicznych, organi-
zujac warsztaty, konferencje oraz inne
formy szkolen w Osrodku i w szkotach.
Wszyscy pisali projekty, ktore otrzymy-
waty granty Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej, Centralnego O$rodka Dosko-
nalenia Nauczycieli, Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Wisrod zaakceptowanych projektow
znalazty si¢ m.in.:

1. Lider Kkierujacy procesem

wspierania jakoSci pracy szko-
ly (198 godz.) — w ciagu 2 lat

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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przeszkolono 150 nauczycieli.

2. Lider Kkierujacy pracg rady
pedagogicznej w zakresie sys-
temu oceniania, programu
nauczania i programu wycho-
wawczego (140 godz.) — w ciagu
2 lat przeszkolono 75 nauczycie-
li.

3. Podstawy programowe, pro-
gramy nauczania, wymagania
egzaminacyjne, plany wyniko-
we. Planowanie pracy nauczy-
cieli przedmiotéw zawodowych
(26 godz.) — przeszkolono 25 na-
uczycieli.

4. Planowanie pracy nauczycie-
la wychowania fizycznego (25
godz.) — przeszkolono 50 na-
uczycieli.

5. Nauczyciel wychowania fizycz-
nego wobec wartosSci zdro-
wia i wychowania ucznia (100
godz.).

6. Nowe metody rozwijania
aktywnosci poznawczych
uczniéw w wieloaspektowym
poznawaniu Swiata przyrody
(100 godz.).

Zorganizowano roéwniez wiele kur-
sow 1 szkolen, kierowanych do na-
uczycieli, opartych na programie Nowa
Szkota o réznej tematyce, np.:

— Wospieranie jakosci pracy szkoty

poprzez wewnatrzszkolne doskona-

lenie nauczycieli

— Mierzenie jakoS$ci pracy szkoty

— Mierzenie jako$ci pracy przed-

szkola

— Jak konstruowa¢ program eduka-

cyjny?

— Jak konstruowa¢ program eduka-

cyjny wychowania fizycznego i za-

je¢ pozalekcyjnych?

— Jak przeprowadzi¢ program wy-

chowawczy w szkole?

— Tworzenie wewnatrzszkolne-

go systemu oceniania o0siggnigé

uczniow

— Modyfikacja szkolnego i przed-

miotowego systemu oceniania

— Jak opracowac¢ program wewnatrz-

szkolnego doskonalenia nauczycie-

1i?

— Tworzenie programu

szkoty

— Integracja migdzyprzedmiotowa

i wiele innych...

W celu lepszego zarzadzania szko-
leniami powotany zostat w Osrodku
Punkt Konsultacyjny Nowej Szko-
ly z koordynatorem Iwona Hudanska.
W 2000 r. powotany zostal Klub Lidera
WDN-u, w ramach ktérego aktualizo-
waliSmy wiedze, wspotpracowalismy

rozwoju
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z edukatorami z os$rodkow wielkopol-
skich w Poznaniu, Pile, Lesznie, Kali-
szu, ale takze z Bydgoszczy, Torunia,
Wioctawka, Warszawy.

B Ocenianie w Nowej Szkole — pro-
gram zorganizowany zostal przez

Centralny Os$rodek Doskonalenia Na-
uczycieli i Centralng Komisj¢ Egzami-
nacyjng w Warszawie, a nadzorowany
byt przez Ministerstwo Edukacji Naro-
dowe;j. Jego celem byta reforma ocenia-

nia osiggni¢¢ uczniow polegajaca
na ukazaniu komplementarnosci
oceniania zewngetrznego (wyni-
koéw egzamindow zewngtrznych)
i oceniania wewnatrzszkolne-
go w trakcie procesu nauczania.
Program szkolen zorganizowano
kaskadowo. Przeszkolonych 50
treneréw (grupa 50) przeszkolito
grupe 600, ktorej zadaniem byto
przeszkolenie dyrektorow szkot
i liderow oceniania po jednej
parze z kazdej szkoty (grupa 50
000). W Osrodku Szkoleniowym
w Wasoszach — jednym z czte-
rech miejsc w Polsce wybranych
do tego zadania — odbywaly si¢
szkolenia grupy 600, w ktorej
znalezli si¢ konsultanci osrod-
kéw doskonalenia, doradcy oraz
dyrektorzy szkot i nauczyciele
z wojewodztw: kujawsko-po-
morskiego, lubuskiego, wielko-
polskiego, pomorskiego i za-
chodniopomorskiego, zakwali-
fikowani przez komisje powo-
fane przez Kuratorow O$wiaty
w  Bydgoszczy, Gorzowie
WIkp., Poznaniu, Gdansku
i Szczecinie. Szkolenie pro-
wadzili trenerzy z grupy 50
wedlug programu i materiatlow
zaproponowanych przez Cen-
tralng Komisj¢ Egzaminacyjna
i Centralny O$rodek Doskona-

lenia Nauczycieli.

W trzydniowym, bardzo intensyw-
nym szkoleniu w Wasoszach uczest-
niczylo 8 grup, w liczbie 159 osob. 12
treneréw prowadzito zajecia, wérdd nich
Elzbieta Szmytkowska i Elzbieta Siu-
daj-Pogodska.

Przeszkolone osoby z grupy 600
prowadzily 8-godzinne warsztaty dla
grupy 50 000. Szkolenia odbywaty si¢
w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

PROGRAM ,,OCENIANIE W NOWEJ SZKOLE”

Centralny Ofrodek Doskonalenia Nauczycieli — Centralna Komisja Egzaminacyjna

ZESPOE, KOORDYNACYINY Vin- 2000+,
CODNICKE
IX-2000r.
PAKIET SZKOLENIOWY
GRUPA ,,50” 1X, X - 2000r.
40 godz.

GRUPA ,,16”
Pelnomocnicy ds. Oceniania

GRUPA ,,600”
Szkoleniowey
32 godz. (16+16)

GRUPA 16"
Kuratorzy Oswiaty 112001 1.

IV -2001r.

11, 111 - 2001 r.

IV-¥1-2001r.




w Koninie, w Os$rodku Szkoleniowym
w Wasoszach, a takze w szkotach jesie-
nig 2001 roku.

W  ramach programu Ocenianie
w Nowej Szkole przeprowadzono kom-
ponent: ,,Wewnatrzszkolny System
Oceniania — badanie funkcjonowa-
nia systemu” (2002-2003). W tym celu
CODN powotatl Zespdt Koncepcyjno-
-Programowy w sktadzie:

— Zofia Kuklinska — Centralny

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

w Warszawie,

— Elzbieta Siudaj-Pogodska — Osro-

dek  Doskonalenia  Nauczycieli

w Koninie,

— Michalina Sidor — O$rodek Dosko-

nalenia Nauczycieli w Lomzy,

— Michat Kowalski i Agnieszka Bo-

rek — Uniwersytet Warszawski,

— Danuta Czarnecka — Szkota Pod-

stawowa nr 132 w Warszawie,

— Adam Brozek — Centralna Komisja

Egzaminacyjna w Warszawie.

Po kilku latach funkcjonowania We-
wnatrzszkolnych Systeméw Oceniania
na wszystkich poziomach ksztalcenia
i we wszystkich szkolach, a takze po
wprowadzeniu oceniania zewngtrzne-
g0 na egzaminach panstwowych wyzej
przedstawiony zespot postanowil po-
stawi¢ pytanie o wzajemne zwigzki obu
tych system6w oceniania. Dzialania,
ktére podjelismy w ramach wspotpracy,
wykraczaly swoim zasiggiem poza pro-
gram badan edukacyjnych.

W ramach wspolnego przedsiewzig-
cia podjeliSmy si¢ przeprowadzenia
szkolen dotyczacych praktyki ewalu-
acji systemow oceniania, ktorych celem
bylo doskonalenie przygotowania pra-
cownikow instytucji odpowiedzialnych
za funkcjonowanie o$wiaty: z Kurato-
riéw, Centralnej Komisji Egzaminacyj-
nej, Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli, wojewoddzkich Osrodkoéw
Doskonalenia Nauczycieli do realizacji
badan funkcjonowania systeméw oce-
niania. Zostal przygotowany przez Mi-
chata Kowalskiego projekt badan oraz
zapewnienie przeanalizowania Wwyni-
kow zgromadzonych w trakcie badan.
Realizacja badan i zbieranie informacji
na podstawie przygotowanego projek-
tu byly wspélnym zadaniem zespotow
ztozonych z pracownikow kuratoriow,
okregowych komisji egzaminacyjnych
oraz nauczycieli konsultantow z osrod-
kéw doskonalenia nauczycieli. Przed-
sigwzigcie, w ktorym uczestniczyliSmy,
sktadato si¢ z: projektowania szkolen
i badan ewaluacyjnych, szkolen badaw-
czych, realizacji badan, analiz zebra-
nych materialdw oraz przygotowania
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raportow dotyczacych funkcjonowania
systemow oceniania w poszczegodl-
nych gimnazjach (sporzadzone przez
zespoly realizujace w nich badania),
dotyczacych takze systemdéw oceniania
w poszczegblnych wojewodztwach (ku-
ratoriach) powstalych na bazie raportow
dotyczacych poszczegodlnych gimna-
zjow, oraz z raportu ogoélnego — na bazie
wszystkich danych zebranych w trakcie
badan. Raport powstal na bazie infor-
macji z tzw. surowych danych pocho-
dzacych z badan w poszczegélnych
gimnazjach.

Powstal raport — podsumowanie
wielomiesigcznych prac Zespotu Ko-
ordynacyjnego i rzeszy uczestnikow
programu (pracownikow nadzoru peda-
gogicznego, wizytatorow — pelnomoc-
nikéw kuratoré6w do spraw oceniania,
konsultantéw osrodkéw doskonalenia
nauczycieli, pracownikéw okregowych
komisji egzaminacyjnych) zawierajacy
niezbgdne informacje dotyczace szkolen
i realizacji badan. Raport moze pehic
takze funkcje edukacyjng — przedstawia
on propozycje praktyki badawczej sto-
sowane] we wspotczesnych badaniach
ewaluacyjnych. Przedstawiono w nim
projekt badan, program szkolen przy-
gotowujacych uczestnikéw do realizacji
badan, plan badan zawierajacy przewi-
dziane procedury badawcze dotyczace
gromadzenia informacji w poszczeg6l-
nych gimnazjach i zasady tworzenia
uogolnien na podstawie zgromadzonych
w nich materiatlow. Nie tylko wyniki
badan, lecz takze spostrzezenia badacza
podczas pracy na kazdym jej etapie —
projektowania i planowania ew aluacji,
gromadzenia danych, analizy zgroma-
dzonego materialu empirycznego, for-
mulowania wnioskow 1 prezentowania
wynikéw ewaluacji — moga przyczyni¢
si¢ do podniesienia jako$ci pracy placo-
wek o$wiatowych.

Koncepcja ewaluacji

Poczatkowo w ramach prac Zespotu
Koordynacyjnego ustalono, ze ogdélnym
celem realizowanych przez nas szko-
len oraz badan jest podnoszenie jakosci
pracy szkoty w obszarze oceniania 0sig-
gnie¢ uczniow.

Przyjeta przez nas metodologia
zaktadala zastosowanie analizy typu
»studium przypadku” jako najbardziej
adekwatnej metody rozpoznawania
specyfiki poszczegdlnych gimnazjow,
ale takze jako metody pozwalajacej na
formutowanie szczegdlowych wnio-
skow 1 rekomendacji dostosowanych do
specyfiki kazdej szkoty. UznaliSmy, ze
nie bgdziemy robi¢ badania ,,zewngtrz-

nego”, czyli wedtug ,,z gory” przyjetych
kryteriow i wskaznikow. Bardziej istot-
ny bedzie poglebiony opis przypadkoéw
konkretnych szkot i przyjetych w nich
rozwigzan oceniania wedhug wspolnej
procedury badawczej, niz ocena efek-
tywnosci wedlug ,,z gory” przyjetych
wskaznikow 1 standardow. Podczas
szkolen i dyskusji, szczegdlnie z wizy-
tatorami kuratoriow, padaty glosy do-
tyczace trudnosci realizacji zapisu roz-
porzadzenia o nadzorze pedagogicznym
méwigcym o obowigzku wspierania
szkol; wskazywaly one na koniecznos¢
zastosowania takiej procedury badaw-
czej, ktéra umozliwi formulowanie
wnioskéw  dotyczacych konkretnych
rozwigzan w poszczegodlnych szkotach.
ChcieliSmy poznaé¢ praktyke zwigzana
z ocenianiem w poszczego6lnych gimna-
zjach, a nie zapisy (w statutach, regula-
minach) zasad okreslanych jako WSO.
Zalezalo nam na poznaniu i opisaniu
przyjetych w nich rozwiazan, na zapy-
taniu ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
o efekty wprowadzenia zasad WSO. Nie
koncentrowali$my uwagi na poréwna-
niach migdzy gimnazjami. Uwazalismy,
ze wystandaryzowany i poglebiony
opis procedur oceniania, a takze anali-
za opinii ucznidow, rodzicow i nauczy-
cieli bedzie bardziej uzyteczng metoda
wspomagania szkot niz jakkolwiek zre-
alizowany pomiar efektow funkcjono-
wania systemow oceniania. Zebralismy
roéwniez opinie nauczycieli, rodzicow,
dyrektorow szkét i uczniow o uzytecz-
nos$ci wiedzy o ocenianiu zewnetrznym
dla poprawy jakosci pracy danego gim-
nazjum. Ocenianie zewngtrzne rozu-
mieli$my szerzej niz tylko jako wyniki
egzaminow zewnetrznych.
Cele szczegdlowe przedsigwzigcia
byly nastgpujace:
1. Opis funkcjonowania WSO
w wybranych gimnazjach po
zbadaniu systemu oceniania, za-
konczony sporzadzeniem rapor-

tow.
2. Przygotowanie  konsultantow
z ODN-6w, pelnomocnikéw

kuratorow o$wiaty ds. ocenia-
nia, egzaminatorow OKE do
wspomagania oceniania w po-
szczegolnych szkotach poprzez
ewaluacj¢ WSO. Realizacja tego
celu polegala na przeszkoleniu
uczestnikow programu w zakre-
sie ewaluacji i wspolnej (1) reali-
zacji tego typu badan.

3. Podnoszenie kultury metodolo-
gicznej, wiedzy (!) i umiejetnosci
badawczych oséb odpowiedzial-
nych za ewaluacj¢ i monitorowa-

KONINSKI KURTER OSWIATOWY



KWARTALNIK PUBLICYSTYCZNO-EDUKACYJNY

nie osiagnie¢ szkot.

4. Analiza zwigzkéw mi¢dzy WSO
a ocenianiem zewngtrznym ( ro-
zumianym szerzej niz tylko wy-
niki egzaminéw zewnetrznych).

5. Opracowany zostal szczegdlowy

projekt i plan badan.

Projekt i plan badan zostat przedsta-
wiony uczestnikom szkolen na dwdch
zjazdach, ktore odbyly si¢ w Osrodku
Szkoleniowym w Wasoszach: 6-8 listo-
pada oraz 25-27 listopada 2002 roku.
Zajecia prowadzili: Michal Kowalski,
Agnieszka Borek — UW, Adam Brozek
— CKE, Zofia Kuklinska — CODN, Mi-
chalina Sidor — ODN w Lomzy, Danuta
Czarnecka — Szkota Podstawowa nr 2
w Warszawie i Elzbieta Siudaj-Pogod-
ska — ODN w Koninie.

Osrodek Doskonalenia w Koninie
we wspotpracy z Kuratorium w Koninie
przeprowadzit badanie funkcjonowania
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
w dniach 18-19 listopada 2002 r. Bada-
nie obejmowato analiz¢ dokumentacji
szkoty, ankietowanie reprezentacyjnych
grup ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.
Przeprowadzono obserwacj¢ kilku lek-
cji, jak rowniez analizowano dzienni-
ki i zeszyty uczniéw. Po obserwacjach
w tych samych klasach przeprowadzono
wywiady z uczniami bez udzialu na-
uczycieli, a nastepnie przeprowadzono
wywiady z trzema nauczycielami oraz
z dyrektorem szkoty. Przeprowadzono
réwniez rozmowy z wicedyrektorem
i pedagogiem szkolnym. Prowadzone
po raz pierwszy badanie, pomimo wy-
jasnien badaczy, byto dla badanych klo-
potliwe i1 czasochtonne ze wzgledu na
ztozonos¢ problemu badawczego — sam
proces oceniania jest bardzo ztozony,
zarOWno ocenianie wewnatrzszkolne,
jak i zewnetrzne. Byly to pierwsze bada-
nia profesjonalnie przygotowane i prze-
prowadzone w nowej przestrzeni eduka-
cyjnej, jaka byto gimnazjum. Obserwa-
cje 1 wnioski zebrane w postaci raportu
przekazano szkole do wykorzystania
w celu doskonalenia procedur oceniania
osiagnie¢ uczniéw. Dane z kwestiona-
riuszy dotyczace ucznidow, nauczycieli
i rodzicow zostaly wprowadzone do
arkuszy zbiorczych przygotowanych
przez autoréw narzedzi badawczych.
Surowe dane z kwestionariuszy, wywia-
dow i obserwacji oraz gotowe raporty
z badan z réznych regionéw Polski zo-
staty przekazane do CODN-u w War-
szawie w celu opracowania ogélnokra-
jowego raportu z badania dotyczacego
funkcjonowania  wewnatrzszkolnego
oceniania w polskich gimnazjach.

Samo badanie, jak i analiza wyni-
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Raport

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych
Systemdw Oceniania
w gimnazjach

RAPORT

Z BADAN OGOLNOPOLSKICH

Zespot ds. Projektéw Edukacyjnych

Warszawa, grudzief 2003 r.

Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli

kéw byty bardzo pracochtonne, jednak
dostarczyly wielu informacji na temat
funkcjonowania i efektywnosci WSO
oraz jego zwigzku z ocenianiem ze-
wnetrznym. Okreslono nowe obszary

godne dalszego badania.

Konsultanci z ODN-u w Koninie:
Elzbieta Szmytkowska, Mariusz Kor-
dylewski i Elzbieta Siudaj-Pogodska od
2000 r. studiowali wiedz¢ o pomiarze
dydaktycznym i ewaluacji u profesora
Niemierki na Uniwersytecie w Gdan-
sku, a poniewaz uczylis$my si¢ u najlep-
szych w Polsce specjalistow od pomiaru
dydaktycznego i ewaluacji w edukacji,
wigc mieliSmy mozliwo$¢ sprawdzenia
w praktyce swojej wiedzy i umiejetno-
$ci. Jestesmy przekonani, ze na studiach
pedagogicznych 1 nie tylko powinno
si¢ wprowadzi¢ do programu studiow
i pomiar dydaktyczny, i ewaluacje, dla
dobra ucznidéw i nauczycieli, a takze ro-
dzicow. Program ,,Ocenianie w Nowej
Szkole” to potwierdzit.

B Program ,,Ekspert” (2002-2003) —
zostal przygotowany na zlecenie i przy
wspotpracy Departamentu Pragmatyki
i Doskonalenia Zawodowego Nauczy-
cieli MENiS. Tresc¢ i realizacja projek-
tu spoczelty na barkach pracownikoéw
CODN-u wspolpracujacych z osrodka-
mi regionalnymi (Koszalin, Wasosze,

Program ,,Ekspert”

Zespol Programowy
Zespol Koordynacyjny
Koordynator Programu — Malgorzata Pomianowska

ETAPI

|

Zespol autorski
Kierownik Zespolu

Beata Walkiewicz Pazdziernik 2002

|

Materialy szkoleniowe Pazdziernik 2002
(4 moduly) Grudzien 2002
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o
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Ztoty Potok, Niwki, Czudec, Pulawy).
Celem szkolen byto podwyzszenie kom-
petencji ekspertéw komisji kwalifika-
cyjnych i1 egzaminacyjnych zwigzanych
z procedurami awansu zawodowego.
W Wasoszach przeszkolono 200 oséb.
B Gielda Wydawnictw Metodycz-
nych — towarzyszyla zazwyczaj konfe-
rencjom przedmiotowo-metodycznym
odbywajacym si¢ pod koniec sierpnia,
tuz przed rozpoczeciem kazdego no-
wego roku szkolnego i wiosng, kiedy
zbierali$my informacje na temat potrzeb
i oczekiwan nauczycieli w zakresie do-
skonalenia zawodowego. Przyktadowo
—na koninskiej gietdzie w dniach 28 1 29
sierpnia 1997 r. wydawnictwa edukacyj-
ne zaprezentowaly 1241 tytulow!

m Reforma systemu edukacji ANTE
PORTAS! — w Wasoszach, w Osrodku
Szkoleniowym koninskiego WOM-u ze-
brali si¢ wszyscy lokalni interesariusze
edukacji: wojtowie, burmistrzowie, dy-
rektorzy szkot i przedszkoli, wizytato-
rzy (okoto 500 osdb), zeby od 27 paz-
dziernika 1997 r. przez kilka dni stucha¢
o zalozeniach i filozofii reformy progra-
mowej (podstawa programowa zamiast
»minimum programowego”) i struk-
turalnej (gimnazja po 6-letniej szkole
podstawowej). Na zlecenie koninskiego
Kuratora O$wiaty zajecia prowadzili
konsultanci i doradcy naszego WOM-u.
m Nowa Matura — od poczatku lat 90.
zaczelo by¢ gltosno o zdawaniu i ocenia-
niu egzaminéw wstepnych, koncowych,
maturalnych, zarowno w szkotach pod-
stawowych, jak i $rednich. Nie mozna
byto wnioskowac o jakosci i poziomie
nauczania uczniow w kraju, bo w kaz-
dym z 49 wojewodztw pytania egzami-
nacyjne byly inne, lokalne, przygotowy-
wane przez pracownikow kuratorium
w danym wojewodztwie. Uczniowie,
rodzice i nauczyciele wiedzieli, ze ,,
piatka” w jednej szkole nie jest rowna
»piatce” w innej. Wyzsze uczelnie mia-
ly swoje wymagania i nie przejmowaty
si¢ programami w szkotach $rednich.
Od poczatku lat 90. dyskutowano na ten
temat w roznych srodowiskach. W Po-
znaniu pod kierunkiem Pani Zofii Hry-
horowicz, wtedy wizytatora poznanskie-
go kuratorium, zawigzala si¢ grupa ini-
cjatoréw — dyrektorow wojewddzkich
osrodkéw metodycznych z kilkunastu
wojewodztw Polski poétnocno-zachod-
niej, ktora rozpoczela prace organizacyj-
ne i merytoryczne nad zalozeniami eg-
zamindw zewngtrznych, w szczegolno-
$ci programu Nowa Matura. Bodzcem
byt raport przygotowany przez Unig
Europejska, ktory potwierdzil, ze stabo-
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$cig polskiej szkoty jest egzaminowanie
i ocenianie osiagni¢¢ uczniow. Pamig-
tam, ze w trakcie jednego ze spotkan
zespolu pojawit si¢ dyrektor departa-
mentu, ktory zadziwiony zaawansowa-
niem prac naszego zespolu obiecal za-
raz po powrocie do ministerstwa nadac
odpowiedni bieg pracom legislacyjnym.
W kwietniu 1999 r. powotano dyrektora
— Pania Zofi¢ Hryhorowicz do zorgani-
zowania pierwszej (z o$miu w Polsce)
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej
w Poznaniu obejmujacej swoimi dzia-
faniami 9 wojewodztw. Koordynatorem
w Koninie zostata dyrektor ODN-u Elz-
bieta Siudaj-Pogodska. W latach 1994-
1999 odbywaly si¢ szkolenia przygoto-
wujace wszystkich interesariuszy tego
ogromnego przedsigwziecia pod nazwg
Nowa Matura. Przygotowywano egza-
minatorow  wszystkich przedmiotow
egzaminacyjnych, przeszkolono wszyst-
kich dyrektorow szkot i pracownikow
nadzoru pedagogicznego. Bylo to auten-
tyczne i bez zadnej przesady edukacyjne
trzgsienie ziemi.

W 2001 r. odbyta si¢ pierwsza nowa
matura proébna — z jezyka polskiego,
matematyki 1 jezyka obcego, ktorej
ogloszenie wynikow odbylo sie w Cen-
tralnym O$rodku Doskonalenia Nauczy-
cieli w Warszawie. Najwyzsze wyniki
osiggneli zdajacy z jezykdéw obcych,
nizsze z jezyka polskiego, a z matema-
tyki wrecz zenujaco niskie. Wywotato to
ogromng burz¢ — wiele cierpkich stow
padto pod adresem nauczycieli mate-
matyki, trudno$ci zadan, w koncu padto
stwierdzenie, ze mozna si¢ bylo tego
spodziewa¢ po 20 latach nieobecnosci
matematyki na maturze. Rektor Poli-
techniki Wroctawskiej po potwierdzeniu
niskiej wiedzy matematycznej swoich
studentow zaoferowal uruchomienie
dodatkowych kurséw matematyki, zeby
nie przekresla¢ szans maturzystow na
studiowanie na wyzszych uczelniach.
Na jednej z konferencji Pani Krystyna
Lybacka — obejmujaca nastepnego dnia
urzad Ministra Edukacji Narodowej —
oznajmita, ze nadal nie bedzie egzami-
nu maturalnego z matematyki. Mimo
wszystkich utrudnien system egzamina-
cyjny sie stabilizowat, rozwijat i wszedt
na state do edukacji na wszystkich po-
ziomach ksztatcenia — od szkoty podsta-
wowej, poprzez gimnazjum, po szkoty
licealne i zawodowe. W kazdym roku
szkolnym w okolicy stycznia-lutego
odbywatly si¢ obowiazkowe szkolenia
wszystkich dyrektorow szkol na temat
organizacji i przeprowadzania egzami-
néw panstwowych.

PODSUMOWANIE
DZIESIECIOLECIA 1990-2000

Oferta edukacyjna Wojewodzkiego
Osrodka Metodycznego byta bardzo
urozmaicona i na pewno odpowiadata
oczekiwaniom nauczycieli ze wzgle-
du na swoja aktualno$¢ oraz réznorod-
ne tresci ksztalcenia. Kierowali§my
si¢ ,kalendarzem szkolnym”, wedtug
ktorego rok szkolny rozpoczynalismy
cyklem konferencji informacyjno-szko-
leniowych, prezentujac na nich oferte
edukacyjng realizowang do konca roku
szkolnego, oczywiscie reagujac takze na
nagle i niespodziewane potrzeby. Wio-
sng, w lutym-marcu przeprowadzalismy
znowu cykl konferencji przedmioto-
wych, podczas ktorych, oprocz glow-
nych tematow, badalismy oczekiwania
naszych odbiorcow.

Przyktadem moze by¢ rok szkolny
1999/2000, w ktorym Osrodek zreali-
zowatl doksztalcanie i doskonalenie si¢
nauczycieli w nastepujacych formach:

— kierowanie i zarzadzanie szkola:

kurs kwalifikacyjny (1), warsztaty

(1), seminaria (2), inne formy (1),

z ktorych skorzystaty 233 osoby;

— budowanie szKkolnego systemu

oceniania: warsztaty (12), semina-

ria (4), inne formy (170), w ktorych
uczestniczyto 10306 osob;

— tworzenie programu wychowaw-

czego: warsztaty (1), inne formy

(31), z ktorych skorzystato 972 na-

uczycieli;

— wewnatrzszkolny system dosko-

nalenia nauczycieli: seminarium

(1), inne formy(34 ), uczestnikow —

1112;

— wewnetrzne i zewnetrzne mie-

rzenie jakoS$ci pracy szkoly: warsz-

taty (1), inne formy (16) z udzialem

382 0sob;

— integracja miedzyprzedmioto-

wa: warsztaty (2), inne formy (119)

z udziatem 6873 0sob;

— informatyka: studia podyplomo-

we (1), kursy (4), uczestnikéw — 127

0s0b.

%

Z nowa wiedza i pasja w nowe ty-
sigclecie!

Wyzwanie polega na stworzeniu
miejsca pracy, w ktorym ludzie bedg
mogli da¢ z siebie to, co w nich najlep-
sze. (Frederick W. Smith, ,,The Book of
Leadership Wisdom™)

Umyst nie jest naczyniem, ktore na-
lezy napetnié, lecz ogniem, ktory trzeba
rozniecic. (Plutarch)

Nie wolno zgadza¢ si¢ na pelzanie,
gdy czujemy potrzebe latania. (Helen

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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Keller)

Przetom XX i XXI wieku cha-
rakteryzuje si¢ rewolucja w poro-
zumiewaniu si¢, mysleniu, sposo-
bie zycia, w uczeniu si¢, naucza-
niu, w podejsciu do ustawicznego
ksztatcenia, pogoni za sukcesem
— przebiegajaca réwnolegle z re-
wolucja informacyjna i obyczajo-
wa. W dzisiejszej rzeczywistosci,
w ktorej liczy si¢ ,,wysoka skutecz-
nos¢” kazdej instytucji i kazdego
pracownika i nie jest to juz kwestia
wyboru — jest to cena wejscia do
gry. Wysoka jako$¢ pracy, ogromna
motywacja 1 entuzjazm wymagaja
nowego sposobu myslenia, nowego
zestawu umiejetnosci. Tg warto-
$cia, ktora zmienia wszystko, ktora
jest wspoélna dla wszystkich ludzi,
relacji, zespoldow, rodzin, organiza-
¢cji, narodow 1 cywilizacji na catym
swiecie i ktora, gdyby jej zabrakto,
zdota obali¢ najsilniejszy rzad, naj-
bardziej wplywowe przywodztwo,
kwitngca gospodarke, najmocniej-
sza przyjazn i najgoretsza mitosc...
Troskliwie rozwijana przyciaga sukces,
powodzenie we wszystkich sferach zy-
cia... Tg wartoScig jest zaufanie! — we
wszystkich dziedzinach zycia. Zdolno$¢
jego budowania, rozwijania i odtwarza-
nia jest zywotng kwestia nie tylko indy-
widualnego i spotecznego komfortu, ale
i rozwoju. Stanowi tez klucz do kom-
petentnego przywodztwa w globalnym
dzialaniu. Nic nie dziata tak szybko jak
zaufanie.

Moja praca w samorzadzie konin-
skim wigzata si¢ czgsto z przebywaniem

INWESTOR
W KAPITAL
LUPDZKI

na roéznych uroczystosciach w konin-
skich firmach, na przyktad podczas wre-
czania certyfikatow jako$ci. Zaobserwo-
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Laureat IV edycji konkursu
LIDER ZARZADZANIA
ZASOBAMI LUDZKIMI

watam — i nie byta
to jednorazowa
sytuacja — ze za-
réwno osoby, kto-
re otrzymywaly,
jak 1 osoby wre-
czajagce  certyfi-
katy odnosity si¢
do siebie z nie-
udawang serdecz-
noscig. Miatam
okazje kilkakrot-
nie potwierdzi¢ swoje spostrzezenie,
bo w kilku firmach to si¢ powtorzylo.
Mysle, ze bylo to spowodowane wspol-
notg celow 1 wspolnym ich osigganiem.
Zapragnety$Smy z Panig Janing Jankow-
ska — moja zastgpczynia — zeby u nas
w Osrodku bylo podobnie, moze nawet
lepiej. Wymagato to od nas osobistego
zaangazowania — dyrekcji, kierownikow
pracowni, biura obslugi nauczycieli
i wszystkich pracownikéw. Byl to aku-
rat dobry czas, bo w marcu 2001 roku
Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskie-
go — nasz organ prowadzacy — zmienit
nazwe wszystkich pieciu placéwek do-
skonalenia w Kaliszu, Koninie, Lesznie,
Pile i Poznaniu na ,,08rodki doskonale-
nia nauczycieli” i nadat im nowe statu-
ty z jednakowa struktura, zawierajaca
trzy pracownie: Pracowni¢ Ksztalcenia
Ustawicznego, Pracowni¢ Informacji

INWESTOR
W KAPITAL
LUDZK)

Pedagogicznej i Wydawnictw oraz Pra-
cowni¢ Doradztwa. Przynalezno$¢ do
pracowni deklarowali konsultanci, roz-

wazajac swoje przygotowanie formalne
i nieformalne, dyskutujac i proponujac
cele do osiagania przez nasz OS$rodek.
Dyrekcja  O$rodka  zaproponowala,
zebySmy na poczatek przystapili do
konkursu ,,Inwestor w kapital ludz-
ki” — realizowanego pod Honorowym
Patronatem Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej, a organizowanego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. Wy-
peili$my ankiet¢ samooceny z bardzo
dociekliwymi i trudnymi pytaniami do-
tyczacymi naszych pracownikéw i za-
dan Osrodka, a po pozytywnej ocenie
formalnej odbyl si¢ audit zewnetrzny
sprawdzajacy rzetelno$¢ i prawdziwosc
naszej wewnetrznej oceny. Uzyskalismy
Tytut Laureata (2002).

W nastgpnym roku przystapiliSmy
do konkursu pn. ,,Lider Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi”. Jak to zostalo
zauwazone?

Osrodek Doskonalenia Nauczycie-
li w Koninie peini misje o charakterze
wyjgtkowym: podejmowane tutaj dzia-
tania koncentrujq si¢ na problemach
rozwijania profesjonalnych kompeten-
¢ji pracownikow systemu powszechnej
oswiaty. Misja ta jest zarazem stuzbg
spoleczng o wadze trudnej do prze-
cenienia, bowiem jak zauwazyl to juz
Jan Zamojski u schytku XIV stulecia
— ,takie bedg Rzeczypospolite, jakie
ich mlodziezy chowanie” — cytat po-
chodzi z artykutu pt. ,,Ksztaltowanie
warunkéw  sprzyjajacych petnieniu
misji organizacji: Osrodek Doskona-
lenia Nauczycieli w Koninie” autor-
stwa Piotra Bohdziewicza (Uniwer-
sytet £odzki), auditora zewngtrznego
w konkursach, do ktorych przyste-
powalismy (w ksigzce pt. ,,Najlepsze
praktyki zarzadzania zasobami ludz-
kimi w Polsce” — trzeci zestaw stu-
diow przypadkow pod redakcjg Alek-
sego Pocztowskiego, Oficyna Ekono-
miczna, Dom Wydawniczy ABC, IPiSS,
Krakow 2004).

W 2005 r. ponownie przystapiliSmy
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do udzialu w konkursie ,,Lider Zarza-
dzania Zasobami Ludzkimi” i ponownie
znalezli$my si¢ w gronie laureatow.

Po tych niewatpliwych sukcesach
zaczeliSmy si¢ zastanawiaé, jak wpro-
wadzi¢ System Zarzadzania JakoScia
zgodny z Miedzynarodowa Norma
ISO 9001-2000. Po szkoleniach wszyst-
kich pracownikow, opracowaniu Ksiggi
Jakosci 1 zidentyfikowaniu wszystkich
procesow i procedur oraz pozytywnym
audicie zewnetrznym 26 wrzes$nia 2006
r. uzyskali§my Certyfikat Nr 463/2006,
jako dowod, ze Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie posiada system
zarzadzania spelniajagcy wymagania
Normy PN-EN ISO 9001-2001 w za-
kresie dziatalnosci edukacyjnej, obej-

|
|
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mujacej przygotowanie 1 prowadzenie
szkolen doskonalacych i nadajacych
nowe kwalifikacje zawodowe, doradz-
two metodyczne, wspomaganie jako$ci
pracy szkot oraz placowek oswiatowych
oraz tworzenie i upowszechnianie infor-
macji pedagogicznej oraz publikowanie
wydawnictw o$wiatowych.

W mapie realizowanych w naszej
placowce proceséw ,,na wejsciu” jest
klient (nauczyciel, dyrektor, wizytator,
samorzadowiec, pracownik samorzado-
wy, szkota), jego oczekiwania i potrzeby
w zakresie doskonalenia si¢ osobistego
i zawodowego. ,,Na wyjSciu” z systemu
tez jest klient — zadowolony i usatysfak-
cjonowany, ze poglebit i poszerzyt swo-
ja wiedzg oraz nabyl nowe umiejetnosci

Doradztwo metodyczne w powie-
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cie (1999-2000) — dyrektor ODN-u jako
edukator samorzadowy organizowala
program ogolnopolski na terenie powia-
tow: koninskiego, kolskiego, stupeckie-
go 1 tureckiego. Dobrze przygotowany
program nie dat efektow w postaci sieci
zespotow doradczych w powiecie z po-
wodu ,,przerzucenia” $rodkéw na skut-
ki finansowe wprowadzenia w 2000 r.
awansu zawodowego nauczycieli.

»Gimnazjum 2002” — ogdlnopolski
program realizowany przez ODN i Ku-
ratorium O$wiaty w Poznaniu skierowa-
ny do nauczycieli gimnazjow.

Rok 2003 to rok o0so6b niepelno-
sprawnych — konsultant ODN-u Izabe-
la Wilk zorganizowata 14 czerwca tego
roku konferencj¢ pn. ,,Rola i znaczenie
nauczania integracyjnego”, ODN wy-
dat biuletyn dla nauczycieli pt. ,,Naucza-
nie i wychowanie integracyjne”.

»Dni Europy w Wielkopolsce”
(2001) — ODN w Koninie byt glow-
nym organizatorem obchodéw tego dnia
w imieniu Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Przeprowadzono kon-
ferencje dla nauczycieli, samorzadow-
cow i dyrektorow szkot, w ktorej uczest-
niczyli goscie z kraju i z zagranicy oraz
zorganizowal drugie Forum Szkolnych

Klubéw Europejskich i warsztaty dla
nauczycieli w Koninskim Domu Kultu-
ry.

»Edukacja dzi§ i jutro — Ksztalce-
nie ustawiczne potrzeba naszych cza-
sow” (2002) — konferencja we wspol-
pracy z Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Koninie dokonywalismy
refleksji nad potrzeba doskonalenia si¢
spoteczenstwa w kazdym wieku, w tym
w szczegolnosci nauczycieli.

Akademia dyrektorow Wielko-
polskich Os$rodkéw Doskonalenia
Nauczycieli — dyrektorzy i konsultanci
wielkopolskich placowek doskonale-
nia nauczycieli postanowili, ze od 2002
roku planowanie i realizowanie oferty
edukacyjnej dla nauczycieli, dyrektorow
szkol, organow prowadzacych i nadzo-
rujacych szkoty stalo si¢ jeszcze bar-
dziej ,,wspolnym zadaniem”.

Wizyta studyjna w Danii (2001) —
we wszystkich typach szkot dunskich:
podstawowych, $rednich, wyzszej szko-
le pedagogicznej, eksperymentalnej
i o§rodku doradztwa. Spotkania z przed-
stawicielami wiladz lokalnych Roskil-
de. Wspolpraca z Agnete Andersson
— konsultantem Krélewskiego Instytutu
Ksztalcenia i Doskonalenia Nauczycieli
w Kopenhadze — ktora wzigta tez udziat
w cyklu szkolen prowadzonych przez
Osrodek w Koninie.

»Ewaluacja i zmiana w edukacji
dzi$ i jutro” (2003) — konferencja zor-
ganizowana przez Osrodek Doskonale-
nia w Koninie we wspotpracy z Wyzsza
Szkotg Zawodowa w Koninie.

»Young Learners Teachers” i ,,In-
sett” (2001-2003) — kursy kwalifikacyj-
ne przygotowujace nauczycieli jezyka

angielskiego do pracy z uczniami w kla-
sach I-III szkoty podstawowej. ODN
w Koninie organizowal je w Wasoszach
wspolnie z CODN-em. Kwalifikacje
uzyskato 177 oséb z catej Polski.

W 2003 roku, dzigki wspotpracy
z Polonijnym Centrum Nauczycielskim
w Lublinie zorganizowalis§my kurs dla
39 uczestnikow pn. ,,Organizacja i za-
rzadzanie oSwiata w Polsce i na Li-
twie” — i po kilku miesigcach taki sam

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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Delegacja biatoruska na spotkaniu w Wasoszach

projekt zaproponowali§my pracowni-
kom nadzoru pedagogicznego z Bialo-
rusi.

W grudniu 2003 r. O$rodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Koninie otrzymat
propozycje wspolpracy z Wydziatem
Prawa Administracyjnego Uniwersytetu
w Gandawie (Belgia). Uzgodnilismy za-
lozenia projektu pt. ,,System edukacji
w Polsce i Flandrii. Ksztalcenie i do-
skonalenie zawodowe nauczycieli”. To
byt dla nas niezwykle ciekawy projekt
potaczony z wizytami wzajemnymi,
z pobytem w szkotach na kazdym po-
ziomie ksztatcenia w Polsce i we Flan-
drii.

»Powstanie Wielkopolskie i jego
echa na ziemi koninskiej” (2008-2009)
— duzy projekt edukacyjny z udziatem
gimnazjow, zakonczony seminarium
w lutym 2009 r.

Reforma programowa (od wiosny
2008 r.) — szkolenia na temat nowej
podstawy programowej. Po podpisaniu
przez Ministra Edukacji Narodowej roz-

OSRODEK DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W KONINIE
J JZAPTASZA
na knnf‘.ﬁ" posulamonaukowa
POWSTANIﬁﬁ‘ELkOPOLSK]E
1 JEGO ECHA
5 |u”§ 2009

P’

20 prrerya
20-13.00 — projekcja r.u:f Boguslawa Woloszanskicgo . Chwala zwycigz@om”
| 13.15 - zakonczenickon fefenic) |
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porzadzenia o nowej podstawie progra-
mowej w 2009 r. ,,niepospolite” rusze-
nie informacyjne w calej Polsce, a wiec
takze u nas.

Przedstawitam powyzej w skrocie
opis (z natury rzeczy niepelny) naszych
dziatan w okre§lonych ramach czaso-
wych §wiadczacy o corocznym przyro-
$cie wartosci charakteryzujacych nasza
placéwke. Bylismy i jesteSmy organiza-
Cja uczaca si¢, bo sensem naszej pracy
byto i jest ciagle powigkszanie naszej
wiedzy, doskonalenie umiejetnosci i sta-
wanie si¢ tworcami nowych i wartoscio-
wych idei, rozwiazan, strategii, teorii,
ktorymi dzieliliSmy si¢ z uczestnikami
szkolen, spotkan, konferencji w czasie
wielkiej zmiany.

Zdawalis$my sobie rowniez sprawe,
ze nauczyciele poprzez codzienng prace
z dzie¢mi i mtodzieza nie tylko ksztaltu-
ja ich wiedze i umiejetno$ci, Swiatopo-
glad, postawy i zachowania, ale wply-
wajg takze na ich rodzicéw i opiekundw.
Czlowiek jest istota z natury tworcza,

a potencjal tworczy tkwi w kazdym
z nas. Wykorzystajmy to w naszej pracy
przy tworzeniu programéw szkolenio-
wych, przy skutecznym badaniu potrzeb
klientow, przy pozytywnym reagowaniu
na zmiany.

Podziele si¢ na koniec jeszcze jed-
nym doswiadczeniem z kierowania
ODN-em. Byto to w latach 2005-2007,
kiedy siedziba przy ulicy Przemystowej
7 stata si¢ za mata w stosunku do naszych
potrzeb. Zauwazytam efekt ,,spszczele-
nia” wéroéd pracownikdéw — za szczupla
przestrzen do tworczej pracy. Zaczetam
szukac jakiego$ miejsca pod budowg lub
obiektu do remontu, w ktorym warunki
pracy bylyby bardziej przyjazne. Przed-
stawitam problem owczesnemu dyrek-
torowi Departamentu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu
1 przy najblizszej okazji — tj. na posie-
dzeniu Komisji Edukacji i Nauki Sej-
miku Wojewoddztwa Wielkopolskiego
w Wasoszach — pokazatam pusty obiekt
po WZIR przy ulicy Sosnowej. Pytanie
byto krotkie: ,,Bierze pani?”. Odpo-
wiedZz moja tez byta krotka: ,, Tak”. Za-
znaczytam to w mojej ofercie przysta-
pienia do konkursu wylaniajacego dy-
rektora ODN-u w maju 2008 r. Konkurs
wygratam i zaczgta si¢ praca — najpierw
koncepcyjna, wniosek o pienigdze unij-
ne, zapewnienie przez Wojewodztwo
Wielkopolskie odpowiedniego wktadu
wlasnego, ztozenie dokumentacji bu-
dowlanej (bardzo szczegdétowej i ob-
szernej), a potem wygranie konkursu.
I stato sie. Jest obiekt, w ktorym — mam
nadziej¢ — wszyscy majg swoj ,.kawa-
fek” przestrzeni, w ktérej] mozna two-
rzy¢ wielkie rzeczy. I tego — Drodzy —
z catego serca Wam zycze! I jeszcze zy-
cz¢ Wam zbudowania drugiego obiektu
— Biblioteki. I niech sig¢ stanie.

Wizyta pracownikéw ODN-u w jednej z flamandzkich szkot
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Skrécona kadencja
»

Piotr Gotdyn
dyrektor ODN w latach 2010-2012
nauczyciel konsultant od 2008 roku

poczatkiem wrzesnia 2010 r. obja-

fem obowigzki dyrektora Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.
Moja praca na tym stanowisku za-
konczyta si¢ 31 grudnia 2012 r., kie-
dy to w wyniku potaczenia Os$rodka
i Publicznej Biblioteki Pedagogicznej
w Koninie utworzona zostata nowa in-
stytucja — Centrum Doskonalenia Na-

juz duzo wczesniej, jeszcze za kaden-
cji dyr. Elzbiety Siudaj-Pogodskie;j.
Ich finat przypadt na przetom roku
szkolnego 2010/2011. W przygotowa-
nie potrzebnej dokumentacji zaanga-
zowani byli zarbwno pracownicy dy-
daktyczni, jak i administracyjni, zeby
wymieni¢ cho¢by Malgorzate Pogod-
ska czy Terese Jedro, nie zapominajac
oczywiscie o pozostatych. Finalem
tych staran bylo przyznanie 11 lutego
2011 r. akredytacji Osrodkowi Dosko-
nalenia Nauczycieli w Koninie. W tre-
$ci dokumentu napisano: Osrodek Do-
skonalenia Nauczycieli w Koninie
zapewnia kadre o stosownych kwalifi-
kacjach i doswiadczeniu zawodowym,
spetniajgcqg warunki wymienione w §
3 pkt. I cytowanego rozporzgdzenia.
Opracowuje i wdraza programy do-
skonalenia zawodowego nauczyciell,
uczestniczy w programach miedzy-
narodowych, ogolnokrajowych, wo-
Jewoddzkich i regionalnych, przepro-
wadza ich ewaluacje; systematycznie
bada potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego i uwzgled-
nia wyniki w realizowanych progra-
mach, dokumentuje przebieg procesu
planowania i wdrazania oraz ewalu-
acji realizowanych programow i form
doskonalenia, spetniajgc warunki wy-

kosci ksztatcenia. Trzeba podkreslic,
ze Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie byl pierwsza tego typu pla-
cowka sposréd prowadzonych przez
Urzad Marszatkowski w Poznaniu,
ktoremu Wielkopolski Kurator O§wia-
ty przyznat akredytacj¢. Naszymi §la-
dami poszty kolejne Osrodki.

Najwigkszym jednakze przedsig-
wzigciem byta przebudowa i termo-
modernizacja budynku po bylej Wo-
jewodzkiej Dyrekcji Inwestycji, kto-
ry byl wlasnoscig ,,marszatkowska”,
a przeznaczony zostat — jako nowa sie-
dziba placowki — na potrzeby Osrodka
Doskonalenia

Nauczycieli w Koninie. Starania
o srodki finansowe na te inwestycje
podejmowane byty juz duzo wczesniej
przez dyr. Elzbiet¢ Siudaj-Pogodskia.
Ostatecznie pienigdze na ten cele po-
zyskano z Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego i Wo-
jewodzkiego Funduszu Ochrony Sro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Po-
znaniu. Przyznana kwota opiewata na
warto$¢ prawie 1900000 zt. Rozpisa-
ny zostal przetarg, w wyniku ktorego
realizacj¢ zadania powierzono firmie
Kazimierza Oliwieckiego. Nadzor nad
catoscig przedsigwzigcia spoczywat
w rgkach Jerzego Goreckiego. Mimo

uczycieli — kontynuujaca oczywiscie
tradycje obu wspomnianych wczesniej
placowek.

Mimo ze okres ten byt krotki, moz-
na §miato powiedzie¢, ze byt obfitowat
w rozne wydarzenia. Na pierwszy plan
wysuwa si¢ kwestia pozyskania przez
placowke akredytacji Wielkopolskie-
go Kuratora Os$wiaty. Przygotowania
do tego wydarzenia prowadzone byty
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Budynek na ulicy Sosnowej przed remontem

mienione w § 3 pkt. 2 rozporzgdzenia.
Zgodnie z wymogami zawartymi w § 3
pkt. 4 rozporzgdzenia, prowadzi dzia-
talnos¢ informacyjng i upowszechnia
problematyke z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz syste-
matycznie unowoczesnia posiadang
baze, uwzgledniajgc aktualne potrzeby
i postep techniczny. Podejmuje dziata-
nia ukierunkowane na zapewnienie ja-

wielu trudno$ci udato si¢ przebudo-
we doprowadzi¢ do konca i w marcu
2012 r. Osrodek Doskonalenia Na-
uczycieli w Koninie przenidst swoja
siedzibe z ul. Przemystowej 7 na ul.
Sosnowg 14. Zdecydowanie popra-
wito to warunki pracy konsultantow
i administracji, ale przede wszystkim
uzyskano odpowiedniejsze warunki
do prowadzenia szkolen.
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Okres, o ktorym mowa, to takze
sporo zmian w o$wiacie, w systemie
edukacji. Owczesne wladze o$wiatowe
planowany zmian¢ systemu doskonale-
nia nauczycieli. Placowki doskonalenia
mialy wej$¢é w uktad z bibliotekami pe-
dagogicznymi i poradniami psycholo-
giczno-pedagogicznymi, tworzac w ten
sposob nowe instytucje, ktorych zada-
niem mialo by¢ kompleksowe wsparcie

xara 77

\

Siedziba ODN z lotu ptaka

Dr hab. Krzysztof Szmidt i dr hab. Iwona Chrzanowska na konferencji ,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych”

szkoét i placowek. Zmiany miaty doty-
czy¢ przede wszystkim tego, ze pla-
nowano odej$cie od indywidualnego
doskonalenia nauczycieli (np. ,,przed-
miotowcOW”) na rzecz wspierania
zespotow nauczycieli w konkretnych
placowkach, przy czym role wiodaca
W tym nowym tworze miata petic¢ po-
radnia psychologiczno-pedagogiczna.
W zwiazku z powyzszym dyrektorzy
placowek doskonalenia nauczycieli
spotykali si¢ czgsto na terenie Pol-
ski czy wojewddztwa na szkoleniach
i konsultacjach, natomiast konsultanci
rozpoczynali szkolenia, ktérych celem
byto wdrozenie si¢ do nowej roli pla-
cowki. Oczywiscie oprocz tego reali-
zowane byly liczne inne zadania, jak
choéby przygotowania do ewaluacji
zewngetrznej placowki, ktéra zosta-
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Dr Grzegorz tecicki na konferencji
»Zbrodnia Katyriska — pamie¢ i Swiadomos¢”

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE
STOWARZYSZENIE KATYN W KONINIE
ZAPRASZAJA NA KONFERENCJE POPULARNONAUKOWA

dr Witold Wasilewski (Warszawa)
Zbrodnia - tajemnica - klamstwo.
Glowne watki sprawy katynskiej 1940-1992

dr Patryk Tomaszewski {Torus)
Zbrodnia Katynska jako-el ¢ bud
patriotycznej Polak:

refleksji politycznej

Literackie sposobygmyr

(¥ przezywania
2aloby mordu ka o

dr Grzegorz Lecigki
Zbrodnia Katyn:
ilposluga ksiedza

dyMakek Bialokur (
Zbrodnia Katyn
#po roku 1989

b szkolnych




Marek Bem z Muzeum Zagtady Zydéw
w Sobiborze prezentuje wystawe
w gmachu PWSZ w Koninie

fa przeprowadzona juz w roku 2013,
a wigc wtedy, kiedy powstato Centrum
Doskonalenia Nauczycieli.

W tym tez czasie zatrudniona zo-
stala w Osrodku nowa konsultantka
— Justyna Ziomek, ktora odbyta studia
podyplomowe z zakresu pozyskiwa-
nia $rodkow unijnych na realizacje
roznych projektow. Dzieki temu pod
koniec 2012 r. jeden z projektow byt
juz gotowy, cho¢ zrealizowany zostat
w ramach Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli w Koninie.

We wspotpracy z Kujawsko-Po-
morska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy
uruchomiono w pazdzierniku 2012 r.
studia podyplomowe dla nauczycie-
li. Udalo si¢ uruchomi¢ jedna grupe
i przeprowadzi¢ zajecia do konca, do
obrony prac.

W zakresie merytorycznym na-
wigzano S$cistg wspotprace ze Sto-
warzyszeniem Katyn w Koninie. Za-
owocowalo to zorganizowaniem duzej
konferencji naukowej, skierowanej
zaro6wno do uczniéw i nauczycieli, jak
i mieszkancow miasta. Tytul konfe-
rencji brzmiat: Zbrodnia Katynska —
pamigé i Swiadomosc.

Z innych przedsigwzigé tego typu
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warto wspomnie¢ o konferencji Pra-
ca z uczniem o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych. Odbyla si¢ ona 11
kwietnia 2011 r., a prelegentami byli
prof. nadzw. dr hab. Krzysztof Szmidt,
ktory méwit o uczniu zdolnym i dr
hab. Iwona Chrzanowska, ktora uka-
zala specyfike pracy z uczniami z de-
ficytami.

We wspoétpracy z Muzeum Zagtady
Zydow w Sobiborze zorganizowana
zostala w gmachu Panstwowej Wyz-
szej Szkolty Zawodowej w Koninie
duza wystawa poswig¢cona tej tema-
tyce polaczona z wyktadami jedne-
go z pracownikow Muzeum — Marka
Bema. Inicjatorka i1 koordynatorka
tego projektu byta dr Jolanta Kmie¢.

Spotkanie promujace wydanie Stownika biograficznego nauczycieli Wielkopolski Wschodniej

Nie mozna zapomnie¢ o wspot-
pracy z Klubem Turystycznym PTTK
w Koninie. Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli angazowal si¢ w orga-
nizacj¢ rajdow z okazji rocznic po-
wstania  styczniowego. Rozwijata
si¢ wspolpraca z Instytutem Pamigci
Narodowej Oddziatem w Poznaniu.
Miedzy innymi wspotorganizowany
byt konkurs na komiks pod hastem Hi-
storia z przygodg w tle. ,,Solidarnos¢”
mojego regionu w komiksie. Konkursy
organizowano rowniez we wspotpra-
cy z Towarzystwem Samorzadowym
w Koninie. Dotyczyly one przede
wszystkim najnowszych dziejow re-
gionu.

W tym czasie ukazalo si¢ kilka
publikacji ksigzkowych. Warto wspo-

mnie¢ chociazby o pierwszym tomie
Stownika biograficznego nauczycie-
li Wielkopolski Wschodniej. Miat on
swoja premiere¢ jesienig 2012 r. A tak
na marginesie — moze warto pomysle¢
o kontynuacji i wydaé tom drugi?

Nie mozna nie wspomnieé, ze
w okresie tym powstaty w ramach pla-
cowki struktury zwigzkowe. Utworzo-
ne zostalo ognisko Zwiazku Nauczy-
cielstwa Polskiego.

To tak w telegraficznym skrocie
najwazniejsze w moim odczuciu wy-
darzenia z okresu, w ktéorym miatem
zaszezyt kierowa¢ Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli. Z pewno$cia
takich wydarzen byto duzo wigcej, te
jednak najbardziej utkwity w mojej
pamigci.
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Suma lat, suma doswiadczen

Autorytet i jako$¢ koninskiej pla-
cowki doskonalenia nauczycieli
budowalismy przez 30 lat. Kazdy etap
jej rozwoju od 1989 r. przynosit zmia-
ny organizacyjne i programowe, otwie-
rajace nowe perspektywy i stawiajace
nowe zadania.

Rok 2013 to nowe otwarcie dla pla-
cowki. Decyzja Sejmiku Wojewodz-
twa Wielkopolskiego formalnie zosta-
ly potaczone: Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie oraz Publiczna
Biblioteka Pedagogiczna w Koninie.
Moim zadaniem byto stworzenie wa-
runkéw do bezkolizyjnego scalenia

dwoch odrgbnych instytucji o utrwalo-
nych tradycjach i strukturze, a przede
wszystkim dwoch zespotéw pracowni-
kéw — w jeden organizm, zachowujac
specyfike kazdego z nich. Realizowa-
lem to zadanie wspdlnie z wicedyrektor
Centrum Panig Danutg Jaszczak.
Osrodek doskonalenia od zawsze
byl, jest i bedzie placowka wpierajaca
dyrektoréw, nauczycieli oraz pracow-
nikéw samorzadowych we wprowa-
dzanych reformach i zmianach. Obej-
mujemy doskonaleniem zawodowym
przede wszystkim pracownikow dy-
daktycznych szkot i placoéwek miasta

Jarostaw Jankowski
dyrektor CDN od 2013 roku
nauczyciel konsultant od 1999 roku

Konina i powiatow: koninskiego, kol-
skiego, stupeckiego oraz tureckiego.
To nasze zadanie statutowe. Wspotpra-
cujemy przy tym z o§rodkami doskona-
lenia nauczycieli w Wielkopolsce oraz
w kraju, $wiadczac ustugi edukacyjne
dla tych spotecznosci. Wiaczamy si¢
w realizacj¢ grantow Wielkopolskie-
go Kuratora O$wiaty oraz projektow
ogolnokrajowych. Nasza oferta oparta
jest na diagnozie potrzeb klientéw. Jest
oferta spersonalizowang oraz skrojo-
na na miar¢ szkoty i nauczyciela. Od

Szkolenie w Zajgczkowie w ramach programu Nowa Szkota (1999)
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trzydziestu lat jestesmy liderem dziatan
edukacyjnych, organizujac je i otrzy-
mujac bardzo wysokie noty ewaluacyj-
ne od uczestnikOw szkolen, warszta-
tow, konsultacji.

We wczesniejszych latach uczestni-
czyliSmy w programach regionalnych
i ogdlnopolskich, takich jak: ,,TERM-
-IAE”, ,Nowa Szkota”, ,,Ocenianie
w Nowej Szkole”, ,,Nowa Matura”,
»Ekspert”, ,Europa w naszej szkole
i w naszym $rodowisku”, ,,Szkota Ma-
rzen”, ,,Ekonomia Na Co Dzien, czyli
decyduj o Sobie” etc.

Jednym z naszych diamentéw w ko-

ronie edukacyjnej Centrum sg cyklicz-
ne ,,Koninskie Spotkania Edukacyjne”.
To nasza placowka jest pomystodawca
i realizatorem corocznych konferencji
i warsztatow metodycznych dla na-
uczycieli Wielkopolski Wschodniej
inaugurujacych kazdy nowy rok o§wia-
towy. Konferencje metodyczno-pro-
blemowe potaczone sa z informacjami
o planowanych formach doskonalenia
i doradztwa metodycznego oraz o ter-
minarzu kompleksowego wspomagania
szkoét 1 placowek, w tym prowadzonych
na zamoéwienie szkolen rad pedago-
gicznych. W tym roku realizowali§my
juz XXI edycje¢ ,,Koninskich Spotkan
Edukacyjnych”.

Kontynuujemy wiele sprawdzonych
form, ale pomystéw na coraz atrakcyj-
niejsze jest wiele. Wdrazamy je z po-
wodzeniem i akceptacja $rodowiska,
o czym $wiadczy wysoka frekwencja.

Przyktadami sg projekty i progra-
my edukacyjne Centrum realizowane
samodzielnie lub jako partner. Byly
to migdzy innymi: projekt ,,Akademia
Rownych Szans”, wspotfinansowany
ze $rodkoéw Unii Europejskiej w ra-
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Zajecia jezykowo-teatralne Podsumowanie projektu
realizowane w ramach projektu ,Kompleksowy system doskonalenia
~Akademia Rownych Szans” (2014) nauczycieli i wspomagania szké6t

w powiecie koninskim” (2015)

Projekt lokalny ,Babcie Hero Stories” (2019)
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mach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki Priorytet IX — Rozwo6j wy-
ksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.1. — Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakos$ci ustug edukacyjnych $wiadczo-
nych w systemie o§wiaty, Poddzialanie
9.1.2. — Wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych ucznidéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie
réznic w jakosci ustug edukacyjnych.
Projekt ,,Kompleksowy system do-
skonalenia nauczycieli i wspomagania
szk6l w powiecie koninskim” (w part-
nerstwie ze Starostwem Koninskim
i z Powiatowg Poradnig Psychologicz-
no-Pedagogiczng w Slesinie), wspot-
finansowany przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Program Operacyjny Ka-
pitat Ludzki Priorytet III, Dziatanie 3.5
Kompleksowe wspomaganie rozwoju
szkot.

Ponadto Centrum przeprowadzito
szkolenia w projektach realizowanych
w szkotach i placoéwkach na terenie
miasta Konina i powiatu koninskiego
(m.in. w projekcie ,,Kadry przysztosci —
tworzenie systemu edukacji ponadgim-
nazjalnej w K OSI zgodnie z potrzeba-
mi rynku pracy”; projekcie ,,Pokonaé

Konferencja,Nowoczesna szkota wobec nowych zagrozen spotecznych”z udziatem sedzi Anny Marii Wesotowskiej (2013)
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Koninska eycja cyklu wielkopolskich konferencji nt.
,Dopalacz - zdradliwy (M)ocarz” (2015)

bariery — rozwdj edukacji gimnazjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wy-
chowawczym w Rychwale”).

Na uwage zastuguja takze projek-
ty i programy realizowane bez udzia-
tu $rodkow unijnych. Oto przyktady:
,» Iworczy uczen — tworczy nauczyciel”’;
,.Historia Polski pie$nia i piosenka opo-
wiedziana”; ,Integracyjny Festiwal
Nauki” (projekt realizowany we wspot-
pracy ze Stowarzyszeniem Kadry dla
Konina); ,,Nie daj si¢ nabra¢. Sprawdz,
zanim podpiszesz” (projekt realizowa-
ny przez Bankowy Fundusz Gwaran-

cyjny, Komisj¢ Nadzoru Finansowego,
Ministerstwo Finansow, Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci, Narodowy Bank Pol-
ski, Policje oraz Urzad Ochrony Kon-
kurencji i Konsumentow); ,.Z popio-
16w Sobiboru” (projekt przygotowany
wspolnie ze Stowarzyszeniem Nauko-
wo-Kulturalnym SZTETL KONIN);
»lajemnice  sztuki  wspdlczesnej”
(wspolnie ze Stowarzyszeniem FALA
KULTURY); projekt lokalny ,,Babcie
Hero Stories” realizowany przez Mlo-
dziezowy Dom Kultury w Koninie przy
wspotpracy z Wielkopolskim Stowa-

Wojewddzki projekt ,Sladami zyciowych wyboréw gen. Augusta Emila Fieldorfa
»Nila«” (2019)

T
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rzyszeniem na Rzecz Ratowania Pa-
mieci FRYDHOF, Studiem Filmowym
Unikat Film oraz Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli w Koninie.

Naszym digiti signum sg konferen-
cje o roznorodnej tematyce skierowane
do szerokiej grupy odbiorcow: nauczy-
cieli, uczniow, rodzicow. Bardzo moc-
no stawiamy na bezpieczenstwo dzieci
i mtodych ludzi. Zrealizowali$my m.in.
takie konferencje, jak: ,,Nowoczesna
szkola wobec nowych zagrozen spo-
lecznych” z udzialem sedzi Anny Ma-
rii Wesotowskiej; ,,Zawirowany $wiat
ponowoczesno$ci, czyli o wartosciach
wychowania w granicach i normach”
z drem hab. Mariuszem Jedrzejko; cykl
konferencji w Wojewodztwie Wielko-
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nych z wychowaniem mtodego poko-
lenia. DostarczaliSmy nauczycielom
iich uczniom bogatej historycznej wie-
dzy w formie projektow, konferenciji,
warsztatow. Dotyczyly one réznorod-
nych wydarzen: ,,Odzyskanie Niepod-
legtosci i zwycigskie Powstanie Wiel-
kopolskie”, ,,20. Rocznica uchwalenia
Konstytucji 2 kwietnia 1997 r.”, pro-
jekt ,.Zotnierze wykleci” realizowany
przez ostatnie trzy lata, ktérego boha-
terami byli: Danuta Helena Siedzik, ps.
»Inka”, rotmistrz Witold Pilecki, gen
August Emil Fieldorf ,Nil”, projekt
,,Jak edukowa¢ o Holokauscie i rela-
cjach polsko-izraelskich po II wojnie
Swiatowej?”.

Od wielu lat wspieramy nauczycie-

Dr Marzena Zylinska i Bozena Bedzifska-Wosik na konferenciji
,Od kultury nauczania do kultury uczenia sie” (2017)

4

Zajecia podczas konferencji,,Dlaczego wybieram Montessori” (2017)

polskim pn. ,,Dopalacz — zdradliwy (M)
ocarz”; ,,0d depresji do autoagresji”;
»Przytul Hejtera” (z Towarzystwem
Inicjatyw Obywatelskich w Koninie);
,,Dzieci i mtodziez w orbicie wspodlcze-
snych zagrozen spotecznych”.

W naszych ofertach edukacyjnych
nigdy nie brakowalo tematéw zwiaza-
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li przygotowujacych ucznidw do zycia
w nowych czasach, by — uczac otwar-
tosci na §wiat — utrwalali pamig¢ o tra-
dycjach zawartych w historii narodu,
regionu, rodziny. Zgodnie z potrzeba-
mi edukacyjnymi poszerzaliSmy oferte
ukierunkowang na edukacje regionalna,
europejska, obywatelska. Rola naszej

placowki w tworzeniu sprzyjajacych
warunkéw dla europejskiego wymia-
ru nauczania byta wiodaca. I ma wie-
loletnig tradycje. W ramach projektu
edukacyjnego ,,Europa w naszej szkole
i w naszym $rodowisku” koordynowa-
lismy tworzenie Szkolnych Klubow
Europejskich. Zrealizowali§my w Ko-
ninie prestizowe przedsiewzigcie ,,Dni
Europy w Wielkopolsce”, ktorego orga-
nizatorem byl Marszalek Wojewodztwa
Wielkopolskiego. W migdzynarodowe;j
konferencji metodycznej uczestniczyto
ponad 100 oséb z Polski i zagranicy.

Z kazdym rokiem poszerzaliSmy
ofert¢ o nowe zagadnienia. Projek-
tem ,Mate ojczyzny w jednoczacej
si¢ Europie” przyblizalismy edukacje
regionalng na terenie subregionu ko-
ninskiego. Rozwingli§my dziatania do-
tyczace wdrazania w szkotach progra-
moéw z zakresu edukacji ekonomiczne;j
i edukacji jezykowej. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje wspotdziala-
nie z Towarzystwem Samorzadowym
w Koninie na rzecz edukacji obywatel-
skiej mlodego pokolenia. Uwzglednia-
jac kierunki polityki o$wiatowej pan-
stwa, zrealizowali$my liczne dzialania,
w tym konferencje — np. w obszarze
wdrazania nowej podstawy programo-
wej (m.in.: ,,Reforma o$wiaty i wdra-
zanie nowej podstawy programowe;j”,
»Nauczyciel uczacy si¢”, ,,Rozwijanie
kompetencji kluczowych w procesie
uczenia, czyli edukacyjne klucze do
przysztosci ucznia” oraz szereg warsz-
tatow i konsultacji przedmiotowych).
Nieustannie propagujemy nowe trendy
w edukacji informatycznej (m.in.: ,,Ak-
tywna tablica w praktyce”, ,,Edukacja
informatyczna w szkole — dzi$ i jutro”,
»Szkota w chmurze — wspotpraca bez
granic”). ZaangazowaliS§my si¢ w bli-
ska wspolprace z Okrgegowa Komisja
Egzaminacyjna w Poznaniu. Podejmo-
walisSmy inicjatywy dotyczace wspar-
cia szkolnictwa zawodowego (m.in.:
,»,Rok Szkoty Zawodowcow”, , Ksztal-
cenie zawodowe a rynek pracy”). Upo-
wszechnialiSmy specjalistyczna wiedze
wérdd ucznidw poprzez organizowanie
tematycznych konkurséw czy zaje¢ dla
maturzystow. Realizowali§my wielo-
letni program wspomagajacy nauczy-
cieli pracujacych z uczniem zdolnym.
Laureaci i finalisci konkursow i olim-
piad na réznych szczeblach to efekt
wspotpracy konsultantow  Centrum
z nauczycielami z pasja.

Na prosbe lub zlecenie instytucji
zewnetrznych Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie realizowato
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Kongres Edukacyjny ,Szkota Naszych Marzen” (2019)

diagnozy potrzeb w celu identyfikacji
indywidualnego zapotrzebowania szkoét
na wsparcie w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego.
Byly to miedzy innymi dzialania dla:
Wielkopolskiego Samorzadowego Cen-
trum Ksztalcenia Zawodowego i Usta-
wicznego w Koninie (jednostki rowniez
prowadzonej przez Samorzad Woje-
wodztwa Wielkopolskiego), dla gminy
Tuliszkow, Malanow oraz innych gmin,
dla szko6t miasta Konina, powiatu konin-
skiego oraz gmin lezacych w powiecie
koninskim (np. w projekcie ,,Kopalnia
kompetencji — rozwo6j edukacji gimna-
zjalnej na terenie Koninskiego Obszaru
Strategicznej Interwencji” czy projekcie
,,.Naszym priorytetem sukces zawodowy
— program edukacji zawodowej w powie-
cie koninskim”).

Swiadomi  postepujgcych  zmian
w szkolnictwie promujemy nowe tenden-
cje w edukacji, ktore sprawia, ze szkota
bedzie przyjazna uczniom, rodzicom
i nauczycielom. Stad pomyst i realizacja
konferencji ,,Od kultury nauczania do
kultury uczenia si¢” z Panig dr Marzeng
Zylinska czy konferencji ,,Dlaczego wy-
bieram Montessori”. Jako partner Miasta
Konina wsparli$my realizacj¢ Kongresu
Edukacyjnego ,,Szkota Naszych Ma-
rzen” — przedsigwziecia bez precedensu
nie tylko w Wielkopolsce.

Szczegblnymi wydarzeniami organi-
zowanymi przez Centrum dzigki Samo-
rzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego
byly: ,,Akademia Mediacji Szkolnej i R6-
wiesniczej” oraz konferencja ,,Mediacje
w szkole — uczenie odpowiedzialno$ci za
wlasne zycie i zycie wspolnoty szkolnej”.

ROK 2019 NR 3-4 (125-126)

W ciggu ostatniej dekady Centrum
stalo si¢ placowka stale podwyzszaja-
cg standardy w zakresie wyposazenia
sal wyktadowych w nowoczesny sprzet
oraz dostosowania pomieszczen do wy-
korzystania nowych technik audiowizu-
alnych w pracy ze stuchaczami.

CDN w Koninie posiada w swoich
zasobach ,,Green studio” — profesjonal-
ne studio nagran do realizacji projektow
wideo (przekazane w ramach projektu
Cyfrowa Szkota Wielkopolsk@ 2020)
oraz salg, w ktorej jest mozliwo$¢ pro-
wadzenia wideokonferencji. Zapraszam
zainteresowanych nauczycieli i dyrekto-
row do wspotpracy w zakresie wykorzy-
stywania technologii informacyjno-ko-
munikacyjnych.

To tylko wybrane dzialania, ktore
realizowaliémy w ciggu ostatniej deka-
dy. Obszaréw i form naszej dziatalno$ci
jest duzo wiecej, podobnie jak uczest-
nikow form doskonalenia zawodowego
i sojusznikd6w naszych przedsigwziec.
Roczne plany pracy i sprawozdania sa
tylko statystycznym potwierdzeniem
pracy, jaka wykonali§my. Najwazniej-
sze jest jednak to, Zze nabyta wiedza
i zdobyte umiejetnosci sg inspiracja dla
tworzenia nowoczesnego i skutecznego
edukacyjnie warsztatu pracy nauczycie-
la, a szkoty realizuja ide¢ organizacji
uczacych sig.

Dla mnie osobi$cie oraz dla pracow-
nikow Centrum jednym z najwazniej-
szych zadan i przywilejow jest wspot-
praca z osobami otwartymi na ludzi,
$wiat i edukacj¢, osobami kreatywnymi,
poszukujacymi nowych rozwigzan, re-
prezentujagcymi roéznorodne grupy i in-

stytucje. Nie sposob wymieni¢ wszyst-
kich Przyjaciol Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie. Darzac Panstwa
ogromnym szacunkiem i estyma, skta-
dam serdeczne podzigkowania za tyle
lat wspolnej pracy.

Przed nami nastepne dekady i in-
tensywna praca nad dalszym rozwojem
Centrum jako placowki zintegrowanej
ze spoleczno$cig miasta Konina, powia-
tow koninskiego, kolskiego, stupeckie-
go i tureckiego oraz ich instytucjami,
placowki promieniujgcej na region ob-
jety statutowa dzialalno$cia edukacyjna
i organizacyjnie zespolong z systemem
doskonalenia nauczycieli w Wielko-
polsce. Sa rowniez plany i pomysty na
nastgpne lata dotyczace dalszej moder-
nizacji infrastruktury i praktycznych
udogodnien w korzystaniu z naszych
obiektow przez wszystkich, dla ktorych
ustawiczne ksztalcenie wigze si¢ z przy-
jeciem roli promotora wysokiego pozio-
mu nauczania i wychowania we wspot-
czesnej polskiej szkole.

Szanowni Panstwo Dyrektorzy, Na-
uczyciele, Kolezanki i Koledzy. Przy-
jaciele. Bylismy, jesteSmy i bedziemy
po to, aby wspiera¢ i rozwija¢ edukacje
na terenie Wielkopolski Wschodniej,
tak jak robiliSmy to do tej pory. Otwar-
ci i pomocni w rozwigzywaniu proble-
moéw, na ktére napotykacie w jakze od-
powiedzialnej za miodych ludzi pracy.
Zakorzenieni w subregionie koninskim
nieustannie otwieramy podwoje naszej
instytucji dla kazdego przybysza z tej
czy z innej strony $wiata nauki i edu-
kacji.
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Edukacja petna przygéd

- projekty i programy edukacyjne dla nauczycieli

i uczniéw regionu koninskiego realizowane we

wspotpracy z Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie badz samodzielnie przez Centrum

Aldona Olesiak
nauczyciel konsultant od 2016 roku

entrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie od lat promuje procesy
wspomagajace nauczanie oraz zdoby-
wanie wiedzy i umiejetnosci poprzez
realizacj¢ programéw oraz projektow
edukacyjnych. W ten sposéb propagu-
jemy pracg zespotowa, uczymy wspot-
pracy w grupie oraz odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych, uczac dziatan syste-
matycznych, dlugotrwatych, wymaga-
jacych planowania i koordynacji.

W ciagu trzech dekad dziatalno$ci
CDN w Koninie realizowali$my przed-
sigwziecia o roznorodnej tematyce i for-
mie. Cz¢$¢ z nich zostala juz opisana
w publikacji ,,Nauczyciele nauczycie-
lom” wydanej z okazji dwudziestolecia
dziatalnos$ci osrodka w 2009 r. Znalazty
si¢ w niej artykuty przyblizajace wyko-
nanie m.in. nastgpujacych programow
i projektow:

— THERM-IAE, Iwona Hudanska (s.

73-77),

— NOWA SZKOLA, Iwona Hudanska

(s. 77-87),

— OCENIANIE W NOWEJ SZKO-

LE, Matgorzata Pogodska (s. 87-95) ,
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— NOWA MATURA, Aleksandra Cza-
plicka-Wojtas (s. 96-98),

— EUROPA W NASZEJ SZKOLE
I NASZYM SRODOWISKU, Jaro-
staw Jankowski (s. 98-105),

— SZKOLA MARZEN, Joanna Su-
checka (s. 120-121),

- EKONOMIA NA CO DZIEN,
CZYLI DECYDUJ O SOBIE, Ha-
lina Kaczmarek (s. 122-123).

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W KONINIE

KONIN 2009

W ostatnich dziesigciu latach anga-
zowalismy si¢ w realizacje kolejnych
przedsiewziec, ktore dawaty nam — kon-
sultantom i doradcom, ale tez nauczy-
cielom i uczniom — wiele satysfakcji.
Wsrod nich zrealizowano migdzy inny-
mi:

AKADEMIA ROWNYCH
SZANS

AKADEMIA
ROWNYCH
Y SZANS

Projekt realizowany od stycznia
2013 r. do czerwca 2015 r. ze $rodkoéw
Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, Pro-
gramu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet IX — Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach Dzialanie
9.1. — Wyréwnywanie szans eduka-

cyjnych i zapewnienie wysokiej jako-
sci ustug edukacyjnych §wiadczonych
w systemie oswiaty Poddziatanie 9.1.2.
— Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow z grup o utrudnionym dostepie
do edukacji oraz zmniejszanie roznic
w jakosci ustug edukacyjnych.
Glownym celem projektu byto
wzmocnienie atrakcyjnos$ci i podnie-
sienie jakosci oferty edukacyjnej ukie-
runkowanej na wyréwnywanie szans
edukacyjnych oraz rozwoj kompetencji
kluczowych ucznidéw. Projekt byt reali-
zowany na terenie dwoch gmin: gminy
Wiadystawow i gminy Osiek Maty.
W ramach projektu realizowane
byty nastepujace zajecia:
1. Warsztaty jezykowo-teatralne
2. Klub Mtodego Odkrywcy
3. Warsztaty  dziennikarsko-foto-
graficzne
4. Doradztwo edukacyjno-zawodo-
we
5. Wsparcie psychologiczno-peda-
gogiczne dla uczniow
6. Wyjazdy na basen
Zajecia w ramach Zadania I:
Warsztaty jezykowo-teatralne byly
jednymi z pierwszych, ktore zorgani-
zowane zostaly w ramach projektu.
W kazdej ze szko6t podstawowych bio-
racych udzial w projekcie prowadzone
byty cykliczne spotkania dla 12-oso-
bowej grupy ucznidow (tacznie 72
uczniéw). W trakcie zaje¢ uczniowie
doskonalili umiej¢tnosci postugiwania
si¢ jezykiem angielskim, uczestniczyli
rowniez w spotkaniach rozwijajacych
umiejetnosci teatralne. Poza zajgciami
w szkolach uczestnicy biorgcy udziat
w tym zadaniu mieli okazje obejrzeé¢
spektakl z elementami jezyka angiel-
skiego ,,SPONGY Sposéb na Glori¢
Young”, ktéry zaprezentowany zostat
przez Teatr TAK z Krakowa. Uczniowie
wzieli tez udzial w warsztatach teatral-
nych ,Nie grymas”. W trakcie zajeé
w szkotach uczniowie przygotowali
wlasne spektakle anglojezyczne, zapre-
zentowane podczas ,,Przegladu teatrow
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anglojezycznych”  zorganizowanego
w grudniu 2013 r. — byl on zwiencze-
niem kilkumiesigcznej pracy.

Zadanie 2: Klub Mlodego Odkryw-
cy realizowane bylo we wszystkich
szkotach bioracych udziat w projek-
cie — tacznie w zajeciach uczestniczyty
84 osoby. Zajecia odbywaly si¢ przez
caly rok szkolny 2013/2014. Podczas
spotkan organizowanych w szkotach
uczniowie rozwijali swoje kompetencje
matematyczno-przyrodnicze z elemen-
tami astronomii. Uczniowie brali udziat

0

m.in. dwukrotnie w warsztatach astro-
fizycznych z nocng obserwacja nieba.
Uatrakcyjnieniem zaj¢¢ byla wizyta
Planetarium w szkotach. Jednym z ko-
lejnych etapow zadania byta wycieczka
do Torunia, podczas ktérej uczestnicy
odwiedzili Planetarium, Geodium, Dom
Kopernika oraz najwigksze w Polsce ob-
serwatorium astronomiczne w Centrum
Astronomii Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika w Piwnicach pod Toruniem.
Warsztaty dziennikarsko-fotogra-
ficzne prowadzone w ramach Zadania
3 realizowane byly w roku szkolnym
2014/2015 wsrod ucznidw gimnazjum.
Lacznie dziataniami w tym zadaniu ob-
jetych zostato 12 uczniéw. Na warsztaty

Klub Miodego Odkrywcy
— wizyta w Planetarium w Toruniu

Wystep Teatru TAK z Krakowa w czasie zaje¢ jezykowo-teatralnych

dziennikarsko-fotograficzne ztozyly si¢
warsztaty dziennikarskie realizowane
na terenie szkoty, 5-dniowe wyjazdo-
we warsztaty fotograficzne w Potwio-
sku Starym, a takze wyjazd do lokal-
nego Radia Konin. Celem warsztatow
byto wprowadzenie ucznidow w Swiat
medidow, nabycie umiejetnosci przy-
gotowania wywiadu, reportazu oraz
wykonywania profesjonalnych zdjec.
Uczniowie zapoznali si¢ z warszta-
tem miodego reportera, przygotowani
zostali do wykonywania filméw oraz

\ i a'

zdje¢ za pomoca telefonu i profesjo-
nalnych aparatow fotograficznych. Za-
poznani zostali rowniez z podstawami
obrébki zdje¢ na komputerze. Waznym
elementem zaj¢¢ bylo zwrdcenie uwa-
gi uczniow na bezpieczne korzystanie
z Internetu.

Zadanie 4: Doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe skierowane Dbylo
do uczniéw gimnazjum — odbyly si¢
4 edycje tych zaje¢ dla 8-osobowych

poznawania réznych zawoddéw, rynku
pracy, S$rodowiska pracy, poruszano
tez temat wyboru szkoty ponadgimna-
zjalnej. Uczestnicy wyznaczyli swoje
indywidualne $ciezki kariery edukacyj-
no-zawodowe;.

W zakresie Zadania 5: Wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne dla
uczniow odbylo si¢ wiele dziatan,
uczniowie spotykali si¢ z psychologami
i pedagogami podczas zaje¢ grupowych
i indywidualnych. W kazdej ze szkot
odbyly si¢ dwie edycje zaje¢ ,,Jak od-
rabia¢ prace domowe” prowadzonych
przez pedagogéw, podczas ktorych
uczniowie rozwijali swoje umiejetno-
$ci w zakresie uczenia si¢, efektywnego
gospodarowania czasem, metod i tech-
nik zapamigtywania. W ramach tego
zadania 38 uczniom udzielone zostato
wsparcie psychologiczne dostosowane
do ich indywidualnych potrzeb.

W ramach Zadania 6 zorganizo-
wane zostaly tez wyjazdy na basen.
W ciagu catego roku 2013 swoje umie-
jetnosci w plywaniu doskonalito tacz-
nie 60 ucznidow z 6 szkoét podstawo-
wych. Zorganizowany zostatl transport,
opieka nad uczniami, zatrudnieni zo-
stali specjalisci-instruktorzy nauki ply-
wania. Dzieci rbwniez wyposazone zo-
staly w sprzet niezbedny do nauki ply-
wania (worki, okulary, czepki, makaro-
ny). Pod bacznym okiem instruktorow
podczas zaje¢ na basenie uczniowie
nie tylko rozwijali swoje umiejetnosci
i techniki ptywania, lecz takze praco-
wali nad poprawg ogdlnej wydolnosci
i odpornosci organizmu.

W projekcie wzigto udziat tacznie
252 uczniow. Catkowity budzet prze-
znaczony na jego realizacje wynosit

Podczas warsztatow dziennikarsko-fotograficznych

grup. Podczas zaje¢ uczestnicy odkry-
wali swoje mocne strony, zaintereso-
wania, predyspozycje zawodowe, profil
inteligencji. Zaj¢cia dotyczyly rowniez
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499 940,00 zt 1 zostat w 100% sfinan-
sowany przez Europejski Fundusz Spo-
teczny. Koordynatorka projektu byta
pani Justyna Ziomek.
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KOMPLEKSOWY SYSTEM
DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
I WSPOMAGANIA SZKOL
W POWIECIE KONINSKIM

Zapisy w rozporzadzeniach o pla-
cowkach doskonalenia nauczycieli, bi-
bliotekach pedagogicznych i poradniach
psychologiczno-pedagogicznych nada-
ly kierunek zmianom w systemie dosko-
nalenia nauczycieli, wpisujac komplek-
sowe wspomaganie szkol jako gléwne
zadanie tych placowek, obowigzkowe
od 1 stycznia 2016 r. Zatozenia nowego
modelu doskonalenia zawodowego na-
uczycieli wdrazane byty mig¢dzy innymi
poprzez realizacje projektow pilotazo-
wych wspotfinansowanych przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki Priorytet III Dzia-
fanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot.

Konsultanci Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie podjeli si¢ wraz
z pracownikami Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Sle-
sinie opracowania i realizacji projektu
,.Kompleksowy system doskonalenia
nauczycieli i wspomagania szkot w po-
wiecie koninskim”. Projekt realizowany
byt od 1 stycznia 2014 do 30 czerwca
2015 r. Wzigto w nim udzial 40 placo-
wek z powiatu koninskiego (3 przed-
szkola, 25 szkoét podstawowych, 10
gimnazjow, 2 szkoly ponadgimnazjal-
ne). Wspomaganiem objetych zostato
600 nauczycieli, natomiast w dziata-
niach 7 sieci wspolpracy i samoksztat-
cenia uczestniczylo 156 nauczycieli.
Celem gltéwnym projektu bylto podnie-
sienie jako$ci funkcjonowania systemu
doskonalenia nauczycieli w powie-
cie koninskim poprzez stworzenie do
czerwca 2015 roku planow wspomaga-
nia spojnych z rozwojem szkot w obsza-
rach wymagajacych wsparcia.

W  ramach dziatania Procesowe
wspomaganie szkol w kazdej z placod-
wek zostala przeprowadzona diagnoza
potrzeb, na bazie ktdérej opracowane
zostaly roczne plany wspomagania.
W procesie wspomagania dla kazdej
placowki zrealizowane zostaly 42 go-
dziny szkolen, warsztatow, konsultacji
grupowych i indywidualnych z eksper-
tami zewng¢trznymi. Nauczyciele po-
glebili wiedze i umiejetnosci w zakre-
sie form i metod pracy. Wypracowane
zostaty narzedzia pomocne do dalszej
pracy. Szkolni Organizatorzy Rozwo-
ju Edukacji (SORE) towarzyszyli na-
uczycielom w realizacji zaplanowanych
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dziatan, wdrazaniu nowych rozwigzan
do codziennej praktyki. Wszyscy na-
uczyciele uczestniczacy w projekcie
brali udziat w licznych szkoleniach o te-
matyce zgodnej z wytypowanymi w po-
szczegoblnych szkotach i przedszkolach
obszarami do rozwoju.

W ramach projektu prowadzone
byto rowniez dziatanie Lokalne sieci
wspolpracy i samoksztalcenia, ktorego
realizacja w calo$ci powierzona zosta-
fa Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie. Utworzonych zostato 7 sieci
wspoOlpracy 1 samoksztatcenia (w tym 2
dla dyrektoréw szkot), w ktorych wzig-
Yo udziat 156 o0sob. Sieci, ktore funkcjo-
nowaty w ramach projektu:

szkob).

We wszystkich sieciach wspotpra-
cy 1 samoksztalcenia odbylo si¢ lacz-
nie 60 spotkan stacjonarnych, w tym
18 spotkan z ekspertami zewngtrzny-
mi. Czlonkowie sieci aktywnie uczest-
niczyli w zajgciach szkoleniowych
i spotkaniach z ekspertami, podejmujac
dyskusje oraz wymieniajgc si¢ doswiad-
czeniami. Praca w ramach wszystkich
sieci wspotpracy i samoksztalcenia pro-
wadzona byta réwniez na platformie in-
ternetowej www.doskonaleniewsieci.pl.
Przeprowadzenie doskonalenia zgod-
nie z rocznymi planami wspomagania
przyczynito si¢ do wsparcia szkot i pla-
cowek w rozwigzywaniu konkretnych

Zajecia w ramach procesu wspomagania szkét

1. Jak budowac i doskonali¢ strate-
gie rozwoju szkoty (sie¢ dla dy-
rektorow szkot).

2. Edukacja filmowa (sie¢ dla na-
uczycieli).

3. Praca ze zrédlem historycznym
(sie¢ dla nauczycieli).

4. Praca z uczniem mtodszym (sie¢
dla nauczycieli).

5. Jak budowa¢ wilasny program
nauczania (sie¢ dla nauczycieli).

6. Jak radzi¢ sobie ze szkolng ab-
sencja — bezpieczenstwo w szko-
le (sie¢ dla nauczycieli).

7. Rola dyrektora w promocji
i budowaniu wizerunku szkoty/
placowki (sie¢ dla dyrektorow

Spotkanie dyrektoréw w ramach sieci wspétpracy i samoksztatcenia

probleméw, do podniesienia jakosci
pracy szkot i placowek oraz wigkszej
integracji rad pedagogicznych.

Projekt ,,Kompleksowy system do-
skonalenia nauczycieli i wspomagania
szkot w powiecie koninskim” realizo-
wany przez Powiat Koninski/Powia-
towa Poradni¢ Psychologiczno-Peda-
gogiczng w Slesinie z Filia w Koninie
w partnerstwie z Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie to jeden z pierw-
szych krokow podjetych przez autorow
i realizator6w projektu w kierunku
wprowadzania zalozen nowego systemu
doskonalenia nauczycieli. Dzialaniom
tym przy$wieca przekonanie o tym, ze
doskonalenie powinno by¢ zwiazane

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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z towarzyszacg dyrektorowi i pracowni-
kom potrzebg podnoszenia jakosci pra-
cy niezaleznie od juz osiagnietego stop-
nia rozwoju. Koordynatorkami projektu
z ramienia CDN w Koninie byly panie
Joanna Suchecka i Justyna Ziomek.

formacji zawodowej
ksztatcenia i rynku pracy,
- doskonalenie umiej¢tno$ci w za-
kresie prowadzenia indywidualnego
i grupowego poradnictwa zawodo-
wego,

dotyczacej

Konferencja podsumowujaca realizacje projektu

KADRY PRZYSZEOSCI
—~ TWORZENIE
SYSTEMU EDUKACJI
PONADGIMNAZJALNEJ
W K OSI ZGODNIE
Z POTRZEBAMI RYNKU

Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li w Koninie od maja 2018 do lutego
2019 r. realizowalo szkolenia z zakresu
»,Doradztwa zawodowego — szkolenie
doskonalgce” dla nauczycieli realizujg-
cych zadania doradcow edukacyjno-za-
wodowych, w ramach projektu ,,Kadry
przysztosci — tworzenie systemu eduka-
cji ponadgimnazjalnej w K OSI zgodnie
z potrzebami rynku”. Projekt sktadat si¢
z dwoch czesci. Czes¢ I Doradztwo za-
wodowe — szkolenie doskonalgce obej-
mowala nastgpujace bloki tematyczne:
1. Sposoby diagnozowania pre-
dyspozycji edukacyjno-zawodo-
wych ucznia.
2. Tworzenie nowoczesnych doku-
mentow aplikacyjnych.
3. Aktualna sytuacja na rynku pra-
cy.
4. Doradztwo zawodowe dla osob
niepetnosprawnych.
Celem szkolenia tej czgsci byto:
- doskonalenie umiejetnosci nie-
zbednych do prowadzenia doradz-
twa w szkole dla uczniow pelno-
sprawnych i niepelnosprawnych klas
IIT technikum w zakresie planowania
kariery zawodowej i wejScia na ry-
nek pracy,
- poszerzenie wiedzy z zakresu in-
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- doskonalenie umiejetnosci w za-
kresie tworzenia nowoczesnych do-
kumentoéw aplikacyjnych,

- doskonalenie wiedzy i kompeten-

cji niezbednych do diagnozowania

i identyfikacji indywidualnych po-

trzeb uczniéw 1 aktywizacji zawo-

dowej.

Natomiast celem II czgsci szkolenia

Doradztwo zawodowe — mentoring

i efektywne doradztwo bylo:

- poznanie elementdéw rozmowy

efektywnej, analiza przypadku, ce-

lowos¢ zadawania pytan,

- poznanie efektywnych, coachingo-

wych metod pracy w obszarze za-

wodowym z mtodzieza,

- zdobycie wiedzy i praktycznych

umieje¢tno$ci w zakresie prowadze-

nia coachingu w pracy doradcy za-
wodowego z mlodzieza.

Lacznie odbylo si¢ 48 godzin szko-
len, ktore odbywaty si¢ w 8-osobowych
grupach. Prowadzaca szkolenia, ktore
obejmowaly zagadnienia I czesci pro-
jektu, byla pani Aneta Karmowska,
doradca zawodowy, trener w projek-
tach EFS, takze wspolpracujacy z ORE

-

w realizacji projektoéw zwigzanych
z doradztwem zawodowym i ksztatce-
niem zawodowym. Pani przeprowadzita
facznie 6 szkolen. Natomiast szkolenia
z 1 czgéci zrealizowal pan Wojciech
Gorzelanny, coach, trener, pedagog
i mediator. Projekt koordynowata pani
Lidia Kantek.

POKONAC BARIERY - ROZWOJ
EDUKACJI GIMNAZJALNEJ
W SPECJALNYM OSRODKU

SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
W RYCHWALE

Projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Obej-
mowat on cykl szkolen dla nauczycieli
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wy-
chowawczego w Rychwale uczestni-
czacych w projekcie. Celem poszcze-
golnych szkolen byto zdobycie wiedzy
i praktycznych umiejetnosci, a takze
poszerzenie wiedzy teoretycznej i prak-
tycznej, nabycie przez uczestnikow
szkolen odpowiednich kompetenc;ji
oraz podniesienie zdolnosci nauczycieli
do zwigkszania ich szans na rynku pra-
cy.

1. Praca z dzie¢mi o specyficznych
potrzebach edukacyjnych (dla 4
nauczycieli) — trenerka pani Ka-
tarzyna Gasior-Kulej omoéwita
i prze¢wiczyla z nauczycielami
nastgpujace zagadnienia: co to s
specjalne potrzeby edukacyjne,
charakterystyka dzieci o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych,
czynniki wplywajace na rozwgj
spoteczny, emocjonalny i po-
znawczy dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, spe-
cyficzne potrzeby i wymagania
dziecka w zaleznosci od wieku
rozwojowego dziecka, wska-

zowki terapeutyczne do pracy
z dzieckiem ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi — pre-
zentacja metod pracy, metoda
Self- reg w pracy, wspotpraca
z rodzicami i1 opiekunami dzieci
ze specjalnymi potrzebami edu-

= - 'ﬂ‘m y
Doradcy zawodowi podczas zajec projektowych
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kacyjnymi.

. Praca z dzie¢mi autystycznymi

(dla 6 nauczycieli) — trenerka
pani Katarzyna Gasior-Kulej
omoéwita charakterystyke dzieci
autystycznych, elementy trenin-
gu umigjetnosci  spolecznych,
przyblizyta sposoby wspierania
rozwoju spotecznego, emocjo-
nalnego 1 poznawczego u dzieci
autystycznych, podata wskazoéw-
ki terapeutyczne i metody przy-
datne w pracy z dzieckiem auty-
stycznym oraz zasady wspotpra-
cy z rodzicami dzieci autystycz-
nych.

. Terapia integracji sensorycznej

(dla 5 oso6b) — prowadzaca pani
Agnieszka Szczesiak omowita
zagadnienia dotyczace rozpo-
znawania objawOw zaburzen
sensorycznych u dzieci, podata
wskazdwki dotyczace udzielania
pomocy dzieciom z problemami
sensomotorycznymi, omowilta
propozycje ¢wiczen i rozwigzan
wspomagajacych rozwoj (nie
tylko motoryczny) dziecka, wa-
riantow ¢wiczen integracji sen-
sorycznej i ich wykorzystania
w codziennym zyciu.

. Alternatywne metody komuni-

kowania si¢ (dla 5 oséb) — tre-
nerka Anna Makowska omoéwila
metody komunikacji alterna-
tywnej 1 wspomagajacej (AAC),
zachecala do wypracowania za-
sad wspoélpracy 1 rozmawiania
z dzieckiem, ktoére nie mowi,
zaprezentowata ISK — indywi-
dualny system komunikacyjny,
strategie komunikacyjne, wy-
korzystanie systemow graficz-
nych Boardmaker, Pecs, Mowik

Uczestnicy projektu
»Pokonac bariery” w trakcie zajec¢
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oraz Makaton, a takze dokonata
wprowadzenia do systemu ge-
stow 1 tworzenia pomocy AAC.

5. Nauczanie oparte na metodzie

eksperymentu (dla 3 oséb) — tre-
nerka pani Barbara Jaworowicz
zaprezentowala zalozenia na-
uczania problemowego i empi-
rycznego, specyfike dziecigcego
sposobu badania rzeczywistosci,
etapy procedury badawczej oraz
wykorzystanie  eksperymentu
w pracy z dzieé¢mi.

Projekt byt zrealizowany w terminie
od 5 marca do 30 maja 2018 r. Koor-
dynatorka projektu byla pani Aldona
Olesiak.

INTEGRACYJNY FESTIWAL
NAUKI

Ten projekt jest realizowany we
wspolpracy ze Stowarzyszeniem Kadry
dla Konina cyklicznie od 2015 roku.
Autorkami projektu i koordynatorkami
czterech edycji tego przedsigwzigcia
s panie FElzbieta Siudaj-Pogodska ze
Stowarzyszenia Kadry dla Konina oraz
Barbara Jaworowicz z Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Koninie. Pierw-
sze trzy edycje projektu byty realizowa-
ne we wspotpracy z Fundacja Mielnica.

Glownym celem projektu jest pod-
niesienie wartosci edukacji wsrod spo-
tecznosci powiatu koninskiego poprzez:

- upowszechnianie i propagowanie

nauk przyrodniczych i spotecznych

w$rod mieszkancoéw powiatu konin-
skiego,

- integracje 0sob niepetnosprawnych

w Srodowisku wiejskim,

- upowszechnianie nowych trendow

spotecznych i ksztalcenie nowych

umiejetnoscei,

- rozwijanie r6znorodnych form za-

angazowania obywateli taczacych

aktywne dziatanie ze zdobywaniem

wiedzy w sferze dziatan obywatel-

skich.

Adresatami projektu sg uczniowie
w wieku 12-21 lat, mtodziez niepetno-
sprawna uczg¢szczajaca do szkot na te-
renie powiatu koninskiego oraz miesz-
kancy powiatu koninskiego — nauczy-
ciele opiekunowie naukowi projektow,
rodzice.

Projekt polega na podjg¢ciu komplek-
sowych dzialan propagujacych mode
na zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci.
Inicjatywy zmierzajace do krzewienia
o$wiaty i wychowania realizowane sa
poprzez organizacj¢ konkursu na naj-
lepszg prezentacj¢ projektu naukowego
oraz organizacj¢ konferencji naukowe;.
Celem konkursu jest rozwijanie zainte-
resowan naukowych mlodziezy, posze-
rzanie jej wiedzy oraz rozwijanie pasji
naukowych 1 zainteresowan, a takze
wlaczenie do dziatan naukowych osob
niepelnosprawnych. W konkursie udziat
biora zespoty 3-osobowe. Warunkiem
przystapienia zespotu do konkursu jest
uczestnictwo osoby niepelnosprawne;j
w realizacji i prezentacji projektu. Pra-
ce projektowe nie majg ograniczen te-
matycznych. Zespoly prezentujg swoje
projekty przed komisja konkursowa,
ktora dokonuje oceny projektu i jego
prezentacji. Uczestnicy konkursu moga
zgtosi¢ tylko jeden projekt. Wszyscy
cztonkowie zespotu powinni w jedna-
kowym stopniu uczestniczy¢ w pracach
projektowych.

Organizacja konferencji ma na celu
popularyzacj¢ zagadnien naukowych
wsérod nauczycieli opiekunéw nauko-
wych projektéw, rodzicow, zaintereso-
wanych osob. Wyktady dotyczg tema-
tyki zwigzanej z popularyzacja nauk
przyrodniczych, funkcjonowaniem

0sOb niepelnosprawnych w szkotach
ogolnodostgpnych oraz ochrong $rodo-
wiska. Prelegentami podczas czterech
edycji projektu byli miedzy innymi:
prof. dr hab. Krystyna Kurzynska —
astronom, dr inz. Michal Hermanowicz

Il Integracyjny Festiwal Nauki
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— pracownik Centrum Obliczeniowego
Politechniki Poznanskiej, prof. dr hab.
Piotr Pieranski — fizyk, Jan Pogodski —
fizyk, dr hab. Lech Mankiewicz — fizyk,
astrofizyk, obecnie dyrektor Centrum
Fizyki Teoretycznej PAN, zalozyciel
i prezes fundacji Edukacja dla Przyszlo-
$ci, ambasador i koordynator projektu
Khan Academy po polsku, dr inz. Szy-
mon Mackowiak — fizyk.

»SEOWNIK BIOGRAFICZNY
NAUCZYCIELI WIELKOPOLSKI
WSCHODNIEJ”

Vs chiodicy

FJeM T

Trzecia edycja festiwalu w 2017 roku

W latach 2011 — 2012 Osrodek Do-
skonalenia Nauczycieli w Koninie wraz
z Pedagogiczng Biblioteka Publiczng
w Koninie podjgl inicjatywe przygo-
towania i wydania drukiem ,,Stownika
biograficznego nauczycieli Wielko-
polski Wschodniej”. Gtownym celem
tego przedsiewzigcia bylo upamigtnie-
nie o0s6b zwigzanych z Wielkopolska
Wschodnia (Konin, powiaty: koninski,
kolski, shupecki, turecki), ktore w roz-
nych formach i na réznych ptaszczy-
znach zajmowatly si¢ bardzo szeroko
rozumianym edukowaniem. Wielu
nauczycieli pedagogoéw, instruktorow,

katechetow potozylo znaczace zashugi
dla rozwoju edukacji w Wielkopolsce
Wschodniej. Wielu tez pochodzacych
z tego terenu z dobrymi skutkami na-
uczato w innych czgs$ciach Polski, ale
takze Europy i $wiata. W doborze ha-
setl zastosowano nastgpujace kryteria:
osoba musiata by¢ zwiazana z Wiel-

‘ Spotkanie promujace wydanie ,Stownika biograficznego nauczycieli

i zaproszonymi szkotami. Gtéwnym ce-
lem programu byt rozwdj kompetencji
spolecznych i obywatelskich rad peda-
gogicznych, co z kolei przyczynia sig¢
do osiaggniccia wysokiej jakosci pracy
szkoty, pozytywnie wpltywa na rozwdj
organizacyjny 1 atmosfer¢ placowki
oraz przygotowuje uczniow do swiado-
mego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym w jego roznych wymiarach,
od lokalnego po globalny. W programie
uczestniczyly cate rady pedagogicz-
ne. Program miat charakter pilotazowy
i realizowany byt od wrzesnia 2013 r.
do czerwca 2014 r. w czterech szkotach
regionu koninskiego:

- Publicznym Gimnazjum im. Ireny

Sendler w Kramsku,

- Szkole Podstawowej nr 11 im. Flo-

riana Marciniaka w Koninie,

- Szkole Podstawowej im. Marii Ko-

o

Wielkopolski Wschodniej”

kopolska Wschodnig (miejsce urodze-
nia lub prowadzona dziatalno$¢) oraz
szeroko pojeta edukacja, prowadzong
na rzecz dzieci, mlodziezy badz doro-
stych; ponadto opublikowane zostaly
tylko biogramy os6b zmartych. Komitet
Redakcyjny tworzyli: dr Piotr Gotdyn,
dr Zbigniew Budny, dr Elwira Jeglin-
ska, dr Jolanta Kmie¢, mgr Aleksandra
Czajkowska, mgr Wioletta Poturata.
W pierwszym tomie opublikowanych
zostalo sto biogramoéw opracowanych
przez 36 autor6w — nauczycieli, pra-
cownikow naukowych, regionalistow.

SZKOLA DEMOKRACIJI -
SZKOLA SAMORZADNOSCI

Program opracowany zostal przez
Osrodek Rozwoju Edukacji i wdraza-
ny byl w partnerstwie z regionalnymi
osrodkami doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczo-pedagogicz-
nymi, bibliotekami pedagogicznymi
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nopnickiej w Radolinie,

- Szkole Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Woli Podlezne;.
Koordynatorkg projektu byta pani
Danuta Jaszczak.

KONIN I OKOLICE
W OBIEKTYWIE - TYDZIEN
Z FILMEM

Pod takim hastem CDN Publicz-
na Biblioteka Pedagogiczna w Koni-
nie realizowala w dniach 21-28 lutego
2014 r. projekt, ktorego gtdéwnym celem
byto upowszechnianie wiedzy filmowej
wérod nauczycieli 1 uczniow szkot gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
wypracowywanie metod zastosowania
filmu jako narzedzia dydaktycznego
wykorzystywanego w procesie naucza-
nia o kulturze i spoleczenstwie. Projekt
sktadat si¢ z trzech komponentow: pre-
zentacje filmow, wyktady, konkurs fil-
mowy oraz fotograficzny dla uczniow
od 13 do 19 lat.
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Od 21 lutego 2014 r. rozpoczety si¢
projekcje filmowe oraz spotkania z go-
$¢mi. Uczestnicy projektu mogli obej-
rze¢ takie filmy jak: ,Moja Atlantyda”
w rezyserii Andrzeja Mosia, ,,Ostatni
$wiadek” w rezyserii Slawomira Za-
sadzkiego 1 Pawta Pachulskiego, ,,Przy-
jechala nasza malarka ... znaczy jest juz
lato” — szkic do portretu Grazyny Har-
macinskiej-Nyczka w rezyserii Wandy
Rézyckiej-Zborowskiej. O  kulisach
powstawania filmow i wartosciach edu-
kacyjnych mozna bylo porozmawiac
z Andrzejem Mosiem, Pawlem Pachul-

zeum Regionalnego w Shupcy.

27 lutego 2014 r. miata miejsce lek-
cja muzealna z wykorzystaniem mobil-
nej aplikacji. W tej lekcji wzigli udziat

34

Wreczanie nagréd laureatom konkurséw
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uczniowie z Gimnazjum nr 7 im. W. Si-
korskiego w Koninie pod opieka Karoli
Glasner i Gimnazjum nr 2 im. Polskich
Alpinistéw w Koninie pod opieka Jo-
lanty Psyk. Lekcje przeprowadzit pra-
cownik Muzeum Poczatkow Panstwa
Polskiego w Gnieznie. W tym dniu od-
byta si¢ takze prelekcja filmu ,,Tiegen-
hof” w rezyserii Marcina Krzysztonia —
o filmie 1 jego potencjale edukacyjnym
opowiedzieli uczestnikom spotkania

pracownicy z Muzeum Martyrologicz-
nego w Zabikowie.

28 lutego 2014 r. odbyto si¢ podsu-
mowanie i wreczenie nagrod laureatom

konkurséw: filmowego ,,Z Zycia mojej
szkoty” i1 fotograficznego ,Fotografia
z filmem” oraz prezentacja nagrodzo-
nych prac.

Koordynatorkami projektu byty pa-
nie dr Jolanta Kmie¢ i Agnieszka Pogo-
rzelska.

NIE DAJ SIE NABRAC.
SPRAWDZ, ZANIM PODPISZESZ

Pod takim hastem w 2013 roku zre-
alizowano projekt edukacyjny, ktory
byt odpowiedzia na akcj¢ spoteczna
wspolorganizowana przez siedem in-
stytucji publicznych: Bankowy Fun-
dusz Gwarancyjny, Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, Ministerstwo Finansow,
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Naro-
dowy Bank Polski, Policj¢ oraz Urzad
Ochrony Konkurencji i Konsumentow.
Celem kampanii bylo zwrocenie uwagi
spoteczenstwa na ryzyko zwigzane z za-
wieraniem umow finansowych, w tym
przede wszystkim z zacigganiem wy-
soko oprocentowanych, krotkotermino-
wych pozyczek, tzw. ,,chwilowek” oraz
z korzystaniem z ustug finansowych,
ktore nie podlegaja szczegdlnemu nad-
zorowi panstwa. Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie w ramach tego
przedsiewzigcia przygotowato:

- cykl spotkan z przedstawicielami

bankéw, ktérzy przyblizyli zaintere-

sowanym tresci kampanii,

- warsztaty (4 godziny) dla nauczy-

cieli przedmiotow ekonomicznych,

podstaw przedsigbiorczosci oraz
wszystkich zainteresowanych na-
uczycieli, ktore prowadzita Pani

Justyna Arent — doktorantka na Uni-

wersytecie Ekonomicznym w Po-

znaniu,

- konferencj¢ dla wszystkich zain-

teresowanych nauczycieli z przed-

stawicielami Narodowego Banku

Polskiego i PKO Bank Polski w Ko-

ninie,

- spotkania dla mtodziezy szkot po-

nadgimnazjalnych ze specjalistami

na terenie szkol (na zaproszenie za-
interesowanych nauczycieli).

Koordynatorka projektu byta Pani
Lidia Kantek.

WSPIERANIE RODZICOW,
NAUCZYCIELI
I WYCHOWAWCOW
W UDZIELANIU UCZNIOM
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

Projekt byl realizowany w roku
szkolnym 2011/2012 w odpowiedzi na
nowo wydane rozporzadzenie o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli zapropo-
nowat dziatania wspierajace kompeten-
cje rodzicielskie, ktore przelozylyby sig¢
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na rzeczywista mozliwo$¢ wspotpracy
ze szkotami i innymi placowkami w za-
kresie kontynuowania zaplanowanych
dziatan w domu.

Celem projektu byto:

- potaczenie dwodch srodowisk: ro-

dzinnego i szkolnego odpowiedzial-

nych za wsparcie ucznidw ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

- udzielenie wsparcia rodzinom

dzieci z problemami zdrowotny-

mi, ze specyficznymi trudno$ciami

W uczeniu si¢ oraz dzieci szczegol-

nie uzdolnionych;

- wzmocnienie skuteczno$ci wy-

chowawczej i dydaktycznej szkoty/

placowki w oparciu o dobre relacje
nauczycieli z rodzicami.

Projekt sktadat si¢ z trzech kompo-

nentow:

1. Konferencja problemowa w wy-
miarze 5 godzin — dla rodzicow,
wychowawcow, pedagogow
i wszystkich zainteresowanych
nauczycieli: ,,Szkota i dom — ra-
zem na rzecz ucznia” (pazdzier-
nik 2011)

2. Warsztaty:.

- Praca z dzie¢mi o specjalnych po-

trzebach edukacyjnych metoda Pau-

la Dennisona.

- Specjalne potrzeby edukacyjne —

zasady postgpowania z dzieckiem

z zespotem ADHD.

- Trudne sytuacje wychowawcze

w szkole a efektywna wspotpraca

nauczyciela z rodzicami/opiekuna-

mi.

- Warsztat kompetencji wychowaw-

czych — trening zachowan.

- Tworzenie dokumentacji pracy

z uczniami ze specjalnymi i specy-

ficznymi potrzebami edukacyjnymi.

- Zespoly ds. udzielania pomo-

cy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom (ABC w praktyce).

3. Szkolenia nauczycieli rad peda-
gogicznych w zakresie:

- Wspotpraca szkoty/placowki z ro-

dzicami.

- Systemowe wspieranie ucznia

zdolnego w szkole.

- Praca z uczniem o specjalnych po-

trzebach edukacyjnych.

- Jak pomédc dziecku w nauce

w domu.

Realizacje projektu koordynowata

pani Barbara Jaworowicz.

TWORCZY UCZEN
—~TWORCZY NAUCZYCIEL

W ramach tego cyklicznego, trwaja-
cego od 2008 roku projektu edukacyj-
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nego organizowane sg szkolenia dla na-
uczycieli w zakresie strategii wspierania
uczniow zdolnych, rozwijania tworcze-
go myslenia i potencjatow artystycz-
nych dzieci i mlodziezy, organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych itp. Dla uczniow
natomiast realizowane sg kolejne edycje
konkurséw, miedzy innymi:

* Miegdzynarodowy Konkurs Mate-
matyczny ,.Kangur” (Matgorzata
Pogodska, Elzbieta Szmytkowska),

* Ogolnopolski Konkurs Jezyka An-
gielskiego ,,Fox” (Lidia Kantek,
Justyna Ziomek),

* Koninski Konkurs Poetycki im.
Bogustawa Janiszewskiego ,,Po-
ezja mloda — poezja nowa” (Zbi-
gniew Budny),

» Koninski Konkurs Poezji Dziecig-
cej (Zbigniew Budny),

» Konkurs Recytatorski ,,Wielkopol-
ska w poezji” (Aleksandra Czaplic-
ka-Wojtas, Zbigniew Budny, Wio-
letta Poturata),

* Wielkopolski Konkurs Wiedzy
o Samorzadzie Terytorialnym (Al-
dona Olesiak, Joanna Suchecka).
Koordynatorem przedsiewzigcia jest

Zbigniew Budny.

WYCHOWANIE FIZYCZNE
W SZKOLE — ALE JAKIE?
TRADYCYJNE - BO
SPRAWDZONE I ZNANE CZY
NOWOCZESNE - BO TWORCZE,
CIEKAWE I PRZYSTEPNE DLA
UCZNIA?

Adresatami projektu byli nauczy-
ciele wychowania fizycznego. Celem
przedsiewzigcia, ktére realizowano
w roku szkolnym 2011/2012, byto
przedstawienie perspektyw rozwoju
wychowania fizycznego, stworzenie
warunkow do kreatywnego rozwoju
zawodowego nauczycieli wychowania
fizycznego, poszukiwanie ciekawych,
nowatorskich rozwigzan organizacyj-
nych i metodycznych oraz popularyzo-
wanie dos§wiadczen nauczycieli poprzez
przyklady dobrych praktyk. Projekt
sktadat si¢ z kilku komponentow:

1. Konferencja metodyczna (3 go-

dziny).

2. Warsztaty: Planowanie dydak-
tyczno-wychowawcze modutu:
edukacja prozdrowotna, cz. I (8
godzin).

3. Warsztaty: Sposoby realizacji
tresci prozdrowotnych, cz. II (8
godzin).

4. Warsztaty: Praktyczny pokaz re-
alizacji tre$ci edukacji prozdro-
wotnej — lekcje otwarte (cz. I1I).

5. Warsztaty: Prezentacja przez na-
uczycieli ciekawych, nowator-
skich rozwigzan organizacyjno-
-metodycznych. Upowszechnia-
nie do$wiadczen.

6. Praca w zespole publicystycz-
nym.

Oferta skierowana byla do nauczy-
cieli wychowania fizycznego poszu-
kujacych ciekawych pomystow na
realizacj¢ swoich zaje¢ z uczniami
w szkole, zgodnie z wymogami czasu
i obowiazujacym prawem. Roznorod-
ne formy realizacji projektu, takie jak:
konferencje metodyczne — z udziatem
nauczycieli akademickich, kursy do-
skonalgce oraz warsztaty problemowo-
-metodyczne i lekcje pokazowe, stwo-
rzyty mozliwos$¢ rozwoju zawodowego
nauczycieli poprzez uaktualnienie i po-
szerzenie posiadanej wiedzy przedmio-
towo-metodycznej. Projekt edukacyjny
byl rowniez odpowiedzig na potrzeby
nauczycieli, ktdrzy zainteresowani sa
poszerzaniem swoich kompetencji po-
przez permanentny rozwoéj zawodowy
(niezaleznie od posiadanego juz stopnia
awansu zawodowego). Koordynatorka
projektu byta pani Iwona Hudanska.

Z POPIOL.OW SOBIBORU

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie wspolnie ze Stowarzysze-
niem Naukowo-Kulturalnym SZTETL
KONIN przygotowali w roku szkol-
nym 201/2012 niezwykle przejmuja-
cy 1 sktaniajacy do refleksji projekt.
W jego ramach zorganizowano warsztat
metodyczny dla nauczycieli oraz cykl
lekcji potaczonych z wystawa poswie-
cong obozowi zaglady w Sobiborze.
Ekspozycja skladata si¢ z okoto 100
paneli skomponowanych z fotografii
i dokumentéw historycznych oraz kilku
towarzyszacych im instalacji plastycz-
nych. Wystawa byla podzielona na 11
czgsci, kazda prezentowata okreslony
temat: poczatek to dojécie Hitlera do
wladzy, dalej przedwojenne zydowskie
miasteczka, wybuch II wojny $wiato-




wej, kryjowki, przes§ladowania, tapanki,
transport do obozu w Sobiborze, droga
$mierci 1 barak, gdzie obcinano kobie-
tom wlosy, wreszcie wejscie do komo-
ry gazowej, a takze powstanie zbrojne
i ucieczka z Sobiboru. Ze wzgledu na
swoje przestanie projekt skierowany byt
do szerokiego kregu odbiorcow.

Z ramienia ODN-u koordynatorem
wystawy byta dr Jolanta Kmie¢.

LETNIA AKADEMIA MEDIACJI
SZKOLNEJ I ROWIESNICZEJ

Celem projektu finansowanego ze
srodkow  Samorzadu Wojewoddztwa
Wielkopolskiego jest przygotowanie
grup mediatorow, ktorzy z kolei zaini-
cjuja w swoim $rodowisku nowe po-
dej$cie do rozwigzywania problemow
1 konfliktow poprzez dialog i rozmowe.
Mediacja réwiesnicza jest metoda roz-
wigzywania konfliktow wsrod dzieci
i mlodziezy na terenie szkoty, placowki
opiekunczo-wychowawczej lub reso-
cjalizacyjnej, w obecnosci mediatora
rowiesnika. W ramach projektu mto-
dziez miata mozliwo$¢ nabycia umie-
jetnosci pozytywnego komunikowania
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si¢ 1 rozwiazywania konfliktow przy
uzyciu technik mediacyjnych. Mtodzi
mediatorzy jako ambasadorzy zmian
maja w przysztosci wptynaé na poprawe
atmosfery w szkole przez zmniejszenie
poziomu napigcia i wrogosci miedzy
uczniami, zwigkszenie udziatlu mtodzie-
zy w zyciu szkoly oraz poprawe relacji
migdzyludzkich w $rodowisku. Nad
realizacja projektu od 2018 r. czuwaja
dwie instytucje: Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie oraz Urzad Mar-
szatkowski Wojewddztwa Wielkopol-
skiego. Za czg¢$¢ merytoryczng w 2018
1. odpowiedzialne byto Polskie Centrum
Mediacji oddziat Trojmiasto, a w 2019
r. Stowarzyszenie ,,Klodawska Jedyn-
ka”. W dwoch edycjach projektu tacznie
przeszkolono 129 mtodych mediatorow.
Warsztaty odbyty si¢ w o§rodkach szko-
leniowych w Ladzie, Goluchowie i Wa-
growcu. Warto podkresli¢, ze komplek-
sowe rozwigzania w zakresie mediacji
szkolnej i rowiesniczej, jak do tej pory,
realizowane s3 tylko w dwoéch woje-
wodztwach w Polsce, tj. wielkopolskim
i pomorskim. Nad prawidtowa realiza-
cja projektu czuwali pan Jarostaw Jan-
kowski i1 pani Aldona Olesiak.

HISTORIA POLSKI PIESNIA
I PIOSENKA OPOWIEDZIANA

Celem projektu byto uczczenie set-
nej rocznicy odzyskania niepodleglosci,
a takze trzydziestej rocznicy wyborow
kontraktowych do sejmu i senatu z 4
czerwca 1989 roku. Autorkg i koordy-
natorka projektu byta pani Malgorzata
Pogodska. W ramach przedsiewzigcia
zrealizowano warsztaty muzyczne ,,Pie-
$ni o Polsce” oraz konferencje ,,Historia
Polski piesnig i piosenka opowiedzia-
na”. Warsztaty odbyty si¢ w dniach 9,
16 1 17 maja 2019 r. W ramach 10-go-
dzinnych zaje¢é prowadzonych przez Ja-
kuba Tomalaka nauczyciele i przedsta-
wiciele koninskich chérow oraz choru
gminy Kazimierz Biskupi przygotowali
7 utwordw patriotycznych. Zwiencze-
niem warsztatow byta konferencja zor-
ganizowana we wspOlpracy z Gming
Kazimierz Biskupi ,Historia Polski
piesnia i piosenka opowiedziana”, ktora
odbyta si¢ 17 maja 2019 r. Jej uczestni-
kami byli nauczyciele, przedstawiciele
chorow, przedstawiciele wiadz lokal-
nych, Koto patacowe Posada, Koto go-
spodyn wiejskich, mieszkancy gminy

Mtodzi mediatorzy na Letniej Akademii
(powyzej i ponizej)
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Kazimierz Biskupi. Wyktad na temat
,,Piesni 1 piosenki jako wyraz patrioty-
zmu Polakéw na przestrzeni wiekow”
wygtosit dr hab. Piotr Gotdyn, nastgp-
nie wystapili uczestnicy warsztatow
muzycznych pod dyrygentura Jakuba
Tomalaka, prezentujac efekty pracy
warsztatowej. Projekt zyskal duze uzna-
nie. CDN w Koninie w kolejnych latach
planuje realizowa¢ podobne przedsie-
wziecia.

BABCIE HERO STORIES

Projekt byt cyklem spotkan, podczas
ktorych seniorzy podzielili si¢ z mtody-
mi swoja wiedzg na temat rodzinnych
historii. Inspiracjg do opowiadania byto
miasto Konin. Projekt realizowany byt
od czerwca 2018 r. do kwietnia 2019
r. W przedsigwzigcie zaangazowanych
bylo siedem par: seniorki z Konin-
skiego Uniwersytetu Trzeciego Wicku
i Stowarzyszenia Integracji Spotecznej
»,Razem” oraz milodziez z Il Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. K. K. Baczyn-
skiego w Koninie. Miedzypokolenio-
we pary bab¢ i wnuczkéow odkrywaty
swoja przesztos¢ zatrzymang w kadrach
i artefaktach. Podczas spotkan migdzy-
pokoleniowe pary projektowych babé
i wnuczkéw poznawaly si¢, zbieraty
opowiesci, fotografie, przedmioty, pisa-
ly listy w przeszto§¢ do bab¢ bab¢ — po
to, by w koncu ozywi¢ odkryte historie

Edycja projektu Zotnierze Wykleci w roku 2019

za pomocg roznych form artystycznych.
Powstaty: duodram, monolog, audio-
book, film, performance, wiersz oraz
gazeta, ktore zaprezentowane zostaly
podczas finalowego spotkania ,,Urodzi-
ny babci”, jakie odbyto si¢ 11 kwietnia
2019 r. w Milodziezowym Domu Kul-
tury w Koninie. Przy wspdlnym stole
zasiadly projektowe babcie i wnuczki,
a takze ich rodziny, przyjaciele, dzieci,
prawdziwe wnuki i prawdziwe babcie.
Twoércami projektu byla Agnieszka
Gotebiowska i Damian Kruczkowski.
Projekt byt realizowany przez Mto-
dziezowy Dom Kultury w Koninie przy
wspotpracy z Wielkopolskim Stowarzy-
szeniem na Rzecz Ratowania Pamigci
FRYDHOF, Studiem Filmowym Unikat
Film oraz Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli w Koninie.

SLADAMI ZYCIOWYCH
WYBOROW GEN. AUGUSTA
EMILA FIELDORFA ,,NILA”
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Pod takim tytulem realizowany byt
projekt poswigcony pamieci o Zol-
nierzach Wykletych. Celem tej edycji
bylo przyblizenie uczniom wydarzen
z najnowszej historii naszego kraju
poprzez odkrywanie loséw gen. Augu-
sta Emila Fieldorfa ,,Nila”. Adresata-
mi byli uczniowie i nauczyciele szko6t
podstawowych z oddziatami gimnazjal-
nymi oraz ponadpodstawowych woje-
waodztwa wielkopolskiego. Realizacja
dziatan projektowych przez uczniéw
miata na celu ksztaltowanie postaw
patriotycznych oraz rozwijanie samo-
dzielnosci, kreatywnosci i1 innowa-
cyjno$ci ucznidw, czyli umiejetnoscei,
ktore znalazty si¢ wsrod priorytetow
uwzglednionych w kierunkach polity-
ki o$wiatowej panstwa na rok szkolny
2018/2019. Patronat honorowy nad
tegoroczng edycja projektu Zoierze
Wykleci objeli Prezydent Rzeczypospo-
litej Polskiej — Andrzej Duda oraz Wiel-
kopolski Kurator O$wiaty — Elzbieta
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Leszczynska. Wspdtorganizatorami
projektu byli: Prezydent Miasta Koni-
na, Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li w Koninie, Szkota Podstawowa nr
8 w Koninie i Koninski Dom Kultury.
Glowng organizatorka projektu byla
radna Sejmiku Wojewddztwa Wielko-
polskiego Zofia Itman. Autorkami pro-
jektu edukacyjnego byly panie: Aldona
Olesiak — nauczycielka konsultantka
CDN w Koninie oraz pani Agnieszka
Piekarska — nauczycielka SP nr 8§ w Ko-
ninie. Wyktad poswigcony gen. Augu-
stowi Emilowi Fieldorfowi wygtlosit dr
hab. Piotr Gotdyn, prof. UAM. Ucznio-
wie z calej Wielkopolski wykonali pra-
ce konkursowe w réznych kategoriach
dostosowanych do poziomu edukacyj-
nego: praca plastyczna, praca literacka,
komiks, lapbook. Na tegoroczna edycje
konkursu wptyneto 81 prac. Tworcom
najlepszych wreczono nagrody i dyplo-
my. Otrzymali je takze ich nauczyciele
oraz dyrektorzy szkét. Wyrazono uzna-

nie za cenng inicjatywe, ktora sprzyjata
rozwijaniu pasji historycznych dzieci
i mlodziezy, odkrywaniu zainteresowan
przesztoscia i poglebianiu wiedzy.

JAK EDUKOWAC
O HOLOKAUSCIE I RELACJACH
POLSKO-IZRAELSKICH PO 11
WOJNIE SWIATOWEJ?

Celem projektu bylo doskonalenie
nauczycieli w zakresie wiedzy na temat
historii i kultury zydowskiej oraz me-
todyki nauczania o Holokauscie. Pro-
jekt obejmowal kilka komponentow:
seminarium w instytucie Yad Vashem,
warsztaty dla uczniow oraz cykl spo-
tkan z edukatorem Alexem Dancygiem
z Instytutu Yad Vashem. W dniach 5-13
lutego 2017 r. w Instytucie Yad Vashem
odbyto si¢ seminarium dla nauczycieli
i edukatorow zaangazowanych w re-
alizacje nauczania o Holokaus$cie oraz
zydowskiej historii i kulturze. W szko-
leniu uczestniczyta konsultantka CDN
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Uczestnicy seminarium w Jerozolimie

Seminarium
Jak edukowac
o Holokauscie

Spotkanie koninskich nauczycieli z Alexem Dancygiem
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w Koninie pani Aldona Olesiak. Semi-
narium odbywa si¢ cyklicznie w ramach
programu ,,Zachowa¢ pamie¢¢. Historia
i kultura dwoch narodow” i jest wspot-
organizowane przez Osrodek Rozwoju
Edukacji w Warszawie i Instytut Yad Va-
shem w Jerozolimie. W ramach szkole-
nia uczestnicy brali udziat w zajeciach,
podczas ktoérych omawiano tradycje,
kulturg, zycie zydowskie przed wybu-
chem II wojny, a takze poczatki izolacji
— powstanie pierwszych gett, codzienne
zycie w getcie. W programie znalazly
si¢ takze warsztaty z wykorzystaniem
dokumentu filmowego i narracji biogra-
ficznej, jak rowniez przejmujace spo-
tkanie ze $wiadkami, ocalatymi z Ho-
lokaustu — Jakubem Wekslerem i Along
Frankel. Szczegélne zainteresowanie
edukatoré6w wzbudzily rytuaty szaba-
towe 1 wizyta w synagodze, spotkanie
z uczniami z jednej z izraelskich szkot
oraz zwiedzanie Jerozolimy. Udziat
w seminarium miat na celu wzbogace-
nie warsztatu pracy i dawal inspiracje
do dalszych dziatan. Jednym z efektow
wizyty bylo przygotowanie warsztatow
dla ucznidéw Gimnazjum im. Mikotaja
Kopernika w Golinie, gdzie pani Aldona
Olesiak zrealizowatla cykl zaj¢c¢ ,,Golina
wielu kultur — Zydzi”. Poprzez realiza-
cj¢ przedsiewzigcia mtodziez odkrywata
wielokulturowe dziedzictwo i przywra-
cala pami¢¢ o mniejszosciach zamiesz-
kujacych nasz region w przesztosci. Ko-
lejnym efektem nawigzania wspolpracy
z Instytutem Pamigci Meczennikéw
i Bohaterow Holocaustu Yad Vashem
bylo zorganizowanie 28 lutego 2018 r.
w Koninie cyklu spotkan z Alexem Dan-
cygiem — wspolpracownikiem Instytutu
Yad Vashem, historykiem i aktywnym
uczestnikiem dialogu polsko-zydow-
skiego. Alex Dancyg spotkat si¢ z mto-
dzieza 111 LO w Koninie, Zespotu Szkot
Gorniczo-Energetycznych w Koninie
oraz nauczycielami i osobami zaintere-
sowanymi relacjami polsko-izraelskimi.
Rozmowy z mtodzieza koncentrowaty
si¢ wokot tematu Zagtady, stosunkow
polsko-zydowskich oraz budowania no-
woczesnych spoteczenstw opartych na
dialogu i walce ze stereotypami. Alex
Dancyg na swoim przykladzie wyjasnit,
co to znaczy mie¢ podwodjng tozsamos¢
narodowa. Nie zabraklo pytan o co-
dzienne zycie w Izraelu, rozmow na te-
mat stanu wiedzy o wzajemnych uprze-
dzeniach i stereotypach. Nie zabrakto
tez pytan o to, czego nasze narody moga
si¢ od siebie nauczy¢. Podczas semina-
rium z nauczycielami pan Alex Dancyg
podzielit si¢ informacjami na temat form

ROK 2019 NR 3-4 (125-126)

pracy i metod prezentowania tematy-
ki zydowskiej, przedstawil przyktady
dobrych praktyk realizowanych przez
instytut Yad Vashem w Jerozolimie. Or-
ganizowanie tego typu projektow stuzy
przede wszystkim odkltamywaniu ste-
reotypow i1 budowaniu mostow nie tylko
miedzypokoleniowych, ale takze mie-
dzy narodami. Koordynatorka projektu
byta pani Aldona Olesiak.

TAJEMNICE SZTUKI
WSPOLCZESNEJ

W 2014 roku Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie oraz Stowarzy-
szenie Fala Kultury zaprosily nauczy-
cieli jezyka polskiego, wiedzy o kultu-
rze, a takze wszystkich zainteresowa-
nych nauczycieli szkot podstawowych,
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
na cykl szkolen oraz dzialan po$wigco-
nych sztuce wspolczesnej. Odbyty sig
trzy spotkania z tego cyklu dla nauczy-
cieli. W czesci adresowanej do uczniow
znalazly si¢ dwa konkursy fotograficz-
ne, wséréd nich konkurs pod hastem
»Wspotczesna Pieta”. Stowarzyszenie
Fala Kultury, dzialajac na zlecenie Mi-
nistra Kultury i Dziedzictwa Narodowe-
go w ramach priorytetu Edukacja kultu-
ralna programu Edukacja, realizowato
zadanie Tajemnice sztuki wspotczesnej.
W czasie szkolen majacych charakter
wyktadowo-warsztatowy glos zabieraly
wspolpracujace ze stowarzyszeniem pa-
nie: dr Olga Klosiewicz — autorka ksigz-
ki ,,Polska sztuka wspotczesna przetomu
XX 1 XXI wieku” oraz Gabriela Jarze-
bowska — trenerka, badaczka i animator-
ka kultury zwigzana z Polskim Instytu-
tem Sztuki Filmowej. Zaprezentowano
najwazniejsze tresci publikacji dr Olgi
Klosiewicz, w tym zdefiniowanie sztuki
wspolczesnej, okreslenie jej ram czaso-
wych, kierunkéw rozwoju i poruszanej
problematyki. Omoéwiono materiaty
edukacyjne (ksigzki i dodatek w postaci
trzech scenariuszy lekcji) oraz narzgdzia
internetowe, mogace poshuzy¢ nauczy-
cielom w przygotowaniu ciekawych za-
je¢ o sztuce wspotczesnej. Nauczyciele
wzieli takze udziat w lekcji pokazowej
realizowanej wedlug jednego z trzech
przyktadowych  scenariuszy. Kazdy
uczestnik otrzymat bezptatne publikacje
i materiaty warsztatowe. Koordynatorka
projektu byta pani Wioletta Poturata.

GRANTY EDUKACYJNE
WIELKOPOLSKIEGO
KURATORA OSWIATY (2018)

Granty w roku 2018 realizowane byty

w ramach programu wykorzystywania
srodkéw na dofinansowanie doskonale-
nia nauczycieli zatrudnionych w przed-
szkolach, szkotach i placowkach woje-
wodztwa wielkopolskiego przygotowa-
nego w oparciu o monitorowanie potrzeb
nauczycieli prowadzone w ramach dzia-
tan Wydziatu Rozwoju Edukacji Kurato-
rium O$wiaty w Poznaniu, po zasiegnie-
ciu opinii zwigzkow zawodowych. Pro-
gram shuzyt podniesieniu jakosci pracy
szkot 1 placowek w zakresie ksztalcenia
i wychowania dzieci i mlodziezy oraz
przygotowania nauczycieli i dyrektorow
szkot 1 placowek wojewddztwa wielko-
polskiego do realizacji aktualnych zadan
polityki oswiatowej. Od wrzesnia do
grudnia 2018 r. Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie bylo realizato-
rem 4 grantdow Wielkopolskiego Kura-
tora Oswiaty. Szkolenia odbywaly si¢
w placéwkach doskonalenia w Koninie,
Poznaniu, Kaliszu, Lesznie i Pile. Lacz-
nie przeszkolono 622 nauczycieli, ktorzy
uczestniczyli w 32 wyktadach i 34 warsz-
tatach.

Tytuly grantow:

— ,,Edukacja wlaczajaca oraz praca
z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwarunkowania $rodo-
wiskowe i ich wptyw na funkcjonowanie
ucznia w szkole” (Iwona Hudanska);

— ,Jestem swiadomym nauczycielem
— konstruowanie wilasnych programow
nauczania w $§wietle podstawy progra-
mowej 1 metodyki pracy. Nowatorstwo,
innowacje i eksperymenty pedagogiczne
w $wietle nowej podstawy programowe;j
i aktow prawnych” (Wioletta Poturata);

— ,Ksztalcenie przedmiotow przy-
rodniczych w realizacji nowej podstawy
programowej. Doswiadczenia, ekspery-
menty, metody badawcze oraz zajecia te-
renowe, jako sposoby rozwijania zainte-
resowan uczniéw” (Barbara Jaworowicz,
Grazyna Frydrychowicz);

— ,,Ksztattowanie postaw patriotycz-
nych uczniéw i umiejetnosci wspolpracy
w zespole w kontekscie rocznic, §wiat
narodowych, w tym obchodow 100. rocz-
nicy odzyskania Niepodleglosci przez
Polske” (Piotr Gotdyn, Aldona Olesiak).

Od wrzesnia do grudnia 2018 r.
w Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie odbylo si¢ takze 16 szkolen
w ramach Grantow Wielkopolskiego
Kuratora Oswiaty, ktorych realizatorami
byly placéwki doskonalenia w Pozna-
niu, Kaliszu, Pile i Lesznie. Konsultanci
z CDN byli regionalnymi koordynatora-
mi tych form doskonalenia. Koordynato-
rem grantéw z ramienia CDN w Koninie
byta pani Lidia Kantek.

39



CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

Inspirujac, edukujac, motywujac,
czyli sladami konferencji edukacyjnych organizowanych

przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Aldona Olesiak
nauczyciel konsultant od 2016 roku

Konferencje to jedna z najbardziej
popularnych form spotkan przygo-
towywanych przez Centrum Doskonale-
nia Nauczycieli w Koninie dla nauczy-
cieli oraz wychowawcow szkot i przed-
szkoli subregionu koninskiego. Dzigki
réznorodnej ofercie utatwiamy zainte-
resowanym nauczycielom i wychowaw-
com udzial w spotkaniach z udzialem
uznanych autorytetow w dziedzinie
edukacji, psychologii i pedagogiki oraz
rozmowach na istotne tematy wymaga-
jace fachowej wiedzy.

Organizujac konferencje tematycz-
ne, CDN w Koninie uwzglednia kierun-
ki polityki oswiatowej panstwa, wyniki
diagnozy potrzeb nauczycieli oraz aktu-
alne trendy w edukacji.

W ciagu 30 lat oferowaliémybardzo
réznorodnag problematyke konferenciji,
ktéra wpisywata si¢ w roézne obszary
aktywnosci edukacyjne;j.

PROFILAKTYKA
1 BEZPIECZENSTWO (przyklady)

Mediacje w szkole — uczenie si¢ od-
powiedzialnosci za wlasne Zycie i Zycie
wspolnoty szkolnej — to temat konfe-
rencji zorganizowanej przez Samorzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego, Re-
gionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Poznaniu oraz Centrum Doskonale-
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nia Nauczycieli w Koninie. Adresatami
szkolenia byli dyrektorzy szkot, peda-
godzy, nauczyciele, pracownicy poradni
psychologiczno-pedagogicznych, pra-
cownicy jednostek samorzadu teryto-
rialnego, s¢dziowie, pracownicy sado-
wi, zainteresowani rodzice 1 mlodziez.
Spotkanie odbyto si¢ 20 listopada 2018
roku w Mtodziezowym Domu Kultury
w Koninie. Podkresli¢ nalezy, ze Sa-
morzad Wojewodztwa Wielkopolskie-
go wraz z Wielkopolskim Kuratorem
Oswiaty, Sagdem Okrggowym w Pozna-
niu i Okr¢gowa Izba Radcéw Prawnych
w Poznaniu, jako sygnatariusze Wielko-
polskiego Centrum Mediacji Szkolne;j,
Roéwiesniczej i Oswiatowej, od 2016
roku wspieraja dzialania na rzecz budo-
wania bezpiecznego $rodowiska szkol-
nego w Wielkopolsce, sprzyjajacego
aktywizacji uczniow i rozwojowi ich
kreatywno$ci. Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego finan-
suje szkolenia dzieci
i mlodziezy (ze szkot

ekspert Rzecznika Praw Dziecka ds.
standardow mediacji w szkole zapre-
zentowala  systemowe rozwigzania
dotyczace mediacji w wielkopolskiej
szkole. Pani Beata Kotuda, Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Sw. Jana
Pawla II w Klodawie zwrocita uwage
na mozliwosci wykorzystania mediacji
W procesie zarzadzania szkolg i rozwia-
zywania problemow wychowawczych.
Nie mozna mowi¢ o mediacjach rowie-
$niczych bez samych zainteresowanych.
Uczniowie i absolwenci Szkoty Podsta-
wowej nr 1 w Ktodawie zaprezentowali
przyklady dobrych praktyk mediacyj-
nych — mediacji rowiesniczych w subre-
gionie koninskim. W konferencji wzigli
udzial nauczyciele, pracownicy sagdow
rejonowego 1 okregowego, studenci
PWSZ w Koninie oraz uczniowie Ze-
spotu Szkot im. Mikotaja Kopernika
w Koninie.

Prezentakitiol
mediacyj
rowi
w subregionie ko

wszystkich typow)
w zakresie mediacji
w ramach Letnich Aka-
demii Mediacji Szkol-
nych i Rowiesniczych.
Kolejnym etapem jest
kierowanie dziatan do
0sOb dorostych. Samo-
rzad Wojewddztwa —
poprzez Departament
Edukacji i Nauki Urzg-
du Marszatkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego i podle-
gle mu Centra i Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli — zainicjowal systemowe
dziatlania na rzecz wprowadzenia do
statej oferty szkoleniowej tresci zwig-
zanych z procesem mediacji. Ten rodzaj
wsparcia w placowkach oswiatowych
ma pokaza¢, jak wazna jest jako$¢ ko-
munikacji migdzy podmiotami tworza-
cymi $rodowisko szkolne. W trakcie
konferencji pani Dorota Kinal, Dyrektor
Departamentu Edukacji i Nauki Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego podkreslita wage znaczenia
mediacji szkolnych i réwiesniczych.
Mecenas Jolanta Kucharzak, koordyna-
tor Wielkopolskiego Centrum Mediacji
Szkolnej, Rowiesniczej i Oswiatowe;j,

Szkoly Pods

im. Sw. Jana Pawia Il w Klodawie

Nowoczesna szkola wobec no-
wych zagrozen spolecznych — pod
takim haslem zostala zorganizowana
konferencja, ktéora miata miejsce 10
kwietnia 2013 r. Prowadzaca spotkania
byla s¢dzia Anna Maria Wesolowska.
Zgodnie z zyczeniem prelegentki stu-
chaczy podzielono na trzy odrgbne gru-
py. W pierwszej znalezli si¢ uczniowie
szkol gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych, w kolejnej — nauczyciele, w ostat-
niej — rodzice, opiekunowie, studenci
i zainteresowane osoby. W programie
koninskiego spotkania, znalazly si¢
nastgpujace zagadnienia: wspolczesne
zagrozenia spoteczne, w tym cyberprze-
moc, stalking, grooming; wczesna ini-
cjacja seksualna; rola szkoly w przeciw-
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dziataniu zagrozeniom; prewencja oraz
niwelowanie skutkow; procedura ,,Nie-
bieskie Karty. Pani s¢dzia opowiadala
o istotnych problemach wynikajacych
z nieswiadomosci prawnej mtodziezy
i braku edukacji w tym zakresie. Pod-
kreslita, ze wiedzy i profilaktyki nigdy
za wiele. Dlatego skierowata apel do
nauczycieli, aby w kazdej placowce
o$wiatowej, poczawszy od przedszkoli,
urzadzi¢ kaciki prawne z podstawowy-
mi informacjami w formie zrozumialej
dla odbiorcow. Nieco starszych uczniow
mozna zaprasza¢ na lekcje w sadzie, or-
ganizowa¢ dla nich spotkania z praw-
nikami i policjantami. Win¢ za zacho-
wania mtodego pokolenia zmierzajace
w stron¢ konfliktu z prawem ponosza
dorosli, gdyz czgsto z powodu braku
czasu, nieumiej¢tnego stuchania, lek-
cewazenia i po$piechu nie dostrzega-
ja sygnatéw wysylanych przez dzieci.
Pani sedzia zwracala uwage na nieogra-
niczony i niekontrolowany przez rodzi-
cow dostep do Internetu (konsekwencja
jest uwodzenie dzieci w internetowej
sieci), zbyt wczesng inicjacj¢ seksual-
na (i jej wplyw na prostytucje dziecieca
1 wczesne macierzynstwo) oraz przemoc
réwiesnicza (w tym tzw. cyberprzemoc
— agresje elektroniczng). Wystapienie
oparte byto o przypadki znane prele-
gentce z sadowej wokandy, co nada-
wato calosci powagi 1 wiarygodnosci.
Spotkanie z sedzia zorganizowane przez
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie z pewnoscia przyczynito si¢
do rozpropagowania idei szerzenia ele-
mentarnej edukacji prawnej wsrod dzie-
ci i mtodziezy.

W nurt dziatan profilaktycznych
wpisala si¢ konferencja o zasiggu wo-
jewoddzkim Dopalac; — zdradliwy
(M)ocarz, ktora odbyta sig 23 listopada
2015 r. Jej organizatorami byli: Samo-
rzad Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie oraz Wielkopolskie Samo-
rzadowe Centrum Ksztatcenia Zawodo-
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wego i Ustawicznego w Koninie. Patro-
nat honorowy objal Wielkopolski Kura-

tor Os$wiaty. Konferencja zgromadzita
okoto 900 stuchaczy. Byli to uczniowie
szkot gimnazjalnych i1 ponadgimna-
zjalnych, a takze studenci. Pierwszym
punktem konferencji byla projekcja
krotkiego filmu o charakterze eduka-
cyjnym zatytulowanego ,,Kolekcjone-
rzy mocnych wrazen (Moda na dopala-
cze)”. Po filmie nastapily wystapienia
prelegentow. Jako pierwszy glos zabrat
dr hab. Krzysztof Andrzej Wojcieszek
z Pedagogium Wyzszej Szkoty Nauk
Spotecznych w Warszawie. Przedmio-
tem wystapienia byly zagadnienia
zwigzane z profilaktyka. Omowit kilka
programow profilaktycznych realizowa-
nych w Polsce i innych krajach. Podczas
kolejnego wystapienia zaprezentowano
dziatania Wydzialu Prewencji, Zespotu
ds. Prewencji Kryminalnej, Nieletnich
i Patologii Komendy Miejskiej w Ko-
ninie. Aspirant sztabowa Iwona Maj-
kowska skupita si¢ w swojej prezen-
tacji na dwoch obszarach. Pierwszym
z nich byly inicjatywy PaT — programu
profilaktycznego ,Profilaktyka a Ty”.
W kolejnej natomiast czesci swojego
wystapienia pani Majkowska przyblizy-
fa zebranym akcje, jakie podejmowata
koninska policja w zakresie profilak-

tyki. Dotyczyly one przede wszystkim
bezpieczenstwa dzieci podczas ferii
i wakacji. Byly to rowniez akcje wspie-
rajace dziatania profilaktyczne i resocja-
lizacyjne, jak na przyklad ,,Wietrzenie
szafy —nowym startem dla MONARU”.
Kolejne wystgpienie radcy prawnego
Mikotaja Kasprzaka poswigcone byto
tematowi ,,Odpowiedzialno$¢ prawna
0sOb zazywajacych oraz rozpowszech-
niajacych $rodki psychoaktywne”. Na-
tomiast przedstawiciel Shuzby Celnej
Grzegorz Czerniewicz wyjasnit rolg
Stuzby Celnej w zakresie przeciwdzia-
tania wprowadzaniu do obrotu srodkéw
zastepczych zamiast lekow.

WYCHOWANIE (przyklady)

9 listopada 2017 r. Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Koninie wspdl-
nie z Centrum Profilaktyki Spotecznej
zorganizowato konferencje ,,Zawiro-
wany” Swiat ponowoczesnosci, czyli
o wartosciach wychowania w grani-
cach i normach. Byta ona skierowana
do nauczycieli, psychologéw, pedago-
gow szkolnych, rodzicow, a takze pra-
cownikow instytucji samorzadowych
(PCPR, MOPS-GOPS, poradnie pe-
dagogiczno-psychologiczne, placéwki
opiekunczo-wychowawcze i resocjali-
zacyjne). O pulapkach ponowoczesno-
$ci 1 ich konsekwencjach dla spotecz-
nego funkcjonowania rodziny mowit dr
hab. Mariusz Jedrzejko, prof. Wydziatu
Pedagogicznego Akademii Humani-
stycznej im. Aleksandra Gieysztora
w Pultusku. Nastepnie pani Agnieszka
Taper omdowita kluczowe bledy rodzi-
cow dotyczace wychowania. Na koniec
pan Maciej Szczodrowski oméwit nowe
zachowania ryzykowne i zaburzenia be-
hawioralne zwigzane z cyberprzestrze-
nig. Trenerzy w dynamiczny i angazu-
jacy uczestnikdw sposob przedstawili
problemy, ktére nurtujg wspotczesnych

41
>



Dr hab. Mariusz Jedrze

nauczycieli 1 rodzicow. W trakcie spo-
tkania zwrdcono uwage na przyczyny
zachowan ryzykownych i uzaleznien
wsérod mtodziezy. Prowadzacy podkre-
slili, Zze zachowania te najczesciej wy-
nikaja z podwazania znaczenia tradycji,
promocji konsumpcyjnego modelu zy-
cia oraz rozwoju uzaleznien.

W dniach 19 marca 2015 r. odbyta si¢
konferencja Wielokulturowosé, ciggle
gmagania... przygotowana przez CDN
w Koninie wspolnie ze Stowarzysze-
niem Naukowo-Kulturalnym SZTETL
KONIN, Mtodziezowym Domem Kul-
tury w Koninie, Miejska Biblioteka Pu-
bliczng w Koninie, Wyzszym Semina-
rium Duchownym Misjonarzy Swictej
Rodziny w Kazimierzu Biskupim oraz
Miejska Poradnia Psychologiczno-Pe-
dagogicznag w Koninie. Honorowy pa-
tronat objat Prezydent Miasta Konina
i Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji
za Granica, a patronat medialny — Radio
Konin. Uroczysto$¢ rozpoczat wystep
dzieci z Przedszkola nr 12 w Koninie,
ktore przedstawily taniec indianski oraz

42

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

przygotowane przez instruktora Ma-
riusza Urbaniaka prezentacje matych
i mlodych piosenkarzy z MDK. Kon-
ferencja poswiecona byta problemom
edukacyjnym dziecka emigranta pol-
skiego. Uczestnicy probowali odpowie-
dzie¢ na pytanie: jak my i nasze dzieci
jeste$my oceniani i odbierani przez inne
narody. Problem emigracji dziecigcej
nie byt wczesniej poruszany na naszym
terenie. Jest to temat nam szczegolnie
bliski. Dlaczego? W s$rodowisku ko-
ninskim coraz wigcej dzieci wyjezdza
poza granice kraju. Gléwnie jest to spo-
wodowane emigracja zarobkowa ich
rodzicow. Duzo dzieci po wieloletnim
pobycie za granica przyjezdza do kraju.
Udzial w konferencji miat pomoéc rodzi-
com, nauczycielom, pedagogom w pod-
jeciu dziatan wspierajacych dzieci w za-
adaptowaniu si¢ do nowych warunkow,
a takze naswietli¢ problemy mtodych
ludzi i ich mozliwosci odnalezienia si¢
w nowej rzeczywistosci szkolnej

NOWE TRENDY W EDUKACJI
(przyklady)

Od kultury nauczania do kultury
uczenia si¢ — ta konferencja odbyta si¢
16 listopada 2017 r. w Koninie. W jej
trakcie nauczyciele, dyrektorzy placo-
wek oswiatowych, ale takze i mlodziez
mieli okazje wystucha¢ dwoch wysta-
pien przygotowanych przez dr Marzeng
Zylinska — ,,Co rodzice, wychowawcy
i nauczyciele o procesach uczenia si¢
wiedzie¢ powinni?” i Bozeng¢ Bedzin-
ska-Wosik — ,,Szkota w drodze. Zmiana
z punktu widzenia dyrektora szkotly”.
Obie panie s3 inicjatorkami i propaga-
torkami akcji ,,Budzaca si¢ szkota”, ru-

chu zwigzanego z oddolnym procesem
reformowania szkoty.

Podczas konferencji szukano odpo-
wiedzi m.in. na pytania: Jak pomdc na-
uczycielom odej$¢ od kultury nauczania
i pouczania i przej$¢ do kultury uczenia
si¢? Jak tworzy¢ sSrodowisko dydak-
tyczne, w ktorym moga zachodzié pro-
cesy uczenia si¢? Dlaczego uczniowie
maja robic¢ to, co ich interesuje dopie-
ro po lekcjach? Dlaczego majg i§¢ ,,po
$ladzie” zamiast samodzielnie mysle¢,
eksperymentowa¢ i szuka¢ wlasnych
rozwigzan? Prelegentki w swoich wy-
stapieniach przypominaly, ze sercem
szkoty sg lekcje. Jesli naprawde zalezy
nam na zmianie systemu edukacji, to
musimy zmienic to, co dzieje si¢ na obo-
wigzkowych zajeciach. Niedostrzeganie
potrzeby autonomii i kreatywnosci wy-
daje si¢ by¢ przyczyna wielu proble-
mow, z jakimi borykaja si¢ dzi$ nauczy-
ciele. Dlatego namawiano nauczycieli,
by odeszli od tradycyjnej metodyki
i dydaktyki i szukali nowych, bardziej
efektywnych i sprzyjajacych rozwojowi
uczniéw rozwigzan. W kulturze uczenia
si¢ uczniowie nie tylko sg na lekcjach
aktywni, ale przejmuja réwniez odpo-
wiedzialno$¢ za swdj proces uczenia si¢.
To ogromna réznica, czy §wiat poznaja
samodzielnie, czy z drugiej reki, jakby
»przez szybe”. Nowa kultura eduka-
cyjna, w ktorej uczniowie aktywnie si¢
ucza, wymaga zadan otwartych, umozli-
wiajacych glebokie przetwarzanie infor-
macji 1 rozwijanie kreatywnosci, bazu-
jacych na uczniowskiej autonomii i za-
checajacych do (prawdziwej) wspotpra-
cy. Wystapienia oraz poruszane podczas
konferencji tematy sklonity wszystkich
do refleks;ji oraz stanowity inspiracje dla
uczestnikow do podjecia dziatan w kie-
runku transformacji kultury szkolnej: od
opartej na przekazie wiedzy — do opartej
na rozwoju.

5-6 czerwca 2019 r. we wspolpracy
w Miastem Konin oraz Mlodziezowym
Domem Kultury w Koninie zorgani-
zowaliSmy po raz pierwszy Koninski
Kongres Edukacyjny pod hastem Szko-

W= rocesach uczenia sia

.\

Dr Marzena Zyliniska z apelem
o rozwijanie kultury uczenia sie
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ta Moich Marzen. Bylo to spotkanie
pasjonatow, ludzi gotowych na zmiany,
szukajacych nowych drog w edukacji.
Pierwszy dzien rozpoczeta sesja dramy
dotyczaca wspdlnej wizji i celow zmia-
ny w szkotach Konina i powiatu, kto-
ra poprowadzita Aleksandra Chodasz.
W jej trakcie uczestnicy stworzyli obraz
rzeczywistosci, jaka jest, a nastepnie
sformutowali wizje idealnej edukacji.
W drugiej czesci kongresu mozna bylo
wystucha¢ fachowcéw z roznych dzie-
dzin: Krzysztof Zajaczkowski — Dyrek-
tor ds. Edukacji w Drumduan School
w Forres w Szkocji opowiedziat o al-
ternatywnej szkole oferujacej edukacje
poprzez doswiadczenie, sztuke, zajecia
praktyczne, ktadacej nacisk na rozwoj
kreatywnosci, wspotpracy oraz indywi-
dualnego potencjatu kazdego ucznia;
dr hab. Lech Mankiewicz — Prezes Fun-
dacji Edukacja dla Przyszlosci (polskiej
wersji Khan Academy), fizyk, astro-
fizyk, Dyrektor Centrum Fizyki Teo-
retycznej PAN podkreslil, ze w dobie
rewolucji technologicznej szkota prze-
staje by¢ miejscem, gdzie zdobywa si¢
wiedze akademicka; Ewa Radanowicz
— Dyrektor Szkoty Podstawowej w Ra-
dowie Matym, zarzadzanej wedtug au-
torskiego programu, ktéora w 2016 r.
zostata cztonkiem migdzynarodowej
sieci Ashoka Changemaker Schools
i otrzymala tytut ,,Szkoty z moca” opo-
wiedziata o swojej wyjatkowej placow-
ce; mgr Robert Bielecki — nauczyciel
i wyktadowca, pedagog, dydaktyk, neu-
rodydaktyk méwit o roli mézgu w pro-
cesie edukacji. Poinformowat migdzy
innymi, ze najlepsza motywacja dla
ucznia jest poczucie sensu, waznoS$ci
i autentycznego zaangazowania. Drugi
dzien rozpoczal Open Space Technolo-
gy — plan dziatania. Uczestnicy kongre-
su wypracowali tematy dotyczace zmian

w edukacji — miedzy innymi: jak pomoc
najstabszym uczniom, szkota bez egza-
minu, lekcje religii, profil szkoty a lo-
kalny biznes. Nastepnie powstaly rapor-
ty z rozméw wraz z wnioskami i chetni
zglosili konkretne plany dziatan na naj-
blizsze kilka dni. Kongres zgromadzit
przedstawicieli samorzadu, dyrektorow
szkot i przedszkoli, aktywistow dzia-
lajacych oddolnie na rzecz idei nowe;j
edukacji, nauczycieli, rodzicow oraz
mtodych ludzi.

SZKOLNICTWO ZAWODOWE
(przyklady)

Rok szkolny 2014/2015 byt oglo-
szony Rokiem Szkoly Zawodowcow.
W nawigzaniu do priorytetu edukacyj-
nego, 26 marca 2015 r. zostata zorga-
nizowana konferencja pod hastem Rok
Szkoly Zawodowcow. Konferencje objat
patronatem honorowym Wielkopolski
Kurator O$wiaty pani Elzbieta Walko-
wiak. Celem byto promowanie dziatan
usprawniajacych szkolnictwo zawo-
dowe, w tym dopasowanie ksztalcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy,
uelastycznienie $ciezek zdobywania

kwalifikacji, pomoc uczniom i rodzi-
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com w planowaniu kariery edukacyj-
no-zawodowej, wsparcie kadry szkot
w profesjonalnej realizacji zadan, po-
prawa funkcjonowania systemu egza-
minowania, podniesienie atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego oraz poprawa
jego jakosci i efektywnosci. CDN Pu-
bliczna Biblioteka Pedagogiczna w Ko-
ninie przygotowata stoisko prezentuja-
ce zgromadzong literatur¢ w obszarze
ksztatcenia zawodowego wraz z opraco-
wang bibliografia.

W dniu 26 kwietnia 2016 r. w Ze-
spole Szkoét Ekonomicznych w Stupcy
odbyta si¢ konferencja nt. Ksztalcenie
zawodowe a rynek pracy zorganizo-
wana przez Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie. Gtownymi jej
celami bylo dostosowanie ksztatcenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy
oraz okreslenie oczekiwan przedsigbior-
cow w stosunku do absolwenta i wspot-
pracy: szkota — przedsigbiorca — szkotla,
a takze tworzenie warunkéw do wymia-
ny doswiadczen migdzy pracodawcami
a szkotami zawodowymi. Odbiorcami
konferencji byli uczniowie szkot gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych, nauczy-
ciele doradcy zawodowi uczacy w gim-




nazjach i szkotach ponadgimnazjalnych,
a takze pedagodzy oraz dyrektorzy szkot
I 1 IV etapu edukacyjnego.

EDUKACJA PATRIOTYCZNA
I OBYWATELSKA (przyklady)

44

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

12 kwietnia 2012 r. odbyta si¢ konfe-
rencja popularnonaukowa Zbrodnia Ka-
tyriska — Swiadomos¢ i Pamieé, ktorej
celem byto upamigtnienie Dnia Pamigci
Ofiar Zbrodni Katynskiej przypadajace-
go 13 kwietnia, w rocznic¢ opublikowa-

nia przez Niemcy w 1943 roku informa-
cji o odkryciu w Katyniu pod Smolen-
skiem w Rosji masowych grobéw ofice-
row Wojska Polskiego zamordowanych
przez NKWD w 1940 roku. W charak-
terze prelegentdow wystapilo szesciu
doktoréw z roznych regionéw kraju
z nastepujacymi wyktadami: dr Witold
Wasilewski (Warszawa): ,,Zbrodnia —
tajemnica — ktamstwo. Gléwne watki
sprawy katynskiej 1940-1992”, dr Pa-
tryk Tomaszewski (Torun): ,,Zbrodnia
Katynska jako element budzenia $wia-
domosci patriotycznej Polakow w pra-
wicowej refleksji politycznej po 1989
r.”, dr Elwira Jeglinska (Slesin): , Lite-
rackie sposoby wyrazania zalu i prze-
zywania zatoby mordu katynskiego”,
dr Grzegorz Lecicki (Warszawa):
»Zbrodnia Katynska a zycie i postuga
ksiedza Zdzistawa Peszkowskiego”, dr
Marek Biatokur (Opole): ,,Zbrodnia Ka-
tynska w podrecznikach szkolnych po
roku 19897, dr Jarostaw Durka (Mysz-
kéw): ,,Zbrodnia Katynska w $wiado-
mosci miodziezy”. Konferencji i dzia-
taniom jej towarzyszacym przyswiecala
idea, aby nie zapomnie¢ naszych boha-
terow. Byli to bohaterowie wywodzacy
si¢ z catej Polski, czesto z malych mia-
steczek czy wsi, nasza polska inteligen-
cja, kwiat intelektualny Polski przed-
wojennej. Konferencja bardzo przyczy-
nita si¢ do utrwalania wizerunku ofiar
Zbrodni Katynskiej w zbiorowej poko-
leniowej pamigci mieszkancow Konina.

Czym jest patriotyzm? Czy wycho-
wujemy do patriotyzmu? Jak wyglada
patriotyzm czasu pokoju? Na te i wiele
innych pytan probowano odpowiedzie¢
podczas konferencji popularnonauko-
wej Wychowanie do patriotyzmu, ktora
odbyta si¢ 9 listopada 2016 r. Zorgani-
zowana zostala we wspotpracy Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
i Gimnazjum im. Mikotaja Koperni-
ka w Golinie. Honorowy patronat nad
wydarzeniem objat Burmistrz Goliny
pan Mirostaw Durczynski. Pierwszy
wyktad ,,Patriotyzm jako warto$¢ i po-
stawa” poparty barwna i ciekawa pre-
zentacjg multimedialng wygtosit dr hab.
Piotr Goldyn z CDN. Kolejna prelekcja,
przygotowana przez dra Patryka Toma-
szewskiego z Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu po§wiecona byta
rozwazaniom na temat ,,Patriotyzm czy
patriotyzmy? Rzecz o postrzeganiu mi-
losci ojczyzny”. Jako trzeci wystapit
dr Jarostaw Durka z Regionalnego
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Czestochowie, ktory wyktadem ,,Wy-
chowanie do warto$ci wezoraj i dzi$ na
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przykladzie Franciszka Nadrowskiego
i szkoly w Myszkowie” przyblizyt ze-
branym posta¢ niezwyklego patrioty
pracujacego w myszkowskiej szko-
le. Nastgpnym punktem programu byt
montaz stowno-muzyczny ,,Wolna, nie-
podlegta, nasza” przygotowany przez
gimnazjalistow z Goliny pod opieka
pan: Aldony Olesiak, Agnieszki Piekar-
skiej, Justyny Sieczkowskiej oraz pana
Jana Kasprzaka. O niezwykle wysokim
poziomie wystepu $wiadcza tzy wzru-
szenia w oczach stuchaczy i po zakon-
czeniu widowiska niezwykle dlugie
owacje na stojaco. Po wystepie wszyscy
wspolnie Spiewali pie$ni patriotyczne,
ktore zaaranzowal nauczyciel muzyki
pan Michal Przybylski. Cata uroczy-
sto$¢ byta lekcja patriotyzmu nie tylko
dla obecnej na niej miodziezy, ale tez
dla wszystkich zebranych gosci.

DYDAKTYKA I METODYKA
PRACY (przyklady)

Konferencja Dlaczego wybieram
Montessori odbyla si¢ 21 stycznia
2017 r. Jej organizatorem bylo Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Ko-
ninie wraz z Przedszkolem ,,Akademia
Smyka”, firma TwojRobot.pl, a takze
Osrodkiem Psychoterapii i Psychoedu-
kacji Verbum. Adresatami tego wyda-
rzenia byli nauczyciele, rodzice oraz
dzieci. Uczestnikami mogli by¢ rowniez
wszyscy ci, ktoérzy sa zainteresowani
indywidualnym podejsciem do rozwoju
dziecka i rodziny. Konferencja potaczo-
na byla z warsztatami metodycznymi
odbywajacymi si¢ w czterech grupach
tematycznych oraz warsztatami dla
dzieci. Wyktad poswigcony ,,Metodzie
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Montessori” wyglosita pani Agnieszka
Szczesiak. Podkreslita, ze Montessori to
swiat, w ktorym dorosty jest partnerem
dla dziecka na jego drodze rozwojowe;j.
Warsztaty Montessori prowadzita kadra
Przedszkola ,,Akademia Smyka”, po-
kazujac przyktady rozwiagzan i sposoby
pracy z dzieckiem wedtug pedagogiki
Montessori. Kolejny wyktad: ,Nagra-
dza¢ czy karac?” wyglosita Katarzyna
Gasior-Kulej. Uczestnicy dowiedzieli
si¢, jak wspieraC wewngtrzng moty-
wacj¢ dziecka, jakie ma ono potrzeby
i jakie zachowania moga si¢ pojawic
na réznych etapach jego rozwoju, jak
madrze wykorzystywaé nagrody i jakie
stosowac konsekwencje, jak to robi¢, by
nie zabi¢ naturalnego potencjatu dziecka
i jego wewngetrznego pedu do rozwoju.
Z kolei podczas warsztatu ,,Nagradzac
czy kara¢?” Katarzyna Gasior-Kulej po-
kazata, jak zdiagnozowac problem i jak
znalez¢ najlepsze w danej sytuacji roz-
wigzanie, a takze jak wspiera¢ dziecko

z trudnymi zachowaniami, omowita tez
przyktadowe techniki pomocne w sy-
tuacji trudnosci emocjonalnych, zacho-
wan problemowych, obnizenia samo-
kontroli. Postawita réwniez pytanie, czy
stosowac nagrody i konsekwencje, a je-
sli tak, to w jaki sposob. Warsztaty robo-
tyki z kolei prowadzila firma TwojRo-
bot.pl, podczas ktérych dzieci i dorosli
uczyli si¢ programowania i kodowania
poprzez zabawg. Natomiast Katarzyna
Dworaczyk wyglosita wyktad ,,Poro-
zumienie bez przemocy”. Konferencji
»Dlaczego wybieram Montessori” to-
warzyszyta wystawa wybranej literatury
w obszarze tematow konferencji wraz
z zestawieniami bibliograficznymi przy-
gotowana przez Centrum Doskonalenia
Nauczycieli Publiczng Biblioteke Peda-
gogiczng w Koninie.

15 kwietnia 2015 r. nauczyciele ze
szkol powiatu tureckiego zostali zapro-
szeni na konferencje pod hastem Na-
uczyciel uczgcey sie. Kwietniowa kon-
ferencja byta miejscem wymiany do-
$wiadczen, inspirujacych odkry¢ i pre-
zentacji dobrych praktyk. W Polsce ko-
rzystanie z roznych form doskonalenia
zawodowego nauczycieli nie jest obo-
wiazkowe i czesto jest taczone wylacz-
nie z systemem awansu zawodowego.
Wspotczesnie praca nauczyciela coraz
bardziej nasycona jest zadaniami wy-
magajacymi elastycznosci, inicjatywy,
tworczego rozwigzywania problemow.
Nauczyciel musi zdobywaé, rozwijaé
nowe kompetencje, takie jak: $wiadoma
i skuteczna komunikacja, zarzadzanie
soba w czasie, kontrola stresu, pozytyw-
ne myslenie, proaktywnos¢. Bogactwo
i zréznicowanie form organizacyjnych
doskonalenia nauczycieli sprawia, ze sa-
modoskonalenie jest dobrem ogo6lnodo-
stepnym. Uczestnicy konferencji zostali




réwniez zapoznani z Raportem Talis
2013 ,,Polscy nauczyciele i dyrektorzy
na tle migdzynarodowym” — z czg$cia
dotyczaca doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Nastgpnie Agnieszka Gra-
czyk, nauczyciel bibliotekarz z CDN
PBP w Turku omoéwita e-learning jako
alternatywe dla tradycyjnego ksztat-
cenia. Wedlug statystyk nauczyciele
coraz chetniej korzystaja z e-learningu
w procesie samodoskonalenia. Korzy-
staja z bogatej oferty szkolen, chwalac
mozliwos$¢ uczestniczenia w doskona-
leniu bez ponoszenia kosztow dojazdu
i mozliwo$¢ samodecydowania o tym,
kiedy i gdzie ,,0odrobig prace domowg”.
Pani Agnieszka podzielita si¢ osobisty-
mi do$wiadczeniami z wykorzystania
e-learningu. Kolejny prelegent Bartosz
Machul, dyrektor Osrodka Doskonale-
nia Nauczycieli EDU-MACH w Cie-
chanowie przedstawit ofert¢ szkolen
e-learningowych dostepnych na platfor-
mie www.edumach.pl dedykowanych
nauczycielom. Zachecal uczestnikow
konferencji do podj¢cia wyzwania i za-
pisania si¢ na szkolenia e-learningowe
w okresie wakacyjnym.

ROZWIJANIE KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH (przyklady)

CENTRUM
DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

W KONINIE

._.: v

7 wrzesnia 2012 r. w Szkole Podsta-
wowej nr 3 w Stupcy w ramach Konin-
skich Spotkan Edukacyjnych odbyty si¢
konferencje problemowo-metodyczne
pod hastem Rozwijanie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia, czy-
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li edukacyjne klucze do przysztosci
ucznia. W konferencjach uczestniczyli
nauczyciele nauczania przedszkolnego
oraz edukacji wczesnoszkolnej. Spo-
tkania prowadzila doradca metodyczny
pani Lidia Drop. Proponowane zajgcia
pozwolity nauczycielom i wychowaw-
com poglebi¢ wiedzg i rozwingé umie-
jetnosci w celu zwigkszenia efektyw-
no$ci pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, a takze doskonali¢ kompetencje
wychowawcze i profilaktyczne w pracy
z uczniem 1 jego rodzicami. Ponadto
nauczyciele mogli obejrze¢ po konfe-
rencji wystawe nowosci wydawniczych.
Wybrane publikacje korespondowaty
z problematyka konferencji. Podzielne
zostaly na grupy tematyczne: ewaluacja
— jako$¢ edukacji, edukacja, nowocze-
sne technologie informacyjne w stuzbie
edukacji, wspieranie wszechstronnego
rozwoju ucznia, problemy psycholo-
giczno-pedagogiczne, ojciec obecny
w zyciu dzieci, wypalenie zawodowe
nauczycieli.

Kompleksowy system doskonale-
nia nauczgycieli i wspomagania szkol
w powiecie koninskim — pod takim ha-
stem 24 czerwca 2015 r. zostala zorga-
nizowana konferencja podsumowujaca

powiat
koniriski

realizacj¢ projektu adresowanego do
kadry pedagogicznej placowek o$wia-
towych regionu koninskiego. Wzicto
w nim udziat 600 nauczycieli z 40 szkot
reprezentujacych wszystkie szczeble
edukacji, tj. przedszkola, podstawowki,

gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne.
Przystapienie do projektu , Komplek-
sowy system doskonalenia nauczycieli
i wspomagania szk6t w powiecie konin-
skim” byto kolejng inicjatywa zoriento-
wang na podniesienie poziomu efektyw-
nos$ci zarzadzania systemem o$wiaty.
Przez pottora roku realizowano dziata-
nia ulatwiajagce wprowadzenie do sys-
temu o$wiaty nowego modelu dosko-
nalenia nauczycieli dostosowanego do
rzeczywistych potrzeb placowek oswia-
towych. Plan wspomagania pracy szkot
opieral si¢ na wspotdziataniu placowek
uczestniczacych w projekcie ze szkol-
nym organizatorem rozwoju edukacji
petniagcym role moderatora i konsultan-
ta. Pod jego okiem stworzone zostaty
ptaszczyzny wspotpracy przedmiotowej
miedzy placowkami stuzace wykorzy-
staniu potencjatlu réznych instytucji,
w tym placowek doskonalenia nauczy-
cieli, poradni psychologiczno-pedago-
gicznych i bibliotek pedagogicznych.
Przygotowane zostaly réwniez spojne
z rozwojem szkot plany wspomagania
obejmujace: diagnozg potrzeb, plano-
wanie i realizacje konkretnych dziatan
(warsztaty, szkolenia, konsultacje), po-
moc nauczycielom we wdrazaniu zmian
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oraz ewaluacje podjetych dziatan.

TECHNOLOGIE
INFORMACYJNO-
KOMUNIKACYJNE W EDUKACJI

(przyklady)
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie we wspotpracy z Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu w dniu 5 grudnia
2017 r. bylo realizatorem konferencji
pt. Aktywna tablica w praktyce. Celem
konferencji byla prezentacja Rzgdowe-
go programu rozwijania szkolnej in-
frastruktury oraz kompetencji uczniow
i nauczycieli w zakresie technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych na lata
2017-2019 —,, Aktywna tablica”, pozna-
nie zasobow aktywnej tablicy i mozli-
wosci wykorzystania nowych techno-
logii oraz wymiana dobrych praktyk.
W konferencji tacznie udziat wzigto 142
nauczycieli z 72 szkét (na 83) ze wska-
zanej przez Kuratorium Os$wiaty w Po-
znaniu bazy szkot.

7 kwietnia 2017 r. odbyta si¢ kon-
ferencja pod hastem Edukacja infor-
matyczna w szkole — dzis i jutro. Jej
gldéwnym celem bylo przygotowanie
nauczycieli do zmian zachodzacych
w edukacji, a wynikajacych z postulatu
upowszechniania nowych technologii
w dydaktyce oraz wdrazania progra-
mowania na wszystkich etapach ksztat-
cenia. Z uwagi na dos$¢ szeroki zakres
tematyczny zaproszono do udziatu
dyrektor6w 1 nauczycieli wszystkich
przedmiotdéw réznych typow szkot i pla-
cowek oswiatowych, cho¢ zdecydowa-
nie zdominowali uczestnikoéw peda-
godzy ze szkot podstawowych. Wsrod
prelegentow gosciliSmy wyjatkowych
gosci: dr Anng¢ Beate Kwiatkowska —
wspotautorke nowej podstawy progra-
mowej z informatyki oraz profesora Le-
cha Mankiewicza — propagatora ,,Khan
Akademy” w Polsce.

Anna Beata Kwiatkowska przedsta-
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wila zalozenia nowej podstawy progra-
mowej, podkreslajac, ze po raz pierwszy
w historii polskiej edukacji informatyka
zyskala range przedmiotu nauczanego
we wszystkich klasach szkoty podsta-
wowej 1 w nowej reformie — ponadpod-
stawowej. Wyjasnita, ze celem zmian
jest gltéwnie odpowiedz na potrzeby
cywilizacyjne, stad postulat, aby do

grona cyfrowych konsumentdw i cyfro-
wych specjalistow, jakich ksztalci obec-
nie szkola, dotaczyta grupa cyfrowych
tworcow, jakich powinni$my wychowacé
dzigki zmianom w podstawie programo-
wej z informatyki. Szeroko omawiala
zagadnienie myslenia komputacyjnego,
ktére w ministerialnym dokumencie jest
rozumiane jako umiejetnos¢ rozwiazy-
wania probleméw z roznych dziedzin
oraz $wiadome wykorzystanie metod
i narzedzi informatycznych. Duzy blok
w wystapieniu prelegentki zajeta kwe-
stia nauki programowania oraz narzg-
dzi, jakie nauczyciel moze wykorzysta¢

na swoich zajeciach.

Z kolei profesor Lech Mankiewicz
poprowadzit stuchaczy w barwna po-
droz historii wielkich przetoméw cy-
wilizacyjnych, podkreslajac nieuchron-
no$¢ zmian i koniecznos¢ adaptacji
technologicznej przez cztowieka. Opisat
dzialania, jakie podejmuje z zespolem
w celu udostgpnienia polskim internau-

tom zasobdw edukacyjnych ,,Khan Aca-
demy” oraz trudnosci, jakie wynikaja
chociazby z respektowania autorskich
praw majatkowych. Pokazal uczest-
nikom ciekawe przyktady oddolnych
inicjatyw edukacyjnych, np. grupy Su-
perbelfrzy RP. Druga cz¢$¢ konferencji
miata charakter wymiany dos$wiadczen
poswieconej stosowaniu edukacji infor-
matycznej w edukacji wezesnoszkolne;j,
humanistycznej i matematyczno-przy-
rodniczej. Swoimi uwagami dzielili si¢
nauczyciele praktycy. Dariusz Mielnicki
ze Szkoty Podstawowej nr 1 w Koninie
z ogromna pasjg opowiadat o sposobach
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zainteresowania dzieci nauka progra-
mowania i sukcesach swoich uczniow
w tej dziedzinie. Konsultantki CDN —
Barbara Jaworowicz i Wioletta Poturata
omawiaty przyklady zastosowania na
zajeciach przedmiotéw humanistycz-
nych i matematyczno-przyrodniczych
konkretnych narzgdzi informatycz-
nych i uzyskiwane dzigki temu efek-
ty w procesie nauczania. Konferencja
dla $rodowiska nauczycieli subregionu
koninskiego byta ciekawym wydarze-
niem przyblizajacym nie tylko trendy
w zakresie edukacji informatycznej, ale
takze istote wdrazanych zmian, tym bar-
dziej, ze o ich szczegdtach mozna bylo
ustysze¢ od specjalistow w tej dziedzi-
nie.

WDRAZANIE PODSTAW
PROGRAMOWYCH (przyklad)

W dniach 21, 22 i 24 kwietnia 2017
r. Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie we wspolpracy z Miejskim
Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie zorganizowato konferencje
metodyczne Reforma oswiaty i wdra-
Zanie nowej podstawy programowej dla

v

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

dyrektoréow, nauczycieli, wychowaw-
cow, pedagogdw, psychologdéw szkol-
nych wszystkich typow szkot i placowek
oswiatowych subregionu koninskiego.
Uczestniczylo w nich tacznie 2399 osob.
Podczas spotkan przedstawiono infor-
macje o przedmiotach ogolnych i zawo-
dowych, a takze o mozliwosci kontynu-
acji nauki na wyzszych poziomach edu-
kacyjnych (szkota branzowa I stopnia
3-letnia i II stopnia 2-letnia, technikum
S-letnie, liceum ogdlnoksztatcace 4-let-
nie i szkoty policealne). Zasygnalizowa-
no takze zmiany wprowadzone ustawag
,»Prawo oswiatowe” z dnia 14 grudnia
2016 r. dotyczace doradztwa zawodo-
wego w szkole. Kolejnym omawianym
zagadnieniem bylo wychowanie oraz
tworzenie programu wychowawczo-
-profilaktycznego w szkole. Oméwiono
definicj¢ wychowania, podkreslajac rolg
warto$ci w wychowaniu. Przedstawiono
zadania  wychowawczo-profilaktycz-
ne szkoty, role wychowawczg szkoty
okreslong jako podstawowy cel polityki
o$wiatowej panstwa. Uwage stuchaczy
skupity zmiany systemu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, a takze po-
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radnictwa psychologiczno-pedagogicz-
nego. Przedstawiono poziomy diagno-
zy funkcjonalnej, podkreslajac wzrost
kompetencji szkoly i jej role w rozpo-
znawaniu potrzeb uczniow na poziomie
szkoty (80%), a takze zwigkszenie kom-
petencji dyrektora szkoly w zakresie do-
stosowywania procesu ksztalcenia oraz
planowania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a po-
nadto zwigkszenie kompetencji nauczy-
cieli w zakresie wsparcia uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Druga cz¢$¢ konferencji poswigcona
byla omoéwieniu zmian obowigzuja-
cych w nowej podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego, specjalnego oraz
zawodowego. Nauczyciele konsultanci
i doradcy metodyczni dokonali analizy
poréwnawczej obecnej i poprzedniej
podstawy programowej w odniesieniu
do konkretnych przedmiotéw oraz omd-
wili zalecenia dotyczace wdrazania no-
wych regulacji. Prelegenci zasadniczo
przekazywali informacje, ktére pozy-
skali podczas konferencji przedmioto-
wych zorganizowanych przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie.
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Koninskie Spotkania Edukacyjne w Osrodku/
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Po wejsciu do szkot zmiany struktural-
nej i programowej (1999) oraz roz-
porzadzenia o awansie zawodowym na-
uczycieli (2000), a takze wprowadzeniu
egzamindéw zewnetrznych (sprawdzianu
po szkole podstawowej oraz egzaminu
po gimnazjum i matury 2005) zaistniata
wsrod nauczycieli wigksza potrzeba do-
skonalenia kompetencji zawodowych.
Zmiany programowe wymuszaly na na-
uczycielach opracowanie wiasnych pro-
gramoéw autorskich w oparciu o podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, a tak-
ze dostosowanie tresci programowych do
potrzeb indywidualnych uczniéw, $rodo-
wiska oraz warunkow szkolnych i kom-
petencji wilasnych. Wiedza przedmio-
towa przekazywana miata by¢ uczniom
w sposob holistyczny, zatem pojawil
si¢ wymog korelowania tre$ci migdzy-
przedmiotowych.  Nalezalo  réwniez
zmieni¢ podej$cie w ocenianiu uczniow
z uwzglednieniem $ciezki ich indywidu-
alnego rozwoju, a takze w sposobie ko-
munikowania si¢ z uczniami i komuniko-
wania ich osiagni¢¢, a przede wszystkim
uczyni¢ ucznia odpowiedzialnym za wia-
sny rozwoj — dzigki trafnie formutowanej
informacji zwrotnej i doskonaleniu umie-
jetnosci planowania wlasnej pracy, a tak-
ze dzigki wdroZeniu oceniania ksztaltuja-
cego. Poza tym waznym aspektem trans-
formacji byta zmiana szkoly i nauczycieli
od wewnatrz poprzez wewnatrzszkolne
doskonalenie nauczycieli (WDN). Byt
to bardzo aktywny czas pracy dla kadry
pedagogicznej. Poza tym wymogi prawne
stawiane nauczycielom bedacym w pro-
cedurze awansu na poszczegolne stop-
nie zawodowe sktanialy nauczycieli do
wykazywania si¢ nowatorstwem peda-
gogicznym, przyktadami wiasnych roz-
wigzan metodycznych, wychowawczych
i profilaktycznych, poshugiwaniem si¢
nowymi technologiami informatycznymi,
a takze doskonaleniem wlasnego rozwoju
zawodowego. Nauczyciele — majac $wia-
domos¢ otaczajacych ich zmian, okre-
Slonych potrzeb $rodowiska szkolnego,
a takze $wiadomos$¢ aktualnego stanu
wiedzy i wlasnych umiejetnosci — chetnie
uczestniczyli w formach doskonalenia
1 doradztwa organizowanych przez Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli w Koni-
nie.

W Osrodku poszukiwano atrakcyj-
nych pod wzgledem treéci form doskona-
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lenia, ktore odpowiadatyby na potrzeby
organizacyjne i edukacyjne nauczycieli.
W 2002 roku pojawila si¢ nowa formu-
fa spotkan z nauczycielami — Koninskie
Spotkania Edukacyjne zainicjowane
przez dyrektora Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie Elzbiete Siudaj-
-Pogodska, ktora przez wiele lat prze-
wodzila konferencjom i wraz z wicedy-
rektorem Janing Jankowska czuwata nad
ich sprawnym przebiegiem. Koordynato-
rem Koninskich Spotkan Edukacyjnych
w kolejnych latach byta Joanna Suchec-
ka, konsultant Pracowni Informacji Peda-
gogicznej i Wydawnictw, nastgpnie Mat-
gorzata Pogodska, konsultant i kierownik
Pracowni Ksztalcenia Ustawicznego,
a od dwoch lat — Iwona Hudanska, kon-
sultant, kierownik Pracowni Informacji
Pedagogicznej i Doradztwa. W ramach
KSE odbywaly si¢ liczne konferencje
przedmiotowo-metodyczne dla nauczy-
cieli roznych specjalnosci. Nauczyciele
doradcy metodyczni i konsultanci w trak-
cie spotkan omawiali wazne zagadnienia
wynikajace z wnioskoéw z przeprowadzo-
nego mierzenia jakosci pracy szkot, takze
z rekomendacji nadzoru pedagogicznego
ogloszonych przez Kuratorium O$wiaty,
oraz wlasnych (konsultanckich i dorad-
czych) wnioskow uwzgledniajacych dia-
gnoze potrzeb edukacyjnych nauczycieli.
Konferencje metodyczne dla nauczycieli
w ramach Koninskich Spotkan Eduka-
cyjnych odbywaly si¢ dwukrotnie w roku
szkolnym. Z czasem okreSlane tez byly
mianem jesiennych i wiosennych konfe-
rencji metodycznych. Kierowane byty do
nauczycieli réznych specjalnosci i typow
szkot oraz wszystkich pozioméw edu-
kacyjnych, a takze do dyrektoréw szkot
z terenu bylego wojewodztwa koninskie-
go (miasto Konin i powiaty: koninski,
kolski, turecki i shupecki).

Pierwsze Koninskie Spotkania
Edukacyjne pod hastem ,,Edukacja dzi$
i jutro” odbyty si¢ 19-20 kwietnia 2002
roku wraz z towarzyszacymi im konfe-
rencjami metodycznymi i targami eduka-
cyjnymi. Wszyscy pracownicy aktywnie
uczestniczyli w organizacji i przebiegu
tych przedsiewzie¢. W czasie konferencji
odbyto si¢ 85 spotkan, w ktorych wzie-
fo udziat 1213 nauczycieli i dyrektorow.
Swoje publikacje (programy, podreczni-
ki, opracowania metodyczne) zaprezen-
towaly 23 profesjonalne wydawnictwa

Iwona Hudanska
nauczyciel doradca w latach 1989-1998
nauczyciel konsultant od 1998 roku

z cafej Polski i 2 Osrodki Doskonalenia
Nauczycieli z Wielkopolski (Poznan i Ka-
lisz).

W roku szkolnym 2002/2003 odbyty

si¢ kolejne edycje KSE. W dniach od 26
do 29 sierpnia 2002 r. odbyla si¢ inau-
gurujaca nowy rok szkolny konferencja
metodyczna dla nauczycieli w ramach II
Koninskich Spotkan Edukacyjnych.
Tematyka wiodgca spotkan byta nastgpu-
jaca:

1. Planowanie pracy dydaktyczno-
-wychowawczej w roku szkolnym
2002/2003.

2. Ocenianie osiggnie¢ ucznidow —
jako istotny element nauczyciel-
skiego planu dydaktyczno-wycho-
wawczego.

3. Ocena funkcjonowania wewnatrz-
szkolnego systemu oceniania.

4. Ksztalcenie ustawiczne nauczy-
cieli w propozycjach form do-
skonalenia zawodowego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Ko-
ninie.

W konferencjach uczestniczyto 3119

nauczycieli w trakcie 95 spotkan.

Kolejne, wiosenne konferencje prze-

prowadzone zostaly w ramach III Ko-
ninskich Spotkan Edukacyjnych w ter-
minie od 13 maja do 6 czerwca 2003 r.
Tematy zalezaty od poszczegdlnych grup
odbiorcow:

1. Rola nauczycicla wychowawcy
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w stymulowaniu wszechstronne-
g0 rozwoju uczniéw — podstawo-
wym zadaniem szkoty.

2. Rola nauczyciela i wychowawcy
szkoly ponadgimnazjalnej w sty-
mulowaniu wszechstronnego roz-
Woju uczniow.

3. Monitorowanie postepow w roz-
woju dziecka.

4. Standardy przygotowania i dosko-
nalenia si¢ nauczycieli.

5. Ksztalcenie ustawiczne nauczy-
cieli w krajach Unii Europejskiej.

6. Doradca zawodowy w szkole
(przedszkolu).

W roku szkolnym 2003/2004, zgod-
nie z uznang przez §rodowisko nauczy-
cielskie tradycja, Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie zaplanowat kon-
ferencje dla nauczycieli i dyrektorow
szkot z terenu subregionu koninskiego,
tj. miasta Konina i powiatow: koninskie-
go, kolskiego, tureckiego, stupeckiego.
Pierwsza tura konferencji jesiennych zo-
stata przeprowadzona we wrze$niu 2003
roku, kolejne (wiosenne) w ramach IV
Koninskich Spotkan Edukacyjnych za-
planowane zostaly na kwiecien 2004 rok.
Osobami prowadzacymi byli nauczyciele
konsultanci i doradcy metodyczni ODN-
-u.

Konferencje wrzesniowe w ramach
V Koninskich Spotkan Edukacyjnych
byly inauguracja nowego roku szkolnego.
Zrealizowane zostaly w terminie 19-26
wrzesnia 2003 roku. Tematyka wiodaca
konferencji uzalezniona byta od poziomu
nauczania:

1. Planowanie pracy dydaktycznej

w przedszkolu na bazie projektu
nowej podstawy programowe;.

2. Planowanie dydaktyczne w kon-
tekscie wynikow sprawdzianow
i egzaminéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem oceniania o0sia-
gnie¢ uczniow.

3. Zalozenia egzaminu maturalnego
2005.

4. Diagnoza stanu przygotowania
absolwentoéw gimnazjum do pod-
jecia nauki w szkole ponadgimna-
zjalnej w konteksécie wynikow eg-
zaminoéw gimnazjalnych (Raport).

5. Rozwo¢j zawodowy nauczycieli —
potrzeba planowania rozwoju.

6. Oferta edukacyjna Os$rodka Do-
skonalenia Nauczycieli w Koninie
w roku szkolnym 2003/2004.

W trakcie realizowanych konferencji
odbyto si¢ w sumie 77 spotkan, w ktorych
wziclo udziat 2635 nauczycieli.

Nowa Matura 2005 skfaniata kadre
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pedagogiczng szkot ponadgimnazjalnych
do udzialu w doskonaleniu si¢ jeszcze
bardziej niz w latach ubieglych ze wzgle-
du na nowe procedury przeprowadzania
egzaminu i oceniania prac maturalnych.
27-28 sierpnia 2004 roku w VI Konin-
skich Spotkaniach Edukacyjnych w kon-
ferencjach metodycznych tacznie udziat
wzieto 1824 pedagogéw, w tym 197
nauczycieli szkol ponadgimnazjalnych.
Liczba godzin konferencji dla szkét po-
nadgimnazjalnych wyniosta 24 godziny.

W kolejnych latach kontynuowano
Koninskie Spotkania Edukacyjne dla na-
uczycieli i dyrektoréw szkot subregionu
koninskiego. Przeprowadzono:

- konferencje problemowo-metodycz-
ne dla nauczycieli wszystkich poziomow
nauczania w ramach VII Koninskich
Spotkan Edukacyjnych w terminie od 4
marca do 7 kwietnia 2005 roku (43 spo-
tkania, 2189 uczestnikow),

- konferencje problemowo-metodycz-
ne dla nauczycieli wszystkich poziomow
nauczania w ramach VIII Koninskich
Spotkan Edukacyjnych w terminie 2—7
pazdziernika 2005 roku (31 spotkan, 1433
uczestnikow).

W roku 2006 zorganizowano wiosen-
ng 1 jesienna konferencje problemowo-
-metodyczng w ramach:

- IX Koninskich Spotkan Eduka-
cyjnych pod hastem ,,Rozpalmy w sobie
wewnetrzny ogien” (16-30 marca 2016
r.) z uwzglednieniem zagadnien: ,,Jaka
miarg mierzy¢ ucznia” oraz ,,Ocenianie
wewnatrzszkolne a egzaminy zewnetrz-
ne” (tacznie w konferencji uczestniczylto
774 nauczycieli, zrealizowano 78 spo-
tkan),

- X Koninskich Spotkan Eduka-
cyjnych (8-9 marca 2016 r.) pod hastem
»Edukacyjna wartos¢ dodana — wkiad
szkoly w rozw¢j ucznia” wraz z uwzgled-
nieniem zagadnien: ,,Plan dydaktyczno-
-wychowawczy nauczyciela przedmiotu
z wykorzystaniem informacji o wynikach
egzamindw zewngtrznych”, ., Motywacja
do efektywnego uczenia si¢”, ,,Zabawy
fundamentalne — narzedzia wspierajace
rozwoj matego dziecka” (w konferencji
uczestniczylo 1 457 nauczycieli i dyrek-
torow szkot z terenu dziatania placowki
doskonalenia, przeprowadzono 50 spo-
tkan).

W dniach od 7 do 18 wrze$nia 2007
r. odbyly si¢ konferencje metodycz-
ne w ramach XI Koninskich Spotkan
Edukacyjnych pod hastem ,,Nauczyciel
tworcg, uczen wspottworcg procesu na-
uczania”. Realizowano takze tematyke:
»ozybsze 1 efektywniejsze uczenie si¢

z wykorzystaniem najnowszej wiedzy
i technologii”, ,,Wspieranie rozwoju
uczniow o szczegodlnych potrzebach edu-
kacyjnych”, ,,Dobry plan dydaktyczno-
-wychowawczy gwarancjg osiggania
zaktadanych celéw”, ,,Razem przeciwko
przemocy”. W 31 spotkaniach uczestni-
czylo 1503 nauczycieli poszczegoélnych
specjalnosci wszystkich poziomow edu-
kacyjnych i typdéw szkoét subregionu ko-
ninskiego.

W kolejnym roku 2008 w dniach 7-18
czerwca odbylo si¢ 28 spotkan z nauczy-
cielami w ramach XII Koninskich Spo-
tkan Edukacyjnych pod hastem ,,Praca
organiczna w edukacji, czyli praca u pod-
staw”. Lacznie w dwugodzinnych konfe-
rencjach uczestniczyto 449 nauczycieli.

Natomiast na przetlomie wrzesnia
i pazdziernika 2008 r. odbyty si¢ juz
XIII Koninskie Spotkania Edukacyjne,
w ramach ktérych przeprowadzono 22
konferencje przedmiotowo-metodyczne
z udzialem 1086 nauczycieli i dyrekto-
réw. Hastem przewodnim konferencji
byto: ,,Szkota przyjaznie wymagajaca”.
Ponadto oméwiono zagadnienie ,,Reali-
zacja podstawy programowej — planowa-
nie dydaktyczne z wykorzystaniem wyni-
kéw egzamindéw zewngtrznych”, a takze
przedstawiona zostata oferta edukacyjna
ODN-u na rok 2008/20009.

XIV Koninskie Spotkania Eduka-
cyjne byty realizowane dniach od 1 do 25
kwietnia 2009 r. Przeprowadzono konfe-
rencje z nauczycielami i kadra kierowni-
€z3 na tematy:

— ,,Szesciolatek w szkole. Nowa pod-
stawa programowa wychowania przed-
szkolnego i w edukacji wczesnoszkolne;j
(klasy 1-3)” (odbyly si¢ 4 spotkania dla
nauczycieli wychowania przedszkolnego
i klas 1-3, uczestniczylo w nich 523 na-
uczycieli),

—,.Nowa (i stara) podstawa programo-
wa ksztatcenia ogdlnego i jej praktyczne
implikacje” (facznie 18 dwugodzinnych
spotkan skierowanych do nauczycieli
réznych specjalnosci i kadry kierowni-
czej wszystkich typow szkol, w ktérych
wzigto udziat 518 uczestnikow).

W ramach XV Koninskich Spotkan
Edukacyjnych zorganizowano 11 wrze-
$nia 2009 r. 3-godzinng konferencje dla
nauczycieli klas 1-3 szko6t podstawowych
nt. ,,Spokojnie i rzeczowo o zmianach
w edukacji przedszkolnej i wczesnosz-
kolne;j” z udziatem dr hab. E. Gruszczyk—
Kolczynskiej, prof. Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie, w ktdrej uczest-
niczylto 725 nauczycieli, a takze przepro-
wadzono 15 innych spotkan dla nauczy-
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cieli szkol podstawowych, gimnazjow
i szkot ponadgimnazjalnych z udziatem
900 uczestnikow nt. ,,Kierowanie sobg
i uczniami, czyli jak planowaé, dziatac,
odczuwac i myslec¢”.

W roku 2010 odbyly si¢ w ramach
XVI Koninskich Spotkan Edukacyj-
nych konferencje przedmiotowo-meto-
dyczne pod hastem ,,Szkola miejscem
dialogu nauczycieli z uczniami — budo-
wanie poczucia wilasnej wartosci ucznia
w realizowaniu procesu dydaktyczno-
-wychowawczego”. Podczas spotkan
omawiane byly nastgpujace zagadnienia:
,Planowanie pracy dydaktyczno-wycho-
wawcze] z uwzglednieniem wynikow
egzamindw zewnetrznych i zaklada-
nych efektéw ksztalcenia”, ,,Kierowanie
i zarzadzanie jakoS$cia procesu nauczania
1 uczenia si¢ ucznidow”, ,,Samokontrola
i ewaluacja pracy nauczyciela. Znaczenie
nauczycielskiej autorefleksji”, ,,Ocenia-
nie osiggnie¢ ucznidow i komunikowanie
oceny szkolnej”. Lacznie odbyto si¢ 26
dwugodzinnych spotkan z udziatem 1383
nauczycieli i kadry kierowniczej szkot
miasta konina i powiatéw: koninskiego,
kolskiego, tureckiego i stupeckiego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
w sprawie zasad udzielania i organiza-
cji pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach wytycza nowy
kierunek dziatania dla placowek oswia-
towych ksztalcenia ogdlnego. Szczegol-
ng opieka w szkole ma by¢ objety uczen
o specjalnych potrzebach edukacyjnych
w rozumieniu dostosowania tresci pro-
gramowych, metod pracy i warunkow
organizacyjnych do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw. Rozporzadzenie to réw-
niez wskazuje Osrodkowi obszary do
doskonalenia nauczycieli, w celu przy-
gotowania kadry pedagogicznej do pra-
cy z uczniami, ktérzy posiadaja opini¢
dostosowania wymagan edukacyjnych
lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, dokumenty wydane przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

18 kwietnia 2011 r. O$rodek Dosko-
nalenia Nauczycieli w Koninie orga-
nizuje konferencje naukowa nt. ,Praca
z uczniem o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych” w ramach XVII Koninskich
Spotkan Edukacyjnych, w ktorej uczest-
niczylo 214 nauczycieli i dyrektorow
szkol. Na program konferencji sktadaly
si¢ wyklady: dra hab. Krzysztofa Jana
Szmidta, prof. Uniwersytetu Lodzkiego
na temat ,,Uczen zdolny w szkole — fakty
i mity” oraz wyktad dr hab. Iwony Chrza-
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nowskiej na temat ,,Uczen o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w szkole ogol-
nodostepnej. Szanse czy zagrozenia?”.

Kolejne XVIII Koninskie Spotkania
Edukacyjne, a w ich ramach konferencje
przedmiotowo-metodyczne pod hastem
,»Edukacja egalitarna i elitarna. W tro-
sce o kazdego ucznia”, ktore odbyly si¢
w dniach od 2 do 15 wrzesnia 2011 r., byty
odpowiedzia na sygnalizowane potrzeby
nauczycieli i dyrektorow w zakresie ra-
dzenia sobie z uczniem z trudno$ciami
w uczeniu si¢. Spotkaniom towarzyszyly
omawiane zagadnienia dotyczace prawa
kazdego ucznia do sukcesu w uczeniu
si¢ w kontekscie nowego rozporzadze-
nia o pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej. Zaprezentowano rowniez oferte
edukacyjna Os$rodka uwzgledniajaca nie
tylko formy doskonalenia w obszarach
tematyki konferencji. W szkoleniach (20
spotkan) uczestniczyto 1201 nauczycieli.

W dniach od 8 do 29 wrze$nia 2012
r. odbywaly si¢ konferencje w ramach
XIX Koninskich Spotkan Edukacyj-
nych pod hastem ,,Rozwijanie kompe-
tencji kluczowych w procesie uczenia,
czyli edukacyjne klucze do przysztosci”.
Wsrod zagadnien szczegdtowo omawia-
nych podczas konferencji uwzgledniono:
przygotowanie uczniow do funkcjono-
wania w spoleczenstwie w $wietle no-
wej podstawy programowej, wspieranie
wszechstronnego rozwoju ucznia w kon-
tek$cie respektowania praw dziecka oraz
nowoczesne technologie informacyjne
w stuzbie edukacji. Zrealizowano 58 go-
dzin, odbylo si¢ 29 spotkan, w ktorych
uczestniczyto 1050 nauczycieli i dyrekto-
row szkot.

Od roku 2013 Koninskie Spotkania
Edukacyjne zawieszono. Przyjeto inng
formute spotkan z nauczycielami. Dyrek-
tor Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie Jarostaw Jankowski we wspot-
pracy z drem Krzysztofem Wereszczyn-
skim, Dyrektorem Miejskiego Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
podjeli decyzje o wspolnej realizacji kon-
ferencji metodycznych dla nauczycieli
i kadry kierowniczej szkot subregionu ko-
ninskiego. Odbyly si¢ nastepujace konfe-
rencje, ktorych realizatorami byli konsul-
tanci i doradcy CDN w Koninie i MODN
w Koninie:

* 2013 rok — ,Diagnostyka i ewa-

luacja — konieczno$¢ czy potrze-
ba?” (35 spotkan, 70 godzin, 1398
uczestnikow),

e 2014 rok — ,,JJak ksztaltowac 1 do-

skonali¢ najwazniejsze umiejetno-
$ci ucznidw zapisane w podstawie

programowej?” (24 spotkania, 48
godzin, 1487 uczestnikow),

* 2015 rok — ,Motywujaca rola
oceniania szkolnego w procesie
ksztalcenia” (24 spotkania, 48 go-
dzin, 1580 uczestnikdw),

e 2016 rok —,,Po co? Co? Jak? i Kto?
czyli o nauczaniu i wychowaniu
w roku szkolnym 2016/17” (25
spotkan, 1743 uczestnikow),

* 2017 rok - ,Reforma os$wiaty
i wdrazanie nowej postawy progra-
mowej dla nauczycieli” (19 spo-
tkan, 2399 uczestnikdw).

W 2018 r. Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli w Koninie powraca do realizacji
zadania, ktore przez lata wpisalo si¢ na li-
ste dziatan identyfikowanych z Centrum
i stanowigcych o jego tradycji. W dniu 22
wrzesnia 2018 r. odbywaja si¢ XX Ko-
ninskie Spotkania Edukacyjne pod ha-
stem ,,Wychowawcza rola szkoty — wczo-
raj i dzis” pod patronatem Wielkopolskie-
go Kuratora O$wiaty. Koncepcja orga-
nizacyjna konferencji zostata zmieniona
w stosunku do wczesniej organizowanych
Koninskich Spotkan Edukacyjnych. Na
program konferencji sktadaty sie:

—czgs$¢ I: wyktadowa,

— cze$¢ II: spotkania edukacyjne
z nauczycielami realizowane w okresie
od wrzesnia do pazdziernika 2019 r.

W konferencji udziat wziglo 523
uczestnikow, zrealizowano 18 spotkan
podczas 39 godzin.

W roku jubileuszu XXX-lecia CDN
w Koninie w dniu 31 sierpnia 2019 r. za-
planowano — w strukturze organizacyjnej
podobnej do zeszlorocznej — konferencje
metodyczne pod patronatem Wielkopol-
skiego Kuratora O$wiaty w ramach juz
XXI Koninskich Spotkan Edukacyj-
nych. Hastem przewodnim konferen-
cji bedzie ,.Bezpieczenstwo w szkole”.
Wyktady poprowadza do$wiadczeni
prelegenci posiadajacy bogaty dorobek
naukowy oparty na dobrej praktyce peda-
gogicznej. Spotkania warsztatowe z na-
uczycielami, pedagogami, psychologami,
wychowawcami oraz kadra pedagogiczna
szkét poprowadza konsultanci i doradey
Centrum i zaprzyjaznionych instytucji
oraz prelegenci prowadzacy wyklady
w pierwszej czesci konferencii.

Konferencje obok warsztatow, kur-
s6w 1 form doradztwa ciesza si¢ uzna-
niem wsrdd nauczycieli. Oceniane sg jako
przydatne i warto$ciowe. Zatem nalezy
takie dzialania podtrzymywac i udosko-
nala¢, by nadal mogly zadowalaé naszych
odbiorow i stuzy¢ im w praktyce pedago-
giczne;.
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CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

Przekraczamy granice w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli

Janina Jankowska
nauczyciel doradca w latach 1991-1994
nauczyciel konsultant oraz wicedyrektor
w latach 1992-2008

entrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie to placéwka os$wiato-
wa o wielowymiarowej dziatalnosci na
rzecz rozwoju oswiaty w celu podnosze-
nia jakosci pracy szkét. Kazdy nauczy-
ciel dazacy do doskonatosci w ciggu
swojej kariery zawodowej niejedno-
krotnie korzystat ze wsparcia metodycz-
nego, naukowego czy dydaktycznego,
z bogatej oferty szkolen inspirujacych
do tworczej pracy z uczniami. Tworcza
praca nauczyciela ma bowiem podwdjna
warto$¢: tylko taki nauczyciel uksztat-
tuje tworczego obywatela, refleksyjny
nauczyciel przysposobi ucznia do re-
fleksji. Natomiast otwarty na wspotcze-
sny $wiat nauczyciel wyposazy ucznia
w klucz do dzi$ zaledwie przeczuwalnej
przysztoéci. Swiadomosé ta pozwalata
pracownikom dydaktycznym placowki
koninskiej, poczatkowo o nazwie Wo-
jewodzki Osrodek Doskonalenia, na-
stepnie Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli, a obecnie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, na przesuwanie granic
poznawczych poza utarte schematy sta-
cjonarnych form doskonalenia. Shuzyty
temu programy i projekty edukacyjne
realizowane w catos$ci lub cze$ciowo
poza Polska. Wsrod nich byly nasze, au-
torskie oraz te podejmowane wspolnie
z instytucjami w kraju i z zagraniczny-
mi partnerami, ktorzy znali nasze zaan-
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gazowanie w tworzeniu nauczycielom
i pracownikom placowki warunkoéw
i mozliwosci spojrzenia na nasza edu-
kacyjna rzeczywistos¢ z perspektywy
réznych systemow europejskich. Tak
powstawal ramowy plan realizowany
przy wspotudziale wielu urzedow i in-
stytucji, m.in. Urzedu Marszatkowskie-
go w Poznaniu, Ministerstwa Edukacji
Narodowej w Warszawie, Ministerstwa
Oswiaty i Nauki Litwy, Ministerstwa
Oswiaty Flandrii, Uniwersytetu w Gan-
dawie, Dunskiego Instytutu Ksztatcenia
i Doskonalenia Nauczycieli w Kopenha-
dze, Centralnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Warszawie, Polonijnego
Centrum Nauczycielskiego w Lubli-
nie, O$rodka Doskonalenia Nauczycie-
li w Poznaniu, Os$rodka Praktycznych
Umiejetnosci Educatio w  Szczecinie,
Stowarzyszenia Animatorow Pedagogi-
ki Celestyna Freneta w Krakowie. Po-
woli otwieraliSmy wiec ten wspolcze-
sny Swiat dla nauczycieli, poznawali-
$my rozne warianty ksztalcenia i do-
skonalenia nauczycieli i otwierali§my
si¢ sami na inne kraje, ludzi, kulture.

Pejzaze europejskie

Pierwsze programy to cykl Dwéch
Letnich Szkol dla Nauczycieli ,, Waka-
cyjne pejzaze europejskie” realizowa-
ny w latach 1994-1995.

Obejmowat on warsztaty i plenery
malarskie dla nauczycieli plastyki oraz
innych specjalnosci, wyktady z historii
sztuki potaczone ze zwiedzaniem za-
bytkéw m.in. Wenecji, Florencji, We-
rony, Rawenny, Barcelony, Figueres,
Lezignan, Narbonne, krainy Katarow
(Francja), Genewy, Fryburga (Szwaj-
caria), Monachium. Lezignan stalo si¢

bazg wypadowa do pobliskich miaste-
czek o historycznym znaczeniu. Jed-
nym z nich bylo Carcassonne znane
z najlepiej zachowanego zespotu $re-
dniowiecznych zabudowan i1 murow
obronnych w Europie. Wspaniata lekcja
historii i kultury Europy. W Lezignan
nauczyciele byli gosémi mera miasta.
Zdjecia 1 relacja ze spotkania ukazaty
si¢ w gazecie ,,L’Indépendant”. Efektem
koncowym dwuletniego programu byt
nauczycielski wernisaz obrazow i no-
watorskie pomysty na zajecia z ucznia-
mi. Zrobili$my pierwszy, znaczacy krok
w naszym przekraczaniu granic dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli.
Polak — Wegier dwa ,,bratanki”...
Nastepnym przedsiewzigciem mie-
dzynarodowym, o duzych walorach
poznawczych 1 integracyjnych, byt
Program wymiany grup dyrektorow
szkol, przedstawicieli lokalnych wiladz
samorzgdowych, pracownikow nadzo-
ru pedagogicznego i placowek dosko-
nalenia nauczycieli Regionu Konin-
skiego 7 Regionem Gyor na Wegrzech
(1994-1995). Byt on efektem nawia-
zania wspoOlpracy miedzy Kuratorium
Oswiaty w Koninie i Wojewodzkim
Osrodkiem Metodycznym w Koninie
a Wydziatem O$wiaty Miasta Gyor. Or-
ganizatorami tego przedsigwzigcia byli:
Jerzy Marciniak — starszy wizytator KO
w Koninie oraz Jerzy Bak — konsultant
do spraw kadry kierowniczej WOM.
Program obejmowal wizyty w szkotach
i urzgdach nadzorujacych prace szkot,
wymiane doswiadczen w zakresie kie-
rowania o$wiatg, spotkania w zespotach
tematycznych. Nie zabraklo wspolnych
chwil przy muzyce wegierskiej, ludo-

Dyrektor Elzbieta Siudaj-Pegedska (Q pedpisuje Wspé’rpric-‘)aw zakresie
edukacji miedzy Wojewddzkim Osrodkiem]Metodyeznym*w, KoninieV\Aydzlia’fem
Oswiaty wegierskiego miastalGyor (1995)
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wych tancow dziewczat i oczywiscie
czardasza w wykonaniu skrzypkow.
Podsumowanie merytoryczne wizyty
zakonczyl jeszcze jeden element inte-
grujacy Polakow i Wegrow — wspol-
na degustacja wegierskiej zupy rybnej
gotowanej przez gospodarzy, wylacz-
nie mezczyzn, w kociotku na ognisku.
Udziat w programie wzbogacit nie tylko
wiedzg o systemach oswiaty obu krajow,
ale takze pozwolil na poznanie smakoéw
kuchni wegierskiej i przede wszystkim
zaowocowal nawigzaniem kontaktow
miedzy szkolami regiondéw i rewizyta
przedstawicieli oswiaty na Wegrzech
w Polsce.

Polska i Dania — partnerstwo dla
edukacji

Dziatalnos¢ placowki doskonalenia
nauczycieli, zgodnie z rozporzadzeniem
MEN, opierata si¢ w latach dziewigé-
dziesiatych w duzej mierze na doradcach
metodycznych. Byla to grupa wspie-
rajaca nauczycieli przy ich warsztacie
pracy, czyli w szkole. To dla nich two-
rzono specjalne programy doskonalenia
uwzgledniajace takze zagraniczne szko-
lenia. Mozliwo$¢ doskonalenia zawodo-
wego polskich doradcow metodycznych
i konsultantéw w oparciu o dunski sys-
tem o$wiaty stwarzata wspolpraca ze
Szczecinskim Osrodkiem Praktycznych
Umiejetnosci Educatio.

W wyniku zawartego porozumie-
nia miedzy strong dunska i polska zor-
ganizowany zostal trzyetapowy kurs
Demokratyczne myslenie w polskiej
szkole dla doradcéw metodycznych
z osrodkow pélnocno-zachodniej Pol-
ski. Jednym z etapow kursu byta wizy-
ta studyjna we wszystkich typach szkot
dunskich: podstawowej, $redniej, za-
wodowej, wyzszej pedagogicznej, eks-
perymentalnej i w osrodku doradztwa
(odpowiednik WOM), a takze spotkania
z przedstawicielami wladz lokalnych
krolewskiego miasta Roskilde. Szkole-
nie bylo bardzo intensywne, ale orga-
nizatorzy potrafili wple$¢ do programu
kulturalne przerywniki, takie jak spek-
takl w Teatrze Krolewskim w Kopenha-
dze czy wizyta w polskim konsulacie.
W tym etapie programu uczestniczyli:
Elzbieta Pogodska i Janina Jankowska
oraz doradcy historii — Mirostawa Jaku-
bowicz i Andrzej Piasecki.

Wizyta w Danii ukazala zasadnicze
réznice mi¢dzy polskim i dunskim sys-
temem o$wiaty w latach 90. XX wieku.
W rezultacie zostala nawigzana wspot-
praca z Agnete Andersson, konsultan-
tem Dunskiego Instytutu Ksztalcenia
Nauczycieli w Kopenhadze. Pozwolito
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to na wzbogacenie oferty doskonalenia
nauczycieli o cykl szkolen i warsztatow,
m.in. ,,Szkota samorzadowa — szkotg
demokratyczna” (14—15 listopada 1995)
oraz konferencji: ,,Szkota w gminie —
strategia zmian” (21 stycznia 1996),
wFormy i metody wdrazania reformy
programowej” (27 pazdziernika 1997).
Dla Dunczykéw w systemie oswiaty
najwazniejszy byt cztowiek, jego har-
monijny rozwoj na kazdym etapie zycia
i edukacji.

PrzekonaliSmy si¢ o tym, realizu-
jac w2001 roku nastepny projekt edu-
kacyjny wielkopolskich placéwek do-
skonalenia we wspoélpracy z regionem
poéinocnej czesci Srodkowej Jutlandii
reprezentowanej przez samorzad Vi-
borga. W wizycie studyjnej i w szko-
leniach prowadzonych w Os$rodku Do-
skonalenia Nauczycieli w Blakaergar-
den uczestniczyta grupa konsultantow
i doradcow metodycznych z o$rodkow
w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie
i Pile. Koninski osrodek reprezentowa-
ly: Elzbieta Siudaj-Pogodska, Janina
Jankowska, Danuta Jaszczak i Elzbieta
Szmytkowska. Poznali§my dunski mo-
del spoteczenstwa i zalozenia systemu
oswiaty. Szczegodlnie zainteresowal nas
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Dyrekgja j_g’c‘é Siudaj-Pogodska,

Janinagankewska) i konsultantki

(DanutaVaszczakaE|zbieta Szmytkowska)
@;r!cngku Ksztatcenia
viSkieve — Daglas Skolen

gminny system doradztwa polegajacy na
wspomaganiu konkretnych szkot w roz-
wigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych. Elementy tej for-
my wprowadziliSmy do naszej pracy
z radami pedagogicznymi szkét juz na
poczatku XX wieku. Obecnie w dosko-
naleniu w Polsce jest to jedna z wioda-
cych form wspoélpracy placowek dosko-
nalenia ze szkotami. W ten sposéb juz
wczeséniej realizowaliSmy ide¢ ,,doradca

i konsultant blizej szkoty”. Pracownicy
dydaktyczni placoéwki doskonalenia na-
uczycieli w Koninie zawsze byli otwar-
ci na zdobywanie nowych umiejgtnosci
1 poszerzanie wiedzy, a projekty dawaty
takie mozliwosci, przyczyniajac si¢ do
wzbogacania oferty edukacyjnej dla na-
uczycieli o nowe, interesujace formy.

Dunski system os$wiatowy stosun-
kowo niedawno zostat zreformowany,
takze w sferze programowej. Reforma
na przyktadzie przedmiotu historia od
lat 70. przeszta od nauki odtwarzania
faktow, przez prace ze zrodtami i szko-
lenie ucznidéw do roli swoistych mini-
historykéw, do dzisiejszego glownego
celu, ktorym jest rozwijanie cech oby-
watelskich. Nowy projekt edukacyjny
polsko-dunski dostarczytby z pewno-
$cig tworczym nauczycielom impulsu
do efektywniejszej pracy z uczniem
w zmieniajacych si¢ warunkach. Warto
sprobowac.

Spotkanie z Freinetowcami we
Francji

W pazdzierniku 1999 r. Elzbieta
Siudaj-Pogodska i Janina Jankowska
wraz z grupa doradcoéw z calej Pol-
ski zostaly zaproszone przez Grazyne
Maszczynska-Goére — animatorke pe-
dagogiki Freineta w Polsce do udzia-
lu w Warsztatach Freinetowskich po-
taczonych z wizyta studyjng w szkole
zatozonej przez Celestyna Freineta
w 1934 roku w Vence we Francji. Tu,
podobnie jak w Danii, najwazniej-
sze bylo wspomaganie indywidualne-
go rozwoju dziecka, jego osobowosci
1 zainteresowan. Uczestnicy warsztatow
podczas bezposrednich spotkan z na-
uczycielami i uczniami utwierdzili si¢
w przekonaniu, ze warto poszukiwaé
nowych, skutecznych metod naucza-
nia 1 wychowania, zapoznawac si¢ ze
sprawdzonymi juz sposobami i wy-
mienia¢ doswiadczenia, aby doskona-
li¢ swdj nauczycielski warsztat pracy
i wyzwala¢ si¢ z nieprzydatnych w no-
wych warunkach schematoéw. Chociaz
nie brakowato kontrowersji. Gorgcym
dyskusjom sprzyjala wczesnojesienna
atmosfera Lazurowego Wybrzeza, gdzie
na pewno tatwiej o optymizm i snucie
planow, takze tych edukacyjnych. Bo-
gatsi o nowa wiedze zegnaliSmy uro-
kliwe Vence, ktore na dlugie lata stato
si¢ przystanig pisarska Gombrowicza,
goscinne Antibes, angielskg promenade
w Nicei i zbyt krétkie chwile spedzone
w Monaco, Monte Carlo, Cannes i Saint
Tropez. Pickny kraj. Nic dziwnego, ze
Francuzi maja mnostwo wakacji szkol-
nych. Oprocz dwumiesigcznych wakacji
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wolne jest praktycznie co sze$¢ tygodni.
Dwa tygodnie na Wielkanoc, na Wszyst-
kich Swietych, na Boze Narodzenie, do
tego ferie zimowe... A nauka? Jako$ so-
bie radza.

Nowe formy wspolpracy miedzy-
narodowej i nowi partnerzy

Blisko, coraz blizej... do naszych
sgsiadow po drugiej stronie granicy

W 2005 roku ODN w Koninie
wlacza si¢ w realizacj¢ nowych form
wspolpracy migdzynarodowej. Nasze
dotychczasowe dziatania i doswiadcze-
nia projektowe zadecydowaty o wybo-
rze koninskiej placowki przez Polonijne
Centrum Nauczycielskie w Lublinie do
realizacji Programu edukacyjnego dla
nadzoru pedagogicznego, metodykow
jezyka polskiego i dyrektorow szkol
polskojezycznych Litwy i Bialorusi.
Zatozeniem projektu bylo zapoznanie
uczestnikow z ,,organizacja i zarzadza-
niem o$wiatg w Polsce” w formie kur-
sow doskonalacych. Programy kursow
opracowala — wspomagana przez zespot
konsultantow ODN-u — Janina Jankow-
ska, ktora byla tez glownym realizato-
rem przedsiewzigcia.

Uczestnikami grup studyjnych byli
pracownicy  Ministerstwa  O$wiaty
i Nauki Litwy i Biatorusi, pracownicy
nadzoru pedagogicznego, doradcy me-
todyczni jezyka polskiego obu krajow
oraz dyrektorzy szkot polskojezycznych
Litwy. Go$cie z Biatorusi (39 o0sob)
w czasie pobytu na ziemi koninskiej od
16 do 22 listopada 2003 r. zapoznali si¢
z funkcjonowaniem systemu o$wiaty
w Polsce, zasadami sprawowania nad-
zoru pedagogicznego, w tym z mierze-
niem jakosci pracy szkot oraz realizacja
polityki o$wiatowej przez samorzady
terytorialne. Bardzo cenne poznawczo
i integracyjnie byly spotkania z dyrek-
torami i nauczycielami w przedszkolach
i szkotach, ktore szeroko otwieraly nie
tylko bramy, ale tez serca przed ,,amba-
sadorami polskosci”. Goscie z Biatorusi
przyjmowani byli m.in. w szkotach Ko-
nina, Kleczewa, Slesina i Stawoszewka,
czesto z wielkimi honorami (koncert
orkiestry gorniczej, wystepy zespo-
16w uczniowskich, podarunki, ksigzki,
przybory szkolne, stodycze dla dzieci
polskich na Biatorusi, materialy meto-
dyczne i informacyjne dla nauczycieli).
Uczniowie z zainteresowaniem stuchali
o tym, jak zyja i jak si¢ ucza ich polscy
réwiesnicy na dawnych Wschodnich
Kresach. Byta to ,historyczna warto$c¢
dodana” do bardzo bogatego programu.

Grupa studyjna z Litwy (29 o0sdb)
przebywata w Koninie od 14 do 20
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Godcie z Biatorusi natziemilkoninskiej (2003)

grudnia 2003 roku. Autorski program
wizyty zostal opracowany zgodnie
z potrzebami edukacyjnymi uczestni-
kow i stanowit praktyczna kontynuacje
teoretycznej cze$ci kursu, ktéra miata
miejsce w Wilnie. Litewscy uczestnicy
kursu, podobnie jak grupa z Biatoru-
si, brali udziat w wykladach w ODN
w Koninie, zajgciach edukacyjnych,
spotkaniach z radami pedagogicznymi
oraz w lekcjach z roznych przedmiotow,
m.in. w II LO w Koninie, Gimnazjum
i Szkole Podstawowej w Krzymowie,
Szkole Podstawowej nr 15 w Koninie,
Przedszkolu nr 4 w Koninie, w O$rodku
Szkolno-Wychowawczym w Koninie
oraz w Mtlodziezowym Domu Kultury
w Koninie.

Uczestnicy obu kurséw aktywnie

A

uczestniczyli w tematycznych spotka-
niach z przedstawicielami administracji
panstwowej i samorzadow terytorial-
nych, miedzy innymi z Wicemarszat-
kiem Sejmiku Wielkopolskiego, Dyrek-
torem Departamentu Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego w Pozna-
niu, Kuratorem Os$wiaty w Poznaniu
oraz wizytatorami Kuratorium O$wiaty
w Koninie, pracownikami Okregowej

Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
i pracownikami naukowymi Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie. Na za-
jeciach w ODN-ie uczestnicy programu
zapoznawali si¢ z systemem doskonale-
nia nauczycieli w Polsce. W czasie za-
je¢ seminaryjnych i sesji wyjazdowych
goscie z Litwy i Biatorusi mieli wiele
okazji, aby pozna¢ historig¢ i kulturg sub-
regionu koninskiego oraz Wielkopolski
w ramach programu Od matej Ojczyzny
do Europy. Miedzy tradycjq a wspotcze-
snosciqg Wielkopolski.

Bylo to spotkanie Polakow, dla
ktorych najwicksza warto$cia jest tro-
ska o mtode pokolenie, wychowanie
W poczuciu tozsamo$ci kulturowej — bez
wzgledu na to, po ktorej stronie granicy
przyszto im zy¢. W Osrodku Szkolenio-

i

Grupa studyjna z Litwy (2003)

wym w Wasoszach po dniach wypel-
nionych zajeciami dtugo trwaly jeszcze
nasze rodakow wieczorne rozmowy.
Byt to czas niezwykty, peten wzruszen,
wspolnego §piewania polskich piosenek
i zadumy, dzielenia si¢ polskim stowem
i tradycyjnie optatkiem, wszak zblizaty
si¢ Swieta Bozego Narodzenia, rodzinne
i bardzo polskie.

Realizatorzy kursow stworzyli wa-
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runki sprzyjajace nawigzaniu wspOtpra-
cy migdzy szkotami w Polsce, na Litwie
i Bialorusi, a takze z instytucjami wyz-
szego szczebla. Efektem byty deklaracje
dyrektorow szkot dotyczace wymiany
ucznidow 1 nauczycieli oraz potrzeba
kontynuowania programu w formie se-
minarium na Litwie.

Litewski serwis edukacyjny

Po otrzymaniu oficjalnego zapro-
szenia z Ministerstwa O$wiaty i Na-
uki Litwy przestanego na r¢ce Elzbie-
ty Siudaj-Pogodskiej, dyrektora ODN
w Koninie zostal opracowany program
wizyty polskiej delegacji bedacy kolej-
nym etapem projektu edukacyjnego Or-
ganizacja i zarzqdzanie oswiatg w Pol-
sce i na Litwie w przededniu akcesji do
Unii Europejskiej. BylisSmy pierwsza
oficjalng polska delegacja oswiatowa
podejmowang po 14 latach przez Mini-
sterstwo Litwy.

Gléwnym celem programu byto za-
poznanie si¢ z funkcjonowaniem szkol-
nictwa polskiego w systemie o$wiaty
na Litwie oraz kontynuowanie prac nad
formami wspoélpracy w zakresie two-
rzenia i realizacji wspolnych migdzy-
narodowych projektéw edukacyjnych.
Inicjatorkg tego polsko-litewskiego
spotkania byla Alicja Barbara Kosin-
skiene, starszy specjalista Minister-
stwa Os$wiaty i Nauki Litwy, a przede
wszystkim niezawodny opiekun gru-
py z Polski. W spotkaniach i wizytach
studyjnych, ktore odbywaty si¢ od 1 do
6 marca 2004 roku, uczestniczylo 10
0s6b (w tym 6 z ODN-u w Koninie):
Jozef Lewandowski — Wicemarszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Janina
Wojcik — Dyrektor Delegatury w Ko-
ninie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu,
Jerzy Drygiel — Naczelnik Wydziatu
Oswiaty, Kultury i Sportu w Koninie,
Elzbieta Siudaj-Pogodska — Dyrektor
ODN-u w Koninie, Janina Jankowska —
Wicedyrektor ODN-u oraz kierownicy
pracowni problemowych Osrodka: Ha-
lina Kaczmarek, Elzbieta Szmytkowska,
Zbigniew Budny oraz Izabela Wilk — na-
uczyciel konsultant ds. nauczania zinte-
growanego. Wizyty w polskojezycznych
placowkach o$wiatowych, spotkania
z przedstawicielami administracji rza-
dowej 1 samorzadéw w rejonie Wilna
i Solecznik dostarczyly wszechstronnej
wiedzy o szkolach polskich na Litwie,
0 zaangazowaniu nauczycieli w edu-
kacje patriotyczna mtodziezy polskiej,
byly okazja do wymiany do$wiadczen
dydaktycznych, debat merytorycznych,
m.in. na temat ,,Skutecznego zastoso-
wania aktywizujacych metod naucza-
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nia”. Nie zabraklto wzruszen podczas
serdecznych spotkan z nauczycielami
i uczniami w polskich szkotach. Kon-
certy w wykonaniu mtodych muzykow,
pigkne recytacje fragmentéw Pana Ta-
deusza, polskie tance, ,,JJarmark kaziu-
kowy”— to tylko niektdre artystyczne
niespodzianki bedace dowodem troski
o tozsamo$¢ miodego pokolenia w pol-
skich szkotach. Oprocz duzych, repre-
zentacyjnych placowek, takich jak szko-
fa $rednia w Solecznikach, gimnazjum
im. Adama Mickiewicza czy szkota
o wspaniatych polskich tradycjach im.
S. Konarskiego w Wilnie, w programie
naszej o$wiatowej peregrynacji znalazty
si¢ polskie szkoty m.in. w Dojlidach,
w Trokach, Rudominie, Duksztach oraz
szkota — przedszkole Wilia w Wilnie.
Odzyly wspomnienia dyrektoréw i na-
uczycieli z wizyty delegacji litewskiej
w Polsce, a merowie miast zadbali o lo-
kalne atrakcje. Na spotkaniu przy okra-
glym stole w Ministerstwie O$wiaty
i Nauki Litwy z Sekretarzem Minister-
stwa Daniusem Numgaudiusem i zespo-
tem pracownikéw ministerialnych grupa
polska dyskutowata o perspektywach
mi¢dzynarodowej wspotpracy, mozli-
wosciach wykorzystania unijnych fun-
duszy strukturalnych, potrzebie organi-
zowania wymiany mtodziezy. Podsumo-
wanie seminarium i wizyt studyjnych
w Osrodku Kultury Polskiej ,,Polonez”
miato bardzo uroczysty, a jednocze$nie
serdeczny charakter, jak to bywa mig-
dzy bliskimi sasiadami. Zachwyceni
zabytkami Wilna, bujna przyroda Ziemi
Wilenskiej, goscinnoscia mieszkancow
pielegnujacych tradycje przodkow, le-
piej rozumieliSmy mito$¢ i tesknote na-

Wizyta studyjna na Litwie (2004)

szych wieszczow do tej Krainy.

Polska i Flandria. Uczymy sie sie-
bie i poznajemy nasze systemy eduka-
cyjne

Dotychczasowe doswiadczenia pra-

cownikow Osrodka w zakresie wspot-
pracy migdzynarodowej oraz osiagnig-
cia placowki w prowadzeniu dosko-
nalenia nauczycieli staly si¢ podstawg
wyboru ODN-u w Koninie jako partnera
do wspélpracy w zakresie realizacji
polsko-flamandzkiego projektu edu-
kacyjnego Podnoszenie jakosci dosko-
nalenia nauczycieli w oparciu o wie-
loptaszczyznowqg wspolprace instytucji
ksztalcenia ustawicznego naucgycieli.
Waznym czynnikiem wptywajacym na
podjecie projektowej wspolpracy byla
cickawo$¢ rozwigzan w obszarze edu-
kacji obu krajow i che¢¢ podzielenia si¢
doswiadczeniami w doskonaleniu na-
uczycieli.

Projekt polsko-flamandzki to wynik
dwustronnego porozumienia o wspot-
pracy migdzy rzadami Belgii i Polski.
ODN w Koninie otrzymat propozycje
wspolnej realizacji projektu z Uniwer-
sytetem w Gandawie, ktérego ogdlnym
celem bylo stymulowanie i wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
W ramach projektu uczestnicy zapo-
znali si¢ ze specyfikg systemow eduka-
cyjnych obu krajow z uwzglednieniem
takich aspektow jak: prawo o$wiatowe,
ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli,
instytucje zajmujace si¢ prowadzeniem
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Pigcioetapowy projekt zaktadat kom-
pleksowa realizacj¢ programu w postaci
dwdch merytorycznych spotkan w Pol-
sce, dwoch wizyt studyjnych w formie
seminarium 1 warsztatbw w Ganda-
wie oraz konferencji podsumowujacej
w Koninie. Projekt realizowany byt
w latach 2004-2006. Zakonczony zostat
mi¢dzynarodowa konferencja w Koni-

nie 30 czerwca 2006 r. z udziatem part-
ner6w zagranicznych, przedstawicieli
wladz o$wiatowych i samorzadowych,
instytucji lokalnych, nauczycieli, dy-
rektoréw szkot, osrodkéw doskonalenia
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nauczycieli w Wielkopolsce, a takze na-
uczycieli konsultantow i doradcow me-
todycznych ODN w Koninie.

Zespoty uczestniczagce w projekcie
— polski i flamandzki — zebraty bogaty
material, opracowaty raporty dotyczace
systemow o§wiatowych w Polsce i Flan-
drii wedhug przygotowanego kwestiona-
riusza oraz dokonaly ich poréwnania, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztatce-
nia i doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli. Spotkania grup roboczych miaty

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

ral Activity, umozliwili nam poznanie
pigkna i atrakcyjnosci Regionu Flandrii:
zabytkow architektury Gandawy, Brugii
i Antwerpii, dziet malarstwa flamandz-
kiego (Krolewskie Muzeum Sztuk Pigk-
nych z plétnami Rubensa) czy koron-
karstwa, a takze zwyczajow, upodoban
oraz preferowanych warto$ci.

W realizacji projektu ze strony pol-
skiej brali udzial: Elzbieta Siudaj-Po-
godska, Janina Jankowska (dyrekcja
ODN w Koninie), Danuta Jaszczak,

Izabela Wilk, Zbigniew Budny, Bog-
dan Jankowski, Jarostaw Jankowski,
Mariusz Kordylewski, Matgorzata Po-
godska (konsultanci), Katarzyna Szku-
delska, Michat Dzikowski i Izabela
Umerle (thumacze). Natomiast strong
flamandzka reprezentowali pracow-
nicy naukowi Wydziatu Prawa Admi-
nistracyjnego w Gandawie i wykta-
dowcy Wyzszej Szkoty Pedagogiczne;j
w Gandawie: Ludo M. Veny, Bengt
Verbeeck, Nathalie De Vos, Lieve Vla-

charakter wizyt studyjnych, zaje¢ warsz-
tatowych i seminariow tematycznych,
czesto rozszerzonych o grupy audytoryj-
ne. Wizyty studyjne zostaly zrealizowa-
ne w Gandawie w dniach 12-18 wrze-
$nia 2005 r. (seminarium na Wydziale
Prawa Administracyjnego Uniwersytetu
w Gent) oraz w dniach 8-14 maja 2006
r. (warsztaty w Wyzszej Szkole Pedago-
gicznej Hogeschool Gent). W ramach
poznawania systemu o$wiaty we Flan-
drii delegacja polska odbyta wizyty ro-
bocze w Parlamencie Flandrii i w Mini-
sterstwie Edukacji Flandrii w Brukseli,
Urzedzie Regionu Flandrii, Urzedzie
Miasta Gandawy, na Uniwersytecie
w Gandawie, w Wyzszej Szkole Pedago-
gicznej w Gandawie, Szkole Jezykowe;j
dla Emigrantéw oraz w Zespole Szkot
Zawodowych w Zottegem. Partnerzy
z Gent, zgodnie z programem Cultu-

eminck, Marcel Joos.

Migdzynarodowa otwarta konferen-
cja POLSKA — FLANDRIA zorgani-
zowana zostata przez strong polska 30
czerwca 2006 roku w Koninie w Pan-
stwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej
pod hastem ,,Ucze si¢ — wigc jestem.
W strong edukacji otwartej”. Stanowila
ona nie tylko podsumowanie wszyst-
kich dziatan i efektow projektu, ale
byla tez prezentacja dziatan Osrodka
w latach 1994-2006 na rzecz wspot-
pracy migdzynarodowej. Projekt pol-
sko-flamandzki doskonale wpisal si¢
w priorytetowa dziatalnos¢ Osrodka,
dotyczaca przede wszystkim podnosze-

wIPWSZiw/Koninie!(2006)
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nia jakos$ci placéwki i otwarcia si¢ na
nowatorstwo edukacyjne w Europie.

Wizyty studyjne przyczynily si¢ do
poglebienia wiedzy o odwiedzanych
krajach. Pozwolily pozna¢ i zrozumie¢
ich historig, strukture administracyjna,
ustrdj polityczny, a takze odkry¢ pigkno
i atrakcyjnos¢ réznych regionéw Euro-
py. A przede wszystkim miaty znacza-
cy wplyw na wzbogacenie programu
doskonalenia nauczycieli o nowe tresci
i formy szkolen w ODN w Koninie.
Jedng z nich stat si¢ ,,Klub nowatoréw”
skupiajacy nauczycieli entuzjastow no-
watorstwa pedagogicznego.

Efekty realizowanych projektow
sa roznorodne i znaczace zaréwno dla
uczestnikdbw miedzynarodowych pro-
jektow 1 programdow o zasiggu woje-
wodzkim, dla srodowiska o$wiatowego,
jak tez dla rozwoju ODN w Koninie.
Dotycza one przede wszystkim tresci
poznawczych w zakresie systemow
o$wiatowych w Europie ze szczegol-
nym uwzglednieniem aktualnych pro-
blemoéw edukacyjnych i mozliwosci ich
rozwiazywania. Waznym rezultatem
jest tez poglebiona refleksja nad miej-
scem edukacji alternatywnej w systemie
o$wiaty oraz wnioski wynikajace z ana-
lizy poréwnawczej systemu ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli w Polsce i in-
nych krajach europejskich z uwzgled-
nieniem kompetencji nauczycieli i stan-
dardow ich ksztalcenia oraz mozliwos$ci
wykorzystania wzorcow europejskich
w warunkach polskich. W wyniku re-
alizacji projektow powstato wiele opra-
cowan, materialtbw informacyjnych
i dydaktycznych stuzacych do wymiany
doswiadczen. Sa wérod nich raporty do-
tyczace o$wiaty w krajach europejskich,
prezentacje multimedialne, referaty
tematyczne przygotowane na konfe-
rencje i seminaria, publikacje informa-
cyjne i sprawozdawcze oraz biuletyny
upowszechniajace rezultaty wspotpra-
cy. Projekty realizowane w kooperacji
z partnerami zagranicznymi staly si¢ wi-
zytdwka szerokich mozliwosci Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Konina
w zakresie realizacji zadan edukacyj-
nych, ale réwniez i elementem promocji
Konina i Wielkopolski poza granicami
Polski.

Nowe $ciezki edukacyjne w Euro-
pie bez granic

Migdzynarodowe projekty edukacyj-
ne realizowane w placéwkach doskona-
lenia podziataly inspirujaco na nauczy-
cieli, ktorzy zaczeli nawigzywac kontak-
ty, a nastgpniec wspotprace za szkotami
w panstwach nalezacych do Unii Euro-
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pejskiej. Najbardziej atrakcyjne i ksztal-
cace staly si¢ wymiany uczniow oraz
nauczycieli, przede wszystkim jezykow
obcych. Réwniez konsultanci z Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
brali udzial w zagranicznych wyjazdach
o charakterze szkoleniowym, zgodnie

z wlasnymi potrzebami w zakresie do-
skonalenia zawodowego. Zmienity si¢
troche kierunki wypraw. Piotr Gotdyn
— historyk, teolog, regionalista swoje
zainteresowania i pasje naukowe re-
alizowal w s$rodowisku polonijnym
w Rumunii, Jolanta Kmie¢ — historyk,
specjalistka w zakresie wielokulturo-
wosci, uzupelniala wiedz¢ w Izraelu,
Justyna Ziomek — anglistka, dosko-
nalita swoje umiejetnosci jezykowe
w Turcji. Zdobyta wiedza i doswiad-
czenie znalazty swoj wyraz w publika-

cjach, artykutach i relacjach zamiesz- |

czanych w czasopismie ,,Koninski Ku-
rier O$wiatowy” oraz w propozycjach
szkolen dla nauczycieli.

Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li w Koninie to placowka otwarta na
nowe doswiadczenia edukacyjne, tak-
ze te zdobywane w kontaktach z part-
nerami na forum migdzynarodowym.
Realizujemy bowiem podstawowy
cel: nauczyciel powinien by¢ wspie-

rany w uczeniu si¢ przez cale zycie,
W poszerzaniu wiedzy, zdobywaniu
nowych kwalifikacji i umieje¢tno-
$ci, kierowaniu wlasnym rozwojem
i przekraczaniu granic w doskonale-
niu siebie i osiaganiu mistrzostwa za-
wodowego.

.do Mie'sc.mart rologii
ey b
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Doradztwo metodyczne w systemie rozwoju
zawodowego nauczycieli

Iwona Hudanska
nauczyciel doradca w latach 1989-1998
nauczyciel konsultant od 1998 roku

Halina Kaczmarek
nauczyciel konsultant w latach 1992-
2011

Jubileusz jest okazja do wspomnien i pod-
sumowan, sktania do zadumy i refleksji
nad zdarzeniami i przeobrazeniami, jakie
dokonaly si¢ w organizacji i funkcjonowaniu
naszej placowki w minionym trzydziestole-
ciu. Wspominajac, stawiamy pytania: jaki
byt ten miniony czas, co si¢ zdarzyto, jakie
zmiany i przeobrazenia dokonaly si¢ w sys-
temie doskonalenia zawodowego nauczycie-
li, w tym w doradztwie metodycznym, czy
mamy sukcesy 1 jakie, czy skutecznie poko-
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nali$my pojawiajace si¢ trudnosci.

Trzydziesci lat dziatalnosci to okres wy-
tgzonej pracy catego zespotu pracownikow,
ich oddania i zaangazowania w rozwdj i urze-
czywistnianie na miar¢ potrzeb procesu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli, w kto-
rym istotnym elementem bylo i jest doradz-
twa metodyczne.

Znaczaca data w dziejach naszej placow-
ki byt rok 2009. Wowczas $wigtowalismy
dwudziestolecie dziatalnosci. Bilans zmian
i dokonan tego okresu zostat wnikliwie prze-
analizowany 1 opisany w jubileuszowym
opracowaniu Nauczyciele nauczycielom.

Za ,zlote lata doradztwa” mozna przede
wszystkim uzna¢ okres dziatalnosci Woje-
wodzkiego Osrodka Metodycznego w Ko-
ninie, czyli lata 1989-2001. Nadzor nad pla-
cowka sprawowato Kuratorium Oswiaty.
W tym czasie doradca wylaniany byt spo-
$rod grona wyrdzniajacych si¢ dokonaniami
zawodowymi nauczycieli. Kandydat czgsto
posiadat najwyzszy III stopien specjalizacji
w nauczanym przedmiocie. Poszukiwano
osob kreatywnych, zaangazowanych, posia-
dajacych bogaty warsztat pracy, wyrdzniaja-
cych si¢ sprawng organizacja realizowanych
zadan. Tryb powierzania zadan doradcy me-
todycznego dokonywatl si¢ na mocy poro-
zumienia dyrektora osrodka metodycznego
z dyrektorem szkoty, w ktorej byt zatrudnio-
ny kandydat na doradcg. Obszar dziatalno$ci
doradcow byt dos¢ rozlegly, dotyczyt subre-
gionu koninskiego, powiatow: kolskiego, ko-
ninskiego, stupeckiego i tureckiego. W struk-
turze organizacyjnej WOM-u byly powotane
zespoly doradcow, ktorymi koordynowali
wybrani doradcy metodyczni zwani kierow-
nikami. Funkcjonowat zesp6t doradcow edu-
kacji wezesnoszkolnej 1 artystycznej, huma-
nistyczny 1 matematyczno-przyrodniczy.

Na szczegolne podkreslenie w tym okre-
sie zastuguje 6wczesny potencjat kadrowy,
tji. 92 doradcow wszystkich nauczanych
przedmiotow. Doradcy byli bezposrednimi
facznikami naszej placowki ze Srodowiskiem
szkolnym. Roéznorodnos¢ form doradztwa
stanowita dla nauczycieli funkcjonalny spo-
s0b doskonalenia, zar6wno merytorycznych
jak i metodycznych kompetencji przedmioto-
wych. Priorytetem planowania pracy dorad-
cow byly kierunki polityki o§wiatowej pan-
stwa okreslone przez ministra edukacji oraz
zdiagnozowane potrzeby edukacyjne nauczy-
cieli, a takze rozporzadzenie o placowkach
doskonalenia.

W latach dziewieédziesigtych doradztwo
przedmiotowo-metodyczne — ukierunkowa-

ne bylo na prace z nauczycielem przy jego
warsztacie pracy. Duzo organizowanych
bylo lekcji tzw. pokazowych, na podstawie
ktorych toczyla sie dyskusja, przedstawiano
fakty teoretyczne, dzielono si¢ doswiadcze-
niem. Szczegolng opiekq otaczani byli mlodzi
nauczyciele, ktorym doradzano w ramach
funkcjonowania zespolow samoksztatcenio-
wych i doradztwa indywidualnego. Szkolenia
odbywaly si¢ na terenie powiatow. Zadaniem
doradcy bylo wspieranie nauczyciela w jego
poczgtkowej drodze rozwoju zawodowego,
czesto przy warsztacie pracy podczas lekcji
(Iwona Hudanska, Doradztwo metodyczne.
Jakie bylo, jakie jest, jakie bedzie?, w: Na-
uczyciele nauczycielom, Konin 2009).

Opisany stan funkcjonowania doradztwa
utrzymywat si¢ przez kolejne lata, mimo iz
zmienialy si¢ rozporzadzenia dotyczace po-
wolywania i likwidowania placowek dosko-
nalenia, w tym trybu powotywania doradcow
metodycznych. Zmienialy si¢ takze nazwy
i struktury organizacyjne naszej placowki,
w wyniku czego powstaty Pracownia Do-
radztwa (2001) i Pracownia Informacji Peda-
gogicznej 1 Doradztwa (2016). Statutowym
celem Pracowni byt i jest nadzor i koordy-
nowanie dziatan doradcow metodycznych,
podnoszenie jakosci pracy doradcow poprzez
permanentne doskonalenie ich kompetencji
zawodowych i tworzenie warunkow do po-
dejmowania dziatan innowacyjnych na rzecz
nauczycieli. Pracownig w minionym okresie
kierowali konsultanci — Halina Kaczmarek
w latach 20012004, a od 1 stycznia 2005 r.
do chwili obecnej Iwona Hudanska.

Istotny wplyw na funkcjonowanie placo-
wek doskonalenia nauczycieli miata rowniez
reforma administracyjna (1999). Dotych-
czasowy WOM przyjmuje nazwe Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, a or-
ganem prowadzacym zostaje Samorzad Wo-
jewodztwa Wielkopolskiego. Decyzja ta po-
cigga dalsze zmiany w zakresie finansowania
systemu doskonalenia. Pierwszego wrze$nia
2002 r. — w zwigzku z powotaniem Miej-
skiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie — olbrzymi potencjat kadrowy zo-
stal uszczuplony, bowiem znaczna grupa do-
radcOw przekazana zostata nowej placowce.
Od tego momentu obserwowano znizkowa
tendencje w zakresie powolywania nowych
doradcow przez samorzady terytorialne, na-
tomiast potencjat kadrowy konsultantéw roz-
wijat sie¢ w Osrodku, zwigkszata si¢ ich liczba
oraz ich kompetencje w zakresie wdrazania
zmian programowych. Nowe zadania, ktore
pojawialy si¢ np. w zwigzku z rozporzadze-
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niem MEN o awansie zawodowym nauczy-
cieli, zacie$nity wspolprace doradcéw meto-
dycznych z konsultantami w opracowywaniu
oferty doradztwa przedmiotowo-metodycz-
nego odpowiadajgcego na zdiagnozowane
potrzeby edukacyjne nauczycieli.

Lata 2009-2019 to przede wszystkim
kontynuacja doradztwa metodycznego w ra-
mach organizacyjnych dziatan Pracowni. Na-
lezy podkresli¢, ze nadal obowiazujacy tryb
powolywania oraz sposob finansowania do-
radcow przez organy prowadzace szkoty oka-
zat si¢ ucigzliwym i obciazajacym dla organu
prowadzacego i skutkowat niechecig prze-
dtuzania powierzen i powolywania nowych
doradcow. W roku 2013 decyzja Marszalka
Wojewodztwa Wielkopolskiego potaczono
dwie placowki, tj. Publiczna Biblioteke Peda-
gogiczng w Koninie i O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli w Koninie w jedna instytucje
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koni-
nie, a w roku 2016 kolejna zmiana dotyczyta
potaczenia dwoch pracowni w jedna, tj. Pra-
cowni¢ Informacji Pedagogicznej i Doradz-
twa. Zadania Pracowni wyznaczaja nadal kie-
runki polityki o$wiatowej panstwa okreslane
corocznie prze ministerstwo edukacji naro-
dowej, a takze zdiagnozowane potrzeby edu-
kacyjne $rodowiska nauczycielskiego oraz
rozporzadzenia o placowkach doskonalenia
nauczycieli wraz z nowym rozporzadzeniem
z 28 maja 2019 r., w ktorym nakre$lona jest
wizja przyszlego doradztwa metodycznego
w nowym ksztalcie organizacyjnym.

Zakres zadan dla doradcy pozostaje
w formie niezmienionej, natomiast zmianie
ulega tryb i warunki powolywania doradcy.
Oto ponizej niektore przyktady zmian doty-
czace doradztwa.

— Zadania doradcy metodycznego bedzie
powierzal kurator oswiaty w porozumie-
niu z dyrektorem placowki doskonalenia po
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej na-
uczyciel jest zatrudniony.

— Zadania doradcy metodycznego sq
realizowane przez nauczyciela w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej pla-
cowce doskonalenia prowadzonej przez jed-
nostke samorzqdu terytorialnego, zawieranej
na okres, na ktory zostaly mu powierzone za-
dania doradcy metodycznego.

—Lgczny wymiar zatrudnienia nauczycie-
la w szkole lub placowce i w publicznej pla-
cowce doskonalenia nie moze przekraczac 1
i 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslonego na podstawie
art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego
ze specjalnosciq nauczyciela-doradcy meto-
dycznego.

— Kurator oSwiaty, powierzajgc nauczy-
cielowi zadania doradcy metodycznego,
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wskazuje publiczng placowke doskonalenia
prowadzong przez jednostke samorzqdu tery-
torialnego, w ktorej nauczyciel-doradca me-
todyczny bedzie zatrudniony, i okvesla:

1. szczegdlowy zakves zadan nauczyciela-
-doradcy metodycznego;

2. okres powierzenia zadan doradcy meto-
dycznego i wymiar zatrudnienia w pla-
cowce doskonalenia, zgodnie z ust. 3 i 4.
— Zadania doradcy metodycznego powie-

rza sig na okres nie krotszy niz rok i nie dhuz-

szy niz trzy lata, z mozliwoscig przediuzenia
powierzenia zadan na kolejny okres nie krot-
szy niz rok i nie diuzszy niz trzy lata.

— Przed przedluzeniem powierzenia za-
dan doradcy metodycznego kurator oswiaty
zasigga opinii dyrektora publicznej placowki
doskonalenia, w ktorej nauczyciel-doradca
metodyczny jest zatrudniony. Opinia zawiera
oceng sposobu realizacji zadan powierzonych
nauczycielowi-doradcy metodycznemu oraz
okres ich realizacji.

— Nadzor pedagogiczny nad realizacjg
zadan doradcy metodycznego sprawuje dy-
rektor publicznej placowki doskonalenia,
w ktorej nauczyciel-doradca metodyczny jest
zatrudniony. W ramach sprawowanego nad-
zoru uwzglednia sie opinie nauczycieli ko-
rzystajgcych z pomocy nauczyciela-doradcy
metodycznego.

— W przypadku niewywigzywania sie na-
uczyciela z powierzonych mu zadan doradcy
metodycznego kurator oswiaty, na wniosek
dyrektora publicznej placowki doskonalenia,
w ktorej nauczyciel-doradca metodyczny jest
zatrudniony, moze cofng¢ powierzenie zadan
doradcy metodycznego.

Do zadan nauczyciela-doradcy meto-
dycznego nalezy wspomaganie nauczycieli
oraz rad pedagogicznych w:

1. rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;

2. planowaniu, organizowaniu i badaniu
efektow procesu  dydaktyczno-wycho-
wawczego, z uwzglednieniem zréznico-
wanych potrzeb uczniow,

3. opracowywaniu, doborze i adaptacji
programow nauczania,

4. podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel-doradca metodyczny realizu-
Jje zadania przez:

1. udzielanie indywidualnych konsultacji;

2. prowadzenie zajec¢ edukacyjnych, zaje¢
otwartych oraz zajec¢ warsztatowych,

3. organizowanie innych form doskonale-
nia wspomagajgcych prace dydaktycz-
no-wychowawczq nauczyciel;

4. organizowanie i prowadzenie sieci
wspolpracy i samoksztalcenia dla na-
uczyciell.

Nowe rozwigzanie organizacyjne doty-
czy utworzenia planu sieci doradztwa meto-
dycznego na terenie wojewodztwa. Kurator
oswiaty w porozumieniu z dyrektorami pla-
cowek doskonalenia nauczycieli bierze pod
uwage:

1. liczbe nauczycieli poszczegolnych spe-
cjalnosci w wojewodztwie;

2. potrzeby nauczycieli w zakresie dosko-
nalenia zawodowego,

3. koniecznos¢ zapewnienia nauczycielom
rownego dostepu terytorialnego i przed-
miotowego do doradztwa metodycznego
na terenie wojewodztwa.

— W planie sieci doradztwa metodyczne-
go wskazuje sig:

1. liczbe nauczycieli-doradcow metodycz-
nych poszczegolnych specjalnosci;

2. placowki doskonalenia, w ktorych na-
uczyciele-doradcy metodyczni  bedg
zatrudnieni ze wskazaniem ich specjal-
nosci.

Kurator oswiaty publikuje na stronie
internetowej kuratorium oswiaty wykaz pu-
blicznych placowek doskonalenia na terenie
wojewodztwa, w ktorych nauczyciele realizu-
Jjg zadania doradcy metodycznego, ze wska-
zaniem specjalnosci nauczycieli-doradcow
metodycznych.

(Rozporzqdzenia z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia nauczy-
cieli).

Nalezy mie¢ nadziejg, ze nowy tryb i or-
ganizacja nakreslone w nowym rozporzadze-
niu przyczynig si¢ do rekonstrukcji doradz-
twa przedmiotowo-metodycznego i stworza
nowa jako$¢ doskonalenia nauczycieli.
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Czternascie lat minelo... jak jeden dzien -

refleksja dorad

Jolanta Staszak
nauczyciel doradca od 2005 roku

‘N Jsrode 29 maja spotkaniem na-
uczycieli doradcow rozpoczety

si¢ obchody jubileuszu 30-lecia istnie-
nia Centrum Doskonalenia Nauczycie-
li w Koninie. Na spotkanie zaproszeni
zostali doradcy metodyczni wspolpra-
cujacy z placéwka na przestrzeni trzy-
dziestu lat. Kolezanki i koledzy dorad-
cy nie zawiedli, bardzo wielu pojawito
si¢ w obecnej siedzibie CDN przy ulicy
Sosnowej 14. Powitaniom nie byto kon-
ca, wszyscy cieszyli si¢ ze spotkania,
zwlaszcza ze niektorzy nie mieli ze soba
kontaktu wiele lat.

Spotkanie rozpoczat Dyrektor pla-
cowki Pan Jarostaw Jankowski, witajac
tlumnie przybytych gosci i swoim wy-
stapieniem uruchomit fal¢ wspomnien,
przypominajac krotko historie Osrodka.
Nie zabraklo wzruszajacych i bardzo
emocjonalnych przeméwien Pan: Elz-
biety Siudaj-Pogodskiej — diugoletniej
dyrektor placowki oraz jej zastepczyni
Janiny Jankowskiej. Kolezanki i kole-
dzy doradcy rowniez dzielili si¢ swoimi
wspomnieniami dotyczacymi warunkow
pracy, ciekawostkami z odbywanych
i prowadzonych przez siebie szkolen
oraz opisem relacji, jakie panowaly
w$rod doradcow. Przedstawione barwne
opowiesci starszych kolegéw i koleza-
nek wywotaly réwniez u mnie wspo-
mnienia.

Pamietam, jak przed czternastu laty
Pani Dyrektor Elzbieta Siudaj-Pogodska
przyjechala do mojej szkoty i przeko-
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cy

nywata Dyrektora mojej placowki (ZSP
w Sompolnie) pana Jacka Zerkowskiego
do potrzeby powotywania nowych do-
radcow i to wlasnie ja zostatam wskaza-
na jako osoba odpowiednia do petnienia
tej funkcji. Bytam bardzo zaskoczona ta
propozycja, pamigtam tylko, Zze popro-
sitam o trzy dni do namystu i przez ten
czas zastanawialam si¢, czy podotam no-
wym obowigzkom, a jednocze$nie czu-
fam si¢ wyrdézniona. Zdecydowatam si¢
zosta¢ doradcg metodycznym i jestem
nim do dzis.

Ale wré¢my do spotkania — druga
jego czg$¢ przy kawie i przekaskach
miata charakter zupetlnie nieoficjalny
i w matych grupkach przywotywalismy

wspomnienia z czasow wspolnej pracy,
a zwlaszcza mite momenty — np. wspol-
ne wyjazdy na szkolenia czy zdobywa-
nie nowych materiatow dla nauczycie-
li, cho¢ réwniez i sytuacje stresujace,
w ktoérych pomagaliSmy sobie wzajem-
nie. W wielu przypadkach na bazie rela-
cji stuzbowych nawiazaly si¢ przyjaznie
na wiele lat.

Wszyscy obecni na spotkaniu ,,za-
pozowali” do wspdlnego zdjgcia i otrzy-
mali pamiagtkowe dyplomy. Wszystko co
dobre kiedys si¢ konczy i to przesympa-
tyczne spotkanie po ponad dwdch godzi-
nach takze si¢ zakonczylo, zostawiajac
w nas dobre emocje wywotane czarem
wspomnien.
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Pracownie w koninskiej placowce

doskonalenia nauczycieli
na przestrzeni lat i obecnie

W koninskiej placowce w latach
2001-2016 dziataly trzy Pracownie:
Pracowania Ksztalcenia Ustawicznego
(PKU), Pracownia Informacji Pedago-
gicznej i Wydawnictw (PIW) oraz Pra-
cownia Doradztwa (PD).

Planowanie pracy w pracowniach
odbywato si¢ z w oparciu o wytyczne
okreslane na przestrzeni minionych lat
w takich dokumentach, jak:

* Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej w sprawie placo-
wek doskonalenia nauczycieli

* Rozporzadzenia Ministra Eduka-
c¢ji Narodowej w sprawie nadzoru
pedagogicznego

» Statuty os$rodka doskonalenia na-
uczycieli w Koninie

* Priorytety doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli wojewodztwa
wielkopolskiego na lata 2012—
2015

* Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej w sprawie pod-
stawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogblnego w poszczegdlnych ty-
pach szkot

* Rozporzadzenie Ministra Eduka-
cjii Sportu z dnia 20 grudnia 2003
r. w sprawie akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli

* Programy (Doradca, Informacja
pedagogiczna) opracowane przez
dyrektorow wielkopolskich placo-
wek doskonalenia nauczycieli

» Kierunki polityki o$wiatowej pan-
stwa okreslane przez Minister-
stwo Edukacji Narodowej na dany
rok szkolny

Do zadan Pracowni Ksztalcenia
Ustawicznego nalezalo:

— programowanie 1 organizowanie
— zgodnie z ustalonymi potrzebami na
dany rok szkolny — specjalistycznych
kurséw, konferencji i seminariow dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej pu-
blicznych i niepublicznych szkot i placo-
wek o§wiatowych,

— prowadzenie kursow kwalifikacyj-
nych dla nauczycieli umozliwiajacych
ich rozwdj merytoryczny oraz awans za-
wodowy,

— udzial nauczycieli doradcow
w formach doskonalenia organizowa-
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nych przez WOM/ODN/CDN w Koni-
nie,

— realizowanie zadan edukacyjnych
zleconych przez szkoty, placowki o§wia-
towe, samorzady lokalne i inne instytu-
cje o$wiatowe,

— planowanie, przygotowanie pro-
gramowe form ksztalcenia ustawiczne-
go nauczycieli oraz zapewnienie kadry
pedagogicznej kurséw kwalifikacyjnych
i doskonalgcych,

— organizowanie wspolpracy 1 wy-
miany do$wiadczen migedzy szkotami,
placowkami o$wiatowymi, zespotami
nauczycieli i dyrektorami szkot,

— planowanie, przygotowanie i pro-
wadzenie form ksztatcenia ustawicznego
dla pracownikow Osrodka,

— projektowanie materiatlow edu-
kacyjnych 1 $rodkow dydaktycznych
wspomagajacych ksztatcenie ustawiczne
nauczycieli,

— dokumentowanie dziatalnosci dy-
daktycznej,

— prowadzenie rejestru zaswiadczen
ukonczenia form kwalifikacyjnych i do-
skonalacych.

Pracowni PKU przewodzita Elzbieta
Szmytkowska (do 2007 r.) i Matgorzata
Pogodska (od 2007 r. do chwili obecnej).
W minionym okresie zadania Pracowni
realizowane byly przez zespo6l konsul-
tantow ds. ksztalcenia ustawicznego
zmieniajacy si¢ ze wzgledu na realizo-
wany przez nich zakres dziatan. W sktad
Pracowni wchodzili: Ewa Lechtanska,
Lidia Kantek, Dorota Wrzesinska, Gra-
zyna Frydrychowicz, Barbara Jaworo-
wicz, dr hab. Piotr Goldyn, dr Elwira Je-
glinska, Wioletta Poturata, Izabela Wilk-
-Lemanska, Jarostaw Jankowski.

Do zadan Pracowni Informacji Pe-
dagogicznej i Wydawnictw nalezalo:

— diagnozowanie stanu kwalifikacji
nauczycieli, kadry kierowniczej publicz-
nych i niepublicznych szkot i placéwek
o$wiatowych oraz okre$lanie ich potrzeb
w zakresie doksztalcania, diagnozowa-
nie potrzeb edukacyjnych doradcéw
1 konsultantow,

— gromadzenie, opracowywanie
i upowszechnianie informacji pedago-
gicznej, wymiana do§wiadczen z zakre-
su funkcjonowania systemu o§wiatowe-
go z wykorzystaniem do tego technolo-

Iwona Hudariska
kierownik Pracowni Informacji
Pedagogicznej i Doradztwa

Matgorzata Pogodska
kierownik Pracowni Ksztafcenia
Ustawicznego

Aldona Olesiak
kierownik Pracowni Wsparcia
Procesowego
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gii informatycznej,

— prezentacja i udostgpnianie zainte-
resowanym osobom programow naucza-
nia, podrgcznikow szkolnych, srodkow
dydaktycznych i innych materiatow edu-
kacyjnych,

— prowadzenie dziatalnosci wydaw-
niczej wspierajacej wdrazanie reformy
systemu edukacji oraz upowszechniajg-
cej wartoSciowe doswiadczenia eduka-
cyjne,

— recenzowanie materiatow szkole-
niowych,

— wspotpraca z wydawnictwami edu-
kacyjnymi w kraju i wojewddztwie ze
szczegblnym uwzglednieniem Osrod-
kow Doskonalenia Nauczycieli,

— wspolpraca z instytucjami prowa-
dzacymi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
o$wiaty,

— promocja Osrodka i jego dziatalno-
Sci,

— prowadzenie Biblioteczki Osrodka,

— wspotpraca z Publiczng Bibliote-
ka Pedagogiczng w zakresie rozwijania
multimedialnej pracowni informacji
edukacyjne;j,

— wydawanie pisma publicystycz-
no-informacyjnego ,,Koninski Kurier
Oswiatowy” oraz , Informatora” placow-
ki zawierajacego oferte edukacyjng na
dany rok szkolny,

— promocja wihasnych wydawnictw
edukacyjnych,

— realizacja zadan na podstawie po-
rozumien z Wielkopolskim Kuratorem
Oswiaty w zakresie m.in. diagnozowania
pracy szkoét czy opracowywania opinii
i ekspertyz merytorycznych.

Powyzsze zadania realizowane byly
pod kierownictwem konsultanta ds. wy-
dawnictw dra Zbigniewa Budnego przez
kadre konsultantow i specjalistow: Joan-
ne Suchecka — konsultanta ds. informacji
idiagnozy pedagogicznej, Mariusza Kor-
dylewskiego — konsultanta programisty-
-analityka oraz Marka Rogale — specjali-
st¢ laboranta ds. technologii informacyj-
nej i Lidie Kruczkowska — specjaliste ds.
doskonalenia nauczycieli. W kolejnych
latach sktad Pracowni zasilili konsultan-
ci ds. wydawnictw: Wioletta Poturala,
Aleksandra Czaplicka-Wojtas, dr Piotr
Goldyn, dr Jolanta Kmie¢.

Do zadan Pracowni Doradztwa na-
lezalo:

— wspieranie doradcow w zakresie
podejmowanych dziatan edukacyjnych
stuzacych ich rozwojowi osobistemu
oraz zawodowemu,

— nadzorowanie i koordynowanie
praca doradcow,

— doskonalenie doradcow,
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— planowanie i organizowanie do-
radztwa problemowo-metodycznego dla
nauczycieli.

Do szczegdtowych zadan Pracowni
nalezato:

— wspolpraca z Pracownia Ksztaltce-
nia Ustawicznego w zakresie bezptat-
nego udzialu doradcow w specjalistycz-
nych kursach, konferencjach i semina-
riach zaplanowanych w ofercie doskona-
lenia Osrodka,

—wspotpraca z Pracownia Informacji
i Wydawnictw w zakresie przekazywa-
nia wynikow z przeprowadzanych przez
doradcéw badan potrzeb edukacyjnych
nauczycieli niezb¢dnych do opracowa-
nia oferty edukacyjnej dla nauczycieli,

— wspomaganie doradcow meto-
dycznych w tworzeniu i unowoczesnia-
niu warsztatu pracy oraz w ich rozwoju
zawodowym poprzez uczestniczenie
w Programie Doskonalenia Doradcow
opracowanym przez Pracowni¢ Doradz-
twa,

— pozyskanie kadry specjalistéw do
prowadzenia wewngtrznego doskonale-
nia doradcow,

— doskonalenie umiejetnosci dorad-
cow niezbgdnych w prowadzeniu form
pomocy dla nauczycieli, szczegdlnie
miodych stazem doradcow poprzez
uczestnictwo w Programie Adaptacyyj-
nym dla nowo powotanych doradcow,

— wspolpraca z organami nadzoru
pedagogicznego oraz organami prowa-
dzacymi szkoly i placowki oswiatowe
w zakresie tworzenia i realizacji systemu
doradztwa pedagogicznego dla nauczy-
cieli,

— opracowanie oferty programowej
doradztwa oraz jej upowszechnianie
wsrod nauczycieli,

— realizacja zadan na podstawie po-
rozumien z Wielkopolskim Kuratorem
Oswiaty w zakresie organizacji konkur-
so6w 1 olimpiad przedmiotowych.

Z kolei do zadah nauczyciela dorad-
cy metodycznego nalezalo w szczego6l-
no$ci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

— planowaniu, organizowaniu i bada-
niu efektow procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego,

— doborze i adaptacji lub tworzeniu
programoéw nauczania i materialow dy-
daktycznych,

— rozwijaniu umiejetnosci metodycz-
nych,

— podejmowaniu dziatan innowacyj-
nych.

Nauczyciel doradca metodyczny
planuje dziatania stosownie do potrzeb,
we wspotpracy z placowkami do—sko-

nalenia, bibliotekami pedagogicznymi
i bibliotekami szkolnymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz or-
ganami sprawujacymi nadzor pedago-
giczny:

— udziela indywidualnych konsulta-
cji,

— prowadzi zaj¢cia edukacyjne, zaje-
cia otwarte oraz warsztatowe,

— organizuje inne formy doskonale-
nia wspomagajace prace dydaktyczno-
-wychowawcza nauczycieli.

Stan osobowy Pracowni tworzyli:

konsultanci:

+ Iwona Hudanska — konsultant ds.
doradztwa  programowo-meto-
dycznego (kierownik Pracowni)

 dr hab. Piotr Goldyn — konsultant
ds. doradztwa programowo-meto-
dycznego

+ Lidia Kantek — konsultant ds. do-
radztwa programowo-metodycz-
nego

* Dorota Wrzesinska — konsultant
ds. doradztwa programowo-meto-
dycznego

* Izabela Wilk-Lemanska — konsul-
tant ds. doradztwa programowo-
-metodycznego

specjalisci:

* Sylwia Szafranska — specjalista
ds. administracji (do 2015 r.)

nauczyciele doradcy w latach 2001
2019:

+ Lidia Drop — doradca nauczycie-

li nauczania poczatkowego (do
2017 1.)

* Elzbieta Frasunkiewicz — doradca
nauczycieli nauczania poczatko-
wego (do 2014 r.)

* Anna Murawiec — doradca na-
uczycieli nauczania poczatkowe-
20 (do 2007 1.)

* Janina Ignaczak — doradca na-
uczycieli nauczania poczatkowe-
g0 (do 2003 1)

» Agnieszka Ptywacz — doradca na-
uczycieli nauczania poczatkowe-
20 (do 2007 1.)

e dr Barbara Ganczyk — doradca
nauczycieli jezyka polskiego (do
2006 1.)

* Jolanta Radzimska — doradca na-
uczycieli jezyka polskiego (do
2007 r.)

* Grazyna Jarek — doradca nauczy-
cieli jezyka polskiego (do 2015 .)

* Bozena Jankowska — doradca na-
uczycieli matematyki (do 2007 r.

* Aleksandra Szabelska — doradca
nauczycieli matematyki (do 2007
r.)
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e Alina Wasikowska — doradca na-
uczycieli matematyki (do 2003 r.)

* Agnieszka Kohluda — doradca na-
uczycieli matematyki (do 2006 r.

* Anna Biatynicka-Birula — doradca
nauczycieli matematyki (do 2011
r.)

* Olga Wagner-Zaskorska — dorad-
ca nauczycieli przyrody

 Jolanta Staszak — doradca nauczy-
cieli biologii

 Elzbieta Pipczynska — doradca na-
uczycieli biologii (do 2005 r.)

* Jan Szymaniak — doradca nauczy-
cieli przedmiotow zawodowych
(do 2007 1.)

» Jozef Kaczorowski — doradca na-
uczycieli przedmiotéw zawodo-
wych (do 2013 r.)

* Jan Nowinowski — doradca na-
uczycieli przedmiotéw zawodo-
wych (do 2015 1)

+ Krystyna Sliwinska — doradca na-
uczycieli przedmiotoéw zawodo-
wych (do 2003 r.)

* Tadeusz Kolebuk — doradca na-
uczycieli wychowania fizycznego
(do 2005 1.)

* Robert Cesarz — doradca nauczy-
cieli religii (do 2010 r.)

+ Dorota Zywica — doradca nauczy-
cieli religii (do 2009 r.)

 Jolanta Wicher — doradca nauczy-
cieli wychowawcow (do 2003 r.)

Zadania realizowane przez nauczy-
cieli konsultantow i doradcow meto-
dycznych odbywaly si¢ w §cistej wspot-
pracy z Pracownig Informacji i Wydaw-
nictw oraz Pracownia Ksztalcenia Usta-
wicznego.

Konsultanci Pracowni Doradztwa
powotani byli do pracy w zespotach za-
daniowych, realizujac zadania statutowe
Osrodka, a w szczegodlnosci w zakresie
opracowania 1 realizacji oferty eduka-
cyjnej oraz dziatalnosci publicystycznej
i sprawozdawcze;j.

Zadaniem doradcy metodycznego
byto:

— badanie potrzeb edukacyjnych
w zakresie doradztwa i doskonalenia
nauczycieli oraz potrzeb nauczycieli rad
pedagogicznych w rejonie dziatania do-
radcy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
oczekiwan nauczycieli placowki bazo-
wej 1 z terenu gminy doradcy,

— organizowanie réoznorodnych form
doradztwa metodycznego zgodnych
z diagnoza potrzeb nauczycieli w za-
kresie dzialalnosci pedagogicznej oraz
uwzgledniajacych podstawowe kierunki
polityki o$wiatowej panstwa,

— wspomaganie nauczycieli objetych
ROK 2019 NR 3-4 (125-126)

doradztwem w:

— planowaniu, organizowaniu i oce-

nianiu efektow procesu dydaktycz-

no-wychowawczego,

— programowaniu pracy dydaktycz-

no-wychowawczej z uwzglednie-

niem specyfiki zespotu uczniowskie-
£0,

— tworzeniu wlasnych, nauczyciel-

skich programéw nauczania,

— doborze i adaptacji programoéw na-

uczania,

— planowaniu rozwoju zawodowego

nauczycieli,

— udzielanie pomocy potrzebuja-
cym nauczycielom w rozwigzywaniu
zglaszanych probleméw dydaktyczno-
-wychowawczych — np. poprzez ob-
serwowanie zaje¢ lub ich prowadzenie
W miejscu pracy nauczyciela, doradztwo
indywidualne,

— upowszechnianie nowosci wy-
dawniczych, przygotowywanie recenzji
materialdow o szczegdlnej wartosci dy-
daktycznej oraz publikowanie wiasnych
w  czasopismach ODN-u (,,Edukacji
Elementarnej” i ,,Koninskim Kurierze
Oswiatowym”) lub w formie biuletynu,

— dokumentowanie realizowanych
zadan,

— planowanie wlasnego rozwoju za-
wodowego jako doradcy i nauczyciela.

Do zadan nauczycieli konsultantow
Pracowni Doradztwa nalezata realizacja
zadan okreslonych w zakresach czynno-
Sci, a w szczegolnosci:

— systematyczne diagnozowanie po-
trzeb 1 oczekiwan roznych grup odbior-
cow: doradcoOw metodycznych, nauczy-
cieli, dyrektorow na poszczegolnych
poziomach edukacyjnych,

— przygotowanie oferty doskonale-
nia zawodowego zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami,

— organizowanie i prowadzenie kom-
pleksowego wspomagania szkol,

— organizowanie i prowadzenie sieci
wspotpracy i samoksztalcenia dla na-
uczycieli oraz dyrektorow szkot i placo-
wek,

— opracowywanie materialow eduka-
cyjnych w obszarze problematyki reali-
zowanych form doskonalenia.

— wykonywanie zadan Pracowni Do-
radztwa w zakresie okreslonym przez
kierownika Pracowni (Nadzor i koor-
dynowanie pracq doradcow /1SO:9001
PO-08/, w szczegodlnosci przestrzegania
przez doradcOw obowigzujacej ich In-
strukcji pracy)

— przygotowywanie rocznych i zada-
niowych sprawozdan z pracy konsultan-
ta i Pracowni Doradztwa,

— podejmowanie nowatorskich ini-
cjatyw w zakresie doskonalenia dziatal-
nosci Osrodka,

— planowanie wlasnego rozwoju za-
wodowego w celu podnoszenia kompe-
tencji,

— organizowanie i realizowanie form
doskonalenia zgodnie z procedurami
Systemu Zarzadzania Jakoscig Osrodka,

— uczestniczenie w dziataniach or-
ganizacyjnych zwiazanych z realizacja
ustug zlecanych przez szkoty i placowki
oraz samorzady lokalne,

— przestrzeganie zadan kierownika
kursu zgodnie z procedura (ISO:9001
PO-02.4.) Organizowania i realizowania
form doskonalenia,

— wspolpraca z  konsultantami
i doradcami w zakresie realizacji zadan
Oérodka,

— prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
zgodnie z okre$lonym pensum dydak-
tycznym na przyjetych do realizacji for-
mach doskonalenia,

— prowadzenie konsultacji indywidu-
alnych i zespotowych.

W czerwcu 2016 . zmienita sig struk-
tura organizacyjna Centrum. Powolano
nowg Pracowni¢ Wsparcia Procesowego
oraz Pracowni¢ Informacji Pedagogicz-
nej 1 Doradztwa w wyniku potaczenia
Pracowni Informacji Pedagogicznej
i Wydawnictw oraz Pracowni Doradz-
twa. Pracownia Ksztalcenia Ustawiczne-
g0 pozostata w niezmienionym zakresie
zadan.

Pracownia Informacji Pedagogicznej
i Doradztwa

Wytycznymi dla funkcjonowania
Pracowni Informacji Pedagogiczne;j
i Doradztwa zostaly zadania przypisa-
ne wczesniej odrebnie funkcjonujacym
Pracowniom, tj. Informacji Pedagogicz-
nej i Wydawnictw oraz Doradztwa. Za-
dania te w niewielkim zakresie zostaty
zmodyfikowane, poniewaz wynikalo to
z koniecznosci dostosowania ich zakre-
su do istniejacych potrzeb i wymogow
stawianych Centrum przez nadrzedne
instytucje.

Pracownig¢ tworzy zesp6t konsultan-
tow w sktadzie: dr Zbigniew Budny, dr
hab. Piotr Gotdyn, prof. UAM, Grazyna
Frydrychowicz, Mariusz Kordylewski
i Iwona Hudanska — kierownik Pracow-
ni.

Do gtéwnych zadan PIPID nalezy:

— diagnozowanie stanu kwalifikacji
nauczycieli, kadry kierowniczej publicz-
nych i niepublicznych szkot 1 placowek
oswiatowych oraz okre$lenie potrzeb
w zakresie doksztalcania, diagnozowa-
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nie potrzeb edukacyjnych doradcow
i konsultantow,

— gromadzenie, opracowywanie
i upowszechnianie informacji pedago-
gicznej, wymiana do§wiadczen z zakre-
su funkcjonowania systemu o§wiatowe-
go z wykorzystaniem do tego technolo-
gii informatycznej,

— wspolpraca z instytucjami prowa-
dzacymi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
oswiaty,

— promocja Centrum i jego dziatal-
nosci,

— wydawanie pisma publicystycz-
no-informacyjnego ,,Koninski Kurier
Oswiatowy” oraz Informatora Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie za-
wierajacego oferte edukacyjng na dany
rok szkolny, redagowanie i upowszech-
nianie kwartalnej oferty doradztwa me-
todycznego,

— promocja wlasnych wydawnictw
edukacyjnych,

— organizowanie, nadzor i koordyno-
wanie pracy doradcéw metodycznych,

— wspomaganie doradcow meto-
dycznych w tworzeniu i unowocze$nia-
niu warsztatu pracy oraz w ich rozwoju
zawodowym poprzez organizowanie
doskonalenia dla doradcow w zakresie
zdiagnozowanych potrzeb edukacyj-
nych,

— planowanie i realizacja form do-
skonalenia i doradztwa metodycznego,

— realizowanie innych zadan zleco-
nych przez Dyrektora Centrum.

Efektem dzialalno$ci Pracowni In-
formacji Pedagogicznej i Doradztwa sa
miedzy innymi:

— realizowane przez konsultantow
i doradcow szkolenia dla nauczycieli —
np. z zakresu rozwoju i awansu zawodo-
wego nauczycieli, zastosowania infor-
matyki w praktyce szkolnej, kreowania
kompetencji patriotycznych i wycho-
wawczych,

— wsparcie nauczycieli w organizo-
waniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w szkole, edukacji wiaczajacej,

— popularyzowanie i wdrazanie reko-
mendowanych programoéw profilaktycz-
nych, takich jak ,,Program Przyjaciele
Zippiego”, ,,Szkota dla rodzicow i wy-
chowawcoéw”, ,.Straznicy u$miechu”,
,Apteczka pierwszej pomocy emocjo-
nalnej”,

— prowadzenie kursow kwalifikacyj-
nych — np. dla kandydatow na kierow-
nikéw wypoczynku dzieci i mlodziezy,
kandydatéow na wychowawcow wypo-
czynku dzieci i mtodziezy, kandydatow
na kierownikow wycieczek szkolnych
i obozow wedrownych,

64

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

— cykliczne inicjatywy, takie jak or-
ganizowanie konkurséw tematycznych,
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,
przygotowywanie konferencji, promocja
Centrum (w tym prowadzenie witryny
internetowej), dziatania diagnostyczne
i ewaluacyjne etc.

W zwigzku z wejSciem w zycie no-
wego rozporzadzeni Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r.
w sprawie placowek doskonalenia na-
uczycieli pojawia si¢ nowa koncepcja
doradztwa metodycznego. Zatozenia tej
koncepcji opisane s3 w zamieszczonym

Pracownia Inform_;_acu_gPedagogicﬁznejirdz’g_w R 1 / =k

w niniejszej publikacji artykule ,,Do-
radztwo metodyczne w systemie dosko-
nalenia nauczycieli”. Wynika z niej, ze
zadania ponownie ulegaja zmianie, na-
tomiast odmienny jest tryb powotywania
doradcoéw metodycznych od 1 wrze$nia
2019 r. Wigcej informacji na:
www.kopoznan.pl.

Pracownia
Ksztalcenia Ustawicznego

W sktad pracowni wchodza:

* Malgorzata Pogodska — kierow-

nik pracowni

» Aleksandra Czaplicka-Wojtas —

nauczyciel konsultant

* Wioletta Poturata — nauczyciel

konsultant

* Agnieszka Szymczak — nauczy-

ciel konsultant

* Dorota Wrzesinska — nauczyciel

konsultant

Podstawowe zadania Pracowni to:

— programowanie i organizowanie,
zgodnie z ustalonymi potrzebami na
dany rok szkolny, specjalistycznych
kursow, konferencji i seminariow dla
nauczycieli oraz kadry kierowniczej pu-
blicznych i niepublicznych szkot i placo-
wek o$§wiatowych,

— prowadzenie kursow kwalifikacyj-

nych dla nauczycieli umozliwiajacych
ich rozwdj merytoryczny oraz awans
zawodowy,

— udziat w doskonaleniu nauczycieli
doradcow (w porozumieniu z Pracownia
Doradztwa),

— realizacja zadan edukacyjnych zle-
conych przez szkoty, placowki o$wiato-
we, samorzady lokalne i inne instytucje
oswiatowe,

— planowanie, przygotowanie pro-
gramowe form ksztalcenia ustawiczne-
go nauczycieli oraz zapewnienie kadry
pedagogicznej, w tym kierowniczej kur-

sow kwalifikacyjnych i doskonalacych,

— organizowanie wspodlpracy 1 wy-
miany do$wiadczen migdzy szkotami,
placowkami o$wiatowymi, zespotami
nauczycieli 1 dyrektorow,

—planowanie, przygotowywanie i or-
ganizowanie form ksztalcenia ustawicz-
nego dla pracownikow Centrum,

— projektowanie materiatow edu-
kacyjnych 1 $rodkéw dydaktycznych
wspomagajacych ksztatcenie ustawiczne
nauczycieli,

— dokumentowanie dzialalnosci dy-
daktycznej,

— prowadzenie rejestru zaswiadczen
ukonczenia form kwalifikacyjnych i do-
skonalacych.

Powyzsze zadania realizowane sa
zgodnie z polityka o$wiatowg panstwa
i przeprowadzong diagnoza potrzeb
szkot 1 placowek regionu koninskiego.
Jestesmy na biezaco ze zmieniajaca si¢
rzeczywistoscig, uczymy si¢, dbamy
o wysokg jako$¢ szkolen, szybko reagu-
jemy na rodzace si¢ potrzeby dyrekto-
réw 1 nauczycieli.

Na szczegolne podkreslenie zastugu-
je funkcjonowanie systemowego wspar-
cia dla kadry kierowniczej. Od roku 2015
funkcjonuje Klub Dyrektora skupiajacy
ponad 50 dyrektoréw stale uczestni-
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czacych w seminariach prowadzonych
przez ekspertow ds. prawa o§wiatowego.

Zgodnie z zapotrzebowaniem co-
rocznie realizowany jest kurs kwalifi-
kacyjny ,,Przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych w za-
kresie udzielania pierwszej pomocy”.

Pracownia wspiera nauczycieli,
przygotowujac ich do zmian w systemie
o$wiaty — na przyktad w roku szkol-
nym 2018/19 przeprowadzono szkole-
nia w zakresie egzaminu o6smoklasisty
i zajmowano si¢ dystrybucja materiatow
ORE dla nauczycieli.

PKU propaguje tez edukacj¢ mate-
matyczng poprzez realizacje szkolen dla
nauczycieli oraz koordynacje¢ regionalng
»Miedzynarodowego Konkursu Mate-
matycznego Kangur”. W naszym rejo-
nie do konkursu corocznie przystepuje
ponad 4 tysiace uczniow z prawie 200
szkot.

Pracownia realizuje rowniez zadania
w obszarze wdrazania nowych techno-
logii informacyjnych, organizujac szko-
lenia zespotéw nauczycieli oraz kursy
doskonalagce 1 warsztaty metodyczne,
np. ,Interaktywnie i efektywnie, czyli
sprawdzone sposoby na angazowanie
ucznidw z zastosowaniem nowocze-
snych technologii”.

W biezacym roku waznym naszym
przedsigwzigciem bylo zorganizowanie
projektu ,,Historia Polski piesnig i pio-
senkg pisana”, ktoéry zwienczyta konfe-
rencja polaczona z koncertem piesni pa-
triotycznych w wykonaniu uczestnikow
projektu.

Ponadto przedstawiciel PKU uczest-
niczylt w Warszawie w eksperckich spo-
tkaniach organizowanych przez MEN,
a dotyczacych zmian programowych
ksztalcenia zawodowego.

Informacje o zrealizowanych zada-
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niach zamieszczane sg systematycznie
na tamach ,,Koninskiego Kuriera Oswia-
towego”.

W celu utrzymania wysokiej jakosci
ustug opracowano i wdrozono System
Zapewniania Jakosci, opisany w Ksiedze
Jakosci Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Koninie.

Pracownia
Wsparcia Procesowego

Dostosowujgc  funkcjonowanie  Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
do zmian w o$wiacie i1 zadan natozonych na
system doskonalenia we wrzesniu 2016 r.,
utworzone zostaty nowe pracownie: Pracow-
nia Wsparcia Procesowego oraz Pracownia
Informacji Pedagogicznej i Doradztwa.

Kierownikiem nowo utworzonej Pracow-
ni Wsparcia Procesowego zostata pani Justy-
na Ziomek, ktora pracowata do 31 pazdzier-
nika 2017 ., a od 1 marca 2018 r. funkcje te
przejeta pani Aldona Olesiak. W skfad nowo

Pracownia Wsparcia Procesowego

powolanego zespotu weszly panie: Aleksan-
dra Czaplicka-Wojtas, Barbara Jaworowicz,
Lidia Kantek, Joanna Suchecka (do 31 sierp-
nia 2017 r.) oraz Beata Barancewicz-Kaszu-
bowska (12 marca 2018-31 lipca 2018 r.).

Do zadan PWP naleza:

— planowanie, organizowanie i prowadze-
nie zgodnie z ustalonymi potrzebami wspo-
magania procesowego szkot i placowek,

— diagnozowanie potrzeb szkét w zakre-
sie projektow,

— planowanie, organizowanie i prowadze-
nie projektow i programéw edukacyjnych,
w tym projektow z wykorzystaniem m.in.
srodkéw Unii Europejskiej,

—koordynowanie realizacjg grantow edu-
kacyjnych w Centrum,

— realizacja zadan edukacyjnych zleco-
nych przez szkoly, placowki o$wiatowe, sa-
morzady lokalne i inne instytucje oswiatowe,

— organizowanie wspotpracy i wymiany
doswiadczen migdzy szkotami, placowkami
o$wiatowymi, zespotami nauczycieli i dyrek-

torow,

— planowanie, przygotowywanie i orga-
nizowanie form ksztatcenia ustawicznego dla
oswiatowej kadry kierowniczej,

— inicjowanie wspolpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz organizacjami
non profit,

— dokumentowanie dziatalnosci dydak-
tycznej.

Zadania realizowane przez nauczycieli
konsultantow odbywajg si¢ we wspotpracy
z Pracownig Informacji Pedagogicznej i Do-
radztwa oraz z Pracownig Ksztatcenia Usta-
wicznego. Konsultanci Pracowni wlaczani
sg do realizacji zadan statutowych Centrum
szczegblnie w zakresie nadzoru pedagogicz-
nego, oferty edukacyjnej, dziatalnosci publi-
cystycznej 1 sprawozdawczej Centrum.
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Wspleranle ucznlow szczegOlnie uzdolnionych

Zbigniew Budny
nauczyciel konsultant od 1993 roku

Przez szereg lat niejako etatowym
priorytetem w polityce o$wiatowej
panstwa byto wspieranie uczniow szcze-
gblnie uzdolnionych. Na to wyzwanie
odpowiedzielisSmy z wyjatkowym zaan-
gazowaniem i ewidentnymi efektami.

Jako animatorzy wspomagajacy
uzdolniong mtodziez najpierw pot¢znie
si¢ uzbroili$my, tzn. uczestniczylismy —
i to aktywnie, np. peliac funkcje koor-
dynatoréw regionalnych — w ogdélnopol-
skich, a nawet migdzynarodowych mi-
nisterialnych projektach edukacyjnych,
zwlaszcza w najwigkszym z nich, wielo-
letnim, realizowanym pod nazwa ,,Opra-
cowanie 1 wdrozenie kompleksowego
systemu pracy z uczniem zdolnym”.

W ramach tego przedsiewziecia bra-
lismy udzial w wielu konferencjach,
szkoleniach, spotkaniach roboczych
organizowanych przez 6wczesny Cen-
tralny Os$rodek Doskonalenia Nauczy-
cieli oraz Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej. Utwo-
rzony pézniej z polaczenia obu tych
instytucji Os$rodek Rozwoju Edukacji
pilotowal kilka rozbudowanych progra-
méw edukacyjnych, takich jak: UCZEN
ZDOLNY; ODKRYWAMY TALENTY;
PROGRAM UWAGA! ZDOLNOSCI!
Krajowy System Wspierania Zdolno$ci
i Talentow — w realizacj¢ wszystkich
tych projektow intensywnie si¢ wiacza-
lismy.

Nie tylko uczestniczyliSmy w szko-
leniach i spotkaniach, nie tylko podjeli-
$my szereg dziatan w Roku Odkrywania
Talentéw 1 uzyskaliSmy tytul Miejsca
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Krajowy System
Wspierania Zdolnoéci i Talentéw

Odkrywania Talentow, ale przeprowa-
dziliSmy dziesiatki réznych form do-
skonalenia nauczycieli w zakresie pracy
z uczniem zdolnym.

Jedng z istotniejszych takich form
byta konferencja dla ponad dwu-
stu pedagogéw nt. ,,Pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych” z udziatem m.in. Krzysztofa Jana
Szmidta z Uniwersytetu L.odzkiego, au-
tora cenionych publikacji poswigconych
funkcjonowaniu  uczniéw  zdolnych

T = AL
lad peg,, % ‘d?kuc'my:h M
gt M'lug,m b

UCIQI"\ 2doln,
W Skole - tqyp,
i mity

w szkole.

Od wielu lat realizujemy projekt edu-
kacyjny ,, Twoérczy uczen — tworczy na-
uczyciel”, ktorego lwig czgs¢ stanowia
konkursy — gtownie dla dzieci i mtodzie-
zy, cho¢ réwniez i dla nauczycieli.

Roéznego rodzaju konkursy organi-
zujemy wilasciwie od zawsze i w roz-

maitych obszarach tematycznych, choé¢
z wyrazna przewaga dyscyplin huma-
nistycznych: literatury, sztuki, historii.
Czgsto sg one zwigzane z obchodami
konkretnych rocznic i ustanawianymi
przez Sejm patronami danego roku. Tak
uczciliSmy m.in. Rok Herberta, Mitosza
czy Sktodowskiej-Curie, okragte roczni-
ce powstania styczniowego, chrztu Pol-
ski czy odzyskania niepodlegtosci.

Jednakze szczegoélnie nas cieszy
wcigz wysoka frekwencja uczestnikow
konkurséw cyklicznych, prowadzonych
rokrocznie przez cate dekady.

Od 25 lat na ziemi koninskiej go$ci
Migdzynarodowy Konkurs Matematycz-
ny KANGUR. Zadania rozwiazuja ty-
sigce uczniow, a laureaci wyjezdzaja na
mi¢dzynarodowe obozy matematyczne
badz na atrakcyjne wycieczki — konin-
skie ,.kangury” byly juz m.in. w Paryzu,
Berlinie, Pradze, Wiedniu, Budapeszcie,
Sankt-Petersburgu, Brukseli, Wilnie,
Dreznie i wielu innych miejscach w Eu-
ropie i w Polsce.

W wycieczkach tych brali tez udziat
laureaci XIX edycji Ogoélnopolskiego
Konkursu Jezyka Angielskiego FOX.

Wspolpracujemy takze przy orga-
nizacji powiatowego i wojewddzkiego
etapu Wielkopolskiego Konkursu Wie-
dzy o Samorzadzie Terytorialnym, ktory

. WielkopolskiegolKonkursu Wledzy'
.0 Samorzadzie Terytorialnym
w roku 2007;

Organizatorzyjillaureacilkenkursulhistoryeznego¥Bohaterowielsa\wsrodlnasg(2010)
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istnieje od 1994 roku.

Natomiast od 2004 roku wspolorga-
nizujemy (wraz z Mlodziezowym Do-
mem Kultury w Koninie) dwa konkursy
poetyckie: Miedzypowiatowy Koninski
Konkurs Poezji Dzieciecej oraz Migdzy-
powiatowy Koninski Konkurs Poetycki
im. Bogustawa Janiszewskiego ,,Poezja
miloda — poezja nowa”.

Odbylo si¢ XXVIII edycji, kazdego
roku oceniano setki wierszy, a nagro-
dzone 1 wyrdznione teksty wydawane
byly w specjalnym tomiku drukowanym

fL 'I: 'r
at9m
ur2012

w naktadzie 200 egzemplarzy.

Ponadto w ostatnich latach uczest-
nicy konkurséw bezposrednio po gali
wreczenia nagrod brali udziat w warsz-
tatach poetyckich prowadzonych przez
pracownika naukowego Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Organizujemy tez turnieje recytator-
skie, z ktorych najdhuzsza tradycja moze
si¢ poszczyci¢ ,,Wielkopolska w poezji”
— impreza zorganizowana w biezacym
roku po raz szesnasty.

Wspieramy réwniez placéwki eduka-
cyjne w przeprowadzaniu konkursow or-
tograficznych — najczeéciej opracowujac
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Warsztaty poetyckie prowadzone przez dr. Ma
prof. UAM w Poznaniu (2018)

VI Konkurs Recytatorski ,Wielkopolska w poezji” (2007)

nego Sprawdzianu Ortograficznego
,,0zegzotka” w Starym Miescie — pet-
ni¢ funkcje przewodniczacego komisji

zadania konkursowe badz uczestniczac
w pracach jury. Od kilku lat osobiscie
wspolpracuj¢ przy organizacji Gmin-

konkursowej i przygotowuje dyktando,
ktore zawsze jest dla mnie zrodtem wy-
rzutdw sumienia: gdybym nie byt jego
autorem, z pewnoscia nie napisatbym go
bezbtednie...

Poza tym wszystkim nauczyciele
bibliotekarze kazdego roku przygoto-
wuja dla ucznidéw kilka konkursow roz-
nego typu: literackich, czytelniczych,
plastycznych, fotograficznych, infor-
matycznych, na najlepsza prezentacj¢
multimedialng i tym podobnych. Czgsé
z tych propozycji to takze inicjatywy
cykliczne.
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Matgorzata Pogodska
nauczyciel konsultant od 1998 roku

Historia stynnego konkursu Kan-
gur Matematyczny sigga lat
siedemdziesigtych ubiegltego stulecia.
Jego idea pochodzi z dalekiej Austra-
lii, a zainaugurowat jg Swiatowej stawy
matematyk Peter O’Halloran. Testowa
formuta konkursu okazata si¢ bardzo
atrakcyjna zarowno dla mtodziezy jak
i dla nauczycieli. W ciagu kilku lat ob-
jal on prawie cala populacj¢ uczniow
australijskich, a w latach dziewigédzie-
sigtych ubiegtego wieku przywedrowat
do Europy. Po raz pierwszy konkurs
Kangur Europejski odbyt si¢ 15 maja
1991 roku we Francji. Stat si¢ natych-
miast popularny w catym kraju nad
Sekwang, a takze w Polsce, Bulgarii,
Stowacji, Rumunii, na Wegrzech i ko-
lejno w wielu innych krajach. Od lat
honorowy patronat nad ta matematycz-
na rywalizacja petni Sekretarz General-
ny Rady Europy, a od czerwca 1995 r.
wpisano go do kalendarza imprez Une-
sco. W 1994 roku — takze z inicjatywy
matematykow francuskich — powstato
mi¢dzynarodowe stowarzyszenie Kan-
gourou Sans Frontiers (Kangur Bez
Granic), zrzeszajace organizatorow
tego konkursu ze wszystkich zaintere-
sowanych krajow.

Glownym celem konkursu KAN-
GUR jest szeroka popularyzacja ma-
tematyki. Prosta forma (jednorazowy
test) sprzyja jego masowosci. W odrdz-
nieniu od innych licznie organizowa-
nych konkurséw majacych na celu wy-
lonienie talentow matematycznych, ten
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KANGUR i FOX na ziemi koninskiej

ma przede wszystkim przetamac po-
wszechng niech¢¢ do matematyki. War-
to podkresli¢, ze jest to jedyny konkurs
matematyczny obejmujacy tak szeroki
przedzial wiekowy: od pierwszej kla-
sy szkoly podstawowej az do ostatniej
klasy szkoty ponadpodstawowe;.

Miedzynarodowy Konkurs Kangur
Matematyczny nie konczy si¢ w dniu
zawodow, nie konczy si¢ tez w dniu
uroczystego podsumowania. Organi-
zatorzy konkursu z wszystkich krajow
spotykajg si¢, by planowaé kolejne
jego edycje, wymienia¢ doswiadczenia,
uktada¢ zadania. Na laureatéw konkur-
su czekajg atrakcyjne nagrody. Nagroda
glowna to udzial w migdzynarodowych
obozach matematyczno-rekreacyjnych
w czasie wakacji oraz wycieczkach
po Europie. W czasie trwania obozow
realizuje si¢ bogaty program matema-
tyczny (zawody matematyczne, wy-
ktady, warsztaty), a takze turystyczny,
sportowy, kulturalny. Mlodziez nawia-
zuje kontakty z rowiesnikami z innych
krajow, co sprzyja rozwijaniu zdolno-
$ci lingwistycznych.

Miedzynarodowy Konkurs Mate-
matyczny KANGUR gosci juz dwa-
dziescia pie¢ lat na ziemi koninskiej.
Pierwszymi organizatorkami konkursu
w marcu 1995 roku byty Barbara Kie-
lar i Danuta Kujawa — doradcy meto-
dyczni, a od roku 1996 zaje¢la si¢ nim
Elzbieta Szmytkowska — doradca me-
todyczny, a nastgpnie konsultant ODN
w Koninie. Do rozwigzywania zadan
konkursowych w 1995 roku zasiadlo
okoto 1000 ucznidow. Najlepsi wyjecha-
li na wycieczke do Legolandu i Paryza.
I tak to si¢ zaczgto. Co roku w marcu
wielkie emocje, trzydziesci zadan, cza-
su tak niewiele, trzeba si¢ maksymal-
nie skupié, wybraé z pigciu odpowiedzi
do zadan t¢ jedna jedyna, prawdziwa,
a wszystkie takie podobne... Ale trud
si¢ optaca. Nagrody dla laureatow sa
naprawde bardzo atrakcyjne.

Popularnos¢ konkursu w Konin-
skiem z roku na rok wzrastata, zgltasza-
o si¢ coraz wigcej uczestnikow, orga-
nizacja konkursu wymagata ogromne;j
pracy i to przez caly rok! W Osrodku
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
powstat Regionalny Komitet Organi-
zacyjny w skladzie: Elzbieta Szmyt-
kowska, Matgorzata Pogodska i Marek
Rogala. W roku 2013 dotgczyt do ko-
mitetu organizacyjnego Piotr Goldyn.

Liczba uczestnikow wzrastata od 1200
w 1996 roku po rekordowg liczbe 9200
w roku 2002; ostatnie lata to stabiliza-
cja — ponad 4000 uczestnikéw. Docze-
kalismy czasow, gdy do konkursu przy-
stepuja uczniowie, ktorych rodzice byli
uczestnikami kangurowej przygody.

W regionie koninskim od 2000 roku
organizowany jest takze Ogoélnopolski
Konkurs Jezyka Angielskiego FOX.
Patronat naukowy nad konkursem ob-
jal Instytut Filologii Angielskiej Uni-
wersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,
patronat honorowy do 2018 r. Minister
Edukacji Narodowej, a zainicjowato
konkurs Regionalne Stowarzyszenie
Oswiatowe KAGANEK w Bielsku-Bia-
lej. Pierwsza edycja odbyta si¢ witasnie
w Bielsku-Bialtej i powiecie bielskim.
Ze wzgledu na duze zainteresowanie ze
strony mtodziezy i nauczycieli konkurs
zostal rozszerzony na caly kraj. Jego
koordynatorami w regionie koninskim
byly w kolejnosci Pani Elzbieta Szmyt-
kowska, Justyna Ziomek oraz Lidia
Kantek.

Ogolnopolski Konkurs Jezyka An-
gielskiego FOX pomyslany jest jako
forma intelektualnej zabawy jezyko-
wej. Udzial w nim polega na rozwia-
zaniu jednorazowego testu ztozonego
z zadan wielokrotnego wyboru i daje
uczniom mozliwo$é sprawdzenia swo-
ich umiejetnosci jezykowych, wiedzy
jezykowej oraz kulturoznawczej. Za-
dania z obowiazkowej lekturki maja
na celu pokaza¢, ze jezyk stanowi ca-
1os¢, a jego poszczegbdlne komponenty
»spotykaja si¢” w literaturze, w tym
przypadku w beletrystyce na poziomie
odpowiadajagcym danej kategorii wie-
kowej. Ze wzgledu na swojg zawartosé
iurozmaicony charakter zadania stano-
wig wyzwanie oraz pobudzajg dociekli-
wos¢.

Konkurs adresowany jest do
uczniéow wszystkich typow szkot i od-
bywa si¢ w 5 kategoriach wickowych:
Kittens (kl. II-IV SP) Bunnies (kl.
V-VI SP), Ducks (kl. VII-VIII SP),
Lions (IIT kl. gimnazjum, I kl. liceum),
Eagles (II-IV kl. szkot ponadgimna-
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zjalnych). Gale podsumowujace konkursy

Glowng nagroda w konkursie jest AT 1
udziatl najlepszych uczestnikow w obo- .
zie jezykowym. Dla uczestnikow z wy-
nikami bardzo dobrymi i dobrymi prze-
widziane sg nagrody rzeczowe.

Konkursy KANGUR i FOX na
ziemi koninskiej co roku przebiegaja
sprawnie, uczestnicy tego samego dnia,
o tej samej godzinie, pod nadzorem
komisji rozwigzuja w swoich szkotach
te same zadania. Podsumowanie kon-
kurséw réowniez odbywa si¢ co roku
z duzym rozmachem. Najlepsi spo-
$rod najlepszych z regionu koninskie-
go wyjezdzaja na organizowane przez
Ogolnopolski Komitet Organizacyjny
migdzynarodowe obozy matematycz-
ne do Zakopanego oraz do Czech, na
Stowacje, na Wegry, do Rumunii, do
Francji, Niemiec, na Litwe, do Ro-
sji... ,,Kangury” i ,,Foxy” byly tez na
wycieczkach organizowanych przez
Komitety Regionalne (samodzielnie
lub z Biurem Podrézy Rajdtour z Koni-
na). Zwiedzaty Paryz, Legoland, Pragg,
Berlin, Budapeszt, Wieden, Brno, Ho-
donin, Stowacki Raj, Skalne Miasto,
Bornholm, Drezno, Brukselg, Wilno,
Troki, Druskienniki, Kowno oraz wiele
innych atrakcyjnych miejsc w Europie.
Podziwiali takze najatrakcyjniejsze
miejsca w Polsce: siedzibe KANGU-
RA w Toruniu, Malbork, Elblag, Tro;j-
miasto, Warszawe, Krakow, Zelazowa
Wolg, Szczecin, Migdzyzdroje, Wro-
ctaw i wiele, wiele innych ciekawych
miejscowosci.

W ostatnich latach uczniowie otrzy-
muja nagrody rzeczowe w znacznej
mierze dofinansowane przez Prezyden-
ta Miasta Konina, burmistrzow, wojtow
miast 1 gmin, z ktorych wyloniono naj-
lepszych ucznidw osiggajacych wynik
laureata lub bardzo dobry. Jest to duze
osiggniecie 1 wyroznienie dla $rodo-
wiska lokalnego, cieszymy si¢ z co-
raz wigkszego zrozumienia ze strony
wiladz lokalnych, ktére chca docenié
wyjatkowe uzdolnienia matematyczne
i jezykowe uczniow.

Nieoceniona jest takze rola nauczy-
ciela, ktory organizuje konkurs w szko-
le, propaguje nauk¢ matematyki i jezy-
ka angielskiego, wspiera ucznia i po-
maga mu przygotowac si¢ do testu oraz
rodzicow wspierajacych swoje dzieci.
W codziennej szkolnej pracy zdarza
si¢, ze zapominamy o uczniu zdolnym,
a tego typu przedsigwzigcia umozliwia-
ja promocje indywidualnych osiagnieé
zarOwno ucznia, jak i nauczyciela.

Petersburg
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Dziatalnos¢ wydawnicza koninskiego osrodka

T wai

Zbigniew Budny
nauczyciel konsultant od 1993 roku

Na poczatku lat dziewig¢cdziesia-
tych, a i pozniej, wydawnictwa
edukacyjne nie nadazaly za gwaltow-
nymi zmianami w polskiej oswiacie.
Dlatego podjelismy trud wypetnienia
tej luki poprzez wydawanie wlasnym
sumptem rdéznorodnych materiatow
metodycznych dla nauczycieli oraz or-
ganizowanie dla nich lokalnych gietd/
targobw wydawnictw edukacyjnych.
Zaczgto si¢ od tego, ze zakupiliSmy
maszyne drukarska zwana risographem
i w 1993 roku powotalismy do Zycia
,»Koninski Kurier O§wiatowy” — pismo
publicystyczno-informacyjne wydawa-
ne poczatkowo jako miesiecznik przez
Kuratorium  Os$wiaty, Wojewodzki

Osrodek Metodyczny i Pedagogiczna
Biblioteke Wojewodzka w Koninie. Od
1996 roku wydajemy juz pismo samo-
dzielnie, przez jakis czas jako dwumie-
siecznik, a obecnie jako kwartalnik.
Takze do 1996 roku ,Kurier” wy-

doskonalenia nauczycieli

chodzit w naktadzie 1000 egzemplarzy
i przesytany byl bezptatnie do wszyst-
kich placéwek oswiatowo-wychowaw-
czych w Owczesnym wojewddztwie
koninskim. Nastgpnie przez krotki
czas sprzedawany byl w prenumeracie,
a obecnie drukowany jest w naktadzie
100 egzemplarzy i udostepniany w po-
staci cyfrowej na stronie internetowe;j
CDN-u.

Ukazaty si¢ 124 numery pisma,
a Swieza buleczka jest opracowana
przez nauczycieli bibliotekarzy CDN

w Koninie bibliografia dostgpna w na-
szej witrynie internetowej, a zawieraja-
ca w uktadzie rzeczowym i osobowym
wykaz wszystkich opublikowanych ar-

tykutow.
W latach 2003-2006 wydawaliSmy
rowniez inny periodyk — ,Edukacje

Elementarng”, miesi¢cznik adresowany
przede wszystkim do nauczycieli na-
uczania poczatkowego i wychowania
przedszkolnego

DUKACJA s
LEMENTARNA

PISMO DLA NAUCZYCIELI
NAUCZANIA POCZATKROWEGO 1 WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

Natomiast Biblioteka Pedagogiczna
publikuje swdj wlasny biuletyn infor-
macyjny — potrocznik ,,Rewers”. Do-
tychczas wyszto 31 numerdéw pisma.

Przez cate lata jednakze glowny
nasz wysitek wydawniczy koncentro-
watl si¢ na opracowywaniu biuletynow
przedmiotowo-metodycznych. Wydali-
$my blisko 200 tytutdéw, ktore obejmo-
waly wlasciwie wszystkie przedmioty
nauczania w szkotach wszystkich ty-
pOW i poziomow.

Poza czasopismami i biuletyna-
mi drukowalismy takze wydawnictwa
zwarte. Poczatkowo wilasnymi sitami,
lecz z czasem sktad i druk powierzali-
$my profesjonalnym wydawnictwom.

MATERIALY
DLA Nauczy

SZKOLA DEMOKRATYCINA

— SZKOLA SAMORZADNA

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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Uczestnicy spotkania promujgcego wydanie ,Stownika” (2012)

Szczegdlng estyma darzymy nasz
»Stownik  biograficzny  nauczycieli
Wielkopolski Wschodniej” zawieraja-
cy doktadnie 100 biograméw opraco-
wanych przez 35 autorow. Dotychczas
$wiatlo dzienne ujrzat pierwszy tom
»Stownika”, a zatem czas juz na kolejne.

\UCZYCIELI
ONINIE

ODN w Koninie na Targach Edukacyjnych w Poznaniu (2010)

CEN
W KONINIE

Xl Koniniskie Forum Oswiatowe (2016)
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Rokrocznie wydajemy tez ,In-
formator” zawierajacy ofert¢ eduka-
cyjng placowki na dany rok szkolny,
a w ostatnich latach nawet dwa ,,Infor-
matory” — osobno na pierwsze i drugie
potrocze.

Jak juz to byto powiedziane — wy-

| JOSKONATENIA g

CYFROWA SZROLA
Wigikopoisk® 2020

dawnictwa edukacyjne z trudem do-
transformacjom

trzymywaty kroku
w o$wiacie, wigc probowalis§my mak-
symalnie utatwi¢ nauczycielom kon-
takt z ich oferta poprzez organizowa-
nie lokalnych gietd wydawnictw edu-
kacyjnych. Takie gieldy towarzyszyly
zazwyczaj Koninskim Spotkaniom
Edukacyjnym. Bywato, ze na naszych
targach wystawialo swoje ksiazki kil-
kanascie albo i kilkadziesigt wydaw-
nictw z catego kraju. A my z kolei ze
swoja oferta wydawnicza goscilismy
na innych gietdach.

Dzisiaj regularnie zaznaczamy
swoja obecno$¢ jako wystawcy juz
tylko na Targach Edukacyjnych w Po-
znaniu i na Koninskim Forum O$wia-

towym.

XIIl Koninskie Forum Oswiatowe (2017)
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Nowe wyzwanie - egzaminy zewnetrzne

Podgzac za marzeniem i znowu podqgzac, i tak bez koncad...

Aleksandra Czaplicka-Wojtas
nauczyciel konsultant od 2007 roku

runt pod egzaminy zewngtrzne byt

juz przygotowany przez Wojewddzki
Osrodek Metodyczny w Koninie od daw-
na: w dniach 24 i 25 listopada 1998 r. na
terenie Owczesnego jeszcze wojewodztwa
koninskiego, na podstawie decyzji Kura-
tora Os$wiaty w Koninie, przeprowadzono
pilotazowe badanie kompetencji ucznidw
klas 6smych z jezyka polskiego i matema-
tyki.

Pilotaz shuzyt przygotowaniu nie tyl-
ko uczniéw 1 rodzicow, ale takze szkot
i nauczycieli do zmiany sposobu przepro-
wadzania egzaminow wstgpnych, a tym
samym sposobu rekrutacji do szkoét ponad-
podstawowych. Nowa formuta egzaminéw
wstgpnych miala stuzy¢ obiektywizacji
realizowanych pomiaréw. Pilotazowe ba-
danie byto duzym przedsiewzieciem i no-
wym wyzwaniem, z ktérym Wojewodzki
Osrodek Metodyczny w Koninie dosko-
nale sobie poradzit. Mimo obaw, niepew-
nosci, réznorodnych emocji przygotowano
merytorycznie i organizacyjnie srodowisko
o$wiatowe do realizowanego juz w maju
1999 roku badania umiejgtnosci uczniow
klas 6smych. Wyniki tego egzaminu decy-
dowaty o losach absolwentow szkot pod-
stawowych. Badanie si¢ powiodlo, nowa
formule zaakceptowali uczniowie, rodzice,
nauczyciele. Szkoty mogly sprawdzi¢ swe
zdolno$ci organizacyjne.

Z zalozeniami reformy w ,,Nowym
Tygodniku” (nr 12, 22 marca 1999) za-
poznawata zainteresowanych oOwczesna
dyrektor WOM w Koninie Elzbieta Siudaj-
-Pogodska, wskazujac, ze najwazniejszym
elementem nowego systemu edukacji jest
reforma programowa, czyli odejscie od ,,3
x 7”7 (zaku¢, zda¢, zapomnie¢). Zmienia-
no ustroj szkolny, wprowadzajac 6-letnia
szkote podstawowsg, 3-letnie gimnazjum
oraz 3-letnie liceum i 4-letnie technikum.
Zaktadano, ze wprowadzenie zmian spo-
woduje odejscie od encyklopedyzmu, ze
nastagpi wyrownanie szans edukacyjnych,
egzaminy zewngtrzne dostarcza wiarygod-
nych informacji pozwalajacych oceni¢ po-
ziom wiedzy uczniéw po szkole podstawo-
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wej, gimnazjum czy liceum. Nowa szkota
miala by¢ przyjazna, stawiajaca na part-
nerskie relacje miedzy uczniem a nauczy-
cielem. Nauczycielowi przydzielono rolg
przewodnika, ktory miat wdraza¢ ucznia
do odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj.
W kolejnym artykule w ,,Nowym Tygo-
dniku” (nr 13, 29 marca 1999) w rozmowie
z dziennikarkg pani dyrektor uspokajata
ucznidw 1 rodzicdw, mowiac, ze egzaminy
stang si¢ bardziej przyjazne, odbywac si¢
beda w macierzystej szkole, a dyrektorzy
szkot majg obowiazek szczegdtowo infor-
mowac¢ uczniow i rodzicow o ich przebie-
gu. Podkreslata rowniez, ze celem dzialan
jest pelna obiektywizacja wynikow, bo
prace sg zakodowane, a to sprzyja sprawie-
dliwej i obiektywnej ocenie wiedzy i umie-
jetnosci ucznia.

Temat zmian w formule egzami-
now okazat si¢ na tyle noény, ze rowniez
w kwietniu 1999 (,,Nowy Tygodnik”, nr
15, 12 kwietnia 1999) pani dyrektor infor-
mowata spoleczenistwo o wprowadzanych
sposobach oceniania zewngtrznego, sku-
piajac si¢ na nastgpnej nowosci — Nowej
Maturze. Planowano wprowadzenie No-
wej Matury po raz pierwszy w 2002 roku
(w zycie t¢ formule wprowadzono dopiero
w 2005 roku). Zmiana miata nada¢ wigk-
$z3 range maturze, poniewaz zewnetrzny
egzamin maturalny, ,,zmodernizowany eg-
zamin maturalny” — jak okreslita go pani
dyrektor — ,,zniesie potrzebg organizowa-
nia oddzielnych egzaminéw wstgpnych na
studia”.

Podkresli¢ nalezy, ze WOM wspierat
nauczycieli, organizujac kursy przygo-
towawcze dla pedagogéw, ktorzy mieli
uczy¢ w zreformowanej szkole. Wprowa-
dzanie nowej jakosci w edukacji nie by-
foby mozliwe bez realizacji tak wyjatko-
wych szkolen, jak przeprowadzony w roku
szkolnym 1998/1999 196-godzinny kurs
»Lider WDN kierujacy procesem wspie-
rania jako$ci pracy szkoly”. Kurs doty-
czyt wszystkich obszaréw podlegajacych
zmianie (objat ocenianie, programy, WDN,
integracje mig¢dzyprzedmiotows). Ukon-
czyto go 100 o0sob, sposrod ktorych duza
grupe stanowili 6wczesni i przyszli dyrek-
torzy. Dzigki temu szkoleniu pokazywano
znaczenie pracy zespotowej i wdrazano
metody aktywizujace.

Waznym przedsigwzieciem byl takze
realizowany od listopada 1999 r. do czerw-
ca 2000 r. 220-godzinny kurs kwalifika-
cyjny z zakresu organizacji 1 zarzadzania
o$wiatg. O randze tego przedsigwziecia
najlepiej swiadczy fakt, ze wsrod wykla-
dowcow znalezli si¢: Antoni Jezowski,

Joseph Conrad

Witold Kotodziejezyk czy Anna Urbano-
wicz, a wérod uczestnikow byli dyrektorzy
nie tylko z dawnego wojewddztwa konin-
skiego, ale i 2 z wojewodztwa todzkiego.
Uczestnicy kursu podkreslali to, co bylo
wowczas najwazniejsze — ze wiedzg otrzy-
mali w pore, a dzigki temu sg przekonani,
ze reforma ma wielkie szanse powodzenia.

Od 1999 roku szkolono takze pracow-
nikow WOM/ODN, a takze osoby stale
wspolpracujace z osrodkiem w ramach
tzw. grupy 0-bis (OKE Poznan). Osoby te,
jako pierwsze w regionie, uzyskaty upraw-
nienia egzaminatoréw i z wielkim zaan-
gazowaniem dzielity si¢ wiedza, szkolac
kolejnych kandydatow na egzaminatorow.

Pozwolg sobie na przypomnienie osob,
ktore byly w tym zakresie pionierami
i rzecznikami idei egzamindw zewnetrz-
nych. Do grupy tej z zakresu egzaminu
maturalnego nalezeli m.in.: B. Ganczyk, A.
Janc, A. Czaplicka-Wojtas — j. polski; M.
Walczynska, G. Piotrowska, B. Marek —
matematyka, K. Wereszczynski — historia,
wos; E. Gryczman — chemia, M. Derenow-
ski, K. Szkudelska — j. angielski, G. Szopa,
A. Sakowska — j. niemiecki. Grupy lideréw
powstaly takze w obszarze egzaminu gim-
nazjalnego i sprawdzianu po klasie szostej.

Osrodek wspierat rowniez nauczycieli,
przygotowujac autorskie publikacje — np.
w 2001 roku wydano zeszyt metodyczny
»Nowa Matura. Jezyk polski”, w ktorym
zawarto materialy z zakresu przygoto-
wywania ucznia do ustnych prezentacji
z jezyka polskiego. Piecz¢ nad publika-
cja sprawowala Owczesna wicedyrektor
placéwki pani Janina Jankowska, ktorej
zaangazowanie w dzialania na rzecz pod-
noszenia jakosci edukacji polonistycznej
w Koninie i w okolicznych powiatach byto
powszechnie znane. Zmian dokonywano
nie tylko w obszarze metodyki, ale takze
ktadziono nacisk na etyczne aspekty nowe-
£0 egzaminu.

W obszarze egzamindéw zewnetrznych
osrodek dziatat bardzo pr¢znie dzigki oso-
bistemu zaangazowaniu dyrektor E. Siu-
daj-Pogodskiej. Efektywnie wspotpraco-
wano z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna
w Poznaniu, co pozytywnie ocenita w 2009
roku 6wczesna dyrektor OKE w Poznaniu
pani Zofia Hryhorowicz: ,,nigdy nie zabra-
kto pasji, sity 1 optymizmu do podejmowa-
nia kolejnego etapu trudu”.

Przedstawiciele osrodka przygoto-
wywali srodowisko do kolejnych zmian
w systemie egzamindw zewngtrznych
i uczestniczyli w dziataniach z zakresu
ewaluacji systemu egzaminacyjnego — np.
A. Czaplicka-Wojtas brata udzial, jako

KONINSKI KURTER OSWIATOWY
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koder, w 2014 r. w badaniu pilotazowym
Matura 2015 (CKE, IBE MEN), pozyskata
uprawnienia trenera (2014) 1 w roku szkol-
nym 2014/2015, w ramach wspolpracy
z CKE w Warszawie, przeszkolita do no-
wej matury 4 grupy z regionu koninskiego
(jezyk polski).

Wazng role w sprawnym realizowaniu
zadan odegraly osoby koordynujace egza-
miny. Pani dyrektor E. Siudaj-Pogodska
penifa funkcje koordynatora z ramienia
OKE w Poznaniu do 2013 roku, od 2013
roku strong organizacyjna egzaminow
w Koninie zajmuje si¢ pan kierownik M.
Rogala.

Jak wspotczesnie ksztattuje si¢ wspot-

praca z OKE w Poznaniu, najlepiej oddaja
liczby.

OKE Poznan — zespoly sprawdzaja-
ce —rejon KONIN

sesja 2016: szkoly podstawowe — 3 ze-
spoty, gimnazja — 4 zespotly, matura — 12
zespolow;

sesja 2017: egzamin gimnazjalny — 4
zespoty, matura — 12 zespotow;

sesja 2018: egzamin gimnazjalny — 4
zespoly, matura — 10 zespotdw;

sesja 2019: egzamin gimnazjalny — 4
zespoly, egzamin 6smoklasisty — 6 zespo-
16w, matura — 8 zespotow.

Liczba szkol (redystrybucji przesy-

lek) w rejonie KONIN

sesja 2017: gimnazja — 88, matury —
101;

sesja 2018: gimnazja— 89, matury — 94;

sesja 2019: szkoty podstawowe — 178
(w roku 2016 — 172 szkoty), gimnazjum —
85, matury — 94.

Te liczby najlepiej okreslaja miejsce
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ko-
ninie w systemie egzamindw zewngtrz-
nych i pokazuja, ze zawsze aktywnie wia-
czano si¢ w Koninie w dziatania shuzace
podnoszeniu jakosci edukacji. Nie bano si¢
wyzwan, a zadania realizowano odpowie-
dzialnie, profesjonalnie i rzetelnie.

Dziatalnos¢ nauczycieli doradcéw jezyka
polskiego w latach 1991-2000

Do zadan nauczycieli doradcow je-
zyka polskiego nalezato przede
wszystkim:

» Diagnozowanie stanu kwalifikacji
nauczycieli i okreslanie ich potrzeb
w zakresie doskonalenia.

* Prowadzenie fachowego doradztwa
przedmiotowo-metodycznego.

* Opracowanie i realizacja programu
doskonalenia nauczycieli przed-
miotu w formie warsztatow, spe-
cjalistycznych kurséw, seminariow
i innych form doskonalenia.

* Opracowywanic materialow me-
todycznych i innych publikacji dla
nauczycieli jezyka polskiego.

* Przygotowywanie 1 prowadzenie
konkursow przedmiotowych.

* Prowadzenie konferencji
dycznych dla nauczycieli.

* Wspieranie nauczycieli i dyrekto-
réw szkot w przeprowadzeniu dia-
gnozy edukacyjnej i i opracowanie
narzgdzi pomiaru dydaktycznego.

» Prowadzenie lekcji pokazowych.

Doradcy metodyczni jezyka polskie-
go po okresleniu potrzeb nauczycieli od
1991 roku przygotowywali i publikowa-
li r6zne materiaty metodyczne:

— scenariusze zaje¢ dydaktycznych
i inne propozycje metodyczne, wydawa-
ne czgsto w formie biuletynow,

— testy i sprawdziany polonistyczne
diagnozujace wiedzg ucznia,

— propozycje zaje¢ prowadzonych
metoda dramy,

— tematy egzaminacyjne po VIII kla-
sie szkoty podstawowe;.

Prowadzono réwniez kursy, warszta-
ty metodyczne i seminaria, m.in. w ob-
szarach:

meto-
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— cele i funkcje oceny szkolne;j,

— integracja wiedzy w nauczaniu
jezyka polskiego szkot podstawowych
i gimnazjow,

— ocenianie osiagni¢¢ ucznidéw na
lekcjach jezyka polskiego.

Miaty one na celu przygotowanie
polonistéw do realizacji nauczania zin-
tegrowanego:

— uswiadamiano nauczycielom zna-
czenie programow i projektow eduka-
cyjnych w integracji mig¢dzyprzedmio-
towej,

— wskazywano sposoby realizacji
sciezek edukacyjnych,

— doskonalono umiejgtnosci nauczy-
cieli w zakresie badania osiaggni¢¢ szkol-
nych i standardéw wymagan.

Przygotowano rowniez kryteria po-
prawnosci ortograficznej i interpunk-
cyjnej stuzace obiektywizacji oceny
poziomu kompetencji ucznidow w tym
zakresie.

Prowadzono szkolenia rad pedago-
gicznych w szkotach podstawowych
i gimnazjach na roézne tematy, migdzy
innymi:

» Komplementarno$¢ oceniania we-
wngtrznego i zewngtrznego.

* Co powinien wiedzie¢ nauczyciel
o wychowujacej funkcji kontroli
i oceny szkolne;j.

» Szkolny system oceniania.

« Sciezki edukacyjne.

+ Integracja migdzyprzedmiotowa.

Systematycznie prowadzono zaje¢-
cia dydaktyczne otwarte dla mtodych
nauczycieli humanistow i konferencje
przedmiotowo-metodyczne dla poloni-
stow.

Pomagano nauczycielom i dyrekto-

Wanda Slebioda
doradca metodyczny
w latach 1991-2000

rom szkot w przeprowadzaniu diagnozy
edukacyjnej. W tym celu opracowywa-
no narz¢dzia pomiaru dydaktycznego.

Wspotpracowano z réznymi insty-
tucjami o$wiatowymi i organizacjami
dziatajacymi na rzecz edukacji — m.in.:

— Krajowym Centrum Edukacji Na-
uczycieli,

— Gdanskg Fundacja Rozwoju
i Gdanskim Wydawnictwem O$wiato-
wym,

— Stowarzyszeniem Nauczycieli Po-
lonistow.

Prowadzono szkolenia dla egzami-
natoréw i wykonywano szereg zadan we
wspolpracy z Okregowa Komisjg Egza-
minacyjng w Poznaniu.

Kazdego roku przygotowywano
i przeprowadzano Wojewddzki Konkurs
Polonistyczny i Konkurs Recytatorski.

Dziatania nauczycieli doradcow je-
zyka polskiego prowadzity do podno-
szenia poziomu pracy nauczycieli po-
lonistow, wymiany doswiadczen oraz
propagowania nowych form, metod
1 technik ksztatcenia.
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Pionierskie badania kompetenc;ji
I umiejetnosci uczniow

Mariusz Kordylewski
nauczyciel konsultant od 1998 roku

roku szkolnym 1999/2000 odbylo si¢ w wojewddztwie wielkopolskim badanie umiejetnosci uczniéw klas
6smych szkol podstawowych z jezyka polskiego i matematyki. Badanie to miato form¢ egzaminu. Do przygo-
towania i przeprowadzenia egzaminu Wielkopolski Kurator O$§wiaty ustanowit — poprzez regulamin badania i de-
cyzje — nastgpujace struktury organizacyjne:

=  Wojewddzka Komisje ds. Badania Umiejetnosci Uczniow Klas Osmych (w skrocie — Wojewddzka Komisja);

= Rejonowe Komisje ds. Badania Umiejetnosci Uczniow Klas Osmych z siedzibami w: Poznaniu, Kaliszu, Koninie,

Lesznie i Pile (Rejonowe Komisje);
= Wojewodzka Komisj¢ Sprawdzajaca (Wojewddzka Komisja);
= Szkolne Komisje ds. Badania Umiejetnosci Uczniéw Klas Osmych (Szkolne Komisje).
Kazda z komisji miata swoje specyficzne zadania.

Wojewddzka Komisja Sprawdzajaca, dziatajac w imieniu kuratora, odpowiadata w catosci za przygotowanie i przebieg badania,
w tym: opracowanie harmonogramu badania, przygotowanie i udostgpnienie uczniom i nauczycielom materiatdw informacyj-
nych, koordynowanie szkolenia dla wizytatorow kuratorium o§wiaty, dyrektorow szkot, nauczycieli i obserwatoréw, sporzadze-
nie wzoréw protokotdéw, przygotowanie bazy danych szkoét i uczniéw przy wspotpracy z Rejonowymi Komisjami, opracowanie
testow.

Do zadan Rejonowej Komisji nalezaly: zebranie ze szkot podstawowych, zwigzanych terytorialnie z Rejonowa Komisjg infor-
macji dla utworzenia bazy danych szkoét i uczniow, wspolpraca z Wojewddzka Komisjg i Szkolnym Komisjami w zakresie po-
sredniczenia w przekazywaniu szkotom testow i kart odpowiedzi, wspotpraca z egzaminatorami sprawdzajacymi prace uczniow
z jezyka polskiego, odczytywanie przy pomocy sprzetu elektronicznego wynikdéw badania uzyskanych przez uczniow, przeka-
zanie do szkot zaswiadczen o wynikach badania.

Wojewddzka Komisja Sprawdzajaca, skupiajac w sobie nauczycieli jezyka polskiego powolanych na egzaminatoréw, zajmowata
si¢ sprawdzeniem odpowiedzi uczniow na testowe pytania otwarte z jezyka polskiego.

Zadaniem Szkolnej Komisji bylo zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu w szkole. Jej przewodniczagcym byl dyrektor
szkotly, wiceprzewodniczgcym — wicedyrektor lub nauczyciel danej szkotly, cztonkami — nauczyciele szkoty.

Egzamin odbyt si¢ jednoczesnie we wszystkich szkotach podstawowych

» 7 jezyka polskiego — 23 maja 2000 r.

» 7z matematyki — 24 maja 2000 r.
Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Koninie aktywnie uczestniczyt w badaniu. Na potrzeby badania umiejetnosci zakupiono
dla WOM-u komputer z oprogramowaniem oraz specjalistyczny sprz¢t — wydajny skaner i aplikacj¢ do optycznego rozpozna-
wania zaznaczen (OMR). Powotany w Os$rodku zespol konsultantéw i pracownikow w sktadzie: Elzbieta Szmytkowska, Ma-
riusz Kordylewski, Marek Rogala, Lidia Kruczkowska i Jan Majdzinski, przy wsparciu dyrektor WOM-u Elzbiety Siudaj-
Pogodskiej, tworzyt bazg danych szkét i ucznidw oraz sczytywal karty odpowiedzi ucznidw, a nastgpnie przetwarzat wyniki
testow ponad 20 tysigcy uczniéw pochodzacych ze szkot z 14 nastgpujacych powiatow wojewodztwa wielkopolskiego:

= koninskiego (grodzkiego i ziemskiego);

= kaliskiego (grodzkiego i ziemskiego);

wrzesinskiego;

= tureckiego;

= shupeckiego;

= pleszewskiego;

= ostrzeszowskiego;

= ostrowskiego;

= krotoszynskiego;

= kolskiego;

= kepinskiego;

= jarocinskiego.

Badanie objeto rowniez kilkuset uczniéw z wojewodztw o$ciennych.

P
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Cyfrowe kopie kart odpowiedzi uczniéw uzyskano, korzystajac z ultraszybkiego skanera. Odpowiedzi uczniéw zostaty automa-
tycznie porownane z kluczem za pomocag programu OMR. Kopie kart przegladano w komputerze celem weryfikacji niejedno-
znacznych zaznaczen. Dane zostaty opracowane sprawnie i szybko, a wyniki zostaly przestane do szkoét.
Umiejetno$ci badane z jezyka polskiego
byty nastepujace:
= czytanie ze zrozumieniem tek-
stu publicystycznego,
= rozumienie tekstu literackiego,
= funkcjonalne stosowanie wiedzy
0 jezyku,
= redagowanie kilkuzdaniowej
wypowiedzi pisemnej o charak-
terze uzytkowym,
= redagowanie dluzszej wypowie-
dzi pisemnej (wypracowania).
Z matematyki natomiast badano:

= wykonywanie dziatan na licz-
bach i zamiana jednostek,

= postugiwanie si¢ wzorami i wila-
snosciami funkcji,

® rozumienie i stosowanie twier-
dzen, zaleznosci oraz wzoro6w
geometrycznych,

= zastosowanie matematyki w praktyce.

Zdjecie 1. Zespo6t ds. Badania Kompetencji/Umiejetnosci Uczniow

(Przytoczone dalej dane liczbowe ujete w tabeli i na wykresach odnoszg si¢ do uczniéw pochodzacych ze szk6t z wymienionych
wyzej powiatow i pewnej grupy uczniow spoza wojewodztwa wielkopolskiego.)

Egzamin z jezyka polskiego pisalo 20 684 uczniéw, a z matematyki 20 685. Srednia liczba punktow za test z jezyka polskiego
wyniosta 27,45 punktow (co stanowi 68,6% maksymalnej liczby punktdéw za test wynoszacej 40 punktéw), a za test z matematyki
— 26,95 punktow (odpowiednio 67,4% przy maksymalnej liczbie punktow za test wynoszacej rowniez 40 punktow). Wigcej
danych zawarto w tabelach, na wykresach i zestawieniach (patrz tabele 1.1 2., wykres 1. oraz rysunek 1.).

Uczniowie mieli sposobno$é przygotowywac si¢ do egzaminu z matematyki ze spe-
cjalnie wydanego poradnika ,,Najnowsze testy z matematyki dla 6smoklasistow”
napisanego przez Elzbiete Szmytkowska i Pawta Zarembe.

Elzbieta Szmytkowska Pawel Zaremba

& testy
Z matemacyki

dia 6smoklasistow

Wojewodzki Osrodek Metodyczny w Koninie, przystepujac do badania umiejetno-

ci, posiadal juz pionierskie doswiadczenie w badaniu osiagni¢é¢ uczniow,
a szczegblnie w jego kompetencyjnym ujeciu — badaniu kompetencji uczniow.
Mianowicie — przy wspolpracy z Instytutem Badan Kompetencji Ucznia w Wat-
brzychu pana Janusza Mulawy przeprowadzit w roku szkolnym 1998/1999 naj-
pierw probne badanie kompetencji siddmoklasistow z jezyka polskiego i matema-
tyki, a nastgpnie w tym samym roku szkolnym wlasciwe badanie umiejetnosci
uczniéw klas o6smych. Egzamin

K-K-K-VB X -X-X-J

Zdjecie 2. Strona tytutowa poradnika "Najnowsze
testy z matematyki dla 6smoklasistow”, autorzy:
Elzbieta Szmytkowska i Pawet Zaremba

poprzedzily szkolenia dyrektorow,
nauczycieli, rodzicow uczniow
oraz wizytatorow  kuratorium
o$wiaty przygotowujace organiza-
cyjnie te grupy zainteresowanych
0s06b do przeprowadzenia badania.
Szkolenia te energicznie wspot-
prowadzita konsultant WOM-u
Elzbieta Szmytkowska. Testy do
badania kompetencji opracowat

Ogodlnopolski Zespot ds. Badania Kompetencji Ucznia, ktorego cztonkiem byta

Elzbieta Szmytkowska.

Osiagniecia ucznia — s3 to wyniki nauczania
wyrazajace si¢ w zdolnosci ucznia do wykony-
wania okre§lonego typu czynnosci.
Kompetencje ucznia — to ogdt umiejegtnosci
i postaw niezbednych do podejmowania i wy-
korzystywania dziatan poznawczych i prak-
tycznych w okreslonej dziedzinie ksztalcenia,
zyciu osobistym i zawodowym. Kompetencja
to umiejetnos$¢ wyzszego rzedu, ktora powstaje
w wyniku zintegrowania duzej liczby prostych
umiejetnosei.

Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Koninie skutecznie torowat drogg do powstania systemu egzamindéw zewngetrznych w Pol-
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Tabela 1. Wybrane charakterystyki testu z jezyka polskiego

CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

Lp. Wskaznik/statystyka Watzi;?lt A Watzi;?lt B Uwagi
1. Liczba uczniéw piszacych test 10 386 10 298
2. Srednia arytmetyczna wynikow 27,47 pkt 27,44 pkt | Miara skupienia wynikow
3. Srednie kwadratowe odchylenie 7,42 pkt 7,33 pkt | Miara rozrzutu wynikow
4. Liczba zadan w tescie 22 22 12(2) ;232?1123:1“1;25?’0}1
5. Maksymalna liczba punktow za test 40 pkt 40 pkt
6. Najczestszy (modalny) wynik 31 pkt 33 pkt Miara skupienia wynikow
7. Najwyzszy wynik 40 pkt 40 pkt
8. Najnizszy wynik 2 pkt 1 pkt
9. Wspotczynnik rzetelnosci testu 0,66 0,65
Stuzy do wyznaczenia
10. | Blad standardowy pomiaru (Sc) 4,32 pkt 4,35 pkt | przedziatu ufnosci
dla wyniku ucznia
Whioski

Wielkos$¢ wspolczynnika rzetelnoscei testu z jezyka polskiego (dla obu wariantow) pozwala uzna¢, ze zakres dopuszczalnych decyzji na pod-
stawie wynikow pomiaru (egzaminu) dotyczy roznic osiagnie¢ migdzy grupami uczniow (oddziatami szkolnymi, szkotami).

Teoria pomiaru dydaktycznego jest teorig btedu. Dla kazdego ucznia mozna skonstruowaé przedziat ufnosci (losowy), ktory z prawdopodo-
bienstwem 68% (95%) pokrywa nieznana (de facto) rzeczywista wartos¢ wyniku punktowego ucznia za test. Realizacja 68-procentowego
przedziatu ufnosci wyraza si¢ wzorem (yi—Se; yitSe), natomiast 95-procentowego — (yi—2Se; yit2Se); yi — jest wynikiem ucznia uzyskanym
w tescie. Przedziat ufno$ci mozna zbudowac takze dla testu z matematyki (tabela 2.)

Tabela 2. Wybrane charakterystyki testu z matematyki

Lp. Wskaznik/statystyka Watzi;l;t A Wz;zi:;zt B Uwagi
1. Liczba ucznidéw piszacych test 10 396 10 289
2. Srednia arytmetyczna wynikow 27,13 pkt 26,76 pkt | Miara skupienia wynikdéw
3. Srednie kwadratowe odchylenie 7,72 pkt 7,77 pkt | Miara rozrzutu wynikow
4. Liczba zadan w tescie 40 40
5. Maksymalna liczba punktow za test 40 pkt 40 pkt
6. Najczestszy (modalny) wynik 33 pkt 34 pkt Miara skupienia wynikow
7. Najwyzszy wynik 40 pkt 40 pkt
8. Najnizszy wynik 0 pkt 4 pkt
9. Wspotczynnik rzetelnosci testu 0,89 0,89
Stuzy do wyznaczenia
10. | Blad standardowy pomiaru (Sc) 2,55 pkt 2,56 pkt | przedzialu ufnosci
dla wyniku ucznia
‘Whioski

Wielkos¢ wspolczynnika rzetelnosci testu z matematyki (dla obu wariantéw) pozwala uznaé¢ pomiar za rzetelny, zatem zakres dopuszczalnych
decyzji na podstawie wynikow pomiaru (egzaminu) dotyczy réznic osiagni¢¢ miedzy uczniami w jednym zakresie tresci ksztatcenia (np. dziale
programowym).
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CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W KONINIE

Nasze wspomnienia z pracy w koninskim
osrodku doskonalenia nauczycieli

Cecylia tukasik
nauczyciel doradca w latach 1989-2002

Krystyna Karmowska
nauczyciel doradca w latach 1991-2002

Janina Forynska
nauczyciel doradca w latach 1989-2002

Barbara Kielar
nauczyciel doradca w latach 1991-2002

asze wspomnienia z pracy doradcy
metodycznego nauk przyrodniczych
i wychowania przedszkolnego w Osrod-
ku Doskonalenia Nauczycieli w Koni-
nie dotycza tych dziatan, ktoére do dzisiaj
przynosza Nam rado$¢ i zadowolenie
z zaangazowania w pomoc dla innych
nauczycieli czy dyrektorow szkot z nasze-
go regionu 1 inspirowania ich do rozwoju
i ustawicznego doskonalenia. Wiedzieli-
$my, ze nauczyciel, aby spetni¢ wymaga-
nia i oczekiwania obecnego i przysztego
pokolenia, powinien nieustannie doskona-
li¢ si¢ w dziedzinie jakosci, efektywnosci
ksztalcenia, opieki i wychowania oraz do-
stosowywac je do zmian wynikajacych ze
zmian polityki o§wiatowej, rozwoju tech-
niki i potrzeb gospodarki. W nowoczesnej
szkole powinien pracowa¢ nauczyciel
tworczy, specjalista umiejacy przekazy-
wac wiedzg trafiajacg do wyobrazni dziec-
ka, przetamujacy wszystkie bariery tech-
nologiczne zwigzane z kreatywnym poshu-
giwaniem si¢ nowoczesnymi technikami
1 $rodkami komunikacji, komputerami
i projektorami multimedialnymi, umiejacy
rozwijac¢ zainteresowania uczniow, taczy¢
przekazywang wiedzg z praktyka.
Starali$my si¢ wige tak prowadzi¢ na-
sze dzialania, aby doskonalenie, edukacja
1 dobro dzieci staty si¢ dla nas, doradcow
metodycznych warto$ciami, najwazniej-
szymi przestankami do naszej pracy. Wy-
chodzac naprzeciw zmianom w o$wiacie
1 potrzebom nauczycieli, wspieraliSmy ich
w realizacji zadan o$wiatowych zgodnie
z zatozeniami polityki o$wiatowej pan-
stwa oraz wyzwaniami wspoltczesnego
$wiata i gospodarki. Organizowali$my
wiele réznorodnych form doksztalcania
i doskonalenia dla nauczycieli z naszego
rejonu ukierunkowanych na rozwijanie
ich talentu pedagogicznego, umiej¢tno-
sci dydaktycznych, interdyscyplinarnych,
innowacyjnych, opiekunczych i wycho-
wawczych oraz przygotowywaliSmy ich
do korzystania z ufatwien, jakie daje roz-
wijajacy si¢ postep techniczny, naukowy,

80

Uczymy myslenia i radosci z odkrywania wtasnych mozliwosci.

pedagogiczny, spoteczny i kulturalny — np.
zorganizowaliSmy 1 przeprowadzili$my
kurs wiedzy przyrodniczej dla nauczy-
cieli biologii, geografii, fizyki i chemii.
Kompetencje nauczycieli nabyte podczas
kursu byly dla nas informacja, ze bgda oni
ksztalci¢ przyszie pokolenia z wykorzy-
staniem innowacji i interdyscyplinarnosci
nauk przyrodniczych.

WspieraliSmy nauczycieli w ich roz-
Wwoju 1 osiaganiu coraz wyzszych stopni
awansu zawodowego. Przygotowali§my
liczne spotkania w formie kursow i warsz-
tatow, konsultacji zbiorowych i indywi-
dualnych dotyczace awansu zawodowe-
go. Nauczyciele mieli mozliwosé¢ krok
po kroku poznaé¢ procedur¢ uzyskiwania
wszystkich stopni awansu zawodowego.
Ewaluacja tych szkolen wskazywata na
duze zadowolenie nauczycieli, ktorzy byli
zainteresowani swoim rozwojem i zdoby-
waniem kolejnych stopni awansu zawodo-
wego.

Obejmowalismy szczegdlna opieka
nauczycieli ze stazem 0-3 lat. Prowadzi-
lismy dla nich warsztaty dydaktyczne,
zajecia pokazowe i zespoly problemo-
we. Wszystkie spotkania miaty charakter
wspomagajacy, wspierajacy oraz doradczy
z wykorzystaniem innowacyjnych rozwia-
zan dydaktycznych dostosowanych do po-
trzeb 1 mozliwosci mlodego nauczyciela.
Podczas konsultacji udzielalismy im in-
struktazy metodycznych, przyblizajac for-
my i metody mozliwe do wykorzystania
w realizacji podstawy programowej i pro-
gramu nauczania. OpracowaliSmy wiele
réznych materialow merytoryczno-meto-
dycznych. Przeprowadzilismy takze dla
nauczycieli nieposiadajacych przygotowa-
nia pedagogicznego kurs kwalifikacyjny
pedagogiczny (1991/92). Bylo to cickawe
doswiadczenie dla nas, doradcow — wpro-
wadza¢ od podstaw mtodego nauczycicla
w realizacj¢ zadan edukacyjnych.

Wsréd réznych realizowanych form
doskonalenia dla nauczycieli wazna rolg
odgrywaty spotkania dotyczace poznania
najnowszych metod nauczania, opartych
na aktywnosci i dziataniu uczniow/dzieci,
tj. metod praktycznych i aktywizujacych,
ktore wskazywaty, ze nauczanie i przy-
swajanie wiedzy realizowane w sposob
niekonwencjonalny motywuje uczniéw
i dzieci do dziatania, tworczego mysle-
nia i rozwigzywania problemow. Byly

D. Dziamska

to metody tworczego i kreatywnego roz-
wigzywania problemow, gdzie uczacy
si¢ podchodzili do probleméw w sposob
tworczy, kreatywny, nowatorski i ktore
rozwijaly indywidualne postawy ucznia,
umiej¢tnosé jego pracy w grupie, a takze
pobudzaly jego wyobrazni¢ i ciekawosé
oraz wykorzystywaly jego potencjat. Prze-
konywali$my nauczycieli, aby szukali po-
zytywnych rozwigzan dla edukacji w roz-
woju nauki i postgpie technologicznym,
aby podnosi¢ jako$¢ ksztalcenia zgodnie
z polityka panstwa i potrzebami wspotcze-
snego cztowieka.

Zorganizowali$my na temat metod ak-
tywizujacych i praktycznych kilkadziesiat
form doskonalenia, w tym szkolenia rad
pedagogicznych, warsztaty problemowe
czy kursy doskonalgce dotyczace wyko-
rzystania réznych metod aktywizujacych,
metod praktycznego dziatania w naucza-
niu dzieci i mlodziezy z pokazami do-
$wiadczen, prezentacjami najnowszych
osiagni¢¢ na roznych poziomach ksztal-
cenia. ZachgcaliSmy nauczycieli wycho-
wania przedszkolnego do stosowania na
zajeciach z dzie¢cmi metod pedagogiki
zabawy, ktore te zajecia uatrakcyjniaja,
wzbogacaja i urozmaicajg oraz wzmacnia-
ja aktywno$¢ dzieci. PrzeprowadziliSmy
kursy z ,,Pedagogiki zabawy”, wskazujac,
ze zabawa i jej tworczy charakter jest wia-
$ciwag formg aktywno$ci dzieci w wieku
przedszkolnym. W trakcie zabawy tworza
oni co§ nowego, czynig siebie i otaczajg-
cy ich $wiat tym wszystkim, czym pragna
by¢.

StaraliSmy si¢ swoja postawag, po-
mystowosScig 1 zaangazowaniem w prace
doradcy metodycznego zachgcaé nauczy-
cieli do projektowania nowatorskiego
rozwigzywania problemow edukacyjnych
i tworzenia innowacyjnych programéw na
bazie najnowszej technologii. Nauczycie-
le zawsze wyrazali si¢ 0 naszym wsparciu
i doradztwie w sposob dla nas satysfakcjo-
nujacy i mobilizujacy do dalszych dziatan.

Byli$my przewodnikami i wspoitwor-
cami wprowadzania zmian w o$wiacie,
uczestniczyliSmy w realizacji zalozef
programow ,,Nowa Szkota” i ,Nowa
Matura”, wspieralismy nauczycieli we
wprowadzaniu nowej podstawy progra-
mowej i tworzeniu autorskich programow
nauczania. StwarzaliSmy nauczycielom
przestrzen dla ich dziatania, aby stali sig
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tworczy 1 kreatywni, zeby przekazywali
swoim wychowankom postrzeganie $wia-
ta w sposdb cato$ciowy. Odbyto sie kilka-
dziesigt roznych form doskonalenia w tym
zakresie, np. warsztaty metodyczne z inte-
gracji miedzyprzedmiotowej, konferencje
merytoryczno-metodyczne  ,,Integracja
migdzyprzedmiotowa jako wazny element
procesu edukacyjnego i wszechstronne-
g0 rozwoju ucznia”, ,,Sciezki edukacyjne
i ich realizacja z wykorzystaniem narzedzi
i metod integracji”, ,,Program szkoly”,
»Ocenianie w nowej szkole”, ,,Program
nauczania w zreformowanej szkole a pod-
stawa programowa”, ,,Metoda projektu”,
,JKonstruowanie autorskich programow
nauczania” itp. Przeprowadzilismy takze
dla nauczycieli geografii, biologii i fizy-
ki wiele kursow, na ktorych uczestnicy
uzyskali certyfikaty egzaminatora. Nasz
wktad w rézne dziatania Osrodka podczas
wprowadzania reformy o$wiaty zostat po-
zytywnie oceniony przez nauczycieli pod-
czas roznych form badan.

Nasze dziatania zmierzaly takze do
przekonania nauczycieli, ze w samoroz-
woju i nauczaniu duzy wplyw ma infor-
macja zwrotna wskazujaca na osiagnigty
efekt realizowanego ksztatcenia oraz po-
kazaliSmy, ze okresla ona obiektywnie
stan 1 jako$¢ wiedzy 1 umiejetnosci na-
bytych, a z drugiej ujawnia trudnosci,
z jakimi uczniowie borykaja si¢ w trakcie
ksztatcenia i wychowania. Zorganizowa-
lismy warsztaty, konsultacje zbiorowe,
szkolenia rad pedagogicznych w zakresie
tworzenia wewnatrzszkolnego systemu
oceniania i przedmiotowego systemu oce-
niania oraz wielogodzinny kurs pomiaru
dydaktycznego, kurs ,,ocenianie kryterial-
ne”, kursy na egzaminatorow, kursy i ze-
spoly problemowe w zakresie przygoto-
wania do nowej matury itd.

Staralismy si¢ takze ukazac inne spoj-
rzenie na sposob doskonalenia nauczycieli.
Prowadzilismy dla nauczycieli wiele kur-
sow, warsztatow 1 szkolen w formie ¢wi-
czen problemowych i praktycznych, gdzie
wykorzystywali§my ich potencjat, aktyw-
nos¢ i tworcze zaangazowanie. Wspierali-
$my szczegoblnie nauczycieli, ktorzy wpro-
wadzali reforme oswiaty i mieli zwigzane
z tym potrzeby dotyczace migdzy innymi
konstruowania programéw ksztatcenia,
programow opiekunczo-wychowawczych,
diagnozy edukacyjnej. Przygotowywa-
lisSmy nauczycieli do wewnatrzszkolne-
go doskonalenia i samodoskonalenia, tj.
przeprowadzili$my kilkadziesigt kursow
i warsztatow dotyczacych WDN w szkole.

BylisSmy dla nauczycieli i dyrekto-
row szkot inspiratorem, organizatorem
i realizatorem réznych poczynan ekolo-
gicznych, edukacyjno-kulturalnych czy
promujacych talenty i uzdolnienia dzieci
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1 mlodziezy. OrganizowaliSmy cykliczne
spotkania ekologiczne w formie imprez,
sesji, seminariow dla réznych pozioméw
ksztalcenia propagujace ochrone¢ srodowi-
ska, szczegdlnie w naszym regionie (np.
dla przedszkoli dzien ochrony $rodowi-
ska, montaz stowno-muzyczny na temat
»Ziemia oczekuje pomocy” w wykona-
niu przedszkolakoéw; konkurs pod hastem
,»Cheemy zy¢ w czystym i zdrowym Koni-
nie”; ekologiczna kolacja wigilijna i kon-
kurs rodzicow na ekologiczng potrawe
ekologiczng). W szkotach odbywatly si¢
coroczne kilkudniowe spotkania ekolo-
giczne, w tym sesje naukowe, na ktorych
wystepowali przedstawiciele ministerstwa
ochrony $rodowiska czy posel na sejm
Rzeczypospolitej Polskiej, oraz olimpia-
dy i konkursy ekologiczne, wycieczki
(np. Golub-Dobrzyn, Elektrownia, tereny
rekultywowane). UczestniczyliSmy wraz
z nauczycielami i uczniami w monitoringu
srodowiska pod hastem ,,Sprzatanie $wia-
ta”.

Nalezy wspomnie¢ takze o naszej
szerokiej wspotpracy z organizacjami tu-
rystycznymi: Polskim Towarzystwem Tu-
rystyczno-Krajoznawczym i Polskim To-
warzystwem Schronisk Mtlodziezowych,
ktéra owocowata powstaniem imprez
turystycznych dla dzieci i mtodziezy (np.
rajdy piesze dla przedszkolakow zakon-
czone uzyskaniem odznaki ,siedmiomi-
lowe buty”, rajdy dla maturzystow, cykl
rajdow pieszych i rowerowych na terenie
powiatu koninskiego dla dzieci i mlodzie-
zy, wycieczki turystyczne instruktazowe
dla opiekunéw szkolnych kot krajoznaw-
czo-turystycznych).

Ponadto organizowali§my szkolenia
dla kierownikéw obozéw wedrownych
z projektowaniem trasy czternastodnio-
wych i siedmiodniowych obozéw we-
drownych po naszym regionie; wspotpra-
cowali$my rowniez przy tworzeniu sieci
sezonowych schronisk mtodziezowych
znajdujacych si¢ w szkotach. Zostato
utworzone state schronisko mtodziezowe
w Gostawicach funkcjonujace do dnia dzi-
siejszego, ktore nalezy do sieci schronisk
mi¢dzynarodowych i w znaczacym kon-
kursie zajeto jedno z czotowych miejsc.

StaraliSmy si¢ takze pokaza¢ nauczy-
cielom, jak pracowac z uczniem zdolnym,
uwzgledniajac jego indywidualne predys-
pozycje i zainteresowania, dlatego orga-
nizowaliSmy bardzo duzo réznych form
doskonalenia, przyblizajac im sposoby
i formy dziatan w tym zakresie. Na spo-
tkaniach z nauczycielami promowalisSmy
cickawe rozwigzania metodyczne wspie-
rajace ich w pracy z uczniem zdolnym,
aby mogli go zmotywowa¢ do rozwoju
jego unikalnego potencjatu i do odkrycia
wlasnego talentu. Zwracali$my uwagg na

wlasciwa postawe nauczyciela — inicjuja-
cg, inspirujaca i wspomagajaca dziecko
w dzialaniu oraz na potrzebe kreowania
sytuacji umozliwiajacych mu tworczg eks-
presje (zajecia pozalekcyjne, pozaszkolne
— np. zajecia matematyczne, konstrukcyj-
ne, biologiczne, geograficzne, teatralne,
muzyczne, plastyczne, fizyczne, chemicz-
ne itp.). Organizujac w 1989 r. sejmik na
temat ,,Praca z uczniem zdolnym”, zainte-
resowali$my tym zagadnieniem cate nasze
srodowisko lokalne i o§wiatowe.

Podczas doskonalenia nauczyciele po-
znali mozliwosci i sposoby stymulowania
myslenia twoérczego oraz ksztaltowania
postaw tworczych dzieci i mtodziezy. Aby
zwigkszy¢ zaangazowanie nauczycieli
w rozwoj uzdolnien dzieci i miodziezy
iumozliwi¢ im i ich dzieciom osiagac suk-
ces 1 rozbudzi¢ ich tworczos¢, podjelismy
si¢ roznych dziatan, jak np. prowadzenia
konkurséw. Od 1989 r. organizowalismy
i prowadzilismy wojewodzkie konkursy
przedmiotowe, np. matematyczne, fizycz-
ne, chemiczne, biologiczne, geograficzne
i dla przedszkolakéw, promujac sukce-
sy dzieci i mlodziezy z naszego regionu
oraz wyrazajac uznanie dla ich nauczy-
cieli. W celu popularyzowania matema-
tyki wilaczalisSmy si¢ takze w realizacj¢
mig¢dzynarodowego konkursu ,,Kangur
Matematyczny”, gdzie uczniowie i ich na-
uczyciele pozyskiwali informacjg zwrotna
umozliwiajacg im poréwnanie wynikow
wilasnych z wynikami uczniéw z innych
krajow $wiata.

Starali$my si¢ dla nauczycieli, ktorych
obejmowali$my doradztwem, by¢ auto-
rytetem, umiejetnie i systemowo podno-
si¢ poziom i wyniki ich pracy w oparciu
o wlasne doswiadczenia, umiejetnosci
i tworcze dziatania. PodejmowalisSmy si¢
takich dziatan, jak: wsparcie, doradztwo,
indywidualna pomoc, motywowanie i po-
moc w rozwoju, bowiem zmieniajace si¢
potrzeby o$wiaty i wychowania wymagaja
od nauczyciela gruntownego przyswaja-
nia wiedzy pedagogicznej i doskonalenia
umiejetnosei. Nie wystarczy juz tylko zdo-
byte wyksztalcenie, ale istotna jest takze
umiejetnosé jego zdobywania i ciggle do-
skonalenie si¢ na miar¢ potrzeb o$wiaty .

Refleksje, ktorymi si¢ podzielilismy,
wskazuja na potrzeb¢ prowadzenia do-
radztwa zawodowego dla nauczycieli,
chociaz jest to swego rodzaju wyzwanie
zawodowe wymagajace samozaparcia,
samodyscypliny, wielu umiejetnosci edu-
katorskich, ale z drugiej strony dajace
w zamian duzo satysfakcji z pokonywania
trudno$ci i stuzenia innym. Mamy nadzie-
j¢, ze shuzac nauczycielom, przyczynili-
$my si¢ do statego podnoszenia jakosci ich
pracy i pozostaniemy takze w ich wspo-
mnieniach.
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O dziataniach koninskiej placowki
doskonalenia nauczycieli z perspektywy
kuratora, konsultanta i prorektora

[ 9

Tomasz Olejniczak
konsultant w latach 1991-1994

d 1989 do 1998 r. (z przerwa od
grudnia 1991 do maja 1994, kie-
dy bylem konsultantem do spraw do-
skonalenia kadry kierowniczej w Wo-
jewodzkim Osrodku Metodycznym
w Koninie) pelitem funkcj¢ Kuratora
Oswiaty w Koninie. Organem prowa-
dzacym i nadzorujacym Wojewddz-
ki Os$rodek Metodyczny byl Kurator
Oswiaty. Dlatego tez bytem zaintereso-
wany jego funkcjonowaniem, a szcze-
gbélnie w zakresie doradztwa peda-
gogicznego oraz wspierania rozwoju
zawodowego nauczycieli i dyrektorow
szkot. Byt to okres trudny dla o$wiaty.
Wraz ze zmianami ustrojowymi przy-
gotowywano si¢ do reformy systemu
o$wiaty — tworzenia gimnazjow, zmia-
ny programow nauczania, przejmowa-
nia szkot przez samorzady. Wojewodz-
ki Osrodek Metodyczny na czele z Ow-
czesna dyrektor Elzbieta Siudaj-Po-
godska bardzo aktywnie wilaczyt si¢
W prace majace na celu przygotowanie
nauczycieli, a takze pracownikoéw sa-
morzadow do realizacji nowych zadan.
O niektorych z nich pisatlem w wydane;j
w 2009 roku z okazji dwudziestolecia
osrodka doskonalenia publikacji ,,Na-
uczyciele nauczycielom”. Ze wzgledu
na wage problemu niektore z nich wy-
mieni¢ po raz drugi.
I tak: na poczatku lat dziewigédzie-
siatych wycofano ze szkot obligatoryj-
ne nauczanie je¢zyka rosyjskiego. Wie-
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le szkot, czgsto na wniosek rodzicow,
rezygnowalo z nauczania tego jezyka,
wprowadzajac w to miejsce jezyk za-
chodnioeuropejski. Fakt ten spowodo-
wal, ze czgsto w szkotach wystepowa-
ly dwa problemy: pierwszy — to brak
nauczycieli do nauczania jezykéw ob-
cych, szczegolnie jezyka angielskiego,
i drugi — nadmiar nauczycieli rusycy-
stow. Tak dyrektorzy jaki i Kuratorium
nawigzali kontakt z wyzszymi uczel-
niami dotyczacy przygotowania do
pracy absolwentéw kierunkéw filolo-
gicznych. Nie bez znaczenia byto tak-
ze ksztalcenie nauczycieli w ,,naszym”
Kolegium Jezykowym o specjalno-
$ciach filologia angielska, niemiecka,
francuska. Na Osrodku Metodycznym
spoczywat cig¢zar szeroko rozumianego
doradztwa metodycznego nad ta gru-
pa zawodowa. Tym bardziej, ze wielu
nauczycieli jezykoéw obcych uczylo
w kilku placéwkach.

Drugi problem to nauczyciele jezy-
ka rosyjskiego, wyksztalceni, dobrze
przygotowani, ale ze wzgledu na li-
kwidacj¢ przedmiotu niemajacy pracy.
I wlasnie tutaj wspoélnie podjelismy
dziatania do przekwalifikowania tej
grupy zawodowej. Dzigki staraniom
wiadz WOM, tj. p.p. Elzbiety Siudaj-
-Pogodskiej i Janiny Jankowskiej, przy
przychylnosci wltadz WSP w Bydgosz-
czy, a szczegoélnie prof. Franciszka
Nowaka, uruchomilismy dla nauczy-
cieli kurs nadajacy uprawnienia do na-
uczania jezyka polskiego w szkotach
podstawowych. Czgs¢ zaje¢ odbywata
si¢ w Koninie. W uzgodnieniu z osrod-
kiem ksztalcenia bibliotekarzy w Jaro-
cinie, przy duzej wyrozumiatosci dy-
rektora prof. dra hab. Mariana Walcza-
ka nauczyciele zdobyli uprawnienia
do prowadzenia bibliotek lokalnych.
Dzigki temu problem ,,nadwyzek” ka-
drowych zostal rozwigzany. Wielu na-
uczycieli podejmowato wtasne drogi
zdobywania uprawnien: rozpoczynali
studia zaoczne z wybranego jezyka
w uczelniach akademickich lub na in-
nym kierunku nauczycielskim.

Lata osiemdziesigte 1 dziewigé-
dziesiate dwudziestego wieku to okres
wdrazania do szkot edukacji informa-
tycznej. Kurator o$wiaty Marian Pie-

traszewski w roku 1986 powotat panig
mgr E. Siudaj-Pogodska na stanowisko
koordynatora edukacji informatycz-
nej w wojewoddztwie koninskim. Stad
tez, dostrzegajac braki nauczycieli in-
formatyki w szkotach, podj¢ta ona —
w porozumieniu z Politechnika Lo6dz-
kg — dzialania zmierzajace do urucho-
mienia studium informatycznego dla
czynnych nauczycieli réznych przed-
miotow. Zajecia odbywaty si¢ w Woje-
wodzkim Osrodku, co byto elementem
zachgcajagcym do podjecia nauki. Sg-
dzg, ze byla to dziatalno$¢ pionierska,
przyczyniajaca si¢ do unowocze$nie-
nia szkol. Pragne zaznaczy¢, ze Konin
w tych latach nie mial wyzszej uczelni,
a chetni do zdobycia uprawnien w tej
dziedzinie nauki musieliby dojezdzac
do Poznania, todzi, Bydgoszczy czy
uczelni w innych miastach.

Bardzo sobie cenitem prace WOM
w zakresie pomocy nauczycielom pra-
cujacymi z dzie¢mi specjalnej troski.
Bardzo zaangazowana w te prace byla
p. mgr Halin Kaczmarek, a nastgpnie
p. mgr Izabela Wilk, ktéra w 1995 roku
w kierowanej przez siebie szkole — SP
nr 9 w Koninie uruchomita pierwsza
w Koninie klas¢ integracyjng. Chcac
przygotowaé¢ nauczycieli do pracy
z dzieémi specjalnej troski, urucho-
miono w WOM studium z oligofreno-
pedagogiki, ktére cieszylo si¢ duzym
zainteresowaniem czynnych nauczy-
cieli. Nauczyciele ci jeszcze do dzi$§
ucza w klasach integracyjnych w szko-
tach naszego regionu.

Dzigki staraniom dyrekcji WOM
zajecia prowadzili nauczyciele specja-
lisci szkot akademickich. Pani dyrektor
Siudaj-Pogodska — przy moim wspot-
udziale — nawigzata kontakt z Wyzsza
Szkotla Pedagogiki Specjalnej w War-
szawie. Uczelni¢ te odwiedzilismy
i poznali$my tam prorektora prof. dra
hab. Juliana Radziewicza, ktory w tym
czasie peinit funkcje Rzecznika Praw
Dziecka, a ktory takze spotkat si¢ z na-
uczycielami w Koninie na Wojewodz-
kiej Sesji Popularnonaukowej ,,Mto-
dziez — Wychowanie — Demokracja”.
Moim zdaniem na szczego6lng uwage
zastugiwaty tez wyktady pasjonata tej
dziedziny wiedzy, autora wielu ksigzek
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dotyczacych pedagogiki specjalnej — prof. dra hab. Janusza
Kostrzewskiego.

W pracy WOM zwracano takze uwage na doskonalenie
kadry kierowniczej. Prowadzono kursy z zakresu organiza-
cji i zarzadzania dla czynnych dyrektorow i kandydatow na
dyrektorow szkoét i placowek oswiatowych — byly to kursy
150-godzinne. Zajecia odbywaty si¢ w Wasoszach, co nie-
watpliwie sprzyjato integracji. Wyktadowcami byli doswiad-
czeni dyrektorzy szkol, pracownicy CODN oraz pracownicy
naukowi wyzszych uczelni z Poznania i Warszawy. W tych
tez czasach (w 1993 roku) rozpoczat dziatalno$¢ Dyskusyjny
Klub Dyrektoréw Szkot. Brali w nim udziat chetni dyrekto-
rzy, ktorzy czesto chcieli przedyskutowaé nurtujace ich pro-
blemy, podzieli¢ si¢ do§wiadczeniami, szczegdlnie w zakresie
wspolpracy z samorzadami gminnymi. Pamig¢tam, ze bardzo
zaangazowana w prace Klubu byta p. mgr Grazyna Po$piech.
Sadze, ze te forme dziatalnosci prowadzito niewiele osrodkow
metodycznych w Polsce.

Osobnym zagadnieniem — wymagajacym szerszego opra-
cowania — jest udziat WOM w pracach Wojewodzkiej Rady
Postepu Pedagogicznego.

Doceniatem inicjatywy WOM dotyczace kontaktow z pla-
cowkami zagranicznymi, wyjazdéw na plenery malarskie,
wymiany do$wiadczen, co wzbogacato nauczycieli o nowa
wiedze i rozwijato ich umiejetnosci radzenia sobie z wielora-
kimi problemami szkoty.

Z koncem 1998 roku przestato istnie¢ wojewodztwo ko-
ninskie. WOM przy zmienionej nazwie i podporzadkowaniu
Samorzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego istnieje nadal
i wspiera dzialania szkot i placowek.

Z chwilg likwidacji Kuratorium Os$wiaty w Koninie prze-
szedtem do pracy w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Koninie, ale okres wspdlpracy z WOM bardzo sobie ce-
nitem. Jestem wdzigczny wszystkim pracownikom za zaan-
gazowanie w pracy na rzecz polskiej o§wiaty i czesto bezin-
teresowng pomoc $wiadczong nauczycielom. Po kilku latach
zmienita si¢ takze dyrekcja Osrodka, p.p. dyrektor i wice-
dyrektor przeszly na emeryturg. Ze zrozumiatych wzgledow
moje kontakty zawodowe zostaly ograniczone, ale bardzo so-
bie ceni¢ wspodlprace z dyrekcja, najpierw z dyrektorem drem
hab. Piotrem Gotdynem, a nast¢pnie z obecnym dyrektorem
mgrem Jarostawem Jankowskim.

Pracujac w PWSZ, staratem si¢ zainteresowaé studentéw
kierunkéw nauczycielskich funkcjonowaniem Osrodka oraz
mozliwo$ciami wspodtpracy. Bardzo zaangazowanymi w t¢
prace byli p. dyrektor Jarostaw Jankowski i p. Iwona Hudan-
ska.

Konczac, zycze dyrekceji, pracownikom i wspolpracowni-
kom Osrodka samych sukcesoéw i satysfakcji z pracy.

— Koninski Kurier Oswiatowy —
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Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego:
|

- w Gnieznie, ul. Mieszka I nr 27, www.medyk.gniezno.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Masazysta, Technik Farmaceuty-
czny

- w Koninie, ul. Przemystowa 4, www.medyk.konin.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Masazysta, Technik Elektroradiolog, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Higienist-
ka Stomatologiczna

- w Ostrowie Wielkopolskim, ul. Limanowskiego 17,
www.msz-ostrow.cba.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujgcych kierunkach:

Terapeuta Zajeciowy, Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik
Masazysta, Technik Farmaceutyczny, Opiekunka Dziecieca, Higienistka Stomato-
logiczna, Asystentka Stomatologiczna, Technik Elektroradiolog

- Nr 1 w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99, www.msz.poznan.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujgcych kierunkach:

Opiekun Medyczny, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik Masazysta, Technik
Farmaceutyczny, Ortoptystka, Technik BHP, Technik Elektroradiolog, Technik Elek-
troniki i Informatyki Medycznej

- Nr 2 w Poznaniu, ul. Mostowa 6, www.wsck.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Asystentka Stomatologiczna, Higienistka Stomatologiczna, Technik Dentystyczny,
Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Opiekun Medyczny, Opiekun Osoby Starszej,
Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej, Opiekunka Dziecieca, Technik Masazysta,
Terapeuta Zajeciowy

- w Rawiczuy, ul. gen. Grota Roweckiego 6, www.medyk-rawicz.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujgcych kierunkach:

Technik Ustug Kosmetycznych, Technik BHP, Opiekun Osoby Starszej, Terapeuta Za-
jeciowy, Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej, Opiekunka Srodowiskowa, Opiekun-
ka Dziecieca, Asystent Osoby Niepetnosprawnej, Technik Masazysta, Opiekun Me-
dyczny

- w Ztotowie, ul. Szkolna 3, www.wsckziu-zlotow.pl

Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

Opiekun Medyczny, Technik Archiwista, Technik Masazysta, Technik Ustug Kos-
metycznych, Opiekunka Dziecieca

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
we Wrzesni, ul. Wojska Polskiego 2a, www.wscku-wrzesnia.pl
Centrum oferuje nauke na nastepujacych kierunkach:

- Florysta, Technik Ustug Kosmetycznych, Technik Logistyk, Technik Administracji,
Technik Archiwista, Technik Rachunkowosci, Opiekun Medyczny, Asystent Osoby
Niepetnosprawnej, Technik Budownictwa



