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WYKAZ FORM DOSKONALENIA
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PROGRAMY I PROJEKTY EDUKACYJNE

P/1 | Akademia Réwnych Szans 27
P2 Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkot 28
w powiecie koninskim
P/3 | Program ,Przyjaciele Zippiego” 29
P/4 |Program ,W kregu usmiechu” 30
P/5 |Program ,Szkota dla rodzicow i wychowawcow” 32
P/6 | Koninskie Spotkania Edukacyjne 33
P/7 | Akademia Historii Regionalnej 33
P/8 | Stownik biograficzny nauczycieli Wielkopolski Wschodniej — tom II 34
P/9 | Twérczy uczen — tworczy nauczyciel 36
P/10 | Letnia Akademia Nauczyciela 37
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Wykaz form doskonalenia

SZKOLENIA NAUCZYCIELI RAD PEDAGOGICZNYCH

SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Prawo o$wiatowe i wewnatrzszkolne w zakresie prowadzenie

R/1 | dokumentacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji nauczyciela | 38
i wychowawcy

R/2 | Kontrola zarzadcza w szkole 38
Ewaluacja wewnetrzna istotnym narzedziem poprawy jakosci pracy

R/3 szkoty/placowki 39

R/4 | Ceremoniat szkolny 39

R/5 Organizacyjne i techniczne $rodki zabezpieczenia danych osobowych 40
w szkole

R/6 | Organizacja wycieczek szkolnych 40

R/7 | Metody i formy pracy zespolowej 41

R/8 |Jak wykorzysta¢ e-learning w procesie ksztalcenia 41

R/9 |Jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu nauczycieli 42
Kazdy nauczyciel promotorem zdrowia. Realizacja edukacji zdrowotnej

R/10 42
w szkole

R Matematyka jest wszedzie. Korelacja matematyki i innych przedmiotow 43
nauczania w szkole
Wykorzystanie wynikdw egzamindw zewnetrznych w planowaniu pracy

R/12 43
szkoly

R/13 Warsztat. pracy nauczyciela w aspekcie podnoszenia efektywnosci 4
nauczania

R/14 |Pozadane efekty ksztalcenia a dobor metod nauczania 44

R/15 | Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole 45

R/16 | Ocenianie ksztaltujace 45

R/17 |Jak indywidualizowa¢ prace z uczniem na lekcjach réznych przedmiotéw | 46
Jak rozbudzi¢ w uczniu che¢ uczenia si¢ — metody aktywizujace

R/18 w praktyce szkolnej 46

R/19 |Nowa kultura nauczania i uczenia si¢ — nauczanie przyjazne mozgowi 47

R/20 | Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — uczen z dysleksja rozwojowa 47

R/21 Tworzenie systemu doradztwa zawodowego — sposoby motywowania 48
uczniéw do planowania wlasnego rozwoju

R/22 | Adaptacja dziecka w przedszkolu 438

R/23 | Bezpieczenstwo mlodziezy — wybrane elementy 49

R/24 | Wspolczesne zagrozenia spoleczne dzieci i mlodziezy 49

R/25 | Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej 50

R/26 Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych elementem systemu 50
wsparcia ucznia w szkole

R/27 | Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole 51

R/28 | Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje 51

R/29 Trudne sytuacje wychowawcze w klasie a efektywna wspotpraca 52
z rodzicami

R/30 | Savoir-vivre w szkole i nie tylko — czyli kultura ucznia na co dzien 52
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KONFERENC]JE I SEMINARIA
F/1 | Dzieci lubig ksigzki. Czytanie wrazeniowe w ruchu, tancu i zabawie 53
F/2 | Spotkania z przyroda 53
F/3 | VII Koninskie Forum Przyrodnicze 54
F/4 | Kazdy nauczyciel promotorem zdrowia (konferencja cykliczna) 54
F/5 | Wielokulturowo$¢, ciggle zmagania. .. 55
F/6 | Nauczyciel uczacy sie 55

KURSY I WARSZTATY DOSKONALACE

NAUCZANIE NA ODLEGLOSC (E-LEARNING)

K/1 | Organizowanie kurséw e-learningowych w szkole 56

K/2 |Jak korzysta¢ z kurséw na platformie Moodle 56

K/3 | Projekt edukacyjny jako metoda rozwijajaca kompetencje poznawcze
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uczniéw (szkolenie e-learningowe) >7
K/4 |Jak skutecznie ocenia¢ postepy i osiagniecia uczniow na lekgji jezyka 57
obcego w klasach I-III szkoly podstawowej (szkolenie e-learningowe)
K/5 | Ciekawe i atrakcyjne lekcje, czyli co zrobi¢, aby nauka przyjemna byla 58
(szkolenie e-learningowe)
KIEROWANIE I ZARZADZANIE SZKOEA/PLACOWKA
K/6 | Wsparcie dyrektorow szkét 59
Cykl spotkan: ,,Prawo o$wiatowe bez tajemnic”
K/7 | Wsparcie dyrektoréw przedszkoli
. o . . » 60
Cykl spotkan: ,,Prawo o$wiatowe bez tajemnic
K/8 | Dyrektor na starcie — czyli jak poprowadzi¢ szkole na poczatku kariery... | 61
K/9 | Ewaluacja wewnetrzna jako nowa formula nadzoru pedagogicznego 62
K/10 | Kontrola zarzadcza 62
K/11 | Innowacje i eksperymenty pedagogiczne 63
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Wykaz form doskonalenia

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

K12 w szkole/placowce 64
K/13 | Uczen niepetnosprawny w szkole masowej 64
K/14 |Jak pracowac z dzieckiem z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym 65
K/15 Jak pracowa¢ z dzieckiem z oPiniq dostosowania wymagan ze wzgledu na 66
specyficzne potrzeby edukacyjne
K/16 | Praca nauczyciela nad zmiang agresywnych zachowan dzieci 66
K/17 | Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole 67
K/18 | Gry i zabawy - profilaktyka zachowan agresywnych 67
K/19 |Jestem nauczycielem — wychowawca 68
K/20 | Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje 68
K/21 | Mobbing w szkole 69
K/22 | Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej 69
K/23 | Efektywna komunikacja w szkole 70
K/24 | Wspolczesny nastolatek w domu i szkole 70
K/25 | Cyberprzemoc - Internet zrédtem nienawisci 71
K/26 | Swietlica szkolna — nowoczesne metody pracy 71
K127 Swietlica jako przestrzen wspomagajaca rozwdj dzieci w mtodszym wieku 7
szkolnym
K/28 | Rodzice partnerami szkoty 72
K/29 | Wywiadéwka, konsultacje, sytuacje kryzysowe — spotkania z rodzicami 73
K/30 | Opiekun samorzadu uczniowskiego 73
K/31 | Turystyka i krajoznawstwo w szkole 74
K/32 Kurs dla kandydatow na kierownikéw wycieczek szkolnych i obozéw 74
wedrownych
K/33 | Kurs dla kandydatéw na kierownikéw wypoczynku dzieci mtodziezy 75
K/34 | Kurs dla kandydatéw na wychowawcéw wypoczynku dzieci i miodziezy 75
K/35 | Przekazywanie trudnych informacji uczniom, nauczycielom i rodzicom 76
K/36 | Program Szkota dla rodzicéw i wychowawcow 76
K/37 | Program W kregu usmiechu 77
K/38 | Program Przyjaciele Zippiego 78
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ROZWOJ ZAWODOWY I DOSKONALENIE WARSZTATU =

PRACY NAUCZYCIELA e

W ASPEKCIE PONADPRZEDMIOTOWYM N

>

S

K/39 | Miody nauczyciel u progu kariery zawodowej 79 o
©]

Od nauczyciela kontraktowego do nauczyciela mianowanego: kluczowe 5

K/40 | ogniwo w rozwoju zawodowym pracownikéw oswiaty 79 —
(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych) 8

z

Od nauczyciela mianowanego do nauczyciela dyplomowanego: etap o

K/41 | mistrzostwa zawodowego w rozwoju zawodowym pracownikéw oswiaty 80 E
(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych) E

4

Mentoring w systemie awansu zawodowego nauczycieli, czyli status t

Kr42 |. . . . 80 s
i zadania opiekuna stazu =

2

K/43 | Techniki uczenia si¢ 81 5
=

K/44 | Jak pomdc uczniowi osiagnaé sukces edukacyjny 81 c
=)

=

K/45 | Kreatywny nauczyciel - kreatywny uczen 82 (;')3
-

K/46 | Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole 82 E
S

K/47 | Szkolny standard analizy wynikow egzamindw zewnetrznych 83 5
e

K/48 | Konstruowanie programéw dzialan naprawczych 83 E
>

K/49 | Mnemotechniki - strategie zapamietywania i efektywnego uczenia si¢ 84 E
e

K/50 | Zarzadzanie klasa 84 %
e

K/51 | Motywowanie uczniéw do nauki 85 :
Q

K/52 Poznaj swoj glos, twoje najwazniejsze narzedzie pracy. Emisja i higiena 85 E
glosu w codziennej pracy nauczyciela g

$

K/53 | Asertywnos$¢ w pracy i na co dzien 86 2!
z

K/54 | Wypelnianie zeznan podatkowych PIT za 2014 rok 86 5
S

K/55 | Skuteczna ochrona danych osobowych ucznidw i nauczycieli 87 p=
e

=




Wykaz form doskonalenia
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< DOSKONALENIE PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE
S
B Edukacja elementarna
= (wychowanie przedszkolne, dziecko 6-letnie w szkole, edukacja wczesnoszkolna)
Z
8 K/56 | Szesciolatek w szkole 87
M . s .
ﬁ K/57 g/lzflm k6l lat — musze sie pobawi¢, zeby si¢ nauczy¢! Metody pracy z malym
g zieckiem w edukacji wczesnoszkolnej 88
g K/58 | Zastosowanie integracji sensorycznej w edukacji matego dziecka 88
<\ K/59 | Aktywizujace metody i techniki w edukacji przedszkolnej 89
é K/60 ‘I:,ozwijaniek klrea.tywnos’ci uczniéw — tworcze zabawy w edukacji 90
czesnoszkolnej

<
E K/61 Jak ?achf;cic' najmlodszych ucznidw, aby chcieli si¢ uczy¢,
& czyli o skutecznym motywowaniu do nauki w klasach I-III o1
E K/62 Przygotowanie dziecka do nauki czytania i pisania - metoda dobrego
5 startu oraz metoda Ireny Majchrzak %2
< K/63 MIS Puchat'eki nowi przyjaciele — wielokulturowos$¢ w przedszkolu
G i szkole (zajecia praktyczne) 2
§ K/64 | Aktywne umuzykalnianie dzieci: pomiar — metoda - ewaluacja 93
S K/65 | W krainie techniki

94
a - .
LE K/66 | Origami dla najmltodszych - warsztaty metodyczne 95
= K/67 Tanczymy i sie uczymy wykorzystanie taiicéw integracyjnych w edukacji
E wezesnoszkolnej 9
;%.4) K/68 | Razem fatwiej — rozwijanie wspotpracy na zajeciach ruchowych 96
8 K/69 | Gimnastyka malucha - ¢wiczenia rozciagajace 96
E K/70 | Metodyka zuchowa w wychowaniu przedszkolnym i wczesnoszkolnym 97
=

- ..
g Ksztalcenie jezykowe
o K/71 | Aktywnie i efektywnie na lekcjach j i
= ywnie na lekcjach jezyka polskiego 97
9 K/72 | Uczen zdolny na lekcjach jezyka polskiego 98
E K/73 | Biblioterapia na lekcjach jezyka polskiego 98
[LH K/74 r?lztturrlalji wypowiedzi w szkole na III i IV etapie edukacyjnym i egzaminie 99
uralnym

=]
; K/75 | Wykorzystanie tablicy interaktywnej w edukacji humanistycznej 99
E K/76 | Uczen z dysleksja na lekcji jezyka obcego 100
5 K/77 | Storytelling jako metoda wykorzystywana do nauki jezyka angielskiego 100
E K/78 | Jak skutecznie uczy¢ méwienia w jezyku angielskim 101
5 K/79 Ciel.<awe i efektywne lekcje jezyka obcego, czyli o wykorzystaniu metody
% projektu na zajeciach jezykowych 101
o K/80 | Nowe media w nauczaniu jezykéw obcych 102
=

10
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Ksztalcenie historyczne i obywatelskie g

&

K/81 | Lekcja muzealna jako element edukacji szkolnej. Muzeum Miasta Turku fes!
. . . 102

im. Jozefa Mehoffera - lekcja pokazowa Z

K/82 | Film z regionu Wielkopolski Wschodniej - warsztaty historyczne 103 ;

K/83 | Zapomniane cmentarze 103 E

K/84 | Wielokulturowos¢ Warmii i Mazur — propozycje realizacji tematyki 104 g

regionalnej i lokalnej w edukacji historycznej mlodziezy 3

@

N

Ksztalcenie matematyczno-przyrodnicze %

L]

K/85 | Oswoi¢ matematyke, czyli sposoby na ciekawe lekcje 105 g

K/86 | Kreatywny uczen na lekcjach matematyki 105 g

K/87 Wykaz, ze...,4 u.d.owodnhzg, ze... Zadania na dowodzenie wyzwaniem 106 >

dla nauczycieli i uczniow g

K/88 | O przyrodzie w przyrodzie (czg$¢ XII) 106 a

K/89 | Smieci mniej - Ziemi lzej (II edycja) 107 E

. . . . . . Rl m

K/90 Praktyczge wykorzystanie tablicy interaktywnej w realizacji tresci 107 =

przyrodniczych =z

K/91 |Strategie ksztalcenia przyrodniczego 108 a

K/92 |Jak prowadzi¢ obserwacje astronomiczne? 108 e

K/93 | Warsztat pracy nauczyciela geografii 109 E

Elementy matematyczne w nauczaniu geografii na IITi IV etapie !

K/94 . 109 "

edukacyjnym @)

Wykorzystanie narzedzi Systeméw Informacji Geograficznej (GIS) N

K/95 , ) . : : 110 Z

w nauczaniu geografii na III i IV etapie edukacyjnym @)

o

- =

Ksztalcenie informatyczne g

=

K/96 | Komputer w codziennej pracy nauczyciela 110 8

K/97 | Sztuka tworzenia dydaktycznych prezentacji multimedialnych 111 E

K/98 | Prezi — nowe oblicze nauczycielskich prezentacji 111 Q

s

K/99 | MS EXCEL - kurs podstawowy 112 -

(]

K/100 | MS EXCEL - kurs dla §rednio zaawansowanych 112 %

K/101 | Metoda projektu z wykorzystaniem Internetu — metoda WebQuestu 113 %

K/102 Butlio.wame strony internetowej szkoly w oparciu o system zarzadzania 113 N

treécig (cms) =

Wykorzystanie programéw INSERT GT w przygotowaniu uczniow g

K/103 | do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla technika 114 E

ekonomisty, technika handlowca i technika rachunkowosci !
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Wykaz form doskonalenia

Ksztalcenie artystyczne i wychowanie fizyczne

K/104 | VII Konifiskie Warsztaty Liturgiczno-Muzyczne 114
K/105 | Muzykoterapia w przedszkolu i szkole 115
K/106 | Papierczaki na Bozego Narodzenie 116
K/107 | Papierczaki na Wielkanoc 116
K/108 | Papierczaki jako rekwizyt do basni i legend 117
K/109 | Nowe formy wyrazu artystycznego - quilling 117
K/110 | Filcowanie na kazda okazje 118
K/111 | Joga sposobem na jedno$¢ duszy, ciata i umystu 118
K/112 InFeraktywr:y $wiat w Centrum Edukacji i Rozrywki ,,Park Makiet 119
Mikroskala
Ksztalcenie zawodowe
K113 Reforma szkolnictwa zawodowego - przeglad podstawowych aktéw 119
prawnych
K/114 »Nowy” egzamin potwier(.izajq.cy kwalifikacje zawodowe 120
w zreformowanym szkolnictwie zawodowym
K/115 Samozatrudnienie jako jeden ze sposob6éw na aktywizacje zawodowa 120
absolwenta
K/116 | Nauczyciel doradca zawodowym ucznia 121
Ksztalcenie biblioteczne
K/117 | Bajkoterapia jako metoda wspierajaca wlasciwy rozwéj dziecka 121
K/118 | Tworzenie i wykorzystanie explainer video i animacji 122
K/119 | Dziennikarstwo obywatelskie w bibliotece szkolnej 122
LETNIA AKADEMIA NAUCZYCIELA
K/120 | Program Szkota dla rodzicéw i wychowawcéw 123
K/121 | Lipcowe noce z teleskopem 123
K/122 | Joga sposobem na jednos¢ duszy, ciata i umystu 124
K/123 | Marsz po zdrowie kijkami Nordic Walking 124
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Wspomaganie, wspolpraca, samoksztalcenie
- filary nowoczesnego doskonalenia

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie prezentuje nowa oferte
edukacyjng na rok szkolny 2014/15 stanowigca odpowiedz na potrzeby $rodowiska
o$wiatowego subregionu koninskiego, kierunki polityki o$wiatowej panstwa oraz
priorytety doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewddztwa wielkopolskiego.
Znajdziecie Panstwo w niej propozycje zarowno doskonalenia przedmiotowo-me-
todycznego, jak i szkolen z zakresu m.in. kierowania i zarzadzania o$wiatg, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, doskonalenia warsztatu pracy w aspekcie przed-
miotowym oraz ponadprzedmiotowym. Oferta ma forme otwartg i bedzie uzupel-
niana w zaleznosci od zapotrzebowania.

Waznym elementem sg tematy skierowane do nauczycieli bibliotekarzy
umieszczone zaréwno w dziale Ksztalcenie biblioteczne, jak i ze wzgledu na szer-
sze spektrum tematyczne ujete w pozostatych dziatach.

Oferta szkoleniowa Centrum na kolejny rok poszerzana jest o propozycje
kurséw e-learningowych lub o moduly e-learningowe w wybranych szkoleniach.
Opracujemy tez specjalng propozycje doskonalenia zwigzang z Rokiem Szkoly Za-
wodowej.

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie wspétpracuje z wieloma in-
stytucjami o$wiatowymi i samorzadami, wzbogacajac oferte szkoleniowg o pro-
jekty edukacyjne, ktérych adresatami sa dyrektorzy i nauczyciele naszego subre-
gionu. Efektem jest m.in. projekt Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli
i wspomagania szkét w powiecie koniriskim realizowany we wspétpracy z Powia-
tem Koninskim i Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie.
CDN zgodnie z nowg formula doskonalenia zawodowego w oswiacie bedzie
wdraza¢ program wspomagania szkol, ktore zadeklaruja podjecie takich dzialan
poza projektem.

Nowym i waznym elementem dziatalno$ci placowki sa sieci wspolpracy i sa-
moksztalcenia realizowane przez CDN Publiczng Biblioteke Pedagogiczng i jej
filie, ktorych realizacja bedzie kontynuowana w nowym roku szkolnym.

Staramy sie stworzy¢ Panstwu — Nauczycielom i Dyrektorom - optymalne
warunki do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, ktore pozwolg sprosta¢ zada-
niom i wyzwaniom nowoczesnej szkoty.

Chcemy by¢ w ciagu calego roku z Wami, stuzy¢ wsparciem, pomoca
w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych, by¢ prze-
wodnikami w zdobywaniu wiedzy przydatnej w codziennej pracy z uczniami
i w kontaktach z rodzicami. Chcemy inspirowa¢ do innowacji pedagogicz-
nych, a przede wszystkim do rozwoju zawodowego i osobistego.
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Jarostaw Jankowski

Dyrektor
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie
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Wprowadzenie

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowe;j
panstwa w roku szkolnym 2014/2015

1. Wspieranie dziecka mlodszego na pierwszym i kolejnych etapach
edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku
szkolnego

2. Podniesienie jakoéci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie matematyki

3. Profilaktyka agresji i przemocy w szkole

4. Edukacja wiaczajaca uczniéw niepelnosprawnych

Wirdd zaplanowanych form doskonalenia na szczegdlng uwage za-
stuguja tematy obejmujace zagadnienia najistotniejsze z punktu widzenia
realizowanej polityki o$wiatowej panistwa. W celu fatwiejszego ich odszu-
kania w Informatorze zamieszczamy ponizsze zestawienie:

Podstawowe kierunki realizacji

Lp.
P polityki oswiatowej panstwa

Symbole szkolen

1. | Wspieranie dziecka mlodszego R/22, F/1,K/1,K/4, K/27, od K/56
na pierwszym i kolejnych etapach do K/70, K/103, K/106, K/107,
edukacyjnych w zwigzku z obnizeniem | K/108

wieku realizacji obowigzku szkolnego

niepetnosprawnych

2. | Podniesienie jakosci ksztalcenia R/8, R/11,R/12,R/13, R/14
w szkolach ponadgimnazjalnych R/15, F/5, K/1, K/2, K/46, K/47,
w zakresie umiejetnosci okreslonych | K/72,K/74, K/75, K/82 K/87, od
w podstawie programowej, ze szcze- K/92 do K/95, od K/113 do K/115,
gélnym uwzglednieniem umiejetnosci | K/121
w zakresie matematyki
3. | Profilaktyka agresji i przemocy od P/3 do P/5,R/6, R/23, R/24,
w szkole R/27,R/28, K/28, od K/16 do K/25,
K/28, K/29, od K/32 do K/38, K/50,
K/120
4. | Edukacja wlaczajaca uczniow R/17,R/20, R/26, od K/12 do K/15,

K/76
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Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
62-510 Konin, ul. Sosnowa 14

internet: www.cdnkonin.pl

e-mail: cdn@cdnkonin.pl

tel. 63 242 23 32, fax 63 245 61 95

Placdwka akredytowana  nr konta: 10 1320 1016 2783 6075 2000 0004

(Bank Pocztowy S.A.)

Centrum
Doskonalenia

Nauczycieli
w Koninie

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA CDN W KONINIE

Dyrekeja

Jarostaw Jankowski — dyrektor

63 245 75 20, 885 170 132, jjankowski@cdnkonin.pl
Danuta Jaszczak — wicedyrektor

63 242 63 39, djaszczak@cdnkonin.pl
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Pracownia Ksztalcenia Ustawicznego

Celem pracowni jest projektowanie, upowszechnianie, monitorowanie
i organizowanie form doskonalenia zawodowego dla o§wiatowej kadry kie-
rowniczej, nauczycieli, pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,
nauczycieli konsultantéw i doradcéw metodycznych.
Kierownik pracowni: Matgorzata Pogodska

63 245 75 20 wew. 221, mpogodska@cdnkonin.pl

Pracownia Informacji i Wydawnictw

Zadaniem pracowni jest gromadzenie, opracowywanie i upowszechnian-
ie informacji pedagogicznej, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczy-
cieli i dyrektoréw szkot, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocja
Centrum.

Kierownik pracowni: Zbigniew Budny
63 245 75 20 wew. 220, zbigniewbudny@cdnkonin.pl

Pracownia Doradztwa

Celem pracowni jest koordynowanie dziatan doradcéw metodycznych,
podnoszenie jako$ci pracy doradcéw poprzez permanentne doskonalenie ich
kompetencji zawodowych i stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan
innowacyjnych na rzecz nauczycieli.

Kierownik pracowni: Iwona Hudanska
63 245 75 20 wew. 222, ihudanska@cdnkonin.pl
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Wprowadzenie

WYKAZ NAUCZYCIELI KONSULTANTOW

Telefon kontaktowy

jziomek@cdnkonin.pl

Imig i nazwisko Adres poczty elektronicznej Pokdj
dr Zbigniew Budny zbigﬁjvigzsnz}fzvzzgi(ii?n.pl 210
mgr Grazyna Frydrychowicz g fry?li;:}foasiczzo@“c’fi:’kﬁllin.pl 211
dr hab. Piotr Goldyn s;ﬁii;;ig;ﬁ;liﬁ 212
mgr Iwona Hudanska 11?3 dzaisleas@fg dﬁi‘gnﬁzpl 212
mgr Barbara Jaworowicz 63 245 75 20 wew. 211 bjaw@wp.pl 211
mgr Lidia Kantek ?ﬁtiﬁ;ggﬂﬁg:ﬂfﬁ 212
dr Jolanta Kmie¢ ?iiﬁcgcfi(:ﬂtfrﬁnzﬁf 210
mgr Mariusz Kordylewski mafif;—i;rs dil(l)e":ves;(vi.@zfgp.pl 210
mgr Ewa Lechtanska el&iﬁ@éﬁﬁlﬁ r?iﬁpl 211
mgr Malgorzata Pogodska miiégzszéocxlg r?iznl.pl 211
mgr Wioletta Poturata stoﬁfj: @33 dﬁgﬁ; 211
mgr Dorota Wrzesinska dvffzigiizsaz@?cgrelﬁ)rzliipl 212
mgr Justyna Ziomek 63 245 75 20 wew. 221 -
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WYKAZ DORADCOW METODYCZNYCH

Imie i nazwisko
Lp. Tel. komérkowy Przedmiot Adres szkoly
Adres e-mail
1. |Lidia Drop nauczanie Szkota Podstawowa nr 3 w Stupcy
605 788 874 poczatkowe  [ul. Kopernika 13
lidka.dr@gmail.com 632751531
2. | Grazyna Jarek jezyk polski | Zespot Szkot Technicznych
784 191 360 w Turku
g.h.jarek@gmail.com ul. Milewskiego 3B, sala 005
63 280 36 12
3. | Olga Wagner-Zaskorska przyroda Szkota Podstawowa w Bialej
505 120 615 Panienskiej
zolga@vp.pl Biata Panienska 72
63248 36 04
4. |Jolanta Staszak biologia Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
502 676 957 w Sompolnie
jolastaszak@interia.pl ul. Gimnazjalna 2
63 271 40 23
5. [Jan Szymaniak przedmioty | Zespot Szkét Rolnicze Centrum
503 440 063 zawodowe Ksztalcenia Ustawicznego
jszymaniak@o2.pl w Koscielcu
ul. Koscielna 2
63271 63 69

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
CDN PUBLICZNE] BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE]
W KONINIE

62-510 Konin, ul. Przemyslowa 7
internet: www.cdnkonin.pl
e-mail: pbp@cdnkonin.pl

tel. 63 249 30 40, 63 242 63 39

Wicedyrektor
Danuta Jaszczak
63 249 30 40, 63 242 63 39, djaszczak@cdnkonin.pl

Dzial Gromadzenia i Opracowywania Zbioréw

63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 22, gromadzenie@cdnkonin.pl
Do zadan dzialu nalezy:
= rozpoznawanie potrzeb czytelniczych nauczycieli,

17

1

=
2
N
@)
)
=
>
@)
o)
o
=
=
e
=
©)
>
a
N
Z
a
o
«»
=
=
A
=
G
=
>
2
)
>
4
N
>
9
o
Z
S
o)
=)
Z
B
=
&
=
Q
N
Z
=
=
&
g
©)
=
(e
a




Wprowadzenie

= rozpoznawanie rynku wydawniczego oraz dokonywanie zakupow wy-
dawnictw,

= opracowywanie biezace i retrospektywne zbiorow,

= prowadzenie dokumentacji zbiorow i ubytkow,

= selekcja i ubytkowanie, skontrum zbiorow,

= prowadzenie katalogow i kartotek kartkowych oraz komputerowej bazy
danych,

= tworzenie sfownika haset przedmiotowych zgodnie z JHP BN,

= prowadzeniedziatalnos$ciinstruktazowejidoradczejdlabibliotek szkolnych
w zakresie gromadzenia i opracowania zbiorow.
W dziale zatrudnieni sa:

Magdalena Wtodarkiewicz — kierownik dziatu

Laura Lewandowska — nauczyciel bibliotekarz

Agnieszka Mucha-Barciszewska — nauczyciel bibliotekarz

Anna Sosnowska — nauczyciel bibliotekarz

Dzial Udostepniania Zbioréw

63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 23, wypozyczalnia@cdnkonin.pl
Do zadan dzialu nalezy:

= udostepnianie zbioréw bibliotecznych przy pomocy programu bibliotecz-
nego SOWA,

= udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,

= prowadzenie statystyki zwigzanej z obshuga czytelnikdw,

= prowadzenie wspotpracy miedzybibliotecznej w zakresie wypozyczen,

= dbatos¢ o zbiory, ustawienie oraz zabezpieczenie w magazynach,

= prowadzenie dziatalnosci instruktazowej i doradczej bibliotekom szkol-
nym w zakresie udost¢pniania zbiorow.

W dziale zatrudnieni s3:

Mira Olszak - kierownik dziatu

Agata Nogal - nauczyciel bibliotekarz

Agnieszka Pogorzelska — nauczyciel bibliotekarz

Dorota Waszkiewicz — nauczyciel bibliotekarz
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Dzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia

63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 27, czytelnia@cdnkonin.pl
Do zadan dzialu nalezy:

= udostepnianie ksiggozbioru podrecznego, czasopism i1 multimediow
w Czytelni oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j,

=  prenumerata i akcesja wydawnictw ciaglych,

= prowadzenie katalogdw zasobdw czytelni oraz kartoteki zagadnieniowej
w formie kartkowej i elektroniczne;j,

= udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
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= sporzadzanie zestawien bibliograficznych,

= prowadzeniedziatalnosciinstruktazowejidoradczejdlabibliotekszkolnych
w zakresie dziatalnos$ci informacyjno-bibliograficznej oraz doskonalenia
nauczycieli bibliotekarzy.

W dziale zatrudnieni s3:

Aleksandra Czajkowska — kierownik dziatu

Agnieszka Lewandowska — nauczyciel bibliotekarz

Iwona Wojtalik — nauczyciel bibliotekarz

Filia w Kole

62-600 Kolo, ul. Torunska 60
e-mail: kolo@cdnkonin.pl
tel. 63 27212 61

W filii zatrudnieni sg:
Agnieszka Malinska - kierownik filii
Krystyna Kowalczyk - nauczyciel bibliotekarz
Iwona Kujawa — nauczyciel bibliotekarz

Filia w Stupcy

62-400 Stupca, ul. Mickiewicza 24
e-mail: slupca@cdnkonin.pl
tel. 63 275 15 43
W filii zatrudnieni sg:
Hanka Kasperska-Strozyk — kierownik filii
Anna Chudzinska - nauczyciel bibliotekarz

Filia w Turku

62-700 Turek, al. Pilsudskiego 1
e-mail: turek@cdnkonin.pl
tel. 63 278 49 40
W filii zatrudnieni sg:
Ewa Kiwak - kierownik filii
Agnieszka Graczyk - nauczyciel bibliotekarz
Katarzyna Lazuga — nauczyciel bibliotekarz
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Oferta edukacyjna

OFERTA EDUKACY]JNA

Zgloszenia na dowolna forme doskonalenia organizowana w naszym
Centrum mozna dokona¢ elektronicznie poprzez zalogowanie si¢ w In-
ternetowym Systemie Obslugi Szkolen (ISOS) na stronie internetowej
www.cdnkonin.pl.

Wszelkie informacje o uruchamianych formach doskonalenia beda
wysylane na podany przez Panstwa adres e-mail.
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Kursy i warsztaty doskonalace

Zgloszenia przyjmujemy od poczatku roku szkolnego — nie pdzniej jed-
nakze niz 3 tygodnie przed podanym w Informatorze przyblizonym terminem
rozpoczgcia szkolenia.

W przypadku duzej ilo$ci zgloszen (i koniecznosci utworzenia kilku grup)
szkolenia uruchamiane bedg takze w pdzniejszych terminach.

Konferencje, seminaria, formy doradztwa

Znajac termin rozpoczecia danej formy doskonalenia, co najmniej trzy
dni robocze przed nim zglaszaja Panstwo swoj akces w Internetowym Syste-
mie Obstugi Szkolen, wypetniajac formularz karty zgloszenia.

Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych

Dyrektorzy szkot zglaszajg zapotrzebowanie na szkolenia z naszej oferty
edukacyjnej lub spoza niej, wypetniajac formularz karty zgtoszenia w Inter-
netowym Systemie Obstugi Szkolen na stronie internetowej www.cdnkonin.
pl lub wypetniajac karte zgloszenia umieszczong w niniejszym Informatorze.

Koszt szkolen nauczycieli rad pedagogicznych wynosi 600 zt (z wyjat-
kiem szkolenia R/1). Za pierwsze i drugie szkolenie nalezy uiscic¢ oplate w tej
wysokosci, natomiast koszt kazdego nastepnego szkolenia zamawianego
przez szkole wynosi 300 zl.

Ustalenia organizacyjne

Warunkiem zorganizowania i uruchomienia danej formy doskonalenia
jest odpowiednia liczba nadestanych zgtoszen.

Odptatnos¢ za udzial w szkoleniu winna by¢ dokonana przed rozpo-
czeciem zaje¢ na konto Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie:
10 1320 1016 2783 6075 2000 0004 (Bank Pocztowy S.A.).

Szczegotowych informacji o prowadzonych formach doskonalenia udzie-
laja bezposrednio lub telefonicznie kierownicy form oraz pracownicy Biura
Obstugi Nauczyciela (tel. 63 245 75 20, 63 245 61 95).
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SZCZEGOLOWA OFERTA FORM DOSKONALENIA
KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE SZKOE I PLACOWEK

1

Wspomaganie szkol (pilotaz)

W wyniku prowadzonej przez MEN polityki o$wiatowej we wspolpracy
z ORE powstal nowy system doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodo-
stepnym kompleksowym wspomaganiu szkol. Zaktada on odchodzenie od
incydentalnych, jednorazowych, krotkich form szkoleniowych na rzecz pla-
nowanego procesu ,,szytego na miare” konkretnej szkoty oraz realng pomoc
w przelozeniu nowych umiejetnosci na szkolng praktyke. Oferta wsparcia
przedstawiona szkole przez placdwke doskonalenia nauczycieli jest punktem
wyjscia do wspolnego zaplanowania potrzebnych dzialan (warsztaty, spotka-
nia z ekspertami, konsultacje i inne formy doskonalenia). Zapisy w rozpo-
rzadzeniach o placéwkach doskonalenia nauczycieli i bibliotekach pedago-
gicznych wymogly zmiany w systemie doskonalenia wpisujac kompleksowe
wspomaganie szkoél jako gléwne zadanie tych placéwek, obowigzkowe od
1 stycznia 2016 .

CDN - przygotowujac sie do realizacji powyzszego zadania - z poczat-
kiem roku szkolnego 2014/2015 rozpoczyna dziatania pilotazowe w wybra-
nych placowkach oswiatowych. Szkoly, ktére chcialyby otrzymaé komplek-
sowe wsparcie w roku szkolnym 2015/2016, proszone sg o przeanalizowanie
swoich potrzeb i zgloszenie sie do Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ko-
ninie w terminie do 30 kwietnia 2015 r.

Nasze propozycje na etapie pilotazu obejmujg takie dziatania, jak:

* pomoc w diagnozowaniu potrzeb placéwki,

= ustalenie sposobu dziatan prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty
lub placowki,

= zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

=  wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowa-
nych form wspomagania.
Konsultant CDN, realizujac wspomaganie konkretnej placowki w danym
roku szkolnym, wspiera szkofe i dyrektora, towarzyszac oraz stuzac pomoca
na kolejnych etapach wspoélnych dzialan. Do jego zadan nalezy:
= pomoc dyrektorowi w diagnozowaniu potrzeb szkoly i formutowaniu ce-
16w wynikajacych z rozpoznanych potrzeb,
= wsparcie szkoly w przygotowaniu rocznego planu wspomagania $cisle od-
powiadajacego potrzebom placéwki,

* pomoc w definiowaniu rél oséb korzystajacych ze wspomagania, ustale-
niu ich zadan, wsparcie przy zapewnieniu obiegu informacji,

* pozyskanie zewnetrznych ekspertéw/specjalistow (jesli zaistnieje taka po-
trzeba),

1

b

»
N
@l
N
(e
()
&
oy
2
=
o
gl
=
=
pol
%
=
o)
2
Z
>
=
Z
>
=
8
=
!
!
1
=
»
S
=
(e
3
5]
S
=
>
o
>
Z
tm
»
=
g
b
)
!
>
@]
e
=
(el
=

21




Kompleksowe wspomaganie szkot i placowek

* monitorowanie przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania, reago-
wanie na pojawiajace si¢ trudnosci,

= wsparcie w przeprowadzaniu ewaluacji wspomagania,

= dokumentowanie przebiegu wspomagania na potrzeby CDN.

Konsultant towarzyszacy szkole pelni role koordynatora dziatan, mo-
deratora i doradcy. Jego zadaniem nie jest prowadzenie kolejnej ewaluacji
w szkole, bazuje na informacjach przekazanych mu przez dyrektora w trakcie
wywiadu oraz na wiedzy pozyskanej od nauczycieli podczas spotkania z radg
pedagogiczna. Angazuje si¢ w organizowanie dziatan majacych na celu opra-
cowanie diagnozy potrzeb rozwojowych - moze migdzy innymi dostarcza¢
odpowiednich narzedzi, pomaga¢ w zbieraniu i interpretacji danych o sytu-
acji w szkole, bada¢ potrzeby i problemy réznych grup interesariuszy. Dzia-
tania konsultanta sa pozbawione znamion kontroli czy oceny i r6znig si¢ od
zadan nadzoru pedagogicznego. To szkola (reprezentowana przez dyrektora
i rade pedagogiczng) podejmuje decyzje dotyczace wlasnego rozwoju.

CDN zapewnia bezptatng opieke organizacyjna w zakresie wspomagania,
natomiast finansowanie form doskonalenia (np. szkolenia nauczycieli rad
pedagogicznych, warsztaty, konsultacje, spotkania z ekspertami) pozostaje po
stronie szkoly i moze by¢ realizowane ze §rodkéw przeznaczonych na dosko-
nalenie nauczycieli.

Szczegdlowe kwestie dotyczace pilotazu (cele projektu, zasady rekrutacji
uczestnikéw, procedury i formy realizacji wspomagania, zasady finansowania
przedsiewziecia) okresla regulamin, ktdry zostanie zamieszczony w witrynie in-
ternetowej CDN i bedzie obowiazywal z poczatkiem roku szkolnego 2014/2015.

Py

Prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia

Dopetnieniem i rozszerzeniem realizowanego w szkole planu wspomaga-
nia sg sieci wspdlpracy i samoksztalcenia skupiajace dyrektoréw oraz nauczy-
cieli z roznych szkot. Sie¢ jest forma wspolpracy dajaca mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, analizy dobrych praktyk, tworzenia innowacyjnych rozwiazan
albo poszerzania kompetencji w trakcie regularnych spotkan (trzy do pigciu
w roku szkolnym, optymalnie co dwa miesiace) oraz przez platforme interne-
towa. Organizacja pracy kazdej sieci, aranzowaniem i moderowaniem spotkan
oraz czuwaniem nad realizacja przyjetych celéw zajmuje sie koordynator sieci.

W pracach jednej sieci moze uczestniczy¢ do 25 nauczycieli z réznych
szkol. Praca ta jest planowana i skoncentrowana wokdt konkretnego tematu
okreslonego poprzez rozpoznanie potrzeb nauczycieli zaréwno w sieci pro-
blemowej, jak i tej skupiajacej nauczycieli jednego przedmiotu (lub kilku po-
krewnych). Uczestnicy sieci wspdlnie pracuja na planowanych spotkaniach,
natomiast biezacy kontakt, wymiane doswiadczen oraz gromadzenie zasobow
umozliwia im platforma edukacyjna. Do udzialu w niektérych spotkaniach
sieci moga by¢ zapraszani eksperci wspomagajacy prace jej czlonkéw w zakre-
sie wybranych probleméw.
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Funkeje koordynatora sieci moze pelni¢ nauczyciel doradca, pracownik
placowki doskonalenia nauczycieli, jeden z cztonkéw sieci lub inna osoba,
ktorej kwalifikacje i kompetencje interpersonalne beda gwarantowaly wysoka
jako$¢ organizowanego wspomagania. Zadania koordynatora sieci to:

* organizacja spotkan (przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie metody-
kow, ekspertdéw z okreslonych dziedzin — w zaleznoéci od potrzeb zglasza-
nych przez uczestnikéw),

* monitorowanie forum dyskusyjnego na platformie edukacyjnej,

* zamieszczanie na platformie materialéw samoksztatceniowych i innych
zasobow edukacyjnych taczacych sie z tematyka sieci (e-learning),

» sporzadzanie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

= promocja dzialan sieci.

1

Sieci prowadzone przez cdn publiczna biblioteke pedagogiczna
w Koninie i jej filie

W roku szkolnym 2014/2015 funkcjonowaé beda miedzy innymi naste-
pujace sieci wspdlpracy nauczycieli bibliotekarzy utworzone (w my$l nowego
rozporzadzenia z dnia 28 lutego 2013 r. dotyczacego bibliotek pedagogicz-
nych) przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczng Biblioteke Peda-
gogiczna w Koninie i jej filie:
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KONIN
Biblioteka - centrum informacji w szkole
Koordynatorzy: Aleksandra Czajkowska, Agnieszka Lewandowska

Praca w sieci umozliwia miedzyszkolnemu zespolowi nauczycieli biblio-
tekarzy wspolprace w ramach wybranego zagadnienia, poszerza i porzadkuje
ich wiedzeg, wspiera w nabywaniu nowych umiejetnoéci i pozwala odwaznie
stawia¢ czolo nowym wyzwaniom.

KOLO
Sie¢ wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy powiatu kolskiego
Koordynator: Agnieszka Malinska

Celem sieci jest integracja srodowiska, doskonalenie zawodowe, wsparcie
samoksztalcenia i wymiana doswiadczen nauczycieli bibliotekarzy.

SLUPCA
Samoksztatcenie w sieci
Koordynator: Hanka Kasperska-Strézyk

Tematyka spotkan zwigzana jest z kierunkami polityki o$wiatowej pan-
stwa w roku szkolnym 2014/2015, w szczegdélnosci uwzglednia promocje bi-
blioteki w szkole, rozpowszechnianie czytelnictwa poprzez aktywne formy
pracy z ksiazka i promocje literatury pod hastem ,nowoczesne czytanie”
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Kompleksowe wspomaganie szkot i placowek

TUREK
Nowoczesna biblioteka szkolna
Koordynator: Ewa Kiwak
Spotkania w ramach sieci beda dotyczyly mozliwosci, jakie daja technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne w pracy biblioteki szkolne;j.

Wspdlnym celem wszystkich sieci jest aktualizowanie wiedzy, rozwijanie
kompetencji w okreslonych obszarach, upowszechnianie informacji o szko-
leniach nauczycieli bibliotekarzy, dzielenie si¢ do$wiadczeniami, zespotowe
poszukiwanie sposobow radzenia sobie z problemami oraz integracja srodo-
wiska nauczycieli bibliotekarzy w poszczegdlnych powiatach. Zagadnienia
realizowane na cyklicznych spotkaniach (prowadzonych przez pracownikéw
CDN PBP w Koninie i ekspertéw zewnetrznych) oraz poprzez prace samo-
ksztalceniowq na platformie cyfrowej okreslone zostana na podstawie zdia-
gnozowanych potrzeb nauczycieli bibliotekarzy w kazdym z rejondw.

Py

PROJEKT
KOMPLEKSOWY SYSTEM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
I WSPOMAGANIA SZKOE W POWIECIE KONINSKIM

Wspomaganie szkot

Zalozenia nowego modelu doskonalenia nauczycieli wdrazane sg rowniez
poprzez realizacje projektow pilotazowych wspoétfinansowanych przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego Program Opera-
cyjny Kapital Ludzki Priorytet III Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot.

Jednym z gléwnych dziatan w projekcie Kompleksowy system doskonalenia
nauczycieli i wspomagania szkét w powiecie koniriskim realizowanym przez
Powiat Koninski/Powiatowa Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Sle-
sinie z Filia w Koninie w partnerstwie z Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie jest przeprowadzenie procesu wspomagania szkot, ktére realizo-
wane bedzie od wrzeénia 2014 r. do czerwca 2015 r. Zadaniem tym objetych
jest 40 placowek z terenu powiatu koninskiego. Proces wspomagania w po-
szczegolnych placowkach koordynowany bedzie przez Szkolnych Organiza-
toréw Rozwoju Edukacji (SORE). W ramach cyklu wspomagania w kazdej
z placowek zostanie przeprowadzona diagnoza potrzeb, na bazie ktorej zosta-
na zaplanowane Roczne Plany Wspomagania. W procesie wspomagania dla
kazdej placowki przewidziane zostaly 42 godziny szkolen, warsztatow, kon-
sultacji grupowych i indywidualnych z ekspertami zewnetrznymi. Szkolny
Organizator Rozwoju Edukacji towarzyszy¢ bedzie nauczycielom w realizacji
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zaplanowanych dziatan, wdrazaniu nowych rozwigzan do codziennej prakty-
ki. Z realizacji przeprowadzonego procesu wspomagania opracowane zosta-
nie sprawozdanie.

Sieci wspdélpracy i samoksztalcenia

W projekcie Kompleksowy system doskonalenia nauczycieli i wspoma-
gania szkol w powiecie koninskim realizowanym przez Powiat Koninski/
Powiatowa Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie z Filig w Ko-
ninie w partnerstwie z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie reali-
zowane jest rowniez dzialanie Lokalne sieci wspolpracy i samoksztalcenia.
Zadanie realizowane jest od maja 2014 r. 1 potrwa do czerwca 2015 r. W ra-
mach realizacji zadania zaplanowanych zostato 7 sieci wspotpracy i sa-
moksztatcenia (w tym 2 dla dyrektorow szkot). W sieciach wezmie udziat
158 0sdb z 40 szkot objetych dziataniami projektowymi. Dla kazdej z sie-
ci przewidziano 8 spotkan stacjonarnych (tacznie 24 godziny), z czego
12 godzin przeznaczonych zostanie na szkolenia, warsztaty i konsultacje
z ekspertami zewnetrznymi. Spotkaniom towarzyszy¢ bedzie praca na plat-
formie internetowej udostgpnionej przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Sieci wspotpracy i samoksztalcenia dziatajace w ramach projektu:

1. Jak budowac¢ i doskonali¢ strategi¢ rozwoju szkoty (sie¢ dla dyrektorow

szkot).

Edukacja filmowa (sie¢ dla nauczycieli).

Praca ze zrodlem historycznym (sie¢ dla nauczycieli).

Praca z uczniem mlodszym (sie¢ dla nauczycieli).

Jak budowa¢ wlasny program nauczania? (sie¢ dla nauczycieli).

Jak radzi¢ sobie ze szkolng absencjg - bezpieczenstwo w szkole (sie¢ dla

nauczycieli).

7. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty/placowki (sie¢
dla dyrektorow szkot).
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OFERTA EDUKACYJNA CDN
PUBLICZNE] BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE]

Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie w mysl nowej koncepcji doskonalenia nauczycieli wspomaga szko-
ty i placowki oswiatowe poprzez tworzenie sieci wsparcia i samoksztalcenia,
dostarczanie aktualnej i niezbednej informacji na temat zmian wprowadza-
nych w systemie o$wiaty, informowanie o podstawowych kierunkach polityki
o$wiatowej panstwa. Odpowiada na aktualne wyzwania edukacyjne, szerzej
wykorzystujgc narzedzia informatyczne w nauczaniu, uczeniu si¢ i pozyski-
waniu wiedzy (TIK).
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Oferta edukacyjna CDN PBP

CDN PBP w Koninie staje si¢ nowoczesnym centrum multimedialnym

zarzadzajacym informacja. Pracujacy w nich nauczyciele to brokerzy infor-
macji.

Przy Bibliotece dziata takze koninski oddzial Towarzystwa Nauczycieli Bi-

bliotekarzy Szkot Polskich.

CDN PBP w Koninie oferuje nauczycielom, uczniom, maturzystom, stu-

dentom oraz wszystkim zainteresowanym:

Aktualny ksiggozbior ze wszystkich dziedzin wiedzy.

Najbogatszy w regionie wybor gazet i czasopism.

Nowoczesny system elektronicznej obstugi uzytkownika.

Szeroki wybor zbiorow audiowizualnych i pakietow multimedialnych
CD, DVD.

Zestawienia bibliograficzne.

Bezptatny dostep do Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.
Aktualng informacje o wydarzeniach kulturalnych w regionie.

Ustugi kserograficzne i oprawe prac.

Ponadto Biblioteka proponuje:

Sieci wspotpracy i samoksztalcenia.

Instruktaz warsztatowy i metodyczny.

Udziat w projekcie MegaMatma uczy w bibliotece.

Akcje Ksigzki dla bibliotek szkolnych.

Dziatania w ramach Migdzynarodowego Miesiaca Bibliotek Szkolnych.
Konferencje dla nauczycieli.

Dostep do bazy danych Edukacyjne Zasoby Internetu.

Spotkania dla rodzicow.

Wycieczki edukacyjne.

Edukacje regionalng.

Wystawy, spotkania autorskie.

Dydaktyczne pakiety multimedialne.

Zajecia dla studentow.

Lekcje biblioteczne dla uczniow.

Konkursy plastyczne, literackie i fotograficzne dla uczniow.

Spotkania w ramach kampanii spotecznej Cala Polska czyta dzieciom.
Aktualne informacje o wielu innych dzialaniach skierowanych do na-

uczycieli i uzytkownikéw zamieszczane sa na stronie internetowej Biblioteki
(www.cdnkonin.pl).
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PROGRAMY I PROJEKTY EDUKACY]JNE

Symbol P/1

AKADEMIA ROWNYCH SZANS

AKADEMIA UNIA EURCPEJSKA vy
KAPITAL LUDZKI ROWNYCH EUROPENSKI | + %
MARODOHS, S TRATICIA SPORCAL S7ANS FUNDUSZ SPOLECZNY Yaan”

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie od stycznia 2013 r. reali-
zuje projekt ,,Akademia Roéwnych Szans” wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet IX — Rozwdj wyksztalcenia i kom-
petencji w regionach Dzialanie 9.1. — Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie
o$wiaty Poddziatanie 9.1.2. - Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jako-
$ci ustug edukacyjnych.

Gléwnym celem Projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesie-
nie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej na wyréwnywanie szans edu-
kacyjnych oraz rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.

Projekt zaklada realizacje programu rozwojowego w zakresie wyrdw-
nywania szans edukacyjnych dla ucznidéw ze wszystkich szkét podstawowych
z terenu gminy Wtadystawow (SP w Chylinie, SP w Kunach, SP w Natalii, SP
we Wladyslawowie, SP w Wyszynie). Projektem objete zostaly rowniez Szkota
Podstawowa i Gimnazjum w Luczywnie (gmina Osiek Maly).

W Projekcie wezmie udzial facznie 212 uczennic i uczniéw. Zaklada
on takze szkolenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami objetymi
wsparciem.

W ramach Projektu realizowane s3 nastepujace zajecia:

1) Warsztaty jezykowo-teatralne ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci

w zakresie jezyka angielskiego oraz jezyka ojczystego
2) Klub Mtodego Odkrywcy ksztattujacy rozwoj kompetencji matematycz-

no-przyrodniczych z elementami astronomii
3) Warsztaty dziennikarsko-fotograficzne rozwijajace kompetencje w zakre-

sie jezyka ojczystego oraz technologii informacyjno-komputerowych
4) Doradztwo edukacyjno-zawodowe
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Programy i projekty edukacyjne

5) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniow
6) Wyjazdy na basen

Projekt rozpoczat sie w styczniu 2013 r., zakonczy sie¢ w czerwcu 2015 r.
Catkowity budzet przeznaczony na jego realizacje wynosi 499 940,00 z1 i zo-
stanie w 100% sfinansowany przez Europejski Fundusz Spoteczny.

*

Symbol P/2

KOMPLEKSOWY SYSTEM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
I WSPOMAGANIA SZKOL W POWIECIE KONINSKIM

Py

Ministerstwo Edukacji Narodowej we wspolpracy z Osrodkiem Rozwoju
Edukacji prowadzi dzialania majace na celu wdrozenie nowego modelu wspo-
magania pracy szkol. Nowy system pracowaé powinien na potrzeby szkoty
i wykorzystywaé potencjal réznych instytucji, tj. placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicz-
nych. Zalozeniem nowego systemu doskonalenia jest dostosowanie dziatan
do rzeczywistych potrzeb szkél. Dziataniom tym towarzysza projekty pilo-
tazowe nowego systemu realizowane przez samorzady powiatowe w ramach
Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot Priorytet III Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W ramach pilotazu Powiat Koninski/Powiatowa Poradnia Psychologicz-
no-Pedagogiczna w Slesinie z Filig w Koninie w partnerstwie z Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli w Koninie zostal przygotowany projekt Kompleksowy
system doskonalenia nauczycieli i wspomagania szkét w powiecie koniriskim.

Za cel gloéwny projektu przyjeto podniesienie jakosci funkcjonowania syste-
mu doskonalenia nauczycieli w powiecie koniviskim poprzez stworzenie plandw
wspomagania spojnych z rozwojem szkot w obszarach wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia.

Projekt obejmuje swym zasiegiem 40 placowek, tj. 3 przedszkola, 26 szkot
podstawowych, 9 gimnazjow i 2 szkoly ponadgimnazjalne, tym samym dajac
wsparcie 600 nauczycielom/nauczycielkom. Dziatania skierowane do placé-
wek objetych projektem zakladaja:

1. Przeprowadzenie procesu wspomagania szkét (pomoc w diagnozowaniu ob-
szaréw rozwojowych, opracowanie rocznych planéw wspomagania oraz prze-
prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu o wybrane oferty doskonalenia)

2. Utworzenie i prowadzenie lokalnych sieci wspotpracy i samoksztatcenia

3. Opracowanie i monitoring Powiatowego Programu Wspomagania oraz
wypracowanie Programu Kompleksowego Wspomagania Szkot i Placo-
wek w Powiecie Konifiskim
Planowany czas realizacji projektu: styczen 2014 r. - czerwiec 2015 .

Projekt zostanie w 100% sfinansowany przez Europejski Fundusz Spofeczny.
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Symbol P/3
PRZYJACIELE ZIPPIEGO

Program profilaktyczny ,,Przyjaciele Zippiego”
Adresaci programu: nauczyciele edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej, pedagodzy, psycholodzy,
wychowawcy $wietlicy
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Program ,,Przyjaciele Zippiego” to migedzynarodowy program promocji
zdrowia psychicznego dla dzieci w wieku 5-8 lat, ktory ksztaltuje i rozwi-
ja umiejetnosci psychospoteczne u matych dzieci. Uczy réznych sposobéw
radzenia sobie z trudno$ciami i wykorzystywania nabytych umiejetnosci
w codziennym zyciu oraz doskonali relacje dzieci z innymi ludzmi. Nie kon-
centruje si¢ on na dzieciach z konkretnymi problemami czy trudno$ciami, ale
promuje zdrowie emocjonalne wszystkich matych dzieci.

Jest to cykl 24 spotkan, realizowanych w najstarszych grupach przedszkol-
nych oraz w pierwszych klasach szkél podstawowych, w oparciu o bardzo
starannie opracowane materialy. Wlascicielem programu jest angielska fun-
dacja ,,Partnership For Children”. W Polsce, na podstawie podpisanej umo-
wy licencyjnej, od 1 czerwca 2010 roku wylacznym przedstawicielem PFC
upowaznionym do upowszechniania programu jest Centrum Pozytywnej
Edukacji w Warszawie.

Program ,,Przyjaciele Zippiego” ma na celu promocj¢ zdrowia psychicz-
nego i dobrego samopoczucia malych dzieci poprzez rozwdj ich umiejet-
nosci komunikacyjnych i spolecznych ulatwiajacych dobre funkcjonowanie
w grupie, nawigzywanie przyjazni, radzenie sobie z problemami i trudnoscia-
mi. Zostal zbudowany na zalozeniu, ze male dzieci mozna nauczy¢ radzenia
sobie z problemami i trudno$ciami, dzigki czemu bedg lepiej funkcjonowaé
w miodosci i w zyciu dorostym, korzystajac z tych umiejetnosci.

Czym si¢ charakteryzuja zajecia?

Program uczy dzieci, jak radzi¢ sobie z codziennymi problemami, jak
nazywacé uczucia, jak o nich rozmawiaé oraz jak najlepiej dobiera¢ sposoby
radzenia sobie z trudnos$ciami. Zacheca réwniez do wspdlpracy i pomagania
innym dzieciom.

Jedna z wazniejszych cech programu jest to, ze byl tworzony jako program
uniwersalny, w przeciwienstwie do innych ofert, ktére koncentruja si¢ na po-
mocy dzieciom do$wiadczajacym konkretnych probleméw lub trudnosci.

Program uczy dzieci:

o Jak okresla¢ wlasne uczucia i jak o nich rozmawia¢.
e Jak méwic to, co chce si¢ powiedziec.
e Jak stucha¢ uwaznie.
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Jak prosi¢ o pomoc.

Jak nawigzywac i utrzymywac przyjaznie.

Jak radzi¢ sobie z samotnoscig i odrzuceniem.

Jak méwié przepraszam.

Jak radzi¢ sobie z przesladowaniem.

Jak rozwigzywac¢ konflikty.

Jak radzi¢ sobie ze zmiana i stratg, miedzy innymi ze $miercia.
Jak adaptowac sie do nowych sytuacji.

Jak pomaga¢ innym.

Materialy edukacyjne dla nauczyciela

Pakiet materiatéw do realizacji programu dostepny jest odptatnie i wy-

facznie wraz ze szkoleniem dla nauczycieli. Zawiera:

Zeszyty tematyczne do kazdej z 6 czg$ci programu ze scenariuszami dla
nauczycieli.

Wskazowki dla nauczycieli.

Przewodnik dla rodzicow.

Zestaw obrazkow do kazdej czg$ci.

Aneksy z pomocami do scenariuszy.

Sposéb wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie reali-

zacji programu:

dla rozwoju osobistego,

dla poprawy wiasnego sposobu komunikowania si¢ opartego na postawie
dialogu,

w relacji z dzieckiem, uczniem, wychowankiem, osobami dorostymi, ro-
dzicami,

w relacjach zawodowych, prywatnych, rodzinnych,

w realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej, programu wy-
chowawczego i profilaktycznego szkoly.

Jak zglosi¢ swéj udzial w programie?

Szczegdlowe informacje o programie znajduja sie w podrozdziale Kursy

i warsztaty doskonalgce niniejszego Informatora (symbol szkolenia K/38),
a o sposobie przestania zgloszenia — w rozdziale Oferta edukacyjna.

*

Symbol P/4

30

W KREGU USMIECHU

Program edukacyjny ,W kregu usmiechu”

Adresaci programu: zainteresowani nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy pracujacy z dzie¢mi
na I i1l etapie edukacyjnym



Informator 2014/2015 - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Program ,W kregu u$miechu” jest oferowany we wspdlpracy z Centrum
Pozytywnej Edukacji - ogdlnopolska, niepubliczng placowka doskonalenia
nauczycieli w Warszawie. Autorkami programu sg Elzbieta Nerwinska i Mal-
gorzata Jakubczak - powstal on na podstawie ich do$wiadczen w zakresie
upowszechniania metody ,,Porozumienie bez przemocy” Marshalla Rosen-
berga, tworzenia i realizacji wielu programéw wychowawczych i profilaktycz-
nych.

Program oferuje wsparcie dzialan profilaktyczno-wychowawczych szko-
ty. Moze stanowi¢ kontynuacj¢ programu promocji zdrowia i profilaktyki dla
malych dzieci ,,Przyjaciele Zippiego”

Czym si¢ charakteryzuja zajecia?

Oferta programowa jest propozycja wsparcia pracy wychowawczej i pro-
filaktycznej w szkole. Obejmuje przygotowanie realizatoréw do prowadzenia
zaje¢ z dzie¢mi w klasach I-1II i IV-VI. Uczestnicy zaje¢ w ramach szkolenia
otrzymaja ksiazke pt. Straznicy usmiechu ze scenariuszami zaje¢ dla jednego
etapu edukacyjnego.

Filozofii programu towarzyszy metoda Rosenberga, ktora polega na poro-
zumiewania si¢ bez przemocy w jezyku empatii. Aby zobrazowac istote swojej
metody, postuzyl si¢ Rosenberg analogia do $wiata zwierzat — wybierajac spo-
$réd nich dwa symbolicznie oddajace rézne sposoby komunikacji:

— SZAKAL oczekuje, ze inni spelnig jego zadania. Nie respektuje prawa in-
nych do samostanowienia. Generalizuje, uogélnia, rani. Za jego stwier-
dzeniami kryje sie gotowy osgd czy opinia o ludziach. Szakal atakuje oso-
be, nie jej czyny. Szakal krytykuje, wie lepiej, narzuca swoje zdanie.

— ZYRAFA jest przeciwienstwem szakala, symbolizuje szczero$¢, umiejet-
noé¢ stuchania, rozumienia punktu widzenia innych, przede wszystkim
komunikowania si¢ z innymi, bez oceniania. To wlasnie zyrafe Rosenberg
uczynil reprezentantka jezyka empatii z racji dlugiej szyi, co sprawia, ze
widzi znacznie dalej od innych zwierzat. Serce zyrafy wazace kilka kilo-
gramow to najwigksze serce ze wszystkich ssakéw. W jezyku zyrafy, za-
miast kogo$ krytykowa¢, moéwi sie o wlasnych uczuciach i potrzebach
oraz reaguje na uczucia i potrzeby innych. Oczywiscie, najpierw trzeba je
rozpoznaé, co wcale nie jest takie proste.

W programie szkolenia

W zalozeniach programu zaje¢ psychoedukacyjnych jest rozwijanie kom-
petencji spoleczno-emocjonalnych, samoswiadomosci, poczucia wiasnej
warto$ci u dzieci, a ponadto poprawa relacji interpersonalnych i klimatu spo-
fecznego szkoly.

Zajecia sa realizowane z wykorzystaniem scenariuszy programu profilak-
tyczno-wychowawczego autorstwa prof. Nady Ignjatovi¢-Savi¢ pod tytulem
Straznicy Usmiechu.

Sposdéb wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie reali-
zacji programu:
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Py

= dla rozwoju osobistego,
= dla poprawy wilasnego sposobu komunikowania si¢ z innymi,
= wrelacji z dzieckiem, uczniem, wychowankiem, osobami dorostymi, rodzicami,
» wrelacjach zawodowych, prywatnych, rodzinnych,
= wrealizacji zadan wynikajacych z podstawy programowe;j.

Jak zglosi¢ swdj udzial w programie?

Szczegdlowe informacje o programie znajduja sie w podrozdziale Kursy
i warsztaty doskonalgce niniejszego Informatora (symbol szkolenia K/37),
a o sposobie przestania zgloszenia — w rozdziale Oferta edukacyjna.

*

Symbol P/5
SZKOLA DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW
¥ Wy, Program edukacyjny ,,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow”
;?. . Adresaci programu: nauczyciele, wychowawcy, rodzice,
< [ | £ katecheci, duszpasterze, siostry zakonne, pracownicy socjalni
w = & (..), osoby, ktérym zalezy na dobrym porozumiewaniu sig
z innymi
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»Szkota dla rodzicéw i wychowawcow” to program ogoélnopolski, reko-
mendowany przez Os$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Autorem pro-
gramu jest psycholog Joanna Sakowska.

Kto moze wzig¢ w nim udzial?

Wszystkie osoby, ktére pracuja z dzie¢mi i zalezy im na dobrym kontak-
cie, opartym na wiezi i dialogu

Czym si¢ charakteryzuja zajecia?

Obowiazuje metoda warsztatowa. Zajecia majg charakter warsztatow psy-
chologicznych. Duzg ich warto$cig jest wymiana do$wiadczen miedzy uczest-
nikami oraz praktyczne wykorzystanie nowych umiejetnosci w postaci zadan
domowych. Grupa liczy maksymalnie do 15 0séb - ze wzgledu na charakter
pracy warsztatowe;j.

W programie szkolenia

Bezsporna wartoécig szkolenia jest do§wiadczanie osobiste, a poprzez to
poglebianie $wiadomosci siebie, wlasnego sposobu myslenia i odczuwania,
a takze rozumienia uczu¢ dziecka. Poruszane zagadnienia w trakcie szkolenia
sklaniajg do doskonalenia umiejetnosci okreslania jasnych wymagan, zache-
cania do wspolpracy, wspolnego rozwigzywania konfliktéw, poszukiwania
lepszych niz karanie dziecka sposobdéw uczenia si¢ samodyscypliny, wspiera-
nia samodzielnosci dzieci, a takze uwalniania ich od grania rél oraz wzmac-
niania ich poczucia wlasnej wartosci. Dokonanie wgladu w samego siebie daje
mozliwo$¢ spojrzenia na wiele problemdw z perspektywy dziecka.
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Sposdéb wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie reali-
zacji programu:
= dla rozwoju osobistego,
» dla poprawy wlasnego sposobu komunikowania si¢ z innymi opartego na
postawie dialogu,
= wrelagji z dzieckiem, uczniem, wychowankiem, osobami dorostymi, rodzicami,
= wrelacjach zawodowych, prywatnych, rodzinnych,
= wrealizacji zadan wynikajacych z podstawy programowe;j.
Jak zglosi¢ swdj udzial w programie?
Szczegbdlowe informacje o programie znajduja sie w podrozdziale Kursy
i warsztaty doskonalgce niniejszego Informatora (symbole szkolen K/36 oraz
K/120), a o sposobie przestania zgloszenia — w rozdziale Oferta edukacyjna.

*

Symbol P/6
KONINSKIE SPOTKANIA EDUKACYJNE

Haslo przewodnie tegorocznych konferencji metodycznych realizo-
wanych w ramach Koninskich Spotkan Edukacyjnych to:
»Jak ksztaltowac i doskonali¢ najwazniejsze umiejetnos$ci uczniow
zapisane w podstawie programowej?”

W trakcie konferencji porozmawiamy o umiej¢tnosciach ponadprze-
dmiotowych, szczegolnie cenionych we wspolczesnym §wiecie, i o tym, ktore
z nich umozliwig mtodym ludziom podjgcie pracy w ciagle zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci. Zastanowimy si¢, czy nasza szkota ksztatci adekwatnie do
potrzeb $wiata XXI wieku oraz co zrobi¢, by nasz uczen/absolwent potrafit
efektywnie wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w szkole.

Ponadto w trakcie konferencji przedstawione zostana:
= Treéci przedmiotowe i zagadnienia wychowawcze.
= Tresci dotyczace aktualnej polityki o§wiatowej panistwa.
= Oferta doskonalenia na rok szkolny 2014/15.

Szczegdélowy harmonogram spotkan zamieszczony zostanie na stronie
www.cdnkonin.pl. Serdecznie zapraszamy dyrektoréw, nauczycieli, wycho-
wawcow, pedagogdw, psychologéw szkolnych w dniu 6 wrzesnia 2014 r. do
Szkoty Podstawowej nr 9 oraz Gimnazjum nr 3 w Koninie (osiedle Chorzen).

5
Z
Z,
2
4
=
2
5]
o
2
Z
>
leol
o)
2
@)
=
4
&
5
=)
=
S
>
o)
7
=~
©)
=
=2
2
=
Z
52

*

Symbol P/7
AKADEMIA HISTORII REGIONALNE]

Akademia Historii Regionalnej to kontynuacja projektu realizowanego
w latach 2012-2014. W biezacym roku szkolnym przybierze ona nieco inny
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ksztalt. W okresie od pazdziernika 2014 r. do maja 2015 r. odbedzie si¢ osiem
wykladéw. Beda one realizowane w poszczegélnych powiatach: koninskim,
kolskim, tureckim i stupeckim oraz mie$cie Koninie. W kazdym z powiatow
odbeda sie zatem dwa wyktady. Swa tematyka dotykac beda zagadnien zwia-
zanych z danym regionem, w ktérym bedg prezentowane.

Szczegotowe informacje zostang podane na stronie internetowej Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, po ustaleniu doktadnego programu
z prelegentami. Informacje zostana rozestane takze do wszystkich szkot i pla-
cowek oswiatowych.

Symbol P/8

SEOWNIK BIOGRAFICZNY NAUCZYCIELI
WIELKOPOLSKI WSCHODNIE] - TOM 11

1. Wstep

W pazdzierniku 2012 r. ukazat si¢ pierwszy tom Stownika biograficzne-
go nauczycieli Wielkopolski Wschodniej. Jego celem bylo upamietnienie oséb
zwiazanych z Wielkopolska Wschodnig (Konin, powiaty: koninski, kolski,
stupecki, turecki), ktére w réznych formach i na réznych plaszczyznach zaj-
mowaly si¢ bardzo szeroko rozumianym edukowaniem. Wielu nauczycieli
pedagogow, instruktoréw, katechetéw potozyto znaczace zastugi dla rozwoju
edukacji w Wielkopolsce Wschodniej. Wielu tez pochodzacych z tego terenu
z dobrymi skutkami nauczalo w innych czesciach Polski, ale takze Europy
i $wiata. Tych wlasnie zastuzonych dla polskiej o$wiaty chcemy przypomnieé
i utrwali¢ w Stowniku.

W pierwszym tomie opublikowanych zostalo sto biograméw opracowa-
nych przez 36 autoréw — nauczycieli, pracownikéw naukowych, regionali-
stow. Ale os6b godnych upamietnienia jest duzo wigcej. Zasadniczo moz-
na przyjaé, ze w kazdej miejscowosci, w kazdej szkole znalazloby sie kilka,
a w wigkszych miejscowosciach nawet kilkanascie takich przyktadow. Stad
potrzeba kontynuacji prac i przygotowania drugiego, a moze z czasem i na-
stepnych tomoéw Stownika.

Zywimy nadzieje, ze dzieki tej inicjatywie uda si¢ nam takze chocby
w niewielkim stopniu wplyna¢ na poprawe wizerunku polskiego nauczyciela,
na wzmocnienie jego autorytetu. Ostatnie lata pokazuja dobitnie, ze zostat on
powaznie nadszarpniety.
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2. Zalozenia merytoryczne

Stownik wydawany jest wedtug metody holenderskiej: biogramy w pierw-
szym tomie zostaly opublikowane w kolejnosci alfabetycznej, a kolejne tomy
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przygotowywane beda analogicznie w miare gromadzenia nowych biogra-

mow.
Kryteria doboru hasel s nastepujace:

a) osoba musi by¢ zwigzana z Wielkopolska Wschodnig badz przez fakt uro-
dzenia, badzZ poprzez swoja dzialalnosc,

b) osoba musi by¢ zwigzana z szeroko pojeta edukacja, prowadzong na rzecz
dzieci, mtodziezy, dorostych itp.,

¢) opublikowane zostang tylko biogramy 0sob zmartych.

3. Konstrukcja biogramu powinna wyglada¢ nastepujaco:

a) prezentacja postaci

e nazwisko i imi¢ lub imiona, pseudonimy, ramowe lata zycia (bez
podawania szczegotowej daty — dnia i miesigca), okreslenie zawodu
lub charakteru dziatalno$ci, zajmowane stanowiska, sprawowane
urzedy lub posiadane stopnie wojskowe

b) bieg zycia

e dzien, miesigc i miejsce urodzenia (przy mniej znanych miejscowo-
Sciach nalezy okresli¢ blizej ich potozenie geograficzne lub przyna-
lezno$¢ administracyjng)

e  imi¢ ojca, imi¢ i nazwisko panienskie matki, zawod lub stanowisko
ojca, ewentualnie zawdd lub sfera dziatalnosci matki (w niektorych
przypadkach mozna zamiesci¢ takze wzmianki o rodzenstwie)

e nazwisko rodowe — w przypadku kobiet uzywajacych nazwiska
meza

e wychowanie i wyksztatcenie (o ile da si¢ odtworzy¢)

e chronologiczne przedstawienie najwazniejszych wydarzen zycio-
wych

e dzialalno$¢ zawodowa, spoteczna, petnione funkcje, zajmowane
stanowiska, tworczos¢, ewentualnie stan majatkowy, wazniejsze
zmiany w miejscach pobytu, fakty z Zzycia osobistego, zwlaszcza
te, ktore miaty wplyw na dziatalno$¢ edukacyjna, zaakcentowanie
zwigzkow z regionem (wydarzenia szczegdlne, wazne dla opisywa-
nej postaci, nalezy zaopatrzy¢ w ewentualne doktadne daty, jezeli
da sig¢ je ustali¢)

e doktadna data i miejsce $mierci oraz ewentualnie miejsce pochowa-
nia (mozna takze poda¢ informacje¢ o stosunkach rodzinnych — np.
imi¢, nazwisko, pochodzenie spoteczne lub zawod meza czy zony,
date zawarcia matzenstwa, imiona dzieci)

e wazniejsze odznaczenia i nagrody

c) bibliografia
d) fotografia (o ile istnieje taka mozliwo$¢)
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4. Terminarz

a) do 31 grudnia 2014 — przyjmowanie biogramow opracowanych wedtug
ustalonych kryteriow

b) do 31 marca 2015 — opracowanie redakcyjne

¢) do 30 maja 2015 — wydruk

d) do 30 czerwca 2015 — promocja drugiego tomu Stownika

Py

Propozycje biograméw oraz wole wspotpracy mozna zglaszac na adres:
cdn@cdnkonin.pl, badZ na adres placowki: Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Koninie, 62-510 Konin, ul. Sosnowa 14 - z dopiskiem: ,,Stownik bio-
graficzny nauczycieli Wielkopolski Wschodniej”

*

Symbol P/9
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TWORCZY UCZEN - TWORCZY NAUCZYCIEL

W biezacym roku szkolnym kontynuowany bedzie projekt edukacyjny
»Iworczy uczen — twoérczy nauczyciel” W ramach tego przedsiewzigcia zor-
ganizowane zostang szkolenia dla nauczycieli w zakresie strategii wspierania
uczniéw zdolnych, rozwijania twoérczego myslenia i potencjaléw artystycz-
nych, organizacji zajg¢ pozalekcyjnych itp. Dla uczniéw natomiast zrealizo-
wane zostang kolejne edycje nastepujacych konkursow:

»  Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny ,,Kangur”.

= Ogélnopolski Konkurs Jezyka Angielskiego ,,Fox”.

= Koniniski Konkurs Poetycki im. Bogustawa Janiszewskiego ,,Poezja mtoda -
poezja nowa’.

»  Koninski Konkurs Poezji Dziecigcej.

= Konkurs Recytatorski ,Wielkopolska w poezji”.

= Wielkopolski Konkurs ,Wiedzy o samorzgdzie terytorialnym’”.

Regulaminy konkurséw, harmonogramy, karty zgloszenia, telefony i adresy
kontaktowe do 0séb odpowiedzialnych oraz inne wszelkie tego typu dane zamiesz-
czane s3 w witrynie internetowej Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

Ponadto szereg konkurséw przeprowadzi Publiczna Biblioteka Pedago-
giczna:
= Konkurs W swiecie bezpiecznego internetu dla uczniéw szkot podstawo-

wych i gimnazjow.
=  Konkurs plastyczny Cyfrowy kolega dla uczniow szkot podstawowych.
=  Konkurs poetycki pod patronatem Danuty Olczak Barwy poezji — barwy

zycia dla ucznidow gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych.
= Konkurs fotograficzny organizowany we wspotpracy z PTTK/O Konin

Najciekawsze miejsce w moim regionie dla uczniow gimnazjow i szkot

ponadgimnazjalnych.
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Symbol P/10
LETNIA AKADEMIA NAUCZYCIELA

Letnia Akademia Nauczyciela obejmuje propozycje szkolen w okresie
wakacyjnym. W roku 2015 zaplanowane zostaly nastepujace szkolenia:
= Lipcowe noce z teleskopem.
= Joga sposobem na jedno$¢ duszy, ciata i umystu.

»  Marsz po zdrowie kijkami Nordic Walking.

= Szkota dla rodzicow i wychowawcow.
Cele Akademii Letniej Szkoty:

* wzbogacenie oferty szkoleniowe;.

* umozliwienie skorzystania ze szkolen wszystkim zainteresowanym w od-
powiadajacym im terminie.

= stworzenie warunkow do rozwoju nie tylko zawodowego, ale takze oso-
bistego.

Letnia Akademia Nauczyciela stanowi okazje do skorzystania ze szkolen,
na ktére w ciggu roku szkolnego - z racji wykonywania innych zadan - nie
starcza niekiedy czasu.

Oferta skierowana jest do nauczycieli, rodzicéw i wszystkich zaintereso-
wanych, ktorzy chca zadbaé o swéj rozwoj osobisty i zawodowy.

Szczegdlowe informacje o wszystkich czterech szkoleniach znajdujg si¢
w podrozdziale Kursy i warsztaty doskonalgce niniejszego Informatora (sym-
bole szkolen: K/121, K/122, K/123 1 K/124), a o sposobie przesylania zgtoszen
- w rozdziale Oferta edukacyjna.
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

SZKOLENIA NAUCZYCIELI RAD PEDAGOGICZNYCH
SZKOL/PLACOWEK

Symbol R/1

Prawo o$wiatowe i wewnatrzszkolne w zakresie prowadzenie
dokumentacji, ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentacji
nauczyciela i wychowawcy

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

wyrobienie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji szkolnej

Cel s . .
w kontekscie prawa o$wiatowego i wewnatrzszkolnego

= Prawne aspekty funkcjonowania systemu edukacji

= Umiejetno$¢ interpretacji prawa oswiatowego

= Funkcja wewnetrznych aktéw prawnych szkoly

= Przyktadowe dokumenty wewnetrzne

= Dokumentowanie pracy szkoly i nauczycieli w $wietle
obowiazujacych przepisow

Zagadnienia

Liczba godzin |4

Kierownik dr hab. Piotr Goldyn
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Prowadzacy Krzysztof Paluszkiewicz
Koszt 850 zt
Symbol R/2

Kontrola zarzadcza w szkole

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel zrozumienie idei kontroli zarzadczej

= Istota kontroli zarzadczej

= Dokumentacja zwigzana z kontrola zarzadcza

= Samoocena, audyt wewnetrzny, zarzadzanie ryzykiem
= Przeglad systemu kontroli zarzadczej

Zagadnienia

Liczba godzin |4

Kierownik Malgorzata Pogodska

Prowadzacy Malgorzata Pogodska, Danuta Jaszczak

Koszt 600 zt
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Symbol R/3

Ewaluacja wewnetrzna istotnym narze¢dziem poprawy jakosci pracy
szkoly/placowki

Adresat

nauczyciele i dyrektorzy wszystkich typow szkét i placowek

usystematyzowanie wiedzy i rozwijanie umieje¢tnosci

Cel w zakresie przeprowadzania ewaluacji i jej wykorzystania
w pracy szkoty/placowki
= Planowanie i projektowanie uzytecznej i wykonalnej ewaluacji
= Realizacja ewaluacji (metodologia ewaluacji: zasada triangu-
lacji, techniki obiektywizujace, interpretacja danych, zasady
i przyklady budowania narzedzi badawczych, dobor préby
Zagadnienia badawczej)
= Sporzadzenie raportu z ewaluacji oraz upowszechnianie wyni-
kéw ewaluacji
= Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do rozwoju szkoly/placow-
ki
Liczba godzin |4
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Jarostaw Jankowski, Joanna Suchecka
Koszt 600 z1
Symbol R/4

Ceremonial szkolny

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
nabycie umiejetnosci postugiwania sie symbolami narodowymi,

Cel prowadzenia pocztu sztandarowego, stosowania protokotu prece-
dencji itp.
= Rolaiznaczenie barw narodowych

L = Herb panstwa polskiego — geneza i stan aktualny

Zagadnienia = Hymn Polski i hymny szkolne
= Ceremonial pocztu sztandarowego

Liczba godzin |4

Kierownik dr hab. Piotr Gotdyn

Prowadzacy dr hab. Piotr Goldyn

Koszt 600 zt
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Symbol R/ 5
Organizacyjne i techniczne $rodki zabezpieczenia danych osobowych
w szkole
Adresat nzrquzyaele wszystkich typow szkét i placowek
o$wiatowych
zapoznanie z ustawowymi wymogami zabezpieczania
Cel
danych osobowych w szkole
= Podstawowe zasady ochrony danych osobowych
Zagadnienia = Skuteczna ochrona danych osobowych
= Zabezpieczenie danych osobowych
Liczba godzin | 4
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Bartlomiej Michalak
Koszt 600 zt
Symbol R/6
Organizacja wycieczek szkolnych
Adresat rady pedagogiczne, zainteresowani nauczyciele
— zapoznanie nauczycieli z rozporzadzeniami dotyczacymi
organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych oraz
Cele z metodyka pracy na wycieczkach szkolnych
— omowienie zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas
wycieczek szkolnych
= Przepisy regulujace organizacje turystyki szkolnej
= Organizacja wycieczek szkolnych
Zagadnienia = Obowiazujaca dokumentacja wycieczek szkolnych
= Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wycieczek
szkolnych
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin |4
Koszt 600 zt
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Symbol R/7
Metody i formy pracy zespolowej
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
zapoznanie si¢ z formalnymi wymogami dotyczacymi funkcjono-
Cel wania pracy zespolowej w szkolach i placéwkach oraz warunkami
efektywnej wspotpracy
= Praca zespolowa w szkole a wymogi prawne
= Warto$¢ pracy zespolowej w szkole
Zagadnienia = Obszary pracy zespf)low ne.lu.czyaelsklc.h
= Formy wspolpracy i czynniki warunkujgce skuteczne
dziatania zespolu
= Skuteczna komunikacja w zespole
Liczba godzin |4
Kierownik Wioletta Poturala
Prowadzacy Lidia Kantek, Wioletta Poturala
Koszt 600 zt
Symbol R/8
Jak wykorzystac e-learning w procesie ksztalcenia
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkét
Cel przygotowanie nauczycieli do wdrazania e-learningu
w szkole
= Podstawy prawne i organizacja wdrozenia e-learningu w szkole
Zagadnienia . Wprowadzer}la do pracy na platformie Moodle
i prowadzenia e-kursoéw
= Prawo autorskie w ksztalceniu na odlegto$¢
Liczba godzin |4
Kierownik dr hab. Piotr Goldyn
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, dr hab. Piotr Goldyn
Koszt 600 zt
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Kazdy nauczyciel promotorem zdrowia. Realizacja edukacji
zdrowotnej w szkole

Adresat

nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cele

— podkreslenie rangi edukacji zdrowotnej oraz znaczacej roli
nauczyciela w ksztaltowaniu postaw prozdrowotnych uczniow
— przedstawienie aktualnie obowiazujacego w szkole modelu

7

=

Z Symbol R/9

Sé Jak zapobiegaé wypaleniu zawodowemu nauczycieli
=

<3

‘S Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek
x4 oé$wiatowych

3 Cel rozpoznawanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
5 = Ogodlna charakteiystyka wygalenia zawodowego
P I = Symptomy wypalenia zawodowego

E] Zagadnienia = Zapobieganie wypaleniu zawodowemu

O = Motywacja nauczyciela

8 Liczba godzin |4

2 Kierownik Grazyna Frydrychowicz

a Prowadzacy Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz

E‘} Koszt 600 zt
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edukacji zdrowotnej oraz wybranych aspektéw realizacji tego
podejscia

— uporzadkowanie podstawowych wiadomosci zwiazanych
z problematyka zdrowia i zdrowego stylu Zycia

Zagadnienia

= Edukacja zdrowotna jednym z wazniejszych zadan szkoty

= Obowigzujacy model edukacji zdrowotnej w szkole — wybrane
aspekty realizacji

= Znaczaca rola nauczyciela w ksztaltowaniu postaw zdrowot-
nych uczniéow

= Wybrane zagadnienia w obszarze zdrowia i zachowan
prozdrowotnych czlowieka: holistyczny model zdrowia,
czynniki warunkujace zdrowie, zachowania zdrowotne
z podkre$leniem racjonalnego odzywiania oraz aktywnosci
fizycznej, zagrozenia wspolczesnej cywilizacji dla zdrowia

Liczba godzin

4

Kierownik

Ewa Lechtanska

Prowadzacy

Ewa Lechtanska, Olga Wagner-Zaskdrska

Koszt

600 zt
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Symbol R/11

Matematyka jest wszedzie. Korelacja matematyki i innych

przedmiotow nauczania w szkole

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel wykazanie przydatnoéci wiedzy i umiejetno$ci matematycznych
ucznidéw na réznych przedmiotach nauczania
= Podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego, kompetencje
kluczowe — analiza zapiséw dotyczacych matematyki
= Poszukiwanie matematyki w szkole w przedmiotach
humanistycznych, przyrodniczych, artystycznych
Zagadnienia = Matematyka w zyciu codziennym
= Doskonalenie umieje¢tnoéci rozwijania zainteresowan
matematycznych oraz twérczego myélenia i kreatywno$ci
= Poszukiwanie pigkna matematyki, matematyka natchnieniem
dla artystow
Liczba godzin |4
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzacy Malgorzata Pogodska, Elzbieta Szmytkowska
Koszt 600 zt

Symbol R/12

Wykorzystanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych w planowaniu

pracy szkoly
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek o$wiatowych
Cel nabycie umiejetnosci analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych
oraz ich wykorzystania w pracy dydaktycznej
= Analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych
Zagadnienia . Wykorzystal.ne wynikow egzamindw zewnetrznych
w planowaniu pracy szkoty
= Efektywny proces nauczania — motywacja uczniéw do nauki
Liczba godzin |4
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

. Symbol R/13
Warsztat pracy nauczyciela w aspekcie podnoszenia efektywnosci
nauczania
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

przedstawienie elementdéw warsztatu pracy nauczyciela; omowie-
Cel nie kompetencji nauczyciela; rozwazanie zaleznosci miedzy
realizacja podstawy programowej a efektami ksztalcenia

= Organizacja warsztatu pracy nauczyciela

Zagadnienia . . .
& = Efekty ksztalcenia a dobor metod nauczania

Liczba godzin |4

Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt

Symbol R/14
Pozadane efekty ksztalcenia a dobor metod nauczania
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Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek o$wiatowych

— poznanie i stosowanie aktywnych metod nauczania
rozwijajacych rézny potencjal uczniow

— podnoszenie jakosci pracy szkoty/placéwki w obszarze dziatan
na rzecz sukcesu edukacyjnego nauczyciela i ucznia

Cele

= Motywowanie uczniow do nauki
Zagadnienia = Techniki uczenia si¢ i zapamigtywania
= Wybrane aktywne metody nauczania

Liczba godzin |4

Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt
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Symbol R/15
Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
przygotowanie do pracy z uczniem zdolnym - z wykorzystaniem

Cel rozwigzan systemowych i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
szkolnymi

= Profil osobowosciowy ucznia zdolnego (uscislenia terminolo-
giczne, model psychospoleczny, rozpoznawanie zdolnosci
i uzdolnien)
= Uczen zdolny jako uczen o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych (podstawa prawna, prowadzenie dokumentacj,
zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej)
Rozwigzania systemowe (lokalne, regionalne, krajowe,
migdzynarodowe) w obszarze wspierania dzieci i mlodziezy
szczegblnie uzdolnionych
= Sposoby rozwijania zainteresowan i uzdolnien w placéwce
o$wiatowej (ogdlne dyrektywy metodologiczne, przyktady
dobrych praktyk, spektrum mozliwych dziatan w realiach

Zagadnienia
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konkretnej szkoly)
Liczba godzin |4 \
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy dr Zbigniew Budny, Wioletta Poturala
Koszt 600 zt \
Symbol R/16

Ocenianie ksztaltujace

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

poznanie podstawowych elementdéw oceniania ksztaltujacego

Cel oraz sposobow ich wykorzystania w praktyce szkolnej

= QOcenianie sumujgce i ksztaltujace

= Zasady wprowadzania oceniania ksztaltujacego

Zagadnienia = Podstawowe elementy oceniania ksztaltujacego

= Miejsce oceniania ksztaltujacego w nowej podstawie progra-
mowej i jego rola w podnoszeniu efektywno$ci nauczania

Liczba godzin |4

Kierownik Wioletta Poturala
Prowadzacy Wioletta Poturata, Barbara Jaworowicz
Koszt 600 zt

45




v
53]
=
)
Q
=
-
&
S
2z
N
w
o
>
4
N
<
)
©)
2
a
=
(=¥
a
<
e
=
=
S
N
S
=
r4
=
Z
=
S
2
N
v

Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Symbol R/17
Jak indywidualizowa¢ prace z uczniem na lekcjach réznych przedmiotéw
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
zapoznanie uczestnikow ze sposobami i metodami pracy
Cel z uczniami w klasie, w ktorej znajduja sie uczniowie
z réznorodnymi predyspozycjami, mozliwosciami,
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
= Charakterystyka uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
Zagadnienia . Postf)ﬁow?n.ie Wyrgagar’l edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci uczniow
= Metody pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych
Liczba godzin |4
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Koszt 600 zt
Symbol R/18
Jak rozbudzi¢ w uczniu che¢ uczenia sie - metody aktywizujace
w praktyce szkolnej
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
— wzbogacenie wiadomosci dotyczacych wybranych metod akty-
wizujgcych oraz podkreslenie zasadnosci ich stosowania
w $wietle zapisow podstawy programowej i innych
Cele dokumentéw o$wiatowych
— doskonalenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania nie-
ktorych metod aktywizujacych w kontekscie rozbudzania
w uczniach checi uczenia sie
= Znaczenie stosowanie metod aktywizujacych dla ksztaltowania
kluczowych umiejetnosci oraz postaw uczniéw niezbednych
w praktyce szkolnej i w codziennym zyciu
= Aktywizowanie ucznia na zajeciach edukacyjnych w zapisach
podstawy programowej i innych dokumentéw o$wiatowych
Zagadnienia = Metody aktywizujace jako sposob rozbudzajacy w uczniach
che¢ uczenia sie — przeglad, oméwienie oraz praktyczne
zastosowanie wybranych metod aktywizujacych
= Metody aktywizujace szansg na praktyczny i skuteczny wymiar
ksztalcenia na réznych etapach edukacyjnych, zmieniajaca sie
rola nauczyciela w zmieniajacym sie spoleczenstwie
Liczba godzin |4
Kierownik Ewa Lechtanska
Prowadzacy Lidia Kantek, Ewa Lechtaniska
Koszt 600 zt
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Symbol R/19
Nowa kultura nauczania i uczenia si¢ - nauczanie przyjazne mozgowi
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek owiatowych
poglebienie wiadomosci na temat mechanizméw pracy mozgu
Cel oraz rozwoj kompetencji w zakresie umiejetnego wykorzystania
zdolnosci mézgu w procesie nauczania
= Funkcjonowanie mdzgu a uczenie si¢
= Rola emocji i wyobrazni w praktyce dydaktycznej
Zagadnienia = Mechanizmy pamieci i koncentracji
= Schemat efektywnych powtorek
= Co musimy wiedzie¢, aby nauczad i uczy¢ sie efektywnie
Liczba godzin |4
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Koszt 600 zt
Symbol R/20
Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ — uczen z dysleksja rozwojowa
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek o$wiatowych
Cel uswiadomienie nauczycielom problemoéw dzieci z dysleksja
rozwojows, na jakie napotkaja na réznych przedmiotach
= Wybrane aspekty funkcjonowania poznawczego uczniéw
Zagadnienia 2 dysleksja . - S
= Problemy diagnozy trudnosci w uczeniu si¢
= Wspomaganie rozwoju i uczenia si¢
Liczba godzin |4
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Koszt 600 zt
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Symbol R/21
Tworzenie systemu doradztwa zawodowego — sposoby motywowania

uczniow do planowania wlasnego rozwoju

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek o$wiatowych
ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych
Cel - . L : -
do planowania indywidualnej kariery zawodowej ucznioéw
= Zmiany w prawie w zakresie doradztwa edukacyjno-
. -zawodowego w szkotach
Zagadnienia

= Jak wdrozy¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
= Motywowanie uczniéw do planowania wlasnego rozwoju

Liczba godzin |4

Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt

Symbol R/22

Adaptacja dziecka w przedszkolu

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych placéwek przedszkolnych
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podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
Cel stosowania metody dobrego startu w procesie przygotowania
dziecka do nauki czytania i pisania

= Normy rozwojowe

= Trudnosci adaptacyjne — niepokojace, nietypowe zachowania

= Wskazania wykonania konsultacji specjalistycznych

Zagadnienia =  Wsparcie rodzicéw w dziataniach wychowawczych

= Omoéwienie rozwoju réznych grup wiekowych

= Spotkanie dla rodzicow, ktorych dziecko od wrzes$nia
rozpoczyna wychowanie przedszkolne

Kierownik Joanna Suchecka

Olga Karpinska - pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-

Prowadzacy -Pedagogicznej w Koninie

Liczba godzin |4

Koszt 600 zt
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Symbol R/23
Bezpieczenstwo mlodziezy - wybrane elementy
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel przyblizenie problematyki przestepstw najczeéciej popetnianych
przez mlodziez
= Kodeks Prawa Karnego - nieletni w §wietle obowiazujacego
prawa
= Wymuszenie rozbdjnicze
- = Znecanie sig
Zagadnienia = Udzial w bdjce i pobiciu
= Rozpijanie matoletniego
= Nieletni w §wietle obowiazujacego prawa
= Srodki wychowawcze
Liczba godzin |4
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy dr ]ol.ar{[a Kmie¢, Ryszard Wesolowski — specjalista od prewencji
w policji
Koszt 600 zt
Symbol R/24
Wspolczesne zagrozenia spoleczne dzieci i mlodziezy
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel zapoznanie nauczycieli z zagrozeniami wspoélczesnego $wiata
Lo = Wspolczesne zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami
Zagadnienia . o :
= Wspolczesne zagrozenia natury moralnej
Liczba godzin |4
Kierownik dr hab. Piotr Goldyn
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, dr hab. Piotr Goldyn
Koszt 600 zt
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Symbol R/25
Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej

Y

. Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel utrzymanie dyscypliny w klasie i radzenie sobie w trudnych
sytuacjach
= Zachowania naruszajace dyscypline i przyczyny ich
wystepowania
Zagadnienia = Komunikacja niewerbalna

= Omowienie zachowania ucznia
= Reagowanie w sytuacjach konfrontacji
= Szkolny system dyscyplinarny

Liczba godzin |4

Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek

Koszt 600 zt

Symbol R/26
Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych elementem systemu
wsparcia ucznia w szkole
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Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkét
i placéwek
Cel interpretacja zapisow zawartych w opiniach poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych
= Analiza dokumentéw wydawanych przez poradnie psycholo-
giczno-pedagogiczne
Zacadnienia = Wspolne tworzenie systemu pomocy realizowanego w szkole
& dla ucznia i rodzicéw, wspoélpraca z nauczycielami
= Analiza indywidualnych przypadkéw wskazanych przez na-
uczycieli
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzac Olga Karpinska - pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-
ay -Pedagogicznej w Koninie
Liczba godzin |4
Koszt 600 zt
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»
N
A
Symbol R/27 S
Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole E’
>
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot E
oszerzenie wiedzy o agresji i przemocy oraz o sposobach Q
Cel p y O agresjiip Y p N
zapobiegania tym zjawiskom ’C'S)
|
= Definicja poje¢: agresja, przemoc, mobbing E
= Rodzaje agresji =
Zagadnienia = Czynniki sprzyjajace zachowaniom agresywnym ;‘5
= Przejawy agresji i przemocy w szkole ot
= Sposoby przeciwdzialania agresji rowiesniczej g
Liczba godzin |4 §
Kierownik | Lidia Kantek %
Prowadzacy E]
. Justyna Ziomek, Lidia Kantek 2
zajecia @)
e
Koszt 600 zt »
=
o
&
o)
Symbol R/28 »
Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje 8
5
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot, placowek opiekunczo-wy- =
chowawczych, wychowawcy $wietlic szkolnych, pedagodzy
Cel poznanie, zanalizowanie i rozwazenie problemu konfliktu
w szkole oraz strategii i sposobow jego rozwigzania
= Konflikt w relacjach migdzyludzkich
= Podstawowe strategie reagowania na konflikt
= Negocjacje: pojecie, rodzaje, zasady
Zagadnienia = Mediacje: pojecie i etapy
= Rola negocjatora i mediatora w konfliktach
= Kodeks etyki mediatora
= Techniki mediacyjne
Liczba godzin |4
Kierownik Dorota Wrzesiniska
Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek
Koszt 600 zt
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Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Symbol R/29

Trudne sytuacje wychowawcze w klasie a efektywna wspolpraca

z rodzicami

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel poglebienie wiedzy i udoskonalenie umiejetnosci warunkujace
efektywne kontakty z rodzicami
= Akty prawne regulujace wspotprace szkoly w z rodzicami
= Przyczyny i trudnosci wystepujace w roznych formach
wspolpracy z rodzicami
Zagadnienia = Kompeten.qe psycl.losp.(.)leczne .nauc.zyaela warunkiem
efektywnej komunikacji z rodzicami
= Rola wspdlpracy z rodzicami w zakresie wsparcia psycholo-
giczno-pedagogicznego
= Formy wspolpracy z rodzicami - przyktady dobrej praktyki
Liczba godzin |4
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Iwona Hudanska
Koszt 600 zt
Symbol R/30
Savoir-vivre w szkole i nie tylko - czyli kultura ucznia na co dzien
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
wskazanie na potrzebe zycia zgodnie z zasadami savoir-vivre'u;
Cel udzielenie wsparcia nauczycielom realizujacym te tematyke na
lekcjach wychowawczych
= Pojecie ,,savoir-vivre”
=  Wychowanie przez savoir-vivre — podstawowe zasady
= Jak ci¢ widza, tak ci¢ pisza, czyli kod ubioru
= Precedencja: hierarchia spoleczna i zawodowa
Zagadnienia = Zasady tytulowania
= Savoir-vivre w relacjach miedzyludzkich
= Etykieta rozmow telefonicznych
= Etykieta stowa pisanego
= Wokdt stotu - czlowiek z klasg
Liczba godzin |4
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy Justyna Ziomek, Lidia Kantek
Koszt 600 zt

52




Informator 2014/2015 - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

KONFERENCJE I SEMINARIA

Symbol F/1
Dzieci lubig ksigzki. Czytanie wrazeniowe w ruchu, tancu i zabawie

nauczyciele wychowania przedszkolnego i klas I-IIT szkot podsta-
Adresat wowych, nauczyciele bibliotekarze oraz rodzice przedszkolakéow
i uczniéw klas I-111
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poszerzanie zasobu metodycznego nauczycieli w aspekcie
Cel czytania wrazeniowego i innowacyjnego podejscia do dziatan
z tekstem literackim w przedszkolu i w szkole

= Czytanie wrazeniowe jako sposob organizowania spotkan
grupy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym
z ksiazka, w ktérym tekst literacki przeplata si¢ z opowiescia
nauczyciela, prostymi rymowankami, zabawami zwigzanymi

Zagadnienia o , .
z tredcig, $piewem, a nawet taricem na siedzaco
Spotkanie organizowane we wspdlpracy z wydawnictwem Papilon.
Podczas spotkania bedzie mozna naby¢ ksigzki wydawnictwa
Papilon w atrakcyjnych cenach.
Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA
Liczba godzin |6

Termin zajeé 18 pazdziernika 2014

Koszt 35zt
Symbol F/2
Spotkania z przyroda
Adresat nauczyciele przyrody oraz nauczyciele i studenci edukacji weze-

snoszkolnej zainteresowani edukacjg przyrodnicza i Srodowiskowa

zapoznanie z aktualnymi zagadnieniami dotyczacymi ochrony

Cel

przyrody

* Omowienie wybranych chronionych gatunkéw roslin i zwie-
Zagadnienia rzat oraz sposobow ich rozpoznawania w s'rf)d(?msku naturalnym

= Formy ochrony przyrody w regionie koninskim

= Foto-edukacja, czyli dokumentowanie spotkan z przyroda
Kierownik Olga Wagner-Zaskorska

Prowadzacy pracownicy wybranych parkéw krajobrazowych

Liczba godzin |4

Termin zaje¢ | luty 2015
Koszt 20 zt
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Konferencje i seminaria

Symbol F/3
VII Koninskie Forum Przyrodnicze
Adresat nauczyciele przyrody oraz nauczyciele i studenci edukacji
weczesnoszkolnej zainteresowani edukacja przyrodnicza
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela przyrody oraz
Cel zapoznanie z nowosciami metodycznymi i naukowymi
w kontekscie wdrazanej podstawy programowej z przyrody
= Wieloaspektowe poznawanie $wiata przyrody
= Sposoby realizacji tresci przyrodniczych w §wietle wdrazanej
Zagadnienia podstawy programowe;j
= Nowosci metodyczne i popularnonaukowe z przyrody
wspierajace prace nauczyciela i ucznia
Kierownik Olga Wagner-Zaskorska
pracownicy o$rodkéw naukowo-badawczych, wybrani autorzy
Prowadzgcy podrecznikéw z przyrody, przedstawiciele wydawnictw
Liczba godzin |8
Termin zaj¢¢ | listopad 2014
Koszt 20 zt
Symbol F/4
Kazdy nauczyciel promotorem zdrowia (konferencja cykliczna)
zainteresowani nauczyciele, wychowawcy, psycholodzy
Adresat i pedagodzy wszystkich typow szkot/placéwek zajmujacy
sie problematyka zdrowia
Cel ukazanie roli promocji zdrowia i prowadzenia zdrowego stylu
zycia
= Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia w szkole/placéwce
Zagadnienia . Zdrow1e‘1 zdrowy st)fl zycia w ?(XI w1.eku . .
= Instytucje/organizacje wspierajace dziatania w zakresie
profilaktyki i promocji zdrowia
Kierownik Ewa Lechtanska
Ewa Lechtanska, Olga Wagner-Zaskorska
Prowadzac go ag
ay pracownik PSSE, PCK, policji, psychoterapeuta
Liczba godzin |4
Termin zaje¢ | marzec 2015
Koszt 20 zt
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Symbol F/5
Wielokulturowos¢, ciggle zmagania...
wszyscy nauczyciele i zainteresowani tematem

Adresat . L
(takze uczniowie klas maturalnych)
przedstawienie standardow wielokulturowosci w nauczaniu
w Europie;

Cel AR . - o
omoéwienie zjawiska wielokulturowosci w przeszltosci panstwa
polskiego
= Standardy wielokulturowosci w nauczaniu w Europie
= Nieme $lady przeszlosci... — zjawisko wielokulturowosci

Zagadnienia w przeszlosci panstwa polskiego
= Wystawa pt. ,Dzieci Swiata”
= Koncert muzyczny pt. ,,Multikulti”

Kierownik dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zaproszeni prelegenci

Liczba godzin |5

Termin zaj¢¢ | grudzien 2014

Koszt 20 zt

Symbol F/6

Nauczyciel uczacy sie

Adresat nauczyciele szkot powiatu tureckiego
zaprezentowanie dobrych praktyk i wzmocnienie wymiany
Cel doswiadczen; inspirowanie do odkrywania nieu$wiadomionych
potencjaléw i mozliwosci
= Mozliwodci i bariery uczenia sie dorostych
Zagadnienia = Kultura wspdtpracy
= Doskonalenie zawodowe: obowiazek czy przywilej?
Kierownik Ewa Kiwak
Prowadzacy Ewa Kiwak, Agnieszka Graczyk, prelegenci zewnetrzni
Liczba godzin |4
Termin zaje¢ | kwiecien 2015
Miejsce Turek
Koszt 1571
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Konferencje i seminaria

KURSY I WARSZTATY DOSKONALACE

KSZTALCENIE NA ODLEGEOSC (E-LEARNING)

Symbol K/1

Organizowanie kursow e-learningowych w szkole

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét

Cel zapoznanie z zasadami organizowania kurséw e-learningowych
i platforma ksztalcenia zdalnego
= Definiowanie e-learningu, jego rodzaje
= Struktura scenariusza kursu zdalnego

Zagadnienia = Przyklad scenariusza kursu zdalnego
= Moodle jako przyklad Systemu Zarzadzania Zasobami

Nauczania

Kierownik Mariusz Kordylewski

Prowadzacy Mariusz Kordylewski, Barbara Jaworowicz

Liczba godzin |10

Termin zaje¢ | marzec 2015

Koszt 100 zt

Symbol K/2

Jak korzystac z kurséw na platformie Moodle

Adresat zainteresowani nauczyciele

Cel przygotowanie do uczestnictwa w szkoleniach e-learningowych
= Obstuga platformy edukacyjnej (logowanie, praca na platformie)

Zagadnienia = Praktyczne wykorzystanie platformy i narzedzi nauczania

na odlegltos¢

Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy Justyna Ziomek, Barbara Jaworowicz

Liczba godzin |5

Termin zaje¢ | pazdziernik 2014

Koszt 60 zt
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Symbol K/3
Projekt edukacyjny jako metoda rozwijajaca kompetencje poznawcze
uczniow (szkolenie e-learningowe)

Adresat zainteresowani nauczyciele

przyblizenie zagadnien dotyczacych sposobdw uczenia si¢

i rozwijania kompetencji poznawczych ucznidéw; poszukiwanie
Cel odpowiedzi na pytania: jak wykorzysta¢ metode projektu
edukacyjnego w celu rozwijania kompetencji poznawczych
uczniéw? jak zorganizowa¢ projekt edukacyjny w szkole?

= Aktywizujace metody uczenia sie i nauczania

= Efektywno$¢ metody projektow

= Kompetencje nauczyciela niezbedne do ksztaltowania
umiejetnosci uczenia si¢ uczniéw w kontekscie zapiséw
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Zagadnienia podstawy programowej i innych aktéw prawnych
= Rodzaje projektéw edukacyjnych
= Cechy dobrego projektu
= TIK w projekcie edukacyjnym

Kierownik Barbara Jaworowicz

Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek

Liczba godzin |30 godzin on-line

Termin zaje¢ | maj 2015
Koszt 20 zt

Symbol K/4
Jak skutecznie oceniac postepy i osiagniecia uczniéw na lekcji jezyka
obcego w klasach I-III szkoly podstawowej (szkolenie e-learningowe)

Adresat nauczyciele jezyka obcego na I etapie ksztalcenia

poszerzenie wiadomoéci i umiejetnosci dotyczacych sposobow

Cel oceniania na lekgji jezyka obcego na I etapie ksztalcenia

= Cechy rozwojowe ucznidw klas I-III szkoty podstawowej

= Gléwne zalozenia oceniania pracy matych dzieci

Zagadnienia = Kiedy i jak ocenia¢ uczniow

= Skuteczny przedmiotowy system oceniania z jezyka obcego
na I etapie edukacyjnym

Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy Justyna Ziomek, Barbara Jaworowicz

Liczba godzin | 30 godzin on-line (5 tygodni)

Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2014
Koszt 20 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/5
Ciekawe i atrakcyjne lekcje, czyli co zrobi¢, aby nauka przyjemna byla
(szkolenie e-learningowe)

Adresat zainteresowani nauczyciele

— doskonalenie metod rozwijajacych tworcza aktywnos¢ dzieci

— us$wiadomienie znaczenia doskonalenia pamieci i wyobrazni

Cele W procesie nauczania

— inspirowanie do stosowania niekonwencjonalnych metod
nauczania

= Techniki rozbudzania kreatywnosci uczniow
= Sposoby utrzymywania optymalnego poziomu koncentracji
ucznia na lekeji
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Zagadnienia = Techniki pamieciowe

= Gryizabawy dydaktyczne

= Prawa pamieci, zasady i higiena pracy umystowej
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek

Liczba godzin | 30 godzin on-line

Termin zaje¢ | marzec 2015

Koszt 20 zt
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KIEROWANIE I ZARZADZANIE SZKOLA/PLACOWKA

Symbol K/6
Wsparcie dyrektoréow SZKOL
Cykl spotkan: ,,Prawo oswiatowe bez tajemnic”

dyrektorzy szkdt, wicedyrektorzy i inne osoby pelnigce funkcje

Adresat : . .
kierownicze w szkole/placowce

uaktualnienie wiedzy oraz ksztaltowanie kompetencji dyrektoréw
i wicedyrektoréw szkot i placowek w zakresie znajomosci prawa
Cel o$wiatowego, w tym zmian wprowadzanych w statucie szkolnym,
skutecznej oceny efektywnosci realizacji podstawy programowej
oraz oceny udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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1. Nowosci prawa o$wiatowego na starcie nowego roku szkolne-
g0 2014/2015; termin: wrzesien 2014

2. Prawa i obowiazki pracownicze nauczyciela — planowane
zmiany; termin: grudzien 2014

3. Statut szkoly — potrzeba nowelizacji (tylko szkoty);
termin: I polowa lutego 2015

4. Regulamin dzialalno$ci rady pedagogicznej; termin: marzec
2015

5. Uchwaly rady pedagogicznej; termin: kwiecien 2015

6. Decyzje administracyjne i kierownicze dyrektora szkoty oraz
przedszkola; termin: maj 2015

Zagadnienia
Terminy

Liczba godzin | 1 spotkanie: 4 godziny

Kierownik Jarostaw Jankowski

Leszek Zalesny, wicedyrektor CDN w Lesznie, specjalista w obsza-

Prowadzacy L s
rze organizacji i zarzadzania o§wiatg
190 zt za kazde spotkanie

Koszt Mozliwy jest udzial we wszystkich lub wybranych spotkaniach
tematycznych
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/7

Wsparcie dyrektorow PRZEDSZKOLI
Cykl spotkan: ,,Prawo oswiatowe bez tajemnic”

dyrektorzy, wicedyrektorzy i inne osoby pelniace funkcje
Adresat : .

kierownicze w przedszkolu

uaktualnienie wiedzy oraz ksztaltowanie kompetencji dyrektoréw
Cel i wicedyrektoréw przedszkoli w zakresie znajomosci prawa

oswiatowego

1. Statut przedszkola - potrzeba nowelizacji; termin: luty 2015
Zagadnienia | 2. Decyzje administracyjne oraz kierownicze dyrektora
Terminy przedszkola; termin: maj 2015

Istnieje mozliwo$¢ realizacji innych tematéw
Liczba godzin |1 spotkanie: 4 godziny
Kierownik Jarostaw Jankowski

Leszek Zalesny, wicedyrektor CDN w Lesznie, specjalista
Prowadzacy S .

w obszarze organizacji i zarzadzania o§wiatg

190 zt za kazde spotkanie
Koszt Mozliwy jest udzial we wszystkich lub wybranych spotkaniach

tematycznych
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Symbol K/8
Dyrektor na starcie - czyli jak poprowadzi¢ szkote na poczatku kariery...

dyrektorzy szkot, wicedyrektorzy ze stazem od 0 do 5 lat, zaintere-

Adresat sowani dyrektorzy

— przygotowanie kadry zarzadzajacej o$wiata do efektywnego
i zgodnego z przepisami prawa pelnienia rél kierowniczych

— poglebienie wiedzy w zakresie zarzadzania funkcjonowaniem
szkoly w wybranych obszarach

Cele

1. Wymagana prawem dokumentacja szkolna (dyrektora)
na rok szkolny. Decyzje administracyjne dyrektora;
termin: wrzesien 2014

2. Arkusze kontroli MEN - analiza probleméw. Odpowiedzial-
no$¢ prawna i dyscyplinarna, skargi i wnioski;
termin: pazdziernik 2014

3. Instrukcja kancelaryjna i archiwalna. Elektroniczny obieg
dokumentéw; termin: listopad 2014

4. Sprawdzian, egzamin gimnazjalny - zasady, procedury,
dokumentacja; termin: luty 2015

5. Planowanie arkusza organizacyjnego (ramowe plany naucza-
nia). Ruch kadrowy w placéwkach; termin: marzec 2015

6. Awans zawodowy nauczycieli - dokumentacja dyrektora
szkoty (w kontekscie przewidywanych postepowan);
termin: kwiecien 2015
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Zagadnienia
Terminy

Liczba godzin |1 spotkanie : 4 godziny

Kierownik Jarostaw Jankowski

Krzysztof Paluszkiewicz — dyrektor Zespolu Szkot w Rychwale,

Prowadzacy wieloletni pracownik Kuratorium Oswiaty
190 zt za kazde spotkanie
Koszt Mozliwy jest udzial we wszystkich lub wybranych spotkaniach

tematycznych
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/9

Ewaluacja wewnetrzna jako nowa formula nadzoru pedagogicznego

Adresat dyrektorzy, nauczyciele - liderzy ewaluacji wewnetrznej
usystematyzowanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie
Cel przeprowadzania ewaluacji i jej wykorzystania w pracy szkoly/
placowki
= Zasady organizowania i realizacji w szkole/placéwce ewaluacji
wewnetrznej (budowanie zespolu ds. ewaluacji wewnetrznej,
zadania dyrektora/lidera w procesie badawczym)
Zagadnienia . Planowaflie, projektowanie i realizacja uzytecznej i wykonalnej
ewaluacji
= Sporzadzenie raportu z ewaluacji oraz upowszechnianie wyni-
kow ewaluacji
=  Wykorzystanie wynikéw ewaluacji do rozwoju szkoty/placoéwki
. . 10 godzin szkolenia w CDN + 5 godzin on-line
Liczba godzin .
(platforma e-learningowa)
Termin zajec listopad 2014
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Jarostaw Jankowski, Joanna Suchecka
Koszt 100 zt
Symbol K/10

Kontrola zarzadcza

Adresat

dyrektorzy szkét, wicedyrektorzy

Cel

zapoznanie uczestnikow z zasadami i sposobem prowadzenia
kontroli zarzadczej w jednostce o$wiatowej

Zagadnienia

= Zasady prowadzenia kontroli zarzadczej w jednostce oswiatowej

= Dokumenty dotyczace kontroli zarzadczej, jakie muszg obo-
wigzywa¢ w jednostce o$wiatowej

= Rola i znaczenie systemu zarzadzania ryzykiem w funkcjono-
waniu kontroli zarzadczej w jednostce o$wiatowej — mapowa-
nie ryzyka

= Obszary, cele i zadania dla kontroli zarzadczej w zakresie
oswiaty

= Budzet zadaniowy jako cz¢$¢ kontroli zarzadczej jednostki
oswiatowej

= Definiowanie wskaznikoéw niezbednych do prowadzenia kon-
troli zarzadczej w jednostce o$wiatowej

Liczba godzin

5

Termin zajec

23 pazdziernika 2014

Kierownik

Matgorzata Pogodska

Prowadzacy

Marta Gorka - wyktadoweca i trener, wieloletni praktyk, specja-
lizuje si¢ w tematyce zwiazanej ze sprawozdawczoscig, kontrola
zarzadcza, byly pracownik Regionalnej Izby Obrachunkowej

Koszt

150 zt
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Symbol K/11

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne

Adresat dyrektorzy wszystkich typow szkét i placowek

Cel przygotowanie do wdrozenia innowacji pedagogicznych w szkole

= Podstawa prawna innowagji i eksperymentéw pedagogicznych

= Cele, zalozenia oraz rodzaje innowacji pedagogicznych
Dokumentacja opisujaca dzialalno$¢ innowacyjna

= Przyklady dobrych praktyk w szkotach

Liczba godzin |5

Zagadnienia

Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014

Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Wioletta Poturata, Joanna Suchecka
Koszt 80 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I DZIALALNOSC OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA

Symbol K/12
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkole/placéwce

Adresat zainteresowani nauczyciele szkdt i placowek

Cel zaplanowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

= Zadania dyrektora i nauczyciela w organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole/placéwce wynikajace

Zagadnienia z nowego rozporzadzenia w sprawie udzielania pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej w szkole

= Planowanie pracy nauczyciela z uczniem

P

Kierownik Iwona Hudanska

Prowadzacy Iwona Hudanska

Liczba godzin |4

Termin zaje¢ | wrzesien 2014
Koszt 50 z1

Symbol K/13
Uczen niepelnosprawny w szkole masowej

zainteresowani nauczyciele, pedagodzy wszystkich typéw szkot

Adresat i placowek

zapoznanie nauczycieli z problemami dzieci (i ich rodzicéw),
Cel z réznymi niepelnosprawnosciami oraz pomoc w zrozumieniu
danej sytuacji zdrowotnej, rozwojowej

= Problemy adaptacyjne ucznia niepelnosprawnego w klasie

= Trudnosci w relacjach réwiesniczych

= Sytuacja wychowawcza w okreslonych $rodowiskach spotecz-
nych
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Zagadnienia = Leki rodzicéw dzieci niepelnosprawnych
= Drialania integracyjne realizowane na terenie placowek o$wia-
towych
= Budowanie skutecznego systemu wsparcia ucznia i jego rodziny
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Olga Karpinska - pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-

-Pedagogicznej w Koninie

Liczba godzin |5
Termin zaj¢¢ | listopad 2014
Koszt 80 zt
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Symbol K/14

Jak pracowac¢ z dzieckiem z orzeczeniem o ksztalceniu
specjalnym

Adresat zainteresowani nauczyciele szkot i placowek

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela pracujacego

Cel z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

= Wladciwosci psychofizyczne dziecka z obnizona norma
intelektualna

= Trudnosci dziecka w funkcjonowaniu w szkole

= Diagnoza potencjatu rozwojowego ucznia

= Zasady pracy w klasie z dzieckiem z obnizong norma
intelektualna

= Jak zaplanowa¢ prace z dzieckiem w zespole klasowym
w oparciu o zapisy w orzeczeniu, diagnoze pedagogiczna
oraz informacj¢ od rodzica

=  Warunki w szkole zapewniajace wlasciwe funkcjonowanie
dziecka

= Przyklady dobrej praktyki - Gimnazjum nr 3 w Koninie

Zagadnienia

Kierownik Iwona Hudanska

Halina Kaczmarek - pedagog specjalny

Alicja Frankowska - dyrektor Gimnazjum nr 3 w Konie
Prowadzacy Izabela Wilk-Lemanska - zalozycielka klas integracyjnych
w Koninie

Iwona Hudanska - psycholog
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Liczba godzin |14 (w tym 4 godz. - obserwacja zaje¢)

Termin zaje¢ | pazdziernik/listopad 2014

Koszt 140 71

65




P

<
N
:
<
=
e
=
§
Q
N
O
Z
o)
4
=
&y
o
O
N
)
Z
-
<
ne
S
N
A
<
Z
N
=
O
Q
g
A
=
B
o
Z
N
=
)
Q
—
)
S
>
nn
Ay
O
S
=
o)
=%

Symbol K/15

Kursy i warsztaty doskonalgce

Jak pracowac z dzieckiem z opinia dostosowania wymagan
ze wzgledu na specyficzne potrzeby edukacyjne

Adresat

zainteresowani nauczyciele szkot i placowek

Cel

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela pracujacego z dziec-
kiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych

Zagadnienia

= Funkcjonowanie dziecka ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi w szkole
= Diagnoza potencjatu rozwojowego ucznia

= Zasady pracy z dzieckiem wynikajace ze specyficznych potrzeb

edukacyjnych
= Jak zaplanowa¢ prace z dzieckiem w zespole klasowym
w oparciu o zapisy w opinii, diagnoz¢ pedagogiczna
oraz informacj¢ od rodzica
= Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace
z diagnozy
= Przyklady dobrej praktyki - Gimnazjum nr 3 w Koninie

Kierownik

Iwona Hudanska

Prowadzacy

Halina Kaczmarek - pedagog specjalny
Alicja Frankowska — dyrektor Gimnazjum nr 3 w Koninie
Iwona Hudanska - psycholog

Liczba godzin

14 (w tym 4 godz. - obserwacja zaje¢)

Termin zaje¢

wrzesien-pazdziernik 2014

Koszt

140 z1

Symbol K/16

Praca nauczyciela nad zmiang agresywnych zachowan dzieci

nauczyciele wychowania przedszkolnego i klas I-IIT szkot

Adresat podstawowych

Cel rozwijanie umiejetnosci tworzenia warunkéw edukacyjnych
sprzyjajacych zmianie zachowan agresywnych
= Przyczyny agresywnych zachowan

- = Strategie pracy nad zmiang zachowan agresywnych
Zagadnienia . Analizga illljdyvzlidualnych p?zypadkéw dfieciy;l:;cﬁowujqcych
si¢ agresywnie

Kierownik Joanna Suchecka

Prowadzacy Dorota Wisniewska — konsultant WODN w Sieradzu

Liczba godzin |10

Termin zaj¢¢ | grudzien 2014

Koszt 120 zt
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Symbol K/17

Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot i pozioméw
Cel poszerzenie wiedzy o agresji i przemocy oraz o sposobach
zapobiegania tym zjawiskom
= Definicje poje¢: agresja, przemoc, mobbing
= Rodzaje agresji
Zagadnienia = Czynniki sprzyjajace zachowaniom agresywnym
= Przejawy agresji i przemocy w szkole
= Sposoby przeciwdzialania agresji rowiesniczej
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy Lidia Kantek, Justyna Ziomek
Liczba godzin 8 godzin zajgé stac.yonarnych + 5 godzin on-line
(platforma e-learningowa)
Termin zaje¢ | grudzien 2014
Koszt 100 zt
Symbol K/18

Gry i zabawy - profilaktyka zachowan agresywnych

Adresat

zainteresowani nauczyciele szkot i placowek

Cel

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w obszarze gier i zabaw
obnizajacych napiecia emocjonalne i poprawiajacych nastréj

Zagadnienia

= Istota zachowan agresywnych — przyczyny, skutki

= Etapy rozwoju dziecka oraz towarzyszace im kryzysy rozwo-
jowe

= Zabawy i ¢wiczenia interaktywne z zakresu dostrzegania,
rozpoznawania, rozumienia, opanowywania i przezwyciezania
zlosci i agresji (zagadnienie realizowane w formie blended
learning)

= Budowanie poczucia wlasnej wartoéci ucznia

Kierownik

Iwona Hudanska

Prowadzacy

Iwona Hudanska, Mariusz Kordylewski
Halina Kaczmarek - pedagog specjalny

Liczba godzin

8 godzin spotkan stacjonarnych + 5 godzin on-line
(platforma e-learningowa)

Termin zaje¢

listopad 2014

Koszt

100 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/19
Jestem nauczycielem — wychowawca

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot i placowek

Cel podkreslenie réwnorzedno$ci nauczania i wychowania w szkole

= Planowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych
z uwzglednieniem podstawy programowej
= Karta powinnos$ci nauczyciela - wychowawcy

By

Zagadnienia = Metody aktywne i mozliwosci ich wykorzystania w pracy
wychowawczej i profilaktycznej
. = Monitoring i ewaluacja dzialan wychowawczych
i profilaktycznych
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Jolanta Siwak — dyrektor Szkoly Podstawowej w Gostyczynie

Joanna Suchecka

Liczba godzin |5

Termin zaje¢ | listopad 2014

Koszt 80 zt

Symbol K/20
Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje

nauczyciele wszystkich typow szkél, placéwek opiekunczo-

Adresat -wychowawczych, wychowawcy $wietlic szkolnych, pedagodzy

rozwazanie i analizowanie problemu konfliktéw w szkole oraz

Cel S . -
strategii ich rozwigzywania

= Konflikt w relacjach migdzyludzkich

= Podstawowe strategie reagowania na konflikt
= Negocjacje: pojecie, rodzaje, zasady
Zagadnienia = Mediacje: pojecie i etapy

= Rola negocjatora i mediatora w konfliktach

= Kodeks etyki mediatora

= Techniki mediacyjne

<
N
:
<
=
o
=
E
e
N
O
z
=}
&
=
(=¥
S
QO
N
e
Z
-
<
)
s
N
a
<
Z
N
=
S
S,
g
a
=
Iy
o
Z
N
=
<
S
—
S
S
P
nn
(=¥
O
S
=
S
(=¥

Kierownik Dorota Wrzesiniska

Prowadzacy Dorota Wrzesiniska, Lidia Kantek

Liczba godzin |10

Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2014

Koszt 100 zt
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Informator 2014/2015 - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Symbol K/21
Mobbing w szkole
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek o$wiatowych
Cel rozpoznawanie mobbingu w szkole i przeciwdziatanie temu
zjawisku
= Podstawy prawne przeciwdziatania zjawisku mobbingu
. = QOgolna charakterystyka mobbingu
Zagadnienia Metody i sposoby dzialania mobberéw
= Negatywne skutki mobbingu
Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy Lidia Kantek, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin |8

Termin zajeé listopad 2014

Koszt 100 zt

Symbol K/22
Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typéw szkot

utrzymanie dyscypliny w klasie i radzenie sobie w trudnych

Cel sytuacjach

= Zachowania naruszajace dyscypling i przyczyny ich
wystepowania
= Komunikacja niewerbalna
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Zagadnienia L , L
= Omawianie zachowan uczniéw
= Reagowanie w sytuacjach konfrontacji
= Szkolny system dyscyplinarny
Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek

Liczba godzin |8

Termin zajgé marzec-kwiecien 2015

Koszt 100 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/23
Efektywna komunikacja w szkole

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot

rozwijanie umiejetno$ci poznawania i stosowania wiasnego stylu
Cel komunikowania si¢ poprzez uwazne upewnianie sig,
czy zostalismy dobrze zrozumiani i czy dobrze zrozumielismy

By

= Komunikacja: komunikowanie si¢, komunikacja werbalna
i niewerbalna

= Bariery komunikacyjne

= Sztuka komunikowania sie. Jak stucha¢?

! Zagadnieni ,
. agadnienia Typy zachowan
= Konflikty i ich rozwigzywanie
= Scenki rodzajowe z udzialem uczestnikow
= Czy jeste$ asertywny?
Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek

Liczba godzin |8

Termin zaje¢ | marzec-kwiecien 2015
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Koszt 100 zt
Symbol K/24
Wspolczesny nastolatek w domu i szkole
zainteresowani nauczyciele, pedagodzy wszystkich typow szkot
Adresat . .
i placowek
Cel przyblizenie nauczycielom sylwetki nastolatka w sytuacjach
zagrozen oraz sposobdw reagowania w takich sytuacjach
= Informacje na temat kryzyséw rozwojowych, zagrozen,
zainteresowan
Zagadnienia = Problemy W).rchowa.wcze w domu
= Przekraczanie granic
= Zachowania prowokacyjne w szkole - skuteczne reagowanie
= Zaburzenia zachowania i ich konsekwencje
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Olga KarI')mske'l - peda.g(?g Miejskiej Poradni Psychologiczno-
-Pedagogicznej w Koninie
Liczba godzin |5
Termin zaje¢ styczen 2015
Koszt 80 z1
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5=l
2
Symbol K/25 )
Cyberprzemoc - Internet Zrodlem nienawisci g
2
S
Adresat nauczyciele bibliotekarze, wychowawcy, zainteresowani nauczy- s
ciele g
Cel uswiadomienie uczestnikom zagrozen czyhajacych w Internecie 8
i omoOwienie zasad przeciwdziatania cyberprzemocy A
= Wspolczesne zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami E]
. = Mechanizm cyberprzemocy e}
Zagadnienia ]
= Cyberprzemoc w szkole "l_g
= Jak zapobiegad cyberprzemocy w szkole E
Kierownik Barbara Jaworowicz 8
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, dr hab. Piotr Goldyn )
Liczba godzin |5 Q
Termin zaje¢  |luty 2015 >z>
Lo}
Koszt 60 zt )
N
(el
>
%
>
Symbol K/26 2
Swietlica szkolna - nowoczesne metody pracy 2
O
Adresat nauczyciele pracujacy w $wietlicy szkolnej %
Cel ukierunkowanie dziatan na wspieranie rozwoju dziecka i wspoma- =
ganie realizacji programéw szkoty %\
= Podstawy prawne dziatalnosci swietlicy szkolnej Q
= Planowanie i dokumentowanie pracy $wietlicy ©
= Swietlica w kontekscie reformy programowej. Szanse =
i zagrozenia E
Zagadnienia = Zadania \A.rychO\,/ve?wcy sw1et11fy . N g
= Budowanie wla$ciwych relacji z uczniem na réznych etapach 2
jego rozwoju >
= Realizacja szkolnych programéw na zajeciach $wietlicowych =
= Wykorzystanie metod aktywizujacych podczas zaje¢ $wietli- Q
cowych >
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Jolanta Siwak — dyrektor Szkoly Podstawowej w Gostyczynie
Joanna Suchecka
Liczba godzin |15
Termin zaje¢ | wrzesien 2014
Koszt 150 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/27

Swietlica jako przestrzen wspomagajaca rozw6j dzieci w mltodszym
wieku szkolnym

Adresat wychowawcy $wietlicy, nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
wyposazenie nauczycieli w gotowe pomysly na zajecia z dzie¢mi
Cel w $wietlicy: zabawy ruchowe na siedzaco, gry stolikowe, dziatania
w kacikach zainteresowan
= Rola zaaranzowania przestrzeni w sali §wietlicy
= Budowanie niepowtarzalnego klimatu $wietlicy - kontrakt,
tablica dyzurdw, kaciki zainteresowan
Zagadnienia = Swietliki ksigzkowe, Pomocne duszki - czyli akcje $wietlicowe
wspierajace nabywanie kompetencji spotecznych i aksjologicz-
nych przez dzieci w mlodszym wieku szkolnym
= Zabawy na §wiezym powietrzu
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA
Liczba godzin |10
Termin zaje¢ |29 listopada 2014
Koszt 120 zt
Symbol K/28
Rodzice partnerami szkoly
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych szkét podstawowych i gimnazjow
budowanie mig¢dzy szkolg i rodzicami partnerskich relacji nasta-
Cel wionych na realizacj¢ wspdlnych przedsigwzie¢ oraz na $wiado-
ma wspOlprace w obszarze wspierania rozwoju dziecka
= Poznanie aktéw prawnych dotyczacych miejsca rodzicow
w szkole i placowce
= Diagnozowanie potrzeb rodzicow - pozyskiwanie opinii rodzi-
cow na temat pracy nauczyciela i pracy szkoly
Zagadnienia = Rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli kompetencji
w zakresie wspolpracy z rodzicami
= Poznanie przeszkod, ktore utrudniaja dobry kontakt z rodzicami
= Sposoby organizowania i prowadzenia form spotkan z rodzica-
mi wspierajacych ich w procesie wychowania
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Jolanta Siwak — dyrektor Szkoly Podstawowej w Gostyczynie
Joanna Suchecka
Liczba godzin |5
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 80 zt
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Symbol K/29
Wywiadéwka, konsultacje, sytuacje kryzysowe
- spotkania z rodzicami

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek

Cel usprawnienie komunikacji miedzy nauczycielem a rodzicami

= Jak dobrze przygotowac¢ sie do tego rodzaju spotkan
= Komunikacja werbalna i niewerbalna

Zagadnienia Punkty zapalne
= Trudnirodzice”
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Olga Karpinska - pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-

-Pedagogicznej w Koninie

Liczba godzin |5

Termin zaje¢ | wrzesien 2014

Koszt 80 zt

Symbol K/30
Opiekun samorzadu uczniowskiego

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek

uswiadomienie roli samorzadu uczniowskiego
Cel we wspdlczesnej szkole; oméwienie zadan szkolnego opiekuna
samorzadu uczniowskiego

= Idea samorzadnosci wczoraj i dzi$
= Samorzad uczniowski jako organ wspdtdecydujacy w szkole
= Samorzad uczniowski w dziataniu
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Zagadnienia o . Lo
& = Organizacja samorzadu uczniowskiego i jego struktura
= Vademecum opiekuna samorzadu uczniowskiego
= Opiekun samorzadu uczniowskiego a poczet sztandarowy
Kierownik dr hab. Piotr Goldyn

Prowadzacy dr hab. Piotr Goldyn

Liczba godzin |12

Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2014

Koszt 120 z}
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/31
Turystyka i krajoznawstwo w szkole
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek
uswiadomienie roli turystyki i krajoznawstwa w edukacji
Cel z uwzglednieniem edukacji regionalnej; wskazanie na rolg
w tej edukacji szkolnych klubow turystycznych
= Krajoznawstwo jako forma wychowania
= Regionalizm w edukacji
Zagadnienia |1 loych kb sy
= Turystyka w praktyce — spacer w poblizu Konina
= Opracowanie trasy i programu wycieczki (modul e-learningowy)
Kierownik dr hab. Piotr Gotdyn
Prowadzacy dr hab. Piotr Gotdyn, Marek Chlebicki, Andrzej Lacki
Liczba godzin |15 (w tym 3-godzinny modut e-learningowy)
Termin zaj¢¢ | marzec-kwiecien 2015
Koszt 150 zt
Symbol K/32

Kurs dla kandydatow na kierownikow wycieczek szkolnych
i obozéw wedrownych

Adresat

nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych

Cel

zapoznanie nauczycieli z aktualnie obowigzujacymi aktami praw-
nymi dotyczacymi organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych
i obozéw wedrownych oraz z metodyka pracy na wycieczkach

i obozach wedrownych

Zagadnienia

= Krajoznawstwo i turystyka w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej

Przepisy regulujace organizacje turystyki szkolnej
Organizacja wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych
Obowigzujaca dokumentacja pedagogiczna i finansowa
Obowigzki kierownika wycieczek i obozéw
Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow wycieczek
szkolnych

= Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej

Kierownik

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy

Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin

10

Termin zaje¢

pazdziernik 2014, marzec 2015

Koszt

80 zt
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Symbol K/33
Kurs dla kandydatow na kierownikow wypoczynku dzieci mlodziezy

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek o$wiatowych

zapoznanie nauczycieli z aktualnie obowigzujacymi aktami praw-
Cel nymi dotyczgcymi organizacji i prowadzenia wypoczynku dzieci
i mlodziezy

= Planowanie pracy wychowawczej
= Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy
= Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikéw

Zagadnienia Organizacja pracy kierownika wypoczynku z personelem
pedagogicznym i administracyjno-obstugowym
= Prowadzenie dokumentacji wypoczynku
Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin | 10

Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014, marzec 2015
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Koszt 80 zt
Symbol K/34 X
Kurs dla kandydatow na wychowawcow wypoczynku dzieci i mlodziezy ‘
nauczyciele, osoby pelnoletnie z wyksztalceniem $rednim, pracu-
Adresat jacy na koloniach, zimowiskach i pétkoloniach :
Cel przygotowanie do pelnienia funkeji opiekuna — wychowawcy
wypoczynku dzieci i mtodziezy
= Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy
= Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku
= Planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej
= Obowiazki wychowawcy
Zagadnienia . Wychowar%le ﬁ%yczne isport w placéwce wypoczynku
= Turystyka i krajoznawstwo
= Zajecia kulturalno-o$wiatowe
= Zajecia praktyczno-techniczne
= Prace spoleczno-uzyteczne
= Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin |36
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014- kwiecien 2015
Koszt 140 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

<
N
©)
= Symbol K/35
§ Przekazywanie trudnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
Q
5 Adresat zainteresowani nauczyciele
E Cel zapoznanie nauczycieli z formami przekazywania ztych
OI wiadomosci dzieciom, rodzicom i nauczycielom
N = Przekazywanie klasie informacji o émierci ucznia
‘g = Procedura postgpowania w przypadku préb samobojczych
S lub samobdjstwa ucznia
5 = Praca z klasg po $mierci ucznia (w tym samobojczej)
= Zacadnienia = Interwencja kryzysowa w szkole
&) § =  Wsparcie ucznia po $mierci bliskiego cztonka rodziny
Q = Dziecko w sytuacji rozwodu rodzicéw
‘8 = Trudne rozmowy o trudnych uczniach (jak przekazywac
Z. rodzicom informacje o dziecku)
j = Uczen z chorobg przewlekla w klasie
j Kierownik dr Jolanta Kmieé¢
S| Prowadzacy Magdalena Antecka-Mazur (psycholog), Joanna Piotrowska
A (psycholog)
: Liczba godzin |6
E] Termin zaje¢ | listopad 2014
O Koszt 80 zt
Qo
8 Symbol K/36
E Program Szkota dla rodzicow i wychowawcow
=
(=¥
% Adresat éainteresow;qi nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholo-
< zy oraz rodzice
©) wspieranie rodzicéw i wychowawcow w radzeniu sobie
- Cel
O w codziennych kontaktach z dzieémi i miodzieza
8 = Budowanie relacji dorosty - dziecko
g =  Wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byly przez dziecko
respektowane
% = Rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczué
A = Aktywne, wspierajace stuchanie
Q Zacadnienia = Motywowanie dziecka do wspotdzialania
g & = Modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich zacho-
wan dziecka
2 = Uwalnianie dzieci od grania narzuconych rél w domu i szkole
= Wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka
= Budowanie realnego poczucia wlasnej wartoéci dziecka
= Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Iwona Hudanska
Liczba godzin | 40
Termin zaje¢ | pazdziernik-grudzien 2014
Koszt 225zt
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Symbol K/37
Program W kregu usmiechu

zainteresowani nauczyciele szkot podstawowych I'i IT etapu

Adresat edukacyjnego

Cel przygotowanie nauczycieli do realizacji programu z uczniami

= Program W kregu usmiechu jest oferowany we wspolpracy
z Centrum Pozytywnej Edukacji - ogélnopolska, niepubliczng
placowka doskonalenia nauczycieli w Warszawie

= Program jest propozycja wsparcia pracy wychowawczej
i profilaktycznej w szkole — obejmuje przygotowanie nauczy-
cieli do prowadzenia z dzie¢mi w klasach I-IIT i IV-VT zaje¢
psychoedukacyjnych, rozwijajacych kompetencje spoteczno-

Zagadnienia -emocjonalne, samoswiadomos¢, poczucie wlasnej wartosci
u dzieci, a takze majacych wplyw na poprawe relacji interper-
sonalnych i klimatu spotecznego szkoty. Zajecia sa prowadzo-
ne na podstawie scenariuszy pt. Straznicy usmiechu autorstwa
prof. Nady Ignjatovi¢-Savi¢

= Uczestnicy zaje¢ w ramach szkolenia otrzymaja ksiazke
pt. Straznicy usmiechu ze scenariuszami zaje¢ dla jednego
etapu edukacyjnego

Kierownik Iwona Hudanska

Prowadzacy Iwona Hudanska

Liczba godzin |16
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Termin zaj¢¢ | pazdziernik-listopad 2014

odptatno$¢ za catosé: 150 zt (ptatnoséé: 75 zt po zakwalifikowaniu

Koszt na szkolenie i 75 z w styczniu 2015)

77




Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/38
Program Przyjaciele Zippiego

zainteresowani nauczyciele wychowania przedszkolnego

Adresat i edukacji wezesnoszkolnej, pedagodzy, psychologowie
Cel przygotowanie nauczycieli do realizacji programu z uczniami
= Zagadnienia przygotowujace do realizacji programu promocji
| Lo zdrowia psychicznego w edukacji przedszkolnej i wezesno-
Zagadnienia . . . . o .
szkolnej Przyjaciele Zippiego wzbogacajace doswiadczenia
w zakresie prowadzenia zaje¢
Kierownik Iwona Hudanska
! Prowadzacy Iwona Hudanska
. Liczba godzin 12 godzin - cz. 1, 4 godziny - cz. II, spotkanie superwizyjne

w placowce — w zalezno$ci od potrzeb

wrzesien—pazdziernik 2014 (cz. I), listopad-grudzien 2014

Termin zaje¢ (cz. II), styczen—marzec 2015 — superwizje w placéwkach

odplatno$¢ za catoéé: 500 zt — w tym obudowa dydaktyczna do
prowadzenia zaje¢, tj. scenariusze zajec, pomoce dla dzieci
(platnos¢: 250 zt po zakwalifikowaniu na szkolenie i 250 zt

w styczniu 2015)

Koszt
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ROZWOJ ZAWODOWY I DOSKONALENIE WARSZTATU
PRACY NAUCZYCIELA
W ASPEKCIE PONADPRZEDMIOTOWYM

Symbol K/39
Mlody nauczyciel u progu kariery zawodowej

poczatkujacy nauczyciele wszystkich specjalnosci, szkot

Adresat . . . .

podstawowych, gimnazjéw oraz ponadgimnazjalnych
Cel wspomaganie miodego nauczyciela w adaptacji do zawodu

= Podstawa programowa i inne dokumenty wazne w pracy
Zagadnienia nauczyciela

Warsztat pracy mlodego nauczyciela

= Instytucje wspierajace rozwdj zawodowy i osobowy nauczyciela

Kierownik Ewa Lechtanska

Prowadzacy Ewa Lechtanska, Olga Wagner-Zaskorska
Liczba godzin |8
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 50 zt

Symbol K/40

Od nauczyciela kontraktowego do nauczyciela mianowanego:
kluczowe ogniwo w rozwoju zawodowym pracownikow oswiaty
(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)

Adresat nauczyciele kontraktowi i nauczyciele stazy$ci

zapoznanie z procedurg uzyskiwania stopnia nauczyciela miano-
Cel wanego, wymaganiami kwalifikacyjnymi i formami dokumento-
wania dorobku zawodowego oraz przygotowanie do egzaminu

= Stopien nauczyciela mianowanego w systemie awansu zawodo-
wego nauczycieli (podstawy prawne)

=  Wspolpraca nauczyciela kontraktowego z opiekunem stazu

Zagadnienia = Opracowanie i realizacja planu rozwoju zawodowego

= Dokumentowanie dorobku i sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego

= Przygotowanie do egzaminu

Kierownik dr Zbigniew Budny

Prowadzacy dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski

Liczba godzin |8

Termin zaje¢ | listopad 2014
Koszt 100 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/41

Od nauczyciela mianowanego do nauczyciela dyplomowanego:

etap mistrzostwa zawodowego w rozwoju zawodowym pracownikow
oswiaty (w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)

Adresat nauczyciele mianowani
zapoznanie z procedurg uzyskiwania stopnia nauczyciela dyplo-
Cel mowanego, wymaganiami kwalifikacyjnymi i zasadami opraco-
wania dokumentacji potwierdzajacej ich spetnienie oraz przygo-
towanie do rozmowy kwalifikacyjnej
= Stopien nauczyciela dyplomowanego w systemie awansu zawo-
dowego nauczycieli (podstawy prawne i procedura uzyskania
stopnia)
7 Lo = Opracowanie i realizacja planu rozwoju zawodowego
agadnienia + Dok - A .
okumentowanie dorobku nauczyciela i sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego
= Opracowanie dokumentacji potwierdzajacej spelnienie wyma-
gan kwalifikacyjnych i przygotowanie do rozmowy
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski
Liczba godzin |8
Termin zaje¢ | pazdziernik 2014
Koszt 100 zt
Symbol K/42

Mentoring w systemie awansu zawodowego nauczycieli,
czyli status i zadania opiekuna stazu

Adresat nauczyciele — opiekunowie stazu

Cel przygotowanie do pelnienia funkcji opiekuna stazu

= Opiekun stazu w $wietle aktéw prawnych (zadania i zasady
wspolpracy z podopiecznym)

= Planowanie rozwoju zawodowego (opracowanie planu dziatan
w okresie stazu)

Zagadnienia = Realizacja planu rozwoju zawodowego (dokumentowanie
pracy i opracowanie sprawozdania)
= Projekt oceny dorobku zawodowego stazysty
= Przygotowanie stazysty do rozmowy kwalifikacyjnej (egzaminu)
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski

Liczba godzin |8

Y

Termin zaj¢¢ | listopad 2014

Koszt 100 zt
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Symbol K/43

Techniki uczenia si¢

nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimna-

Adresat Zjalnych
Cel wyposazenie nauczyciela w umiejetnoéci prowadzenia zajeé
wspierajacych koncentracje uwagi i pamie¢
= Cwiczenia wspierajace koncentracje uwagi
= Prawa pamieci
Zagadnienia = Cwiczenia wspierajace pamieé
= Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z procesami pamieci
= Wspieranie u uczniéw technik uczenia sie
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Malgorzata Trybus$ — pedagog, trener
Liczba godzin |8
Termin zaje¢ | listopad 2014
Koszt 120 zt

Symbol K/44

Jak pomdc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny

Adresat

nauczyciele rad pedagogicznych szkél podstawowych i gimnazjow

Cel

podniesienie kompetencji nauczycieli w obszarze diagnozowania
potrzeb oraz mozliwoséci ucznidw, a nastepnie dostosowywania
i dobierania odpowiednich, najbardziej efektywnych metod i form

pracy

Zagadnienia

= Metody, formy i programy interaktywne pomocne w diagnozo-
waniu mocnych i stabych stron ucznia

= Plan rozwoju - kierunek rozwoju ucznia

= Wspdlpraca nauczycieli z rodzicami na rzecz wspierania roz-
woju ucznia (komunikowanie, udzielanie informacji zwrotnej,
planowanie, realizowanie i dokumentowanie zgodnie z zasada-
mi przyjetymi w szkole)

= Projekty edukacyjne i innowacje pedagogiczne formami
wspierajacymi rozwdj ucznia

Kierownik

Joanna Suchecka

Prowadzacy

Jolanta Siwak — dyrektor Szkoly Podstawowej w Gostyczynie
Joanna Suchecka

Liczba godzin

5

Termin zaje¢

styczen 2015

Koszt

80 zt
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Symbol K/45

Kursy i warsztaty doskonalgce

Kreatywny nauczyciel - kreatywny uczen

Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i przedszkoli
wyrabianie tworczego podejécia do zaje¢ ruchowych - poprzez
Cel rozwijanie kreatywno$ci na zajeciach ruchowych z wykorzysta-
niem nietypowych przyboréw na lekcji
= Charakterystyka ucznia pod wzgledem psychomotorycznym
Zagadnienia = Metody i formy pracy
= Bezpieczenstwo na zajeciach — rozwigzania organizacyjne
Kierownik Dorota Wrzesinska
Izabela Adamska — nauczyciel wychowania fizycznego,
Prowadzacy wyktadowca PWSZ w KozinieWy Y
Liczba godzin |4
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2014
Koszt 50 zt

Symbol K/46

Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole

Adresat

nauczyciele wszystkich typow szkot

Cel

przygotowanie do pracy z uczniem zdolnym - z wykorzystaniem
rozwigzan systemowych i zgodnie z obowiazujacymi regulacjami
szkolnymi

Zagadnienia

= Profil osobowo$ciowy ucznia zdolnego (uscislenia terminolo-
giczne, model psychospoteczny, rozpoznawanie zdolnosci
i uzdolnien)

= Uczen zdolny jako uczen o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych (podstawa prawna, prowadzenie dokumentacji, zasady
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej)

= Rozwigzania systemowe (lokalne, regionalne, krajowe,
miedzynarodowe) w obszarze wspierania dzieci i mlodziezy
szczegblnie uzdolnionych

= Sposoby rozwijania zainteresowan i uzdolnien w placéwce
oswiatowej

= Dzielenie si¢ dos§wiadczeniami (modul e-learningowy)

Kierownik

dr Zbigniew Budny

Prowadzacy
zajecia

dr Zbigniew Budny, Wioletta Poturata

Liczba godzin

8 godzin + modut e-learningowy 5 godzin

Termin zaje¢

luty 2015

Koszt

100 zt
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Symbol K/47
Szkolny standard analizy wynikow egzaminow zewnetrznych

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot

zlozenie propozycji standardu opracowywania wynikow

Cel .
egzamindw zewnetrznych

= Analiza ilociowa — obliczanie wskaznikéw statystycznych
testu egzaminacyjnego; znaczenie wskaznikow

= Poréwnanie szkolnych i ogélnokrajowych wskaznikow

statystycznych testu egzaminacyjnego

Analiza jako$ciowa testu egzaminacyjnego

= Wlaczenie edukacyjnej wartoéci dodanej do analizy

= Postac raportu z opracowania wynikéw egzaminéw
zewnetrznych

= Formulowanie wnioskéw do pracy nauczycieli

Zagadnienia

Kierownik Mariusz Kordylewski

Prowadzacy Mariusz Kordylewski

Liczba godzin | 10

Termin zaje¢  |listopad 2014
Koszt 100 zt

Symbol K/48
Konstruowanie programow dzialan naprawczych

Adresat nauczyciele bibliotekarze i poloniéci wszystkich typow szkot

— poznanie procesu tworzenia programu poprawy efektywnosci
ksztatcenia z uwzglednieniem aktualnych wymagan

Cele . . . o "

— poznanie etapéw opracowania, wdrozenia i ewaluacji
programu naprawczego

= Podstawy prawne tworzenia programu naprawczego

Zacadnienia = Struktura programu naprawczego

& = Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia

= Ewaluacja programu naprawczego

Kierownik Grazyna Jarek

Prowadzacy Grazyna Jarek

Liczba godzin |3

Termin zaje¢ | marzec 2015

Koszt 40 zt

=
o
N
=
e
>
=
o
o
o
=
>
o)
o
=
Z
>
)
23]
Z
S|
=
=
@»
S
=
=
o]
=
>
@)
]
Z
>
&
@)
)
2
=
=
>
=
>
7
=)
i
e
&=
o
S
>
@)
=]
=
N
o)
o
=
o
=
o
3
=

83




Y

E
o
=
S
=
a
=
N
=4
=¥
2
Z
©)
=]
=
2
=
Ay
77)]
<
=
<
-
=
S
N
=
<
4
el
2
&~
(=¥
=
&
N
72
=
=
=
Z
=
2
8
~
2]
Q
a
e
=
©)
S
=
<
N
—
©)
=
N
Q
=7

Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/49
Mnemotechniki - strategie zapamietywania i efektywnego uczenia sie
Adresat zain.tere§owani nau(.:zyciele szkol i placowek wszystkich
poziomdow nauczania
— wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela
Cel — nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie nowoczesnych tech-
nologii uczenia si¢ i nauczania, przydatnych w pracy
z uczniem dysfunkcyjnym oraz zdolnym
= Budowa i funkcje moézgu i ich wplyw na uczenie sie
= Modele procesu uczenia sie: typy inteligencji, strategie uczenia
sie, style uczenia sie, kanaly przetwarzania informacji
= Zasady efektywnego uczenia si¢ i zapamietywania
7 L = Motywacja kluczem do sukcesu
agadnienia = Trenine doskonal e ik traci
rening doskonalgcy pamie¢ i koncentracje
= Mnemotechniki, czyli jak szybko i trwale zapamietywac
= Techniki pamieciowe w praktyce szkolnej (ortografia,
matematyka, historia, biologia i inne)
= Mapy pamieci, czyli kreatywne notowanie zgodne z pracag moézgu
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Emilia Chojnacka-Filipczak
Liczba godzin |20
Termin zaje¢ | luty 2015
Koszt 160 zt
Symbol K/50
Zarzadzanie klasa
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot
— przygotowanie nauczycieli do modelowania zachowan
ucznidw i zarzadzania klasg
Cele — modelowanie umiej¢tno$ci spolecznych i emocjonalnych
— poznanie zasad budowania zaufania w kontaktach z jednostka-
mi i grupami
= Modelowanie zachowan ucznidéw przy wykorzystaniu réznych
metod pracy na lekgji
Zagadnienia = Modelowanie umieje¢tnosci spolecznych i emocjonalnych
nauczyciela i uczniéw w klimacie wspélpracy i zaufania
= Jak radzi¢ sobie w sytuacjach ekstremalnych
Kierownik Grazyna Jarek
Prowadzacy Grazyna Jarek
Liczba godzin |6
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2014
Koszt 60 zt
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Symbol K/51
Motywowanie uczniow do nauki ‘
Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkoél i pozioméw
Cel inspirowanie nagczycieli do podejmowania dziatan stymulujacych
motywacje ucznia
= Motywacja — rodzaje motywacji w dydaktyce
= Czynniki wplywajace na rozwéj motywacji uczniéw do nauki
Zagadnienia - gtrateg.i e.motyyacyjne .
= Czynniki hamujgce motywacje
= Planowanie lekeji, dobieranie stylu nauczania i oceniania
w konkretnych sytuacjach dydaktycznych
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy Grazyna Frydrychowicz, Lidia Kantek
Liczba godzin |8
Termin zaje¢ styczen 2015
Koszt 100 zt

Symbol K/52
Poznaj swoj glos, twoje najwazniejsze narzedzie pracy.
Emisja i higiena glosu w codziennej pracy nauczyciela

Adresat

zainteresowani nauczyciele wszystkich specjalnoéci oraz inne
osoby postugujace si¢ glosem w swojej pracy zawodowej

Cele

— przedstawienie podstawowych informacji zwigzanych
z budowg oraz funkcjonowaniem narzadu glosu

— ksztaltowanie umiejetnoséci rozpoznawania i niwelowania
nieprawidfowosci zwigzanych z wydobywaniem glosu

— wyksztalcenie prawidlowych nawykéw dotyczacych mowy
(postugiwanie si¢ oddechem, glosem, wymowg)

— zdobycie umiejetnosci zwigzanych z ochrong glosu oraz
zapobieganiem chorobom zawodowym

Zagadnienia

= Glos - najwazniejsze narzedzie w pracy nauczyciela

= Akustyczne podstawy glosu, budowa i funkcjonowanie narzga-
du glosu

Patologie glosu (jak dziatac, jesli pojawia sie z glosem problemy)
Profilaktyka zaburzen glosu (co robi¢, aby zapobiec ktopotom)
Zalety dobrej dykcji

Cechy dobrego méwcy

Kierownik

Ewa Lechtanska

Prowadzacy

Magdalena Kapuscinska — logopeda, neurologopeda, specjalista
w zakresie emisji i higieny glosu

Liczba godzin

12

Termin zaje¢

kwiecienn 2015

Koszt

140 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/53
Asertywno$¢ w pracy i na co dzien

Adresat zainteresowani nauczyciele szkot i placowek

Cel doskonalenie umiejetnoéci w obszarze asertywnych postaw

= Agresja, manipulacja, uleglo$¢ asertywnoséci a asertywnosé
= Typy nastawien wobec siebie i innych ludzi

Zavadnieni
agadienia = Asertywna mowa ciala
= Techniki asertywne - warsztat praktycznych umiejetnosci
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Iwona Hudanska

Liczba godzin |8

Termin zaje¢ styczen 2015

Koszt 80 zt

Symbol K/54
Wypelnianie zeznan podatkowych PIT za 2014 rok

nauczyciele oraz pracownicy obstugi i administracji wszystkich

Adresat placowek o$wiatowych
Cel zdobycie umiejetnosci wypelniania zeznania podatkowego PIT
(wraz z zalgcznikami) za 2014 rok
= Podstawowe pojecia z zakresu PIT - przychdd, dochdd, odli-
Zagadnienia cremia
= Wypelnianie PIT-37
= Wypelnianie PIT-0
Kierownik Lidia Kantek

Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek

Liczba godzin |4

Termin zaje¢ | marzec 2015

Y

Koszt 50 zt
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Symbol K/55
Skuteczna ochrona danych osobowych uczniow i nauczycieli

Adresat nauczyciele wszystkich typdw szkot i placowek o$wiatowych
Cel zapoznanie z zagrozeniami dla prawa do prywatnosci i ochrony
danych osobowych ucznia i nauczyciela
= Podstawowe zasady ochrony danych osobowych
= Organizacja i funkcjonowanie organéw ochrony prawnej,
Zagadnienia kontroli i wymiaru sprawiedliwosci
= Ochrona danych osobowych w szkole
- platforma e-learningowa
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Barttomiej Michalak
Liczba godzin |10
Termin zajec styczen—-marzec 2015
Koszt 120 zt

DOSKONALENIE PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE

EDUKACJA ELEMENTARNA
Wychowanie przedszkolne, dziecko 6-letnie w szkole,
edukacja wczesnoszkolna

Symbol K/56
Szesciolatek w szkole
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Adresat nauczyciele placowek przedszkolnych i szkét podstawowych
ukazanie réznic miedzy dzieckiem 6 i 7-letnim oraz sposobéw
Cel i metod dostosowan oraz indywidualnej pracy ze zréznicowanym

wiekowo zespotem klasowym

= Wymiana do$wiadczen

= Roznice rozwojowe miedzy dzieckiem 6 i 7-letnim

= Deficyty percepcyjno-motoryczne i elementy pracy korekcyj-
Zagadnienia no-kompensacyjnej

= Trudnosci adaptacyjne i sposoby ich eliminowania

= Dostosowanie i indywidualizacje — wskazéwki praktyczne

= Omoéwienie wskazan do wykonania badan specjalistycznych
Kierownik Joanna Suchecka

Olga Karpinska - pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Koninie

Liczba godzin |5
Termin zajeé pazdziernik 2014
Koszt 80 zt

Prowadzacy
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/57
Mam 6 lat - musze si¢ pobawic, zeby si¢ nauczy¢!
Metody pracy z malym dzieckiem w edukacji wczesnoszkolnej

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, szczegolnie klas

Adresat .
pierwszych

wyposazenie nauczycieli w gotowe pomysly na zajecia edukacyjne

Cel 7 dzieckiem 6-letnim
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= Pordéwnanie obszaréw rozwoju dziecka szescioletniego
i siedmioletniego
= Zabawy polonistyczne, matematyczne i przyrodnicze poza
Zagadnienia fawka szkolng - dziatania na dywanie i na wycieczce
= Proste zabawy utrwalajace zdobywanie wiedzy
= Przerywniki edukacyjne, momenty startowe zaje¢, ,.tapacze”
uwagi i koncentracji matych dzieci

Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA

Liczba godzin |10

Termin zaje¢ | 8 listopada 2014

Koszt 120 zt
Symbol K/58
Zastosowanie integracji sensorycznej w edukacji matego dziecka
Adresat nauczyciele wychowania przedszkolnego i klas I-IIT szkot
podstawowych
Cel rozwijanie umiejetnosci stosowania integracji sensorycznej
W procesie wspierania dziecka w rozwoju
= System integracji sensorycznej
= Niepokojace zachowania dziecka, ktérych podlozem
Zagadnienia jest problem w procesach integracji sensorycznej
= Zabawy i ¢wiczenia dla dzieci przejawiajacych niepokojace
zachowania
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Dorota Wiéniewska — konsultant WODN w Sieradzu
Liczba godzin |6
Termin zaje¢  |listopad 2014
Koszt 80 zt
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=
g
Symbol K/59 E
Aktywizujace metody i techniki w edukacji przedszkolnej A
>
<zl
=
<
Adresat nauczyciele wychowania przedszkolnego %
<
=
Z
>
Cel rozwijanie umiejetnoséci wspierania dzieci w rozwoju czynnosci
intelektualnych
= Uczenie si¢ przez do$wiadczenie
Zagadnienia . Tw.rorzeme w przedszkolu warunkéw do pelnej aktywnosci
dziecka
= Przyklady dobrych praktyk - zabawy, ¢wiczenia, zadania
Kierownik Joanna Suchecka

Prowadzacy Dorota Wiéniewska — konsultant WODN w Sieradzu

Liczba godzin |10

Termin zaj¢¢ | listopad 2014

Koszt 120 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/60
Rozwijanie kreatywnosci uczniow - tworcze zabawy w edukacji
wczesnoszkolnej

nauczyciele wychowania przedszkolnego (grupy starsze — dzieci
Adresat 5 i 6-letnie) oraz edukacji wezesnoszkolnej, studenci specjalnosci
edukacja elementarna
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— zainspirowanie do twdrczej pracy z uczniami podczas zajzaloze-
nia psychopedagogiki kreatywnosci (atmosfera tworczej zabawy)

— zainspirowanie do tworczej pracy z uczniami podczas zaje¢
edukacyjnych i poza nimi

— przedstawienie sposobow tworzenia twdrczej atmosfery
w otoczeniu dziecka

— zapoznanie z réznymi metodami ksztaltowania nawykow
tworczego myslenia i dziatania

— aktywizacja uczestnikdw w oparciu o podstawowe zalozenia
psychopedagogiki kreatywnosci (atmosfera tworczej zabawy)

Cele

= Cechy tworczosci dziecka, charakterystyka ucznia tworczego,
etapy rozwoju tworczego myslenia

= Obserwacyjne przejawy poziomu myslenia twérczego; wska-
z6wki, jak rozwija¢ postawe tworcza uczniéw; szkolne prze-

Zagadnienia szkody tworczosci

= Dzialania sprzyjajace rozwojowi predyspozycji tworczych dzieci

= Propozycje ¢wiczen i zabaw stymulujacych tworczy potencjat
dzieci (do wykorzystania w praktyce)

=  Warsztat konstruowania tworczych zajeé¢/zadan dla uczniow

Kierownik Ewa Lechtanska

Malgorzata Klepacz - psychopedagog kreatywnosci, nauczyciel
Prowadzacy edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej, trener Odysei Umystu
Ewa Lechtanska

Liczba godzin |8

marzec - kwiecien 2015 (zajecia odbeda si¢ w ciggu jednego dnia

Termin zaje¢ ~ w sobote)

Koszt 100 zt
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Symbol K/61
Jak zacheci¢ najmlodszych uczniéw, aby chcieli si¢ uczy¢,
czyli o skutecznym motywowaniu do nauki w klasach I-III

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, studenci specjalnosci

Adresat .
edukacja wczesnoszkolna
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przedstawienie nowych oraz mato znanych rozwigzan organi-
Cel zacyjnych stuzacych mobilizowaniu do pracy i do efektywnego
angazowania uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych

= Motywacja uczniéw w mlodszym wieku szkolnym z perspek-
tywy wybranych teorii psychologicznych

= Strategie sprzyjajace wzbudzaniu motywacji do wysitku
edukacyjnego uczniéw o réznych potrzebach edukacyjnych

= Techniki efektywnego uczenia si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych

Zagadnienia = Techniki nauczania nawigzujace do motywacji zewnetrznej
i wewnetrznej dzieci

= Metodyczny i psychologiczny wymiar oceniania wspierajacego
proces uczenia sie

= Nauczycielskie zabiegi budujace uczniowska umiejetnosé
uczenia sie we wspolpracy

Kierownik Ewa Lechtanska

Wiestawa Koztowska — wykladowca na kierunku pedagogika,
Prowadzacy Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
Ewa Lechtanska

Liczba godzin |12

Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2014

Koszt 140 zi
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/62
Przygotowanie dziecka do nauki czytania i pisania - metoda dobrego
startu oraz metoda Ireny Majchrzak

nauczyciele wychowania przedszkolnego i klas I szkoly podsta-

Adresat ;
wowej
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podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu stosowa-
Cel nia metody dobrego startu w procesie przygotowania dziecka do
nauki czytania i pisania

= Metoda dobrego startu w systemie oddzialywan na dziecko.
Struktura metody
= Rodzaje ¢wiczen przygotowujacych do nauki czytania i pisania

Zagadnienia = Wprowadzanie dziecka w $wiat pisma — metoda Ireny Maj-
chrzak
= Etapy wprowadzania dzieci w §wiat pisma
= Rozwijanie percepcji wzrokowej
Kierownik Joanna Suchecka

Prowadzacy Dorota Wisniewska — konsultant WODN w Sieradzu

Liczba godzin |10

Termin zaje¢ | pazdziernik 2014

Koszt 120 zt

Symbol K/63
Mis Puchatek i nowi przyjaciele - wielokulturowos¢ w przedszkolu
i szkole (zajecia praktyczne)

Adresat nauczyciele przedszkola i szkol podstawowych

Cel poznawanie §wiata poprzez zabawe, muzyke i plastyke

= Zajecia warsztatowe — pokaz technik plastycznych z Azji
i Afryki dostosowanych do mozliwoéci dziecka

Zagadnienia = Muzyka orientalna w edukacji

= Bajki i legendy afrykanskie
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy dr Jolanta Kmie¢, Anna Grochowska

Liczba godzin |6

Termin zaj¢¢ | listopad 2014

Koszt 80 zt
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Symbol K/64
Aktywne umuzykalnianie dzieci: pomiar - metoda - ewaluacja

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i wychowania przedszkol-
Adresat nego, nauczyciele muzyki prowadzacy zajecia z edukacji muzycz-
nej w kL. I-II1, studenci edukacji elementarnej
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— zapoznanie ze strategia aktywnego rozwijania kluczowych
dyspozycji muzycznych dziecka w odniesieniu do specyfiki
edukacji na pierwszym etapie nauczania oraz w przedszkolu

Cele — wskazanie atrakcyjnych rozwigzan w zakresie muzykowania

w nawigzaniu do wymogéw podstawy programowej w zakresie

edukacji

— muzycznej

= Specyfika rozwoju muzycznego dziecka

= Dziecko oraz jego zdolnoéci i osiggniecia w nauce muzyki
(propozycja pomiaru i oceny)

= Metoda aktywnego uczenia melodii i rytmu

= Dzieciece improwizowanie glosem

= Propozycja nowego ujecia atrakcyjnosci piosenek i materialu
muzycznego

= Przyklady ciekawych rozwigzan w zakresie muzykowania
dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym w $wietle
wymogow podstawy programowej

Zagadnienia

Kierownik Ewa Lechtanska

dr Pawel Trzos — adiunkt w Katedrze Pedagogiki Muzyki
Prowadzacy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, nauczyciel
akademicki w PWSZ w Koninie

Liczba godzin |12

Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2014

Koszt 140 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/65

W Kkrainie techniki

Adresat

nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz edukacji weze-
snoszkolnej, studenci specjalnosci edukacja wezesnoszkolna
i przedszkolna

Cel

ukazanie sposobow na ciekawa i tworczg realizacje zajec tech-
nicznych w kontekscie zapiséw obowigzujacej podstawy progra-
mowej

Zagadnienia

= Zajecia techniczne w zapisach obowiazujacej podstawy
programowe;j

= Réznorodnos¢ form aktywnosci technicznej dziecka

= Zastosowanie ciekawych materialéw na zajeciach technicznych

= Wspieranie tworczego mysélenia i tworczego dzialania poprzez
dziatalno$¢ techniczng dziecka

= Integrowanie zaje¢ technicznych z innymi obszarami edukacji

=  Wykorzystanie multibooka na zajeciach technicznych

Kierownik

Ewa Lechtanska

Dorota Sliwinska — nauczyciel klas I-11I, wyktadowca PWSZ
w Koninie

Prowadzacy Wioletta Glowacka — nauczyciel klas I-III, wspolpracuje
z PWSZ w Koninie w ramach praktyk studenckich
Ewa Lechtanska

Liczba godzin |12

Termin zaje¢

marzec-kwiecien 2015

Koszt

150 zt
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Symbol K/66
Origami dla najmlodszych - warsztaty metodyczne
Adresat nauczyciele przedszkola oraz edukacji wezesnoszkolnej
Cel poznanie sposoboéw wykorzystania w pracy z dzie¢mi sztuki
origami, a zwlaszcza techniki origami ptaskiego
= Origami a podstawa programowa
= Sposoby skladania papieru w sztuce origami
= Origami w pracy z dzie¢mi nadpobudliwymi (walory wycisza-
Zagadnienia jace i uspokajajace origami)
=  Wykorzystanie origami plaskiego na zajeciach plastycznych
(tzw. karcianych) oraz jako sposobu ciekawego spedzenia
wolnego czasu
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy Dorote% S.liwir'lska - nauczyciel klas I-III, wyktadowca PWSZ
w Koninie
Liczba godzin |8
Termin zaj¢¢ | pazdziernik-listopad 2014
Koszt 120 zt

Symbol K/67

Tanczymy i sie uczymy - wykorzystanie tancéw integracyjnych
w edukacji wczesnoszkolnej

Adresat nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
wyposazenie nauczycieli w gotowe pomysly na ruchowe zajecia
Cel z dzie¢mi; zainspirowanie do wlasnych poszukiwan takich me-
tod pracy, by wychodzi¢ naprzeciw fizjologicznym potrzebom
dzieci, przede wszystkim potrzebie ruchu
= Rola tancéw integracyjnych w budowaniu klimatu klasowego
= Tance na siedzaco jako przerwy srodzajeciowe
= Tance z roznych stron $wiata jako poszerzanie wiedzy
Zagadnienia i doswiadczen dziecka
= Sposoby przezywania muzyki i wyrazania jej w formie
plastycznej
= Tance na uroczystosci z udziatem rodzicow i dziadkow
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ 10 stycznia 2015
Koszt 120 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/68
Razem latwiej - rozwijanie wspolpracy na zajeciach ruchowych

Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i przedszkoli

rozwijanie wspélpracy na zajeciach ruchowych z wykorzystaniem

Cel np. grzybkow
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= Charakterystyka ucznia pod wzgledem psychomotorycznym
Zagadnienia = Metody i formy pracy
= Bezpieczenstwo na zajeciach — rozwigzania organizacyjne

Kierownik Dorota Wrzesinska

Izabela Adamska — nauczyciel wychowania fizycznego,

Prowadzacy wyktadowca PWSZ w Koninie

Liczba godzin |4

Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2014

Koszt 50 zt

Symbol K/69
Gimnastyka malucha - ¢wiczenia rozciagajace

Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej

zapoznanie uczestnikow z bezpiecznymi metodami nauki

Cel stretchingu

= Charakterystyka ucznia pod wzgledem psychomotorycznym
Zagadnienia = Bezpieczenstwo na zajeciach gimnastyki
* Analiza ¢wiczen rozciagajacych

Kierownik Dorota Wrzesinska

Izabela Adamska — nauczyciel wychowania fizycznego, wyktadow-

Prowadzacy | . pwsZ w Koninie

Liczba godzin |4

Termin zaj¢¢ | pazdziernik-listopad 2014

Koszt 50 zt
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Symbol K/70

Metodyka zuchowa w wychowaniu przedszkolnym
i wezesnoszkolnym

Adresat

nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej

przedstawienie form aktywnosci zuchow poprzez zabawe realizo-

Cel wang zespolowo oraz zdobywanie sprawnosci podczas zbidrek
= Obietnica Zucha i Prawo Zucha
= System malych grup
Zagadnienia = Gwiazdki zuchowe
= Zorganizowanie do dziatania
= Charakterystyczne formy pracy
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy Anna Kotodziej
Liczba godzin |6
Termin zaj¢¢ | listopad 2014
Koszt 80 z1
KSZTALCENIE JEZYKOWE
Symbol K/71

Aktywnie i efektywnie na lekcjach jezyka polskiego

Adresat nauczyciele jezyka polskiego szkdt podstawowych i nauczyciele
I etapu edukacyjnego zainteresowani tematyka szkolenia
Cel wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w zakresie edukacji
polonistycznej
= Uczen czyta - metody i techniki pracy z réznymi tekstami
= Sposob na ortografie — metody i techniki pracy
Zagadnienia = Gramy, uktadamy, wygrywamy - gry i ukladanki w edukacji
polonistycznej
= Jak zacheci¢ ucznia do pisania — metody i techniki pracy
Kierownik Wioletta Poturala
Prowadzacy Malgorzata Sulewska
Liczba godzin |8
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014 (zajgcia w sobotg)
Koszt 100 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/72

Uczen zdolny na lekcjach jezyka polskiego

Adresat poloniéci réznych typéw szkot
Cel przygotowanie polonistow do pracy z uczniem zdolnym
= Podstawa programowa a praca z uczniem zdolnym
= Skuteczne sposoby rozpoznawania i rozwijania uzdolnien
Zagadnienia = Indywidualizacja nauczania
= Praca z tekstem literackim
= Dzielenie sie doswiadczeniami (modut e-learningowy)
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy Lo .
- dr Zbigniew Budny, Wioletta Poturata
zajecia
Liczba godzin |8 godzin + modul e-learningowy 5 godzin
Termin zaje¢ | marzec 2015
Koszt 100 zt
Symbol K/73
Biblioterapia na lekcjach jezyka polskiego
Adresat nauczyciele jezyka polskiego uczacy w szkotach podstawowych
i gimnazjach oraz zainteresowane osoby
Cel wskazanie sposobéw wykorzystania literatury dla dzieci i mto-
dziezy w pracy z uczniami jako formy biblioterapii
= Terapeutyczna warto$¢ literatury
= Wspomaganie rozwoju dziecka przez odpowiedni dobdr
Zagadnienia literatury
= Nowe i stare tematy we wspolczesnej literaturze dla najmlod-
szych
Kierownik Wioletta Poturata
Prowadzacy dr Dorota Mrozek (UAM)
Liczba godzin |8
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2014
Koszt 100 zt
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Symbol K/74
Gatunki wypowiedzi w szkole na III i IV etapie edukacyjnym
i egzaminie maturalnym

Adresat nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

— przygotowanie do zmian w egzaminach zewnetrznych

— doskonalenie analizy wybranych form wypowiedzi zgodnie
z zaleceniami CKE i IBE:

Cele - streszczenie logiczne

- rozprawka interpretacyjna

- rozprawka problemowa

- dziennikarskie formy wypowiedzi
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= Streszczenie logiczne w zadaniach testowych
= Struktura i ocenianie rozprawki interpretacyjnej

Zagadnienia = Struktura i ocenianie rozprawki problemowej
= Drziennikarskie formy wypowiedzi na egzaminach zewnetrz-
nych
Kierownik Grazyna Jarek

Prowadzacy Grazyna Jarek

Liczba godzin |6

Termin zaje¢ | listopad 2014

Koszt 70 zt
Symbol K/75
Wykorzystanie tablicy interaktywnej w edukacji humanistycznej
Adresat nauczyciele przedmiotéw humanistycznych wszystkich typéw
szkot
Cel wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela polonisty o umiejetno$¢
zastosowania tablicy interaktywnej w edukacji humanistycznej
= Metody pracy z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
= Zrédla darmowych materiatéw multimedialnych
Zagadnienia . 'CI‘ix;c;rzeme wlasnych materialéw dydaktycznych przez nauczy-
= Tablica interaktywna jako sposob na uatrakcyjnienie lekgji
przedmiotéw humanistycznych
Kierownik Wioletta Poturata
Prowadzacy Wioletta Poturala
Liczba godzin |5
Termin zaje¢ | styczen 2015
Koszt 60 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/76
Uczen z dysleksja na lekeji jezyka obcego
Adresat nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot
poszerzenie wiadomoéci i umiejetnosci dotyczacych metod i tech-
Cel . L . s
nik pracy z uczniami z dysleksja na lekgji jezyka obcego
= Problem dysleksji
= Jak pracowa¢ z uczniem z dysleksja na lekeji jezyka obcego
L = Style uczenia sig¢
Zagadnienia Jak oceniaé ucznia z dysleksja
=  Wykorzystanie nowoczesnej technologii w pracy z uczniem
z dysleksja
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Justyna Ziomek, Barbara Jaworowicz, Monika Luczak
Liczba godzin 8 godzin stacjonarnych + 10 godzin on-line (platforma e-learnin-
gowa)
Termin zaj¢¢ | marzec—kwiecien 2015
Koszt 100 zt
Symbol K/77
Storytelling jako metoda wykorzystywana do nauki jezyka angielskiego
nauczyciele uczacy jezyka angielskiego w przedszkolu i szkole
Adresat .
podstawowej
Cel zapoznanie z metoda storytellingu jako aktywizujaca metoda
nauczania jezyka angielskiego
= Aktywizujace metody nauczania jezyka angielskiego
Zagadnienia = Rozwijanie sprawnosci jezykowych
= Gramatyka i sfownictwo
= Materialy autentyczne i ich wykorzystanie na zajeciach
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Urszula Kropaczewska - NKJO Wrze$nia
Liczba godzin |8
Termin zaje¢ styczen 2015
Koszt 100 zt
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Informator 2014/2015 - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

angielskiego w zakresie rozwijania sprawnoéci méwienia

A
%
N
Symbol K/78 =
akK skutecznie uczyc mowienia w jeZyku angieiskKim
Jak skutecznie uczy¢ méwienia w jezyku angielski &
i
=
Adresat nauczyciele jezyka angielskiego wszystkich typéw szkot E
i
Cel zapoznanie z metodami i formami pracy na zajeciach z jezyka 5
o
Q
=
b

= Metody i formy pracy na lekgji jezyka angielskiego
= Rozwijanie sprawno$ci mowienia

Zagadnienia Zagadnienia i tematyka zaje¢

= Materialy autentyczne i ich wykorzystanie na zajeciach
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Urszula Kropaczewska - NKJO Wrzegnia, Justyna Ziomek

Liczba godzin |8

Termin zaj¢¢ | grudzien 2014

Koszt 100 zt

Symbol K/79
Ciekawe i efektywne lekcje jezyka obcego, czyli o wykorzystaniu
metody projektu na zajeciach jezykowych

Adresat nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot

rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie zastosowania me-

Cel tody projektu podczas zajec z jezyka obcego
= Metoda projektu w nauczaniu i uczeniu sie
Zacadnienia = Tresci jezykowe realizowane metoda projektu
& = Metoda projektu jako sposéb realizacji podstawy programowej
= Metoda projektu na zajeciach dodatkowych
Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy Justyna Ziomek

Liczba godzin |8

Termin zaj¢¢ | listopad 2014

Koszt 80 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/80
Nowe media w nauczaniu jezykéw obcych
Adresat nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot
rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie zastosowania
Cel . . . o
narzedzi multimedialnych w nauczaniu jezyka obcego
= Poznanie wybranych aplikacji do nauki jezyka obcego
Zacadnienia = Umiejetno$¢ tworzenia np. plakatow, komikséow, mowiacych
& awatarow, gier dydaktycznych z wykorzystaniem poznanych
aplikacji
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy Justyna Ziomek, Lidia Drop
Liczba godzin |8
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 80 zt
KSZTALCENIE HISTORYCZNE I OBYWATELSKIE
Symbol K/81

Lekcja muzealna jako element edukacji szkolnej. Muzeum Miasta
Turku im. Jozefa Mehoffera - lekcja pokazowa

Adresat zainteresowani nauczyciele
zapoznanie nauczycieli z praca muzedw; prezentacja lekcji mu-
Cel zealnej przez pracownikéw Muzeum Miasta Turku im. Jozefa
Mehoftera
= Oferta edukacyjna muzeum
Zagadnienia = Lekcja muzealna — warsztaty
= Panel dyskusyjny
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy pracownicy muzeum
Liczba godzin |6
Termin zaje¢  |listopad 2014
Koszt 60 zt
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Symbol K/82
Film z regionu Wielkopolski Wschodniej — warsztaty historyczne

nauczyciele i uczniowie klas gimnazjalnych

Adresat . . . . .
i ponadgimnazjalnych zainteresowani tematem

podkreslanie znaczenia filmu w edukacji szkolnej i roli filmu jako

Cel dokumentu archiwalnego

= Prezentacja filmu Ostatni Swiadek — rez. Pawel Pachulski,
Stawek Zasadzki, opracowanie historyczne dr Jolanta Kmie¢

= Prezentacja materiatu Zrédtowego

= Rozmowa z rezyserem filmowym

= Panel dyskusyjny: ,,Czy my razem - nauczyciele i uczniowie —
mozemy nakre¢ film o naszej miejscowosci?”

Zagadnienia

Kierownik dr Jolanta Kmieé

dr Jolanta Kmie¢; Andrzej Warda; Stawek Zasadzki - rezyser fil-
Prowadzacy mowy, absolwent Wyzszej Szkoly Filmowej w Lodzi, dziennikarz;
Pawet Pachulski - filmowiec
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Liczba godzin |5

Termin zaj¢¢ | listopad 2014

Koszt 40 zI - nauczyciele

Symbol K/83
Zapomniane cmentarze

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot

Cel poznanie historii lokalnej

= Zasady prowadzenia dokumentacji archiwalnej

= Korzystanie z gotowych szablonéw i elementéw graficznych
Zagadnienia = Zasady tworzenia bazy archiwalnej (praca on-line)

= Tworzenie i publikowanie wlasnej prezentacji (praca on-line)
= Prezentacja zebranych materiatéw

Kierownik dr Jolanta Kmie¢

Prowadzacy dr Jolanta Kmie¢, Malgorzata Pogodska

Liczba godzin |4 godziny + 10 godzin on-line

Termin zaje¢ | listopad 2014

Koszt 50 zt

103




=
o
70]
-
£
<
g
P
/M
o
=
Z
S
&
O
2
i
o2
=)
Z
=
Q
3
|
N
]
~

Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/84
Wielokulturowos$¢ Warmii i Mazur - propozycje realizacji tematyki
regionalnej i lokalnej w edukacji historycznej mlodziezy

nauczyciele historii, jezyka polskiego, religii i zainteresowani
Adresat . o
tematem, a takze uczniowie klas maturalnych
— przedstawienie standardow wielokulturowosci w nauczaniu
w Europie
Cele — wykazanie wielokulturowosci Warmii i Mazur
— pokazanie znaczenia historii regionalnej w ksztaltowaniu po-
staw patriotycznych
=  Wielokulturowo$¢ w nauczaniu historii w Polsce w XX wieku
= Regionalizm i jego rola w wychowaniu mlodego pokolenia
Zacadnienia = Dzieje i wielokulturowo$¢ Warmii i Mazur
& = Specyfika Warmii i Mazur po 1945 r.
= Projekt gimnazjalny w realizacji tematyki regionalnej
= Nieme $lady przesztosci
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy dr Iwona Jézefowicz, dr Jolanta Kmie¢
Liczba godzin |9
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 50 zt - nauczyciele
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KSZTALCENIE MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Symbol K/85
Oswoi¢ matematyke, czyli sposoby na ciekawe lekcje

Adresat nauczyciele matematyki szkol podstawowych i gimnazjow

doskonalenie umiejetnoéci rozwijania zainteresowarn

Cel L
matematycznych uczniow

= Rola nauczycieli w rozwijaniu aktywnosci matematycznej
uczniow

= Techniki aktywizujace stosowane na lekcjach matematyki,
nauczanie czynnosciowe
Zabawy z matematyka: zabawy z liczbami, ¢wiczenie spraw-
nosci rachunkowej, niestandardowe sposoby rozwigzywania
zadan tekstowych, matematyczne rozmaito$ci

= Projektowanie zaje¢ wzbudzajacych fascynacje matematyka

Liczba godzin |10
Kierownik Malgorzata Pogodska

Zagadnienia
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Prowadzacy Malgorzata Pogodska, Elzbieta Szmytkowska
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 120 zt

Symbol K/86
Kreatywny uczen na lekcjach matematyki

Adresat nauczyciele matematyki szkél podstawowych i gimnazjow

wypracowanie metod inspirujacych uczniéw do rozwijania zain-

Cel , . -
teresowan matematycznych i kreatywnosci

= Rola nauczycieli w rozwijaniu aktywnosci matematycznej
uczniow

= Doskonalenie umiejetnoséci rozwijania zainteresowan matema-
tycznych oraz tworczego myslenia i kreatywnosci

Zagadnienia = Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych (w tym uczen
zdolny) na lekcjach matematyki (diagnozowanie, metody
i techniki pracy)

= Projektowanie zaje¢ wzbudzajacych zainteresowanie uczniéw
matematyka

Liczba godzin | 8 godzin + 4 godziny on-line

Kierownik Malgorzata Pogodska

Prowadzacy Malgorzata Pogodska, Elzbieta Szmytkowska
Termin zaje¢  |listopad 2014

Koszt 120 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/87
Wykaz, ze..., udowodnij, Ze... Zadania na dowodzenie wyzwaniem
dla nauczycieli i uczniow

nauczyciele matematyki w gimnazjach i szkotach ponadgimna-

Adresat Zjalnych

doskonalenie umiejetnoéci rozwijajacych bieglo$¢ uczniow

Cel ) . . A
w rozwigzywaniu zadai na dowodzenie

= Matematyka w gimnazjum w $wietle zapisow obowiazujacej
podstawy programowej

Sposoby na przetamywanie oporu i zachecanie uczniéw do

podjecia trudu rozwigzywania zadai na dowodzenie

= Roznorodne techniki rozwigzywania zadan na dowodzenie

Zagadnienia

Kierownik Malgorzata Pogodska

Prowadzacy Elzbieta Szmytkowska, Malgorzata Pogodska
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Liczba godzin |10

Termin zaje¢ | marzec-kwiecien 2015

Koszt 100 zt
Symbol K/88
O przyrodzie w przyrodzie (cze$¢ XII)
Adresat nauczyciele przyrody oraz inni zainteresowani edukacja srodowi-
skowg
Cel przygotowanie do planowania i realizacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego w srodowisku przyrodniczym
=  Walory przyrodnicze i kulturowe odwiedzanych miejsc
Lo = Sciezki dydaktyczne na zwiedzanym terenie
Zagadnienia e . .
= Mozliwoéci wykorzystania poznanych miejsc w praktyce szkol-
nej
Kierownik Olga Wagner-Zaskorska
Prowadzacy pracownicy terenowych o$rodkéw naukowo-badawczych
Liczba godzin |20
Termin zaje¢ maj, czerwiec 2015
Koszt 170 zt (w tym koszt wynajmu autokaru)
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Symbol K/89

Smieci mniej - Ziemi lzej (IT edycja)

zainteresowani nauczyciele szkét podstawowych zajmujacy si¢

Adresat problematyka ekologiczna
Cel zapoznanie z problematyka odpadéw oraz ze sposobami jej reali-
zacji w praktyce szkolnej na zajeciach z uczniami
= Aktualne problemy zagrozenia srodowiska naturalnego
Zagadnienia spowodowane odpadami
* Praca z pakietem edukacyjnym ,,Smieci mniej - Ziemi lzej”
Kierownik Ewa Lechtanska
Prowadzac Ewa Lechtanska
ay Olga Wagner-Zaskdrska
Liczba godzin |4
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 50 zt
Symbol K/90
Praktyczne wykorzystanie tablicy interaktywnej w realizacji tresci
przyrodniczych
Adresat nauczyciele przyrody oraz inni zainteresowani edukacja przyrod-
nicza
Cel przygotowanie do planowania i realizacji procesu dydaktyczno-
-wychowawczego z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
= Przeglad i oméwienie wybranych tablic interaktywnych
= Wykorzystanie tablicy interaktywnej do pozyskiwania materia-
Zagadnienia 16w potrzebnych w procesie nauczaniu i uczeniu sie przyrody
= Pobudzanie aktywnosci poznawczej uczniéw z wykorzysta-
niem tablicy interaktywnej
Kierownik Ewa Lechtanska
Prowadzacy Wioletta Poturata, Olga Wagner-Zaskorska, Ewa Lechtanska
Liczba godzin |8

Termin zaje¢

styczen-luty 2015

Koszt

100 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/91
Strategie ksztalcenia przyrodniczego
Adresat zainteresowani nauczyciele uczacy przedmiotéw przyrodniczych
oraz przyrody w szkole podstawowej i ponadpodstawowej
— podkreslenie ciaglo$ci i spojnoséci ksztalcenia przyrodniczego
Cele na roznych etapach edukacyjnych
— doskonalenie umiejetnosci wykorzystania w praktyce szkolnej
strategii pozadanych w ksztalceniu przyrodniczym
= Zalozenia metodyki ksztalcenia przyrodniczego w odniesieniu
do praktyki szkolnej:
— $rodki dydaktyczne, metody nauczania oraz formy organi-
zacji zaje¢ w obszarze ksztalcenia przyrodniczego
Zagadnienia — metodyka poznawania przyrody w zapisach podstawy pro-
gramowe;j
= Ciaglosc i spojnos¢ ksztalcenia przyrodniczego na réznych
etapach w aspekcie podnoszenia efektywnosci w procesie
nauczenia - uczenia si¢
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Grazyna Frydrychowicz, Ewa Lechtanska
Liczba godzin 14 (w tym dwa spotkania stacjonarne i modut 6 godzin e-learnin-
guw)
Termin zaje¢ luty-kwiecien 2015
Koszt 120 zt
Symbol K/92
Jak prowadzi¢ obserwacje astronomiczne?
Adresat zainteresowani nauczyciele
Cel zaznajomienie nauczycieli z zagadnieniami zwigzanymi z prze-
prowadzaniem obserwacji astronomicznych
= Zapoznanie uczestnikéw z obstuga teleskopu, lornetki
= Sposoby odszukiwania pozycji gwiazdozbioréw na niebie
Zagadnienia = Wykorzystanie programéw komputerowych do organizacj
i obserwacji astronomicznych
= Nocne obserwacje astronomiczne
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Agnieszka Gruchalska
Liczba godzin |5
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2014
Koszt 80 z1
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Symbol K/93

Warsztat pracy nauczyciela geografii

Adresat nauczyciele uczacy geografii na III i IV etapie edukacyjnym
Cel doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela geografii

= Elementy warsztatu pracy
Zagadnienia = Kompetencje nauczyciela

= Realizacja podstawy programowej a efekty ksztalcenia
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin |4

Termin zaje¢

pazdziernik-listopad 2014

Koszt 50 zt
Symbol K/94
Elementy matematyczne w nauczaniu geografii na ITI i IV etapie
edukacyjnym
Adresat nauczyciele uczacy geografii na III i IV etapie edukacyjnym
— ksztalcenie umiejetno$ci wykorzystania wiedzy matematycznej
Cele — na lekcjach geografii
— doskonalenie umiejetnosci konstruowania zadan obliczenio-
wych
= Metody rozwigzan zadan matematycznych
Zacadnienia = Konstruowanie zadan obliczeniowych
& = Metodyczne przyktady wykorzystania zadan obliczeniowych
w praktyce
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | listopad 2014-luty 2015
Koszt 50 z}
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Symbol K/95

Kursy i warsztaty doskonalgce

Wykorzystanie narzedzi Systemow Informacji Geograficznej (GIS)
w nauczaniu geografii na III i IV etapie edukacyjnym

Adresat nauczyciele uczacy geografii na III i IV etapie edukacyjnym
wdrozenie nauczycieli do korzystania z technologii komputero-
Cel
wych systemoéw geoinformacyjnych
= Program QuantumGIS - podstawowe elementy obstugi
Zacadnienia = Wykorzystanie technologii GIS - tworzenie kartogramu
& = Wykorzystanie technologii GIS - tworzenie kartodiagramu
= Wykorzystanie technologii GIS - tworzenie mapy
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy Grazyna Kowalewska, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin 10 god%m zaje¢ stacjonarnych + 5 godzin on-line (platforma
e-learningowa)
Termin zaj¢¢ | listopad 2014-styczen 2015
Koszt 150 zt
KSZTALCENIE INFORMATYCZNE
Symbol K/96

Komputer w codziennej pracy nauczyciela

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typéw szkél i pozioméw
Cel rozwijanie umiejetnosci przygotowania i wykorzystania materia-
16w edukacyjnych przy pomocy nowoczesnych technologii
= Podstawy pracy z edytorem tekstu
Zagadnienia = Podstawowe funkcje w programie Excel
= Obstuga tablicy interaktywnej
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy Lidia Kantek, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin |16
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 140 zt
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Symbol K/97

Sztuka tworzenia dydaktycznych prezentacji multimedialnych

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
Cel nabycie umiejetnosci tworzenia prezentacji multimedialnych
w programie PowerPoint
= Zastosowanie prezentacji multimedialnej
Zagadnienia = Praca w programie PowerPoint
= Przygotowanie i uruchomienie pokazu
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin |8

Termin zaje¢

wrzesien—pazdziernik 2014

Koszt

100 zt

Symbol K/98

Prezi - nowe oblicze nauczycielskich prezentacji

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela w zakresie przygotowa-
nia atrakcyjnych prezentacji multimedialnych
= Zasady tworzenia prezentacji i zapoznanie si¢ z mozliwo$ciami
Prezi
Zagadnienia = Korzystanie z gotowych szablon6éw i elementow graficznych
= Tworzenie wlasnej prezentacji, praca z ramkami i $ciezkami
= Publikowanie prezentacji
Kierownik Wioletta Poturala
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Wioletta Poturata
Liczba godzin |5
Termin zaje¢  |listopad 2014
Koszt 50 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/99
MS EXCEL - kurs podstawowy
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Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek o$wiatowych
Cel nabycie podstawowych umiejetnosci obstugi arkusza kalkulacyj-
nego
= Skoroszyt programu Excel
Zagadnienia = Uzywanie po.dstav.vow,ych funkcji
Formatowanie obiektéw
= Tworzenie wykreséw
Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Dorota Wrzesinska, Malgorzata Pogodska

Liczba godzin |8

Termin zaj¢¢ | styczen-luty 2015

Koszt 100 zt

Symbol K/100
MS EXCEL - kurs dla srednio zaawansowanych

nauczyciele wszystkich typow szkét i placowek oswiatowych po-

Adresat siadajacy podstawowa wiedze na temat arkusza kalkulacyjnego
Cel doskonalenie umiejetnosci obstugi arkusza kalkulacyjnego
= Praktyczne wykorzystanie funkeji Excela
Zacadnienia = Funkcje zagniezdzone
& = Excel jako baza danych
= Excel w pracy nauczyciela
Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Dorota Wrzesiniska, Malgorzata Pogodska

Liczba godzin |8

Termin zaje¢ | marzec-kwiecien 2015

Koszt 100 zt

112




Informator 2014/2015 - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

A
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N
Symbol K/101 o
Metoda projektu z wykorzystaniem Internetu - metoda WebQuestu 8
ol
2
Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot i poziomow E
nauczania %
Cel wykorzystanie Internetu jako Zrédta informacji w pracy na lek- %
cjach =
=
= Przypomnienie organizacyjnych i metodycznych podstaw %
metody projektu Q
Zagadnienia = Co to jest WebQuest? %
& = Struktura i przyktady WebQuestow
=  Wyszukiwanie informacji w Internecie
= Przyktady WebQuestéw w dydaktyce
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Lidia Kantek
Liczba godzin |4
Termin zaj¢¢ | listopad 2014
Koszt 50 z}
Symbol K/102

Budowanie strony internetowej szkoly w oparciu o system
zarzadzania trescig (cms)

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot

nabycie praktycznych umiejetno$ci postugiwania si¢ systemem

Cel . . . :
zarzadzajacym trescig strony internetowej

= Instalowanie systemu zarzadzania treécig

= Wybor szaty graficznej strony

Zagadnienia = Nawigowanie w opcjach panelu administracyjnego systemu
cms

= Aktualizacja i modyfikacja strony internetowej

Kierownik Mariusz Kordylewski

Prowadzacy Mariusz Kordylewski

Liczba godzin |20

Termin zaj¢¢ | marzec—kwiecien 2015

Koszt 150 zt
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Symbol K/103

Wykorzystanie programéw INSERT GT w przygotowaniu uczniow
do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla technika
ekonomisty, technika handlowca i technika rachunkowosci

Adresat zainteresowani nauczyciele (gléwnie ekonomisci)

wyposazenie nauczycieli w umiejetnoé¢ obstugi programow
komputerowych INSERT GT w zakresie pozwalajacym na przy-
gotowanie uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe

Cel

= Pakiet Insert GT - Interfejs i uzytkowanie

= Subiekt GT - sprzedaz i magazyn

Zagadnienia = Rachmistrz GT - Ksi¢ga Przychodéw i Rozchodéw
= Gratyfikant GT - Kadry i Place

= Rewizor GT - Ksi¢ga handlowa

Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Dorota Wrzesinska

Liczba godzin |20

Termin zaje¢ | styczen-luty 2015

Koszt 160 zt

KSZTALCENIE ARTYSTYCZNE I WYCHOWANIE FIZYCZNE
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Symbol K/104
VII Koninskie Warsztaty Liturgiczno-Muzyczne
Adresat nauczyciele mgzyki, katecheci, chory, zespoly muzyczne dzialaja-
ce w szkolach i przy parafiach
Cel odkrywanie znaczenia liturgii i pigkna $piewu sakralnego
= Znaczenie muzyki w liturgii
= Nowoczesne techniki rozspiewania i emisji gtosu
Zagadnienia . éjsfc?elr?i}:\)/’vierrsl;;}(’)we - nauka najnowszych utwordw wspot-
czesnych kompozytoréw (P. Bebenek, J. Tomalak, P. Palka,
H. Kowalski)
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzacy teolodzy, kompozytorzy i dyrygenci
Liczba godzin |26
Termin zaje¢ | marzec -maj 2015
Koszt 60 zt
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Symbol K/105
Muzykoterapia w przedszkolu i szkole

nauczyciele wychowania fizycznego oraz zainteresowani nauczy-

Adresat ciele szkot i placéwek

— wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela

— zapoznanie nauczycieli z nieinwazyjng metoda terapeutyczna
pozwalajaca na odreagowanie napie¢ psychofizycznych i po-
zbycie si¢ nadmiaru energii i agresji, a takze nauczenie autore-
laksu oraz poprawe funkcjonowania uczniéw z réznorodnymi
problemami natury emocjonalnej, fizycznej lub umystowej

Cele

= Muzyka i profilaktyka muzyczna, czyli jak dostroi¢ mézg do
odpowiedniej, pozadanej czestotliwosci poprzez odpowiednio
dobrang muzyke

= Cele profilaktyki i terapii muzycznej

= Metody i formy muzykoterapii

= Formy muzykoterapii

= Podstawowe warunki organizacji zajg¢ z muzykoterapii

= Dobor grupy

= Czas trwania

= Pomieszczenie do zaje¢ z muzykoterapii

= Wyposazenie w sprzet i aparature

= Muzyka a uczenie sie

= Muzyka w uczeniu przyspieszonym

= Zastosowanie muzyki w procesie dydaktycznym

= Muzykoterapia aktywna — propozycje zaje¢

= Tworzenie scenariusza zaje¢ MRM

Zagadnienia

Kierownik Iwona Hudanska

Prowadzacy instruktor tafica

Liczba godzin |10

Termin zaje¢ styczen 2015

Koszt 150 z}
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/106
Papierczaki na Bozego Narodzenie
Adresat 1’1a1.1cz.yc1ele szkot podstawowych i przedszkoli, wychowawcy
$wietlicy
poznanie nowych form plastycznych w edukacji szkolnej
Cel pozwalajacych wykorzysta¢ papier do przygotowania
$wigtecznych 0zdob, gadzetdéw i rekwizytow
= Papier jako material plastyczny uzyteczny w warunkach
szkolnych
Zagadnienia = Pokaz wzorcowych form plastycznych
= Zajecia praktyczne - tworzenie papierczakéw zwigzanych
tematycznie z obchodami §wigt Bozego Narodzenia
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy dr Jolanta Kmie¢, Katarzyna Galinska
Liczba godzin |10
Termin zaj¢¢ | grudzien 2014
Koszt 100 zt
Symbol K/107

Papierczaki na Wielkanoc

Adresat 1’1a1.1cz.yc1ele szkot podstawowych i przedszkoli, wychowawcy
$wietlicy
poznanie nowych form plastycznych w edukacji szkolnej
Cel pozwalajacych wykorzysta¢ papier do przygotowania
$wiatecznych ozdéb, gadzetéw i rekwizytow
= Papier jako material plastyczny uzyteczny w warunkach
szkolnych
Zagadnienia = Pokaz wzorcowych form plastycznych
= Zajecia praktyczne — tworzenie papierczakéw zwigzanych
tematycznie z obchodami Wielkanocy
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy dr Jolanta Kmie¢, Katarzyna Galinska
Liczba godzin |6
Termin zaje¢ | marzec 2015
Koszt 80 zt
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Symbol K/108
Papierczaki jako rekwizyt do basni i legend

nauczyciele szkot podstawowych i przedszkoli, wychowawcy

Adresat PR
$wietlicy
Cel przygotowania kukietek z papieru do teatrzyku szkolnego
= Papier jako material plastyczny uzyteczny w warunkach
szkolnych
Zagadnienia = Pokaz wzorcowych form plastycznych
= Zajecia praktyczne — tworzenie papierczakéw zwigzanych
tematycznie z treécig bajek
Kierownik dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy dr Jolanta Kmie¢, Katarzyna Galinska

Liczba godzin |6

Termin zaje¢ | pazdziernik 2014
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Koszt 80 zt

Symbol K/109
Nowe formy wyrazu artystycznego - quilling

Adresat zainteresowani nauczyciele

Cel zapoznanie nauczycieli z forma plastyczng quillingu
Lo = Prezentacja i omdwienie prac: wystawa

Zagadnienia ) prac:wy

=  (Cwiczenia warsztatowe

Kierownik dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy Monika Szymanska

Liczba godzin |6

Termin zaje¢  |listopad 2014

Koszt 80 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/110
Filcowanie na kazda okazje

Adresat zainteresowani nauczyciele

Cel zapoznanie nauczycieli z interaktywng forma nauczania

= Prezentacja wyrobow z elementami dekoragji filcowej
Zagadnienia = Pokaz technik filcowania na mokro i na zimno
= Cwiczenia warsztatowe: filcowanie na mokro i na zimno

Kierownik dr Jolanta Kmie¢

Prowadzacy Bozena Nowacka — artysta plastyk rekodzieta artystycznego

Liczba godzin |5

Termin zaje¢ | listopad 2014

Koszt 60 zi

=
4
O
P
N
=
=
%
=
©)
o
:
=
Z
O
>
z
&
e~
<
=
Z
23]
Q
2
e
N
)
~

Symbol K/111
Joga sposobem na jedno$¢ duszy, ciala i umystu

zainteresowani nauczyciele szkot i placowek (z pierwszefistwem
Adresat - .
dla nauczycieli wychowania fizycznego)
Cel poznanie podstawowych technik jogi wzbogacajacych warsztat
pracy nauczyciela i jego rozwoj osobisty
= Podstawowe asany — pozycje
= Pranayama - $wiadome oddychanie
. = Relaksacja — odprezanie ciala
Zagadnienia = Medytacja, wizualizacja
= Zestaw asan w okresie menstruacji
= Zestaw asan dla dzieci nadpobudliwych
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Zdzistawa Kozik - instruktor rekreacji psychoruchowej
Liczba godzin |25 (zjazdy w weekendy: piatek-sobota)
Termin zaj¢¢ | luty 2015
Koszt 150 zt
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Symbol K/112
Interaktywny $§wiat w Centrum Edukacji i Rozrywki ,,Park Makiet
Mikroskala”
Adresat zainteresowani nauczyciele
Cel zapoznanie nauczycieli z interaktywng forma nauczania
= Prezentacja i omdéwienie makiet interaktywnych
= Pokaz technik budowy makiet
- = Cwiczenia warsztatowe z zakresu plastyki — w interaktywnym
Zagadnienia $wiecie makiet w Parku Mikroskala
= Film w kinie KINO 6D - filmy z obrazem 3D, ruchomymi
fotelami oraz licznymi efektami specjalnymi
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy pracownicy Centrum Edukacji i Rozrywki ,,Park Makiet Mikro-
skala
Liczba godzin |5
Termin zaje¢ | listopad 2014
Koszt 50 z}
KSZTALCENIE ZAWODOWE
Symbol K/113
Reforma szkolnictwa zawodowego - przeglad podstawowych aktow
prawnych
Adresat mlodzi nauczyciele przedmiotéw zawodowych
zapoznanie nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkolnictwie
Cel zawodowym z podstawowymi aktami prawnymi, ktore reguluja
funkcjonowanie zreformowanego szkolnictwa zawodowego
= Klasyfikacja zawodow w szkolnictwie zawodowym
Zacadnienia = Podstawa programowa szkolnictwa zawodowego
& = Kwalifikacyjne kursy zawodowe jako forma ksztalcenia po-
zaszkolnego
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy Lidia Kantek
Liczba godzin |3
Termin zaj¢¢ | pazdziernik 2014
Koszt 30 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/114
»Nowy” egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zreformowanym szkolnictwie zawodowym

Adresat nauczyciele przedmiotéw zawodowych

zapoznanie z ideg nowego egzaminu potwierdzajacego

Cel kwalifikacje zawodowe
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= ,Nowy” egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
a regulacje prawne

= Analiza réznic w przeprowadzaniu egzaminéw w réznych
systemach

= Ksztalcenie zawodowe w $wietle nowego egzaminu - jak to
robic?

Zagadnienia

Kierownik Lidia Kantek

Prowadzacy Dorota Wrzesiniska, Lidia Kantek

Liczba godzin |4

Termin zaj¢¢ | grudzien 2014

Koszt 40 zt

Symbol K/115

Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacje zawodowa
absolwenta

Adresat zainteresowani nauczyciele szkdt ponadgimnazjalnych

Cel podkreslenie roli samozatrudnienia jako jednego ze sposobow

na aktywizacje zawodowa

= Samozatrudnienie

= Promocja dziatan przedsiebiorczych

Zagadnienia = Mobilnos¢ zawodowa

= Wspieranie w drodze do samozatrudnienia
(fundusze i $rodki unijne)

Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzacy Marta Makowska — doradca zawodowy

Liczba godzin |4

Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2014

Koszt 50 zt
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Informator 2014/2015 - Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Symbol K/116

Nauczyciel doradca zawodowym ucznia

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
rozwijanie umiejetnos$ci poznawania predyspozycji zawodowych
Cel uczniéw/wychowankdw, uswiadomienie sobie, jakie warto$ci
zwigzane z pracg sa dla nich wazne
= Umiejetnosci i predyspozycje zawodowe
Zagadnienia . Potrz.eba irola planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej
ucznia
= Bilans mocnych i stabych stron
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy Marta Makowska — doradca zawodowy, Dorota Wrzesinska
Liczba godzin |8

Termin zaje¢

styczen-luty 2015

Koszt

100 zt

Symbol K/117

KSZTALCENIE BIBLIOTECZNE

Bajkoterapia jako metoda wspierajaca wlasciwy rozwoj dziecka

Adresat

nauczyciele bibliotekarze oraz inni zainteresowani nauczyciele

Cele

— zapoznanie nauczycieli z pojeciem biblioterapii

— poglebianie wiedzy o lekach dzieciecych i sposobach ich
rozpoznawania

— rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania tekstow terapeu-
tycznych w pracy z dzie¢mi

— przygotowanie do tworzenia bajek terapeutycznych

Zagadnienia

= Podstawy biblioterapii (definicje, rodzaje i cele, fazy procesu
biblioterapeutycznego, techniki biblioterapeutyczne)

= Leki dzieciece (przyczyny ich powstawania, ogdlne objawy,

rodzaje lgkow, strategie radzenia sobie z lgkiem, zapobieganie

lekom u dzieci)

Terapeutyczna rola bajek, symbole i metafory zawarte

w tekstach dla dzieci

Rodzaje bajek terapeutycznych oraz sposéb ich tworzenia

Zalecana literatura bajkoterapeutyczna. Bajki na trudne tematy

Kierownik

Zbigniew Budny

Prowadzacy

Anna Sosnowska — nauczyciel bibliotekarz CDN PBP w Koninie

Liczba godzin

10

Termin zaje¢

listopad-grudzien 2014

Koszt

100 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

Symbol K/118
Tworzenie i wykorzystanie explainer video i animacji

Adresat nauczyciele bibliotekarze wszystkich typow szkot

przygotowanie uczestnikow do wdrazania nowoczesnych techno-

Cel logii w bibliotece szkolnej

= Podstawowe pojecia, narzedzia do tworzenia explainer video
i animacji
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Zagadnienia = Scenariusz i wykonanie prostych animacji z wykorzystaniem
darmowego oprogramowania
= Publikacja animacji na darmowych serwerach
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Maria Sobczak - nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych

w Koninie

Liczba godzin |12

Termin zaje¢ styczen 2015

Koszt 120 zt

Symbol K/119
Dziennikarstwo obywatelskie w bibliotece szkolnej

Adresat nauczyciele bibliotekarze wszystkich typow szkot

przygotowanie uczestnikéw do wykorzystania mediow elektro-

Cel . o
nicznych w pracy pedagogicznej
= Rola, zadania, specyfika dziennikarstwa obywatelskiego
Zacadnienia = Narzedzia do tworzenia informacji dziennikarskich
& = Publikacja komunikatéw dziennikarskich na darmowych
serwerach
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Maria Sobczak — nauczyciel Zespotu Szkét Budowlanych

w Koninie

Liczba godzin |12

Termin zaje¢  |listopad 2014

Koszt 120 zt
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LETNIA AKADEMIA NAUCZYCIELA
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Symbol K/120 )
Program Szkota dla rodzicow i wychowawcow E
Z
Adresat zainteresowani nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholo- E
dzy oraz rodzice Q
wspieranie rodzicéw i wychowawcéw w radzeniu sobie =
Cel . PR - @]
w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mlodzieza =
= Budowanie relacji dorosly — dziecko ;
= Wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byly przez dziecko
respektowane
= Rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczué¢
= Aktywne, wspierajace stuchanie
Zacadnienia = Motywowanie dziecka do wspoltdzialania
& = Modyfikowanie niepozadanych lub nieodpowiednich
zachowan dziecka
= Uwalnianie dzieci od grania narzuconych rél w domu i szkole
= Wspieranie procesu usamodzielniania si¢ dziecka
= Budowanie realnego poczucia wlasnej wartoéci dziecka
= Konstruktywne rozwigzywanie konfliktow
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Iwona Hudanska
Liczba godzin | 40
Termin zaje¢ sierpien 2015
Koszt 250 zt
Symbol K/121

Lipcowe noce z teleskopem

Adresat zainteresowani nauczyciele

Cel rozwijanie zainteresowan obserwacjami astronomicznymi

= Zapoznanie uczestnikéw z obstuga teleskopu, lornetki
Zagadnienia = Sposoby odszukiwania pozycji gwiazdozbioréw na niebie
= Nocne obserwacje nieba potnocnego

Kierownik Barbara Jaworowicz

Prowadzacy Barbara Jaworowicz, Agnieszka Gruchalska

Liczba godzin |5

Termin zaje¢ | lipiec 2015
Koszt 40 zt
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Kursy i warsztaty doskonalgce

<«
-
=
O Symbol K/122
E Joga sposobem na jedno$¢ duszy, ciala i umystu
Q
=)
E Adresat nauczyciele wychowania fizycznego oraz zainteresowani nauczy-
« ciele szkot i placowek
E Cel poznanie podstawowych technik jogi wzbogacajacych warsztat
&3] pracy nauczyciela i sprzyjaj acych jego rozwojowi osobistemu
a = Podstawowe asany - pozycje
< = Pranayama - $wiadome oddychanie
S Lo = Relaksacja — odprezanie ciala
4 Zagadnienia |, Medytacja, wizualizacja
E = Zestaw asan w okresie menstruacji
— = Zestaw asan dla dzieci nadpobudliwych

Kierownik Iwona Hudanska

Prowadzacy Elzbieta Marciszak — instruktor rekreacji psychoruchowej

Liczba godzin |25

sierpien 2015
Termin zaje¢ | (zgloszenia nalezy przesta¢ drogg elektroniczng do dnia 30 lipca
2015)
Koszt 150 zt
Symbol K/123

Marsz po zdrowie kijkami Nordic Walking

wszyscy zainteresowani poprawa techniki marszu z kijkami Nor-

Adresat dic Walking
Cel doskonalenie techniki marszu
= Aspekty zdrowotne i korzysci wynikajace z prawidlowej tech-
niki

=  Wiedza dotyczaca kijkéw do Nordic Walking:
— wiasciwy dobér prawidtowej dlugosci kija
— kije o stalej i regulowanej diugosci (zalety i wady)
Zagadnienia = Przykladowe zestawy ¢wiczen rozgrzewkowych, rozciagaja-
cych, sitowych, oddechowych i zabaw integracyjnych
= Cwiczenia nauczajace i doskonalace technike marszu Nordic
Walking
= Marsz z kijkami technikg Nordic Walking - przyklady wyko-
rzystania

Kierownik Iwona Hudanska

Iwona Gorzelaniczyk — wykladowca PWSZ w Koninie i nauczyciel

Prowadzacy Szkoly Podstawowej nr 9 w Koninie

Liczba godzin |6

sierpien 2015 (zgloszenia nalezy przesta¢ droga elektroniczng do

Termin zaje¢ dnia 30 lipca 2015)

Koszt 60 zt
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ZGLOSZENIE

udzialu w doskonaleniu/doksztalcaniu zawodowym
w roku szkolnym 2014/2015

TMIE 1 NAZWISKO ...ttt
D LT IR g0 Yo 43 0§ : RO

Miejsce urodzenia
Wyksztalcenie (KIerunek) ......c.ocecureeeencuneeeencineeeencinecineeeieiseeeeetseseeessesesessesennes
Przedmiot NAUCZANY ........coevevrereeeiieeiiireicereieise e sse s sse s s sseseens
SEANOWISKO ..o
Staz pracy pedagogiCZNe] .....c.oeecureeeecureurecereirieineinecreiseese e seeseene
Miejsce pracy (doktadny adres, gmina, nr telefonu, e-mail) ......cocoevveurecrrernenne.

NIP (INIEJSCA PIACY) corvrvurreverrerrereincereeetetresessessesessessesesseasesessessesessessesesscssesesessesesns
Adres do korespondencji z kodem poCZtOWYM ........cueucucecrcecrerenennneneieanns

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wewnetrznych przez CDN Konin,
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 1. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 97 Nr 133 poz. 883).

pieczatka data podpis dyrektora



ZGLOSZENIE

udzialu nauczycieli w szkoleniu rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2014/2015

MIEJSCE SZKOLEMIA. ...ecvueeeireiriiiii ettt
Liczba NAUCZYCIELi. ...

Niniejsze szkolenie jest:

forma doskonalenia realizowang w biezacym roku szkolnym przez CDN w Koninie

pieczatka data podpis dyrektora
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

AKADEMIA ROWNYCH SZANS

Projekt wspolfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Okres realizacji:
od 31.01.2013 r. do 30.06.2015r.

Cel gtéwny projektu:
wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowanej
na wyrownywanie szans edukacyjnych oraz rozwdéj kompetencji kluczowych uczniow.

Zasieg projektu:
Projekt realizowany jest na terenie szk6t podstawowych w Chylinie, Kunach, Natalii,
we Wiadystawowie, Wyszynie, Luczywnie i Gimnazjum w Luczywnie

RODZAJE ZAJEC W TRAKCIE
REALIZACJI PROJEKTU:

« Warsztaty jezykowo-teatralne

* Klub Mtodego Odkrywcy

» Warsztaty dziennikarsko-fotograficzne

* Doradztwo edukacyjno-zawodowe

« Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

dla ucznidéw, w tym:

- jak odrabia¢ prace domowe,

- wsparcie dla uczniow, ktérych
rodzice pracujg za granica,

- wsparcie dla uczniéw z rodzin
dysfunkcyjnych,

- wyjazdy na basen.

REALIZATOR PROJEKTU:

Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie

BIURO PROJEKTU

ul. Sosnowa 14

62-510 Konin

tel. 63 242 23 32
akademia@cdnkonin.pl
www.akademia.cdnkonin.pl

Czilowiek — najlepsza inwestycja
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= UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI el EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI K onliask] FUNDUSZ SPOLECZNY
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4
Kompleksowy System Doskonalenia Nauczycieli
i Wspomagania Szkdt w powiecie koninskim

BENEFICIENT PROJEKTU
Powiat Koninski

REALIZATOR PROJEKTU )
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie

PARTNER PROJEKTU
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

UCZESTNICY PROJEKTU

przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja,

szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu koninskiego

ZADANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

1. Proces wspomagania szkot.

2. Lokalne sieci wspdtpracy i samoksztatcenia.

3. Program Kompleksowego Wspomagania Szkot i Placowek w Powiecie Koninskim.

CZAS REALIZACII
01.01.2014 - 30.06.2015

Biuro Projektu: Siedziba PPP-P w Slesinie Filia w Koninie
ul. Poznanska 74, pok.101

62-510 Konin

tel./fax 63 243 03 78

e-mail: projektwspomaganie@gmail.com
www.projekt.ppp.konin.pl

=/ Powiatowa Poradnia
| Psychologiczno-Pedagogiczna
22— w Slesin

Cztowiek - najlepsza inwestycja




