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Wspdlnie - na rzecz wzajemnego rozwoju

1 stycznia 2013 roku, w wyniku polgczenia Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie i Publicznej Biblioteki Pedagogicznej w Koninie w jednostke organizacyj-
ng, utworzone zostato Centrum Doskonalenia Nauczycieli, a tym samym rozpoczat
sie nowy rozdzial w dziatalnosci placéwki. Dotychczas odrebne instytucje posiadaja-
ce bogaty dorobek, swoich odbiorcéw i spore zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne,
informacyjne i czytelnicze $rodowiska o$wiatowego maja mozliwo$¢ przygotowa-
nia wspdlnego programu w zakresie upowszechniania idei ksztalcenie ustawicznego,
w ktore wpisuje si¢ w sposob naturalny doskonalenie i rozwdj zawodowy nauczycieli.
Pofaczone w Centrum Doskonalenia Nauczycieli, maja szanse skuteczniej i racjonal-
niej wykorzysta¢ zasoby pracownicze i materialne na rzecz rozwoju form dziatalnosci,
zgodnie z kierunkami zmian w oswiacie. Obecna oferta jest wlasnie efektem wspot-
dzialania. W biuletynie informacyjnym na rok szkolny 2013/2014 znajdziecie Panstwo
katalog form doskonalenia wzbogacony o propozycje przygotowane przez nauczycieli
bibliotekarzy PBP w tych obszarach, ktore stuza upowszechnianiu dobrej praktyki pe-
dagogicznej, szczegolnie w zakresie pracy z uczniem zdolnym.

CDN bedzie kontynuowa¢ wszystkie sprawdzone formy dziatalnosci obu placowek,
dbajac o ich wysoki poziom i réznorodnos¢ oraz odpowiadajac na zamoéwienie $rodo-
wiska.

W tym roku w wyniku calo$ciowej ewaluacji zewnetrznej placéwka uzyskata wyso-
ka i bardzo wysoka oceng spetnienia wymagan. Bedziemy nadal dba¢ o jako$¢ swiad-
czonych ustug edukacyjnych, jednoczesnie proponujac nowe, poszerzajace naszga ofer-
te, reagujac na glosy stalych i nowych odbiorcow.

Otwarci na dzialania zaréwno z zainteresowanymi placowkami i instytucjami
o$wiatowymi, jak i nauczycielami oraz dyrektorami bedacymi liderami w swoich $ro-
dowiskach, chcemy realizowa¢ nowy kierunek w doskonaleniu, jakim jest wspomaga-
nie szkol i placowek oraz tworzenie tematycznych i przedmiotowych sieci wspdtpracy.

Oferta edukacyjna, ktéra oddajemy do Panstwa rak na rok szkolny 2013/2014, sta-
nowi odpowiedz na potrzeby nauczycieli, kierunki polityki o§wiatowej paistwa i prio-
rytety doskonalenia zawodowego nauczycieli wojewddztwa wielkopolskiego.

Kolezanki i Koledzy!

Zapraszamy do udziatu we wszystkich dziataniach proponowanych przez Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, do korzystania z oferty szkolen i do jej wspot-
tworzenia — bedzie to wyrazem autentycznej troski o rozwoj uczniow i wzrost poziomu
edukacji w naszych szkotach.

Jarostaw Jankowski

Dyrektor
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie
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Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa
w roku szkolnym 2013/2014

W dokumencie podpisanym 3 lipca 2013 roku przez ministra edukacji narodowej
ustalone zostaly nastepujace podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej
panstwa w roku szkolnym 2013/2014:

1. Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego w zwiazku z obnizeniem wieku
realizacji obowiazku szkolnego.

2. Podniesienie jako$ci ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych.
3. Dzialania szkoly na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

4. Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych.
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Priorviety doskonalenia zawodowego navceycieli
wojewddziwa wiclkopolskiego na lata 2012 - 2015

Ma podstawie § 15 ust. 1 Rozporzadeenia MEN 2 dnia 19 listopada 2009 roku De. U, nr 200 poz. 1537

wsprawie placdwek doskonalenia nauczycieli ustala sig nastigpujace priorytetowe Kierunki

doskonalenia zawodowego nauceyeieli wojewddawa wielkopolskiego:

1. Podnicsicnie efekiow ksetalcenia (w tym wynikéw navceania miereonych
egraminami zewngtrenymi).
1. Podniesienie kompetenc)i navczycieli w zakresie analizy | wykorzystania
w procesie dyvdaktyveenym wynikow egramindw sewngtranych oraz wiynikow

ewaluaci zewngirznej | wewngirangj.

It

. Praca 2 uweaniem zdolnym i 2 rudnosciami edukacyjnymi (diagnoza potrzch
i uzdolnien, planowanie pracy, dobor metod navceania).
3. Konstruowanie | wdraanie programow poprawy jakosci ksetaleenia,
4. Metoda projekiu, éwiczenia i eksperymenty sposobem na skutecene naucranic,
5. Ksrtahowanic postaw odpowiedeialnosel ucenia za osobiste osiggnigeia edukacyjne
oraz doskonalenie umigjginosci efekiywnego uczenia sig.
1. Upowszechnianie edukacji preedsekolne].
1. Wiraganie nowej podstawy programowe] w sekolach ponadgimnazjalnych.
1. Doskonalenie kompetencji dyrektora w zakresie nadzor nad realizacjy podstawy
PrOEIamowe).
2, Konstruowanie programdw nauczania.
3. Proinnowacyina postawa nauczyeiela warunkiem osiggania celow nowej podstawy
PrOSramowe).
IV, Wapomaganie sekol we wdrodenio projektow realizowanveh preee Ministerstwo
Edukacji Narodowej, ORE i inne instyiucje.
V. Skutecena pomoe psychologiceno — pedagogicena i doradetwo zawodowe

warunkiem sukcesu edukacyjnego ucenia.
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UCHWALA NR XXVIlla92/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 paizdziernika 2012 r.
w sprawie: utworzenia Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Ma podstawie art. 5c pkt. 1, art. 58 ust. 6 i arl. 62 ust. 1, ust. 3 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie ofwiaty (Dz. U. z 2004 MNr 258, poz. 2572 ze zm.),
Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

81

Twaorzy sie z dniem 1 stycznia 2013 r. zespdt placowek ped nazwg Centrum
Doskonalenia Mauczycieli w Koninie, z siedzibg przy ul. Sosnowe] 14, w sktad
kidrego wchodza:

1. O#rodek Doskonalenia Mauczycieli w  Koninie wraz z  Osrodkiem
Szkoleniowym w Wasoszach,
2. Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie.

§2

Akt zalogycielski Centrum Doskonalenia Mauczycieli w Koninie stanowi  zalacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Madaje sig Statut Centrum Doskonalenia Mauczycieli w Koninie stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

i v
Woawodzhia W shiegn

Lech Dygparski
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UZASADNIENIE

do UCHWALY NR XXVIl/492/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Podstawa prawna do polaczenia organizacyjnego szkol w zespdl stanowia
przepisy art62 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991, o systemie odwiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.). Zgodnie z art. 62 ust.1 wyze| cyl. ustawy,
organ prowadzacy szkoly lub placowki rdznych typow moze je polaczye
w zespol.

Biblioteki Pedagogiczne i Oérodki Doskonalenia Nauczycieli powotane zostaly
do realizacji wspdinych dziatan edukacyinych, stuzacych tej same| grupie
zawodowe].

Siedziba Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w  Koninie miesci sl
w budynku przy ul. Sosnowej 14, zmodemizowanym w latach 2011-2012 ze srodkéw
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu | Srodkéw Uni
Eurcpejskiej. Matomiast siedziba Publiczne] Biblioteki Pedagogicznej w Koninie
miesci sie w budynku przy ul. Przemysiowej 7, stanowiacym wiasnoéé Wojewddziwa
Wielkopolskiego w trwalym zarzadzie ODN w Koninie.

Polaczenie wyze] wymienionych placéwek umozliwi jednoosobowa odpowiedzialnosé
dyrektora zespolu za calosé bazy lokalowsj, zardwno w Koninie jak | punktach
filialnych oraz racjonalne wykorzystanie $rodkéw finansowych na  remonty
| modemnizacje obiektdw,

Fonadto w kontekscie planowanych zmian przepiséw prawa oéwiatowego w zakresie
procesowego wspomagania szkol, zaistnieje mofliwost realizac)i wspdinych zadan
statutowych ODN | PBP. Jednoczednie nauczyciele — bibliotekarze, beda mogli
korzystac ze sprzetu i pomocy dydaktycznych bedacych na wyposazeniu Obrodka
Doskonalenia Nauczyciall.

W Swielle powyZszego podjecie uchwaly jest zasadne,
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WIELKOPOLSKI

KURATOR OSWIATY

DECYZJIA Nr D151/5/11
Wielkopolskiego Kuratora Odwiaty
# dnia 11 lutego 2011 r,

MNa podstawic art. T7a ust, & ustowy 2 dmic 7 wrzesnia 1991r. o systemie odwialy
(D U,z 2004 r., Nr 256, poz. 2572, z pdén. em.) 1 § 3 rocporzqudzenia Minisira Edukacyi
Narodowef § Sportu 2 dria 20 grudeia 2003r. w sprawie akredytacii placowek doskomalenic
naucsyeteli (D UL 2 20031, Nr 227, poz. 2248), po rozpatrzeniu wniosku 2 dnia 12 stycenia
2001 r., wlodonege prece Oiradek Dovkonalenta Newczyeieli w Koninie

preyenajg akredytacje

publicene) placdwee doskonalenia navczycieli o nazwie (Mrodek Doskonalenia Naverycieli
w Koninie z siedziby w Koninie, prey ul. Preemyslowej 7.

Uzasadnienie

Worwinzku #e zhoronym w dniu 12 stycznia 2011 r. preez Qdrodek Doskonalenia Nauczyeleli
w Kewfnfe wnioskiem o prevenanie akredytacji, Wielkopolski Kurator Odwiaty wszcal
postgpowanie administracyjne w przedmiotowej sprawie. Na podstawie art. T7a ust. 4 ustawy
osystemie  odwialy placdwki - doskomalenta  mogq  wsyskod  okredviacie,  stanowigeq
potwicrdzenie, Ze dana placowka zapewhia wysokq fokos® prowadzomvch farm doskonalenia
nauesyeieli, Zgodnie z art, T7a ust. 6 ustawy, akredytacie proyvznafe kurator oswiaty wilaicivy
dla siedziby placdwki, wdrodze decyzfi administracyfnef, wydawanef po preeprowadsentn
przez zespil powolany prees buratora ofwialy eceny deialalnoici damej placiwki w zakresie
okredlomm woust. 7. Akredvtacie mote uzvskad placowka doskonalenta, kidra: zapewnia
wykwalifikowang  kadrg, opracowwje | wdreta programy doskonalenta monczveieli oraz
proeprowadza ich ewalwacie, prowads! delafalnodé innowacying | upowszechmia problemaryky
doskonalenia mawczyelell, zapewnia nowocsesng bazg dydakivezng (art. 77a ust. T ustawy).
Majae powyisze na uwadze, Wiclkopolski Kurator Ofwiaty powolal w dniu 18 stycenia
2001 r. zespdl akredytacyjny, kidry pozyiywnie zaopiniowal zlozony wniosek.

W wyniku preeprowadzonego postgpowania ustalono, ze placdwka spelnia wymogi zawarte
warl. 77a ust 7 ustawy oraz § 3 rozporzadeenia w sprawie akredvtacii placdwek doskanalenia
manczycieli .

{rodek Doskomalenia Nawczyeteli w Kominde zapewnia Kadeg o stosownych kwalifikacjach
i doswiadcreniu rawodowym, spehniajgeq warunki wymienione w § 3 pki. 1 eylowanego
rogporsydeenia. Opracowuje 1 wdrazn programy  doskonalenia zawodowego nauczyeicli,
uczestnicey  w  programach  migdzynarodowych,  ogdlnokrajowvch,  wojewddzkich
i regionalnych, preeprowadza ich cwaluachky; systematyeznic bada potrzeby nauczyvcieli
w zakresie doskonalenia rawodowepo i uwralednia wyniki wrealizowanyeh programach,
dokumentuje prechieg procesu planowania | wdrarania oraz ewaluacii  realizowanych
programéw i form doskonalenia, spelniajac warunki wymienione w § 3 pki. 2 rozporsgdzenia,
Fgodnie z wymogami zawartvmi w § 3 pkt. 3 i 4 rorporzadzenia, prowadzi dzialalnosé
informacyjng i upowssechnia problematyke = zakresu doskonalenia zawodowego naucrycieli
oray systematycenie unowoczeinia posiadang baze, uwzglednigjac akiualne potrzehy i postgp
techniczny. Podejmuje dziatania ukierunkowane na zapevwnienie jakodei kemaleenia.
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Dowid: protokdl & prac zespolu akredytacyjnego z dnia 1 lutego 2011 r. — w aktach sprawy,

Jednoczednie nadmienia sig, #e na podstawie § 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia MENIS z dnia
20 grudnia 2003 r., akredviacja moke byé cofnigta w preypadku naruszenia warunkow jej
preyznania wymienionych w § 3 cytowanego rozporzadzenia,

Pouczenie
Od niniejszej decyai sluiy odwolanie do Ministra Edukacji Narodowe) w terminie 14 dni od

dnia jej dorgezenia, za posrednictwem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, ul. Kodciuszki 93,
61-T16 Poznari.

Ourzymuj
1. DMrodek Doskonalenia Mawceycieli, ul. Preemysiowa 7, 62-510 Konin
Departament Edukacji i Nauki Urzgdu Marszafkowskicgo Wojewddziwa Wiclkopolskiego,
ul. Pickary17, 61-823 Poznan
aa.

a

"
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C Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
entrum . 62-510 Konin, ul. Sosnowa 14

Doskonalenia internet: www.cdnkonin.pl

Nauczycieli e-mail: cdn@cdnkonin.pl

o b tel. 63 242 23 32, fax 63 245 61 95

nr konta: 10 1320 1016 2783 6075 2000 0004

Placowka akredytowana  (Bank Pocztowy S.A.)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CDN W KONINIE

Dyrekcja

Jarostaw Jankowski — dyrektor

63 242 23 32 wew. 217, 724 422 332, jjankowski@cdnkonin.pl
Danuta Jaszczak — wicedyrektor

63 242 63 39 wew. 28 djaszczak@cdnkonin.pl

Pracownia Ksztalcenia Ustawicznego

Celem pracowni jest projektowanie, upowszechnianie, monitorowanie i organizo-
wanie form doskonalenia zawodowego dla o§wiatowej kadry kierowniczej, nauczycieli,
pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego, nauczycieli konsultantéw i dorad-
cow metodycznych.

Kierownik pracowni: Malgorzata Pogodska
(63 242 23 32 wew. 221, mpogodska@cdnkonin.pl)

Pracownia Informacji i Wydawnictw

Zadaniem pracowni jest gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie infor-
macji pedagogicznej, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i dyrektoréw
szkol, prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, promocja Centrum.

Kierownik pracowni: Zbigniew Budny
(63 242 23 32 wew. 220, zbigniewbudny@cdnkonin.pl)

Pracownia Doradztwa

Celem pracowni jest koordynowanie dzialan doradcéw metodycznych, podnosze-
nie jako$ci pracy doradcéw poprzez permanentne doskonalenie ich kompetencji za-
wodowych i stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan innowacyjnych na rzecz
nauczycieli.

Kierownik pracowni: Iwona Hudanska
(63 242 23 32 wew. 222, ihudanska@cdnkonin.pl)
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WYKAZ KONSULTANTOW
Imie i nazwisko Telefon kontaktowy Pokéi
Specjalnos¢ Adres poczty elektronicznej )
dr Zbigniew Budny 63 242 23 32 wew. 220 210
konsultant ds. wydawnictw zbigniewbudny@cdnkonin.pl
mgr Grazyna Frydrychowicz 63242 23 32 wew. 211
. . . . 211
konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego gfrydrychowicz@cdnkonin.pl
dr Piotr Goldyn 63 242 23 32 wew. 220
. . 210
konsultant ds. wydawnictw pgoldyn@cdnkonin.pl
mer Iwona Hudariska 63 24223 32 wew. 222
konsultant ds. doradztwa . . 212
ihudanska@cdnkonin.pl
programowo-metodycznego
mgr Barbara Jaworowicz 63 242 23 32 wew. 211 bjaw@ )11
konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego wp.pl
mgr Lidia Kantek
konsultant ds. doradztwa 6324225 32 wew 212 212
lkantek@cdnkonin.pl
programowo-metodycznego
dr Jolanta Kmieé 63242 23 32 wew. 211 211
konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego jkmiec@cdnkonin.pl
mgr Mariusz Kordylewski 63 242 23 32 wew. 221
. . . . 211
konsultant programista-analityk mariusz-kordylewski@wp.pl
mgr Ewa Lechtanska 63242 23 32 wew. 211 211
konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego elechtanska@cdnkonin.pl
mgr Malgorzata Pogodska 63242 23 32 wew. 221
. . . 211
konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego mpogodska@cdnkonin.pl
mgr Wioletta Poturata 63 242 23 32 wew. 220
. . . . . 210
konsultant ds. informacji pedagogiczne;j wpoturala@cdnkonin.pl
mer Joanna Suchecka 63242 23 32 wew. 210
konsultant ds. informacji i diagnozy . . 210
. . jsuchecka@cdnkonin.pl
pedagogicznej
mgr Dorota Wrzesinska 63 242 23 32 wew. 222
konsultant ds. doradztwa . . 212
dwrzesinska@cdnkonin.pl
programowo-metodycznego
mgr Justyna Ziomek
konsultant ds. doradztwa 6324223 32 wew. 212 212

programowo-metodycznego

jziomek@cdnkonin.pl
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STRUKTURA ORGANIZACYJNA
CDN PUBLICZNE] BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE]
W KONINIE
63 249 30 40, 63 242 63 39, pbp@cdnkonin.pl

Wicedyrektor
Danuta Jaszczak
63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 28, djaszczak@cdnkonin.pl

Dzial Gromadzenia i Opracowywania Zbioréw
63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 22, gromadzenie@cdnkonin.pl
Do zadan dziatu nalezy:
= rozpoznawanie potrzeb czytelniczych nauczycieli,
= rozpoznawanie rynku wydawniczego oraz dokonywanie zakupéw wydawnictw,
= opracowywanie biezace i retrospektywne zbioréw,
= prowadzenie dokumentacji zbioréw i ubytkow,
= selekcja i ubytkowanie; skontrum zbiordw,
= prowadzenie katalogdw i kartotek kartkowych oraz komputerowej bazy danych,
= tworzenie stownika haset przedmiotowych zgodnie z JHP BP,
= prowadzenie dzialalnosci instruktazowej i doradczej dla bibliotek szkolnych
w zakresie gromadzenia i opracowania zbioréw.

W dziale zatrudnieni s3:

Magdalena Wiodarkiewicz - kierownik

Laura Lewandowska - nauczyciel bibliotekarz

Agnieszka Mucha-Barciszewska — nauczyciel bibliotekarz
Anna Sosnowska — nauczyciel bibliotekarz

Dzial Udostepniania Zbiorow

63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 23, wypozyczalnia@cdnkonin.pl

Do zadan dziatu nalezy:

= udostepnianie zbioréw bibliotecznych przy pomocy programu bibliotecznego
SOWA,

= udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,

= prowadzenie statystyki zwigzanej z obstuga czytelnikéw,

= prowadzenie wspdlpracy miedzybibliotecznej w zakresie wypozyczen,

= dbalos¢ o zbiory, ustawienie oraz zabezpieczenie w magazynach,

= prowadzenie dzialalno$ci instruktazowej i doradczej dla bibliotekarzy szkolnych
w zakresie udostepniania zbioréw.

W dziale zatrudnieni s3:
Mira Olszak - kierownik
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Agata Nogal - nauczyciel bibliotekarz
Agnieszka Pogorzelska — nauczyciel bibliotekarz
Dorota Waszkiewicz — nauczyciel bibliotekarz

Dzial Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelni
63 249 30 40, 63 242 63 39 wew. 27, czytelnia@cdnkonin.pl
Do zadan dzialu nalezy:

udostepnianie ksiegozbioru podrecznego, czasopism i multimedidéw w czytelni oraz
Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,

prenumerata i akcesja wydawnictw ciagtych,

prowadzenie katalogéw zasobdw czytelni oraz kartoteki zagadnieniowej w formie
kartkowej i elektronicznej,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
sporzadzanie zestawien bibliograficznych,

prowadzenie dzialalnosci instruktazowej i doradczej dla bibliotek szkolnych
w zakresie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej oraz doskonalenia nauczy-
cieli bibliotekarzy.

W dziale zatrudnieni s3:

Aleksandra Czajkowska — kierownik

Agnieszka Lewandowska — nauczyciel bibliotekarz
Iwona Wojtalik — nauczyciel bibliotekarz
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INFRASTRUKTURA CDN W KONINIE

Gl6éwng siedziba Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie jest od marca 2012
roku nowy budynek (po kapitalnym remoncie) usytuowany przy ul. Sosnowej 14 w Ko-
ninie. Do dyspozycji korzystajacych ze szkolen organizowanych przez CDN jest 5 sal
wyktadowych, 2 sale ¢wiczeniowe i 2 pracownie komputerowe (jedna z sal wyposazona
w laptopy). Centrum dysponuje nowoczesnymi srodkami adiowizualnymi, takimi jak
np. tablica interaktywna.

Kazda z pracowni funkcjonujacych w strukturze Centrum posiada swoje pomiesz-
czenia biurowe. W budynku znajdujg si¢ takze biura projektéw unijnych i biuro Okre-
gowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Usytuowanie budynku wsréd zieleni, tuz przy Parku 700-lecia Konina, powoduje
sprzyjajace warunki zaréwno do pracy koncepcyjnej konsultantéw i doradcéw meto-
dycznych, jak i dla percepcji tresci przekazywanych nauczycielom podczas szkolen.

Natomiast Publiczna Biblioteka Pedagogiczna od roku 1990 miesci sie w budynku
przy ulicy Przemystowej 7 i posiada stanowiace integralng jej czes¢ filie w Kole, Stupcy
i Turku. Zbiory biblioteczne w poszczegoélnych placéwkach - wedtug stanu na dzien
1 lipca 2013 roku - przedstawiaja si¢ nastepujaco: Konin - 91 477 woluminéw, Koto
- 30 382 woluminéw, Stupca — 23 658 wolumindéw, Turek — 33 071 woluminéw, razem
- 178 588 woluminéw.

Dane adresowe oraz godziny pracy PBP oraz jej filii

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie
62-510 Konin, ul. Przemystowa 7

tel. (63) 249 30 40, 242 63 39
www.cdnkonin.pl

e-mail: pbp@cdnkonin.pl

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 800-19%

Wtorek 800-19%
Sroda nieczynne
Czwartek 800-19%
Pigtek 8%0-19%
Sobota 80014
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie Filia w Kole
62-600 Koto, ul. Torunska 60

tel. (63) 272 12 61

e-mail: kolo@cdnkonin.pl

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 9%0-17%

Wtorek 9%0-17%
Sroda nieczynne
Czwartek 9%0-17%
Pigtek 9o0_17%
Sobota 800-14%

(jedna sobota w miesigcu)

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie Filia w Stupcy

62-400 Stupca, ul. Mickiewicza 24
tel. (63) 2751543

e-mail: slupca@cdnkonin.pl

Godziny otwarcia:
Poniedziatek 10%0-17%
Wtorek 10%-17%
Sroda nieczynne
Czwartek 10%-17%
Piatek 10%-17%
Sobota 80140

(jedna sobota w miesigcu)

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie Filia w Turku

62-700 Turek, al. Pilsudskiego 1
tel. (63) 278 49 40

e-mail: turek@cdnkonin.pl

Godziny otwarcia:
Poniedziatek 9u_17%
Wtorek 9%_17%
Sroda nieczynne
Czwartek 9w_17%
Piatek 90017
Sobota 8%0-14%

(jedna sobota w miesigcu)

W okresie wakacyjnym, tj. od 1 lipca do 31 sierpnia,
biblioteka czynna jest od poniedzialku do piatku w godzinach 8"-15%
(w soboty placéwka jest nieczynna).
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ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO

Podstawa prawna okreslajaca zasady powierzania zadan doradcy metodycznego

Zasady powierzania zadan doradcy metodycznego okresla rozporzadzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. Nr 200, poz. 1537 z pdzn. zmianami).

Kwalifikacje wymagane od kandydatow
(§ 23, ust. 2 pkt. 1, 2, 3 powyzszego rozporzadzenia)
Doradcg metodycznym moze by¢ nauczyciel, ktéry:
— ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce,
— posiada stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
— posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogiczne;.

Tryb powierzania zadan doradcy metodycznego
(§23,ust. 1)

Organ prowadzacy publiczng szkole lub placéwke w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty lub placowki, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu pozytywnej
opinii dyrektora wojewddzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli (wlasciwej ze wzgle-
du na miejsce zatrudnienia nauczyciela) powierza nauczycielowi zadania doradcy me-
todycznego. Okresla:

— szczegblowy zakres zadan nauczyciela-doradcy metodycznego,

— szkoly lub placéwki, w ktorych nauczyciel-doradca metodyczny realizuje swoje
zadania,

— warunki wykonywania zadan nauczyciela-doradcy metodycznego.

Zadania doradcy metodycznego

Zadaniem doradcy metodycznego - szczegdlnie w dobie kolejnych udoskonalen
systemu edukacji - jest wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych (a takze dy-
rektoréw — w przypadku zasi¢gania opinii o warto$ci merytorycznej opracowywanych
przez nauczycieli dokumentéw podlegajacych ich nadzorowi) w:
— planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw procesu dydaktyczno-wychowawczego,
— opracowaniu, doborze i adaptacji programéw nauczania i materiatéw dydaktycznych,
— rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych,
— podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:
— udzielanie indywidualnych konsultacji,
— prowadzenie lekgji i zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zajeé warsztatowych,
— organizowanie innych form doskonalenia wspomagajacych prace dydaktyczno

-wychowawczg nauczycieli.

Nauczyciel-doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspot-

pracy z placéwkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi i bibliotekami szkol-
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nymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-

nymi oraz organami sprawujacymi nadzér pedagogiczny.

Zadania doradcy metodycznego moga by¢ wykonywane przez nauczyciela:

— w ramach stosunku pracy w publicznej szkole lub placéwce, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony, z jednoczesnym obnizeniem obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych,

— w ramach dodatkowej umowy o prace w publicznej placéwce doskonalenia.

Na stronie internetowej Centrum zamieszczane s3 informacje o dzialalnosci
doradcow metodycznych i planowanych przez nich formach doradztwa,
a takze dane dotyczace kontaktu z doradcami, miejscami
i godzinami ich dyzuréw, prowadzonych zajec i lekcji otwartych itp.

WYKAZ DORADCOW METODYCZNYCH
wspolpracujacych z Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Ponizsze zestawienie sporzadzono na podstawie danych z czerwca 2013 roku.
Liczba doradcéw moze ulec zmianie ze wzgledu na powierzenie pelnienia funkcji
doradcy nowym osobom.

Imie i nazwisko
Lp. Tel. komérkowy Przedmiot Adres szkoly
Adpres e-mail

1. | Lidia Drop nauczanie | Szkota Podstawowa nr 3 w Stupcy
605 788 874 poczatkowe | ul. Kopernika 13
drolid@op.pl 632751531

2. | Elzbieta Frasunkiewicz | nauczanie | Szkola Podstawowa nr 1 w Turku
600 212 303 poczatkowe | ul. 3 Maja 29
frela56@wp.pl 63 278 47 90

3. | Grazyna Jarek jezyk polski | Zespot Szkoét Technicznych w Turku
784 191 360 ul. Milewskiego 3B
gra.ja@onet.eu 63 280 36 24, 63 280 36 12,
grazyna-jarek@wp.pl 63280 36 00

4. | Olga Wagner-Zaskorska | przyroda Szkota Podstawowa w Bialej
505 120 615 Panienskiej
zolga@vp.pl Biala Panienska 72

63 248 36 04

5. | Jolanta Staszak biologia Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych
502 676 957 w Sompolnie
jolastaszak@interia.pl ul. Gimnazjalna 2

63 271 40 23
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Wprowadzenie

6. | Jan Szymaniak przedmioty | Zesp6t Szkdt Rolnicze Centrum
503 440 063 zawodowe | Ksztalcenia Ustawicznego
jszymaniak@02.pl w Koécielcu

ul. Koécielna 2
6327163 69

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie $cisle wspotpracuje z nauczycielami
posiadajacymi znaczgce osiggniecia w pracy pedagogicznej, w szczegélnosdci z tymi,
ktorzy nabyli kompetencje w zakresie wspomagania szkot i placowek. Zachecamy do
dalszej wspotpracy i prosimy o kontakt z Centrum.

Doradcy metodyczni petnia dyzury w Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Ko-
ninie w kazdy I i III poniedzialek miesigca (poza dniami ustawowo wolnymi) w go-
dzinach od 12.00 do 16.00, natomiast w szkotach bazowych - we wtorek lub czwartek,
zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Aktualne informacje o dziataniach doradcéw na
rzecz nauczycieli (dyzury, lekcje otwarte, spotkania z nauczycielami itp.) s3 zamiesz-
czane na stronie internetowej Centrum: www.cdnkonin.pl.

www.cdnkonin.pl
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OFERTA EDUKACYJNA
Informacje ogolne

Kierunki dziatania w roku szkolnym 2013/2014 wynikaja z polityki oswiatowej
panstwa i priorytetéw Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i sa zgodne z przyjeta w Cen-
trum Polityka Jako$ci. Oferta szkolen adresowana jest przede wszystkim do nauczycieli
z rejonu objetego dziatalnoscia CDN-u, a takze do zainteresowanych nauczycieli spoza
tego rejonu.

W Informatorze przyjeto zasadg, ze kazda forma doskonalenia (opatrzona jedno-
znacznie identyfikujacym ja symbolem) wystepuje w ofercie edukacyjnej tylko raz -
w zwiazku z tym konkretne szkolenie w strukturze oferty (rodzajach formy, obszarach
tematycznych) zamieszczone zostalo arbitralnie, z uwzglednieniem kluczowej katego-
rii (charakter szkolenia, przedmiot nauczania/zakres tematyczny, grupa adresatow).
Jednakze realizowane na zajeciach tresci programowe dotyczy¢ moga réznych przed-
miotéw i adresowane moga by¢ do réznych odbiorcéw - zatem przy wyszukiwaniu
w ofercie interesujacych Panstwa form doskonalenia prosimy sugerowac si¢ nie tylko
pozycja danego szkolenia w konkretnym rozdziale Informatora, lecz takze informacja-
mi przekazywanymi w poszczegdlnych metryczkach, takimi jak nazwa, cele szkolenia,
zagadnienia czy adresaci. Na przyktad: nauczyciele historii czy przedmiotéw ekono-
micznych znajda adresowane takze do nich warsztaty w grupie szkolen rozwijajacych
warsztat pracy nauczyciela w aspekcie ponadprzedmiotowym, a nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej odszukaja skierowane do nich warsztaty nie tylko w grupie form ze-
branych w odniesieniu do nich, lecz réwniez w zestawie szkolent adresowanych do an-
glistow czy plastykow.

Wirdd zaplanowanych form doskonalenia na szczegdlng uwage zastuguja tematy
obejmujace zagadnienia najistotniejsze z punktu widzenia realizowanej polityki edu-
kacyjnej panstwa. W celu fatwiejszego ich odszukania zamieszczamy ponizsze zesta-
wienie:

Kierunki realizacji
Lp. polityki o$wiatowej panstwa Symbole szkolen
w roku szkolnym 2013/2014
Wspieranie rozwoju dziecka mlodszego
1. |wzwiazku z obnizeniem wieku realizacji |R/14, od K/55 do K/70
obowigzku szkolnego

) Podniesienie jakosci ksztalcenia R/27,R/28, K/73, K/95, K/96,
" |w szkotach ponadgimnazjalnych K/97, K/98
Dziafania szkoly na rzecz zdrowia P/4, PI5, R/13, R/35, F/, /2, F/3,
3. i bezpieczefistwa uczniow K/24, K/39, K/40, K/41, K/42,
K/43, K/44, K/45, K/53, K/54
n Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych R/18, K/31, K/32

w szkotach ogélnodostepnych
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Uczestnicy szkolenn pokrywaja tylko czes¢ ich faktycznych kosztéw. Odplatnosé
za udzial w szkoleniu moze by¢ wyzsza w przypadku zatrudnienia wykladowcéw ze-
wnetrznych (spoza pracownikow etatowych Centrum).

Zgloszenia

Zgtoszenie na dowolng forme¢ doskonalenia organizowang w naszym Centrum
mozna dokona¢ elektronicznie poprzez zalogowanie si¢ w Internetowym Systemie Ob-
stugi Szkolen na stronie internetowej www.cdnkonin.pl. Prosimy o zwrdcenie uwagi na
poprawnos¢ zapisu swojego adresu mejlowego oraz o sprawdzanie regularnie swojej
skrzynki pocztowej, gdyz dalszy kontakt z kierownikiem szkolenia bedzie si¢ odbywat
droga elektroniczng.

W tym roku szkolnym dopuszczamy jeszcze mozliwos¢ zglaszania si¢ na szkole-
nia drogg tradycyjna (,papierowg” — poprzez wypelnienie formularza zgloszenia do-
stepnego w witrynie internetowej oraz w Informatorze i ztozenie go w Biurze Obstugi
Nauczyciela /pokéj nr 213/ badz przestanie faksem /63 245 61 95/ lub listownie pod
adresem Centrum /62-510 Konin, ul. Sosnowa 14/), natomiast wszelkie informacje
o uruchamianych formach doskonalenia bedg wysytane na Panstwa adres e-mail.

Kursy i warsztaty doskonalace

W Informatorze umiesciliémy przyblizony termin realizacji szkolen. Zgloszenia
przyjmujemy od poczatku roku szkolnego — nie pdzniej jednakze niz 3 tygodnie przed
terminem rozpoczecia szkolenia. W zaleznosci od ilosci zgloszen istnieje mozliwo$¢
uruchomienia szkolenia w pézniejszych terminach (np. w przypadku koniecznosci
uruchomienia kilku grup). Informacje szczegélowe o szkoleniu otrzymacie Pafistwo
droga mejlows; prosimy jak najszybciej przesta¢ informacje zwrotng o potwierdzeniu
swojego udziatu lub rezygnacji ze szkolenia. O wszelkich pdzniejszych zmianach decy-
zji prosimy poinformowac¢ przynajmniej 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

Konferencje, seminaria, formy doradztwa

Znajac termin rozpoczecia danej formy doskonalenia, co najmniej trzy dni robocze
przed nim zglaszajg si¢ Paiistwo w Internetowym Systemie Obstugi Szkolen na stronie
internetowej www.cdnkonin.pl, wypelniajac formularz karty zgtoszenia (w tym roku
mozna jeszcze wypelni¢ karte zgloszenia umieszczong w niniejszym Informatorze).
O wszelkich zmianach decyzji prosimy poinformowac¢ nas przed realizacjg szkolenia.

Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych

Dyrektorzy szkot zglaszajg zapotrzebowanie na szkolenia z naszej oferty edukacyj-
nej lub spoza niej, wypelniajac formularz karty zgloszenia w Internetowym Systemie
Obslugi Szkolen na stronie internetowej www.cdnkonin.pl lub wypelniajac karte zgto-
szenia umieszczong w niniejszym Informatorze.
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Proponujemy znizke ceny juz przy trzecim szkoleniu realizowanym przez nas
w danym roku szkolnym. Koszt szkolen nauczycieli rad pedagogicznych w tym
roku wynosi 600 zl. Za pierwsze i drugie szkolenie nalezy uisci¢ oplate w tej wy-
sokosci, natomiast koszt kazdego nastepnego szkolenia zamawianego przez szkole
wynosi 300 zl.

Ustalenia organizacyjne

Warunkiem zorganizowania i uruchomienia danej formy doskonalenia jest odpo-
wiednia liczba nadestanych zgloszen.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu otrzymujg pelng informacje o ter-
minach i miejscu zaje¢ przesylang pod wskazany adres e-mail.

Odptatno$¢ za udziat w szkoleniu winna by¢ dokonana przed rozpoczeciem zajeé
na konto Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie:

10 1320 1016 2783 6075 2000 0004 (Bank Pocztowy S.A.);

dowdd wplaty nalezy przedstawi¢ na pierwszym spotkaniu kierownikowi formy do-
skonalenia.

Szkolenia mogg by¢ réwniez zaproponowane przez szkoty lub placéwki i organizo-
wane takze poza siedzibg Centrum.

Szczegdtowych informacji o prowadzonych formach doskonalenia udzielaja bezpo-
$rednio lub telefonicznie kierownicy form oraz pracownicy Biura Obstugi Nauczyciela
(tel. 63 242 23 32, 63 245 61 95).
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Programy i projekty edukacyjne

SZCZEGOLOWA OFERTA
FORM DOSKONALENIA

PROGRAMY I PROJEKTY EDUKACY]JNE

Symbol P/1

WSPOMAGANIE SZKOL I PLACOWEK

W wyniku prowadzonej przez MEN polityki o$wiatowej we wspotpracy z ORE
powstal nowy system doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym komplek-
sowym wspomaganiu szkél. Zaktada on odchodzenie od incydentalnych, jednorazo-
wych, krétkich form szkoleniowych na rzecz planowanego procesu ,,szytego na miare”
konkretnej szkoty oraz realng pomoc w przetozeniu nowych umiejetnosci na szkolng
praktyke. Oferta wsparcia przedstawiona szkole przez placéwke doskonalenia nauczy-
cieli jest punktem wyjécia do wspodlnego zaplanowania potrzebnych dziatan (warsztaty,
spotkania z ekspertami, konsultacje i inne formy doskonalenia). System ten wymogt
zmiany w rozporzadzeniach o placéwkach doskonalenia nauczycieli i bibliotekach pe-
dagogicznych, wpisujac kompleksowe wspomaganie szkot jako gtéwne zadanie tych
placowek, obowigzkowe od 1 stycznia 2016 1.

CDN - przygotowujac si¢ do realizacji powyzszego zadania - z poczatkiem roku
szkolnego 2013/2014 rozpoczyna dzialania pilotazowe w wybranych placéwkach
o$wiatowych. Szkoly, ktére chcialyby otrzymaé kompleksowe wsparcie w roku szkol-
nym 2014/2015, proszone s3 o przeanalizowanie swoich potrzeb i zgloszenie sie do
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie w terminie do 30 kwietnia 2014 r.

Nasze propozycje na etapie pilotazu obejmujg takie dziatania, jak:
= pomoc w diagnozowaniu potrzeb placéwki,
= ustalenie sposob dziatan prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty lub placowki,
= zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,
= wspdlng ocene efektéw i opracowanie wnioskéw z realizacji zaplanowanych form

wspomagania.
Konsultant CDN, realizujac wspomaganie konkretnej placowki w danym roku
szkolnym, wspiera szkote i dyrektora, towarzyszac im oraz stuzac pomoca na kolejnych
etapach wspolnych dziatan. Do jego zadan nalezy:
= pomoc dyrektorowi w diagnozowaniu potrzeb szkoty i formutowaniu celéw wynika-
jacych z rozpoznanych potrzeb,

= wsparcie szkoly w przygotowaniu rocznego planu wspomagania $cisle odpowiadaja-
cego potrzebom placédwki,

= pomoc w definiowaniu rdl 0s6b korzystajacych ze wspomagania, ustaleniu ich zadan,
wsparcie przy zapewnieniu obiegu informacji,

= pozyskanie zewnetrznych ekspertow/specjalistow (jesli zaistnieje taka potrzeba),
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" monitorowanie przebiegu realizacji rocznego planu wspomagania, reagowanie na
pojawiajace sie trudnosci,

= wsparcie w przeprowadzaniu ewaluacji wspomagania,

= dokumentowanie przebiegu wspomagania na potrzeby CDN.

Konsultant towarzyszacy szkole pelni role koordynatora dziatan, moderatora
i doradcy. Jego zadaniem nie jest prowadzenie kolejnej ewaluacji w szkole, bazuje na
informacjach przekazanych mu przez dyrektora w trakcie wywiadu oraz na wiedzy po-
zyskanej od nauczycieli podczas spotkania z radg pedagogiczna. Angazuje sie w organi-
zowanie dziatan majacych na celu opracowanie diagnozy potrzeb rozwojowych — moze
miedzy innymi dostarcza¢ odpowiednich narzedzi, pomaga¢ w zbieraniu i interpretacji
danych o sytuacji w szkole, bada¢ potrzeby i problemy réznych grup interesariuszy.
Dziatania konsultanta sa pozbawione znamion kontroli czy oceny i rdznia sie od zadan
nadzoru pedagogicznego. To szkota (reprezentowana przez dyrektora i rade pedago-
giczna) podejmuje decyzje dotyczace wlasnego rozwoju.

CDN zapewnia bezplatng opieke merytoryczng w zakresie wspomagania; finanso-
wanie form doskonalenia pozostaje po stronie placéwki, w ktorej realizowany bedzie
pilotaz i moze by¢ realizowane ze $rodkdw przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli.

Szczegdtowych informacji na temat realizacji pilotazu w placéwce udziela koordy-
nator zespotu do spraw wspomagania szkot — Iwona Hudanska.

PROWADZENIE SIECI WSPOEPRACY I SAMOKSZTALCENIA

Dopelnieniem i rozszerzeniem realizowanego w szkole planu wspomagania bede
sieci wspolpracy i samoksztalcenia skupiajace nauczycieli (dyrektoréw) z réznych
szkot. Sie¢ bedzie forma wspotpracy dajaca mozliwo$¢ wymiany doswiadczen, analizy
dobrych praktyk, tworzenia innowacyjnych rozwigzan albo poszerzania kompetencji
w trakcie regularnych spotkan (trzy do pigciu w roku szkolnym, optymalnie co dwa
miesigce) oraz przez platforme internetowa. Organizacja pracy kazdej sieci, aranzowa-
niem i moderowaniem spotkan oraz czuwaniem nad realizacja przyjetych celéw bedzie
zajmowat sie koordynator sieci.

W pracach jednej sieci bedzie uczestniczyto 20-25 nauczycieli z 10-20 szkdt. Praca
ta bedzie planowana i skoncentrowana wokot konkretnego tematu. Zostanie on okre-
$lony poprzez rozpoznanie potrzeb nauczycieli zaréwno w sieci problemowej, jak i tej
skupiajacej nauczycieli jednego przedmiotu (lub kilku pokrewnych). Uczestnicy sieci
beda wspolnie pracowaé na planowanych spotkaniach, natomiast biezacy kontakt, wy-
miane do$wiadczen oraz gromadzenie zasobéw umozliwi im platforma cyfrowa. Do
udziatu w niektérych spotkaniach sieci beda mogli by¢ zapraszani eksperci wspomaga-
jacy prace jej cztonkéw w zakresie wybranych probleméw.

Funkcje koordynatora sieci moze pelni¢ nauczyciel doradca, pracownik osrodka
doskonalenia nauczycieli, jeden z czlonkéw sieci lub inna osoba, ktérej kwalifikacje
i kompetencje interpersonalne beda gwarantowaly wysoka jakos¢ organizowanego
wspomagania. Zadania koordynatora sieci to:
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® organizacja spotkan (przygotowanie i prowadzenie, zapraszanie metodykéw, eksper-
tow z okreslonych dziedzin — w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez uczestnikéw),

* monitorowanie forum dyskusyjnego na platformie cyfrowej,

» zamieszczanie na platformie cyfrowej materiatéw samoksztalceniowych i innych
zasobow edukacyjnych taczacych sie z tematyka sieci (e-learning),

= sporzadzanie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

= promocja dziatan sieci.

Niezaleznie od sieci wspoélpracy i samoksztalcenia, jakie powstang w ramach pi-
lotazu obejmujacego wspomaganie wybranych szkdl, w roku szkolnym 2013/2014
funkcjonowa¢ beda sieci wspotpracy nauczycieli bibliotekarzy w czterech powiatach:
koninskim (koordynatorzy: Aleksandra Czajkowska i Agnieszka Lewandowska), kol-
skim (koordynator: Agnieszka Malifiska), stupeckim (koordynator: Hanka Kasperska-
-Strézyk) i tureckim (koordynator: Ewa Kiwak). Wspélnym celem wszystkich czterech
sieci jest aktualizowanie wiedzy, rozwijanie kompetencji w okreslonych obszarach,
upowszechnianie informacji o szkoleniach nauczycieli bibliotekarzy, dzielenie si¢ do-
$wiadczeniami, zespolowe poszukiwanie sposoboéw radzenia sobie z problemami oraz
integracja srodowiska nauczycieli bibliotekarzy w poszczegélnych powiatach. Zagad-
nienia realizowane na cyklicznych spotkaniach (prowadzonych przez pracownikéow
CDN PBP w Koninie i ekspertéw zewnetrznych) oraz poprzez prace samoksztalcenio-
wa na platformie cyfrowej okreslone zostang na podstawie zdiagnozowanych potrzeb
nauczycieli bibliotekarzy w kazdym z rejonow.

*

Symbol P/2
AKADEMIA ROWNYCH SZANS
ﬁKADEMIA UNIA EURDPEISKA o * .
KAPITALLUDZKI, ROWNYCH T
) = L 5ZANS FUNDUSE SPOLECINY .

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie od stycznia 2013 r. realizuje projekt
»Akademia Rownych Szans” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet IX - Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach Dziatanie 9.1. - Wy-
réwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie oswiaty Poddzialanie 9.1.2. - Wyréwnywanie szans eduka-
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cyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic
w jakosci ustug edukacyjnych.

Gléwnym celem Projektu jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej ukierunkowanej na wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz rozwéj
kompetencji kluczowych ucznidw.

Projekt zaklada realizacj¢ programu rozwojowego w zakresie wyréwnywania szans
edukacyjnych dla uczniéw ze wszystkich szkét podstawowych z terenu gminy Wtady-
stawow (SP w Chylinie, SP w Kunach, SP w Natalii, SP we Wiadystawowie, SP w Wyszy-
nie). Projektem objete zostaty réwniez Szkola Podstawowa i Gimnazjum w Luczywnie
(gmina Osiek Maly).

W Projekcie wezmie udzial tacznie 212 uczennic i uczniéw. Zaklada on takze szko-
lenia dla nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniami objetymi wsparciem.

W ramach Projektu realizowane s3 nastepujace zajecia:

1) Warsztaty jezykowo-teatralne ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci w zakresie
jezyka angielskiego oraz jezyka ojczystego

2) Klub Mlodego Odkrywcy ksztaltujacy rozwoj kompetencji matematyczno-przyrod-
niczych z elementami astronomii

3) Warsztaty dziennikarsko-fotograficzne rozwijajace kompetencje w zakresie jezyka
ojczystego oraz technologii informacyjno-komputerowych

4) Doradztwo edukacyjno-zawodowe

5) Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne dla uczniéw

6) Wyjazdy na basen

Projekt rozpoczal sie w styczniu 2013 r., zakonczy si¢ w czerwcu 2015 r. Catkowity
budzet przeznaczony na jego realizacje wynosi 499 940,00 zt i zostanie w 100% sfinan-
sowany przez Europejski Fundusz Spoteczny.

*

Symbol P/3

SZKOLA DEMOKRAC]I - SZKOEA SAMORZADNOSCI

Program opracowany zostal przez Osrodek Rozwoju Edukacji i wdrazany jest
w partnerstwie z regionalnymi o$rodkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psycho-
logiczo-pedagogicznymi, bibliotekami pedagogicznymi i zaproszonymi szkofami. Struk-
tura programu realizuje zalozenia nowego modelu doskonalenia i wspierania szkot.

Gléwnym celem programu jest rozwdj kompetencji spolecznych i obywatelskich
rad pedagogicznych. Rozwijanie tych kompetencji przyczynia si¢ do osiagniecia wy-
sokiej jako$ci pracy szkoly, pozytywnie wplywa na rozwoj organizacyjny i atmosfere
placéwki oraz przygotowuje uczniéw do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zy-
ciu spotecznym w jego réznych wymiarach, od lokalnego po globalny.

Poczatek realizacji programu przypada w dwudziesta rocznice istnienia Obywatel-
stwa UE oraz obchodéw Europejskiego Roku Obywateli 2013. Program przygotowany
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przez Osrodek Rozwoju Edukacji oparty jest na bogatym zbiorze materiatéw opraco-
wanych w ramach programoéw edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw czlowie-
ka realizowanych pod auspicjami Rady Europy w ciagu ostatnich 10 lat. Wpisuje si¢ on
w dzialania zwigzane z realizacjg postanowien Karty Edukacji Obywatelskiej i Edukacji
o Prawach Czlowieka Rady Europy. W mysl zapiséw zawartych w Karcie wszyscy na-
uczyciele, bez wzgledu na staz pracy, nauczany przedmiot, liczbe godzin spedzanych
w szkole, powinni ,,naucza¢ w demokracji”. Koniecznym warunkiem jest tu wzmoc-
nienie pozycji i potencjatu nauczycieli, m.in. poprzez ich doskonalenie zawodowe
w zakresie edukacji obywatelskiej i edukacji na rzecz praw cztowieka.

W programie uczestniczy cata rada pedagogiczna. Program ma na celu nie tylko in-
dywidualne doskonalenie nauczycieli, lecz przede wszystkim stworzenie demokratycz-
nej kultury szkoty poprzez budowanie kompetencji zespotowych oraz wspoélne, usy-
stematyzowane i konsekwentne wprowadzanie nauczania opartego na uczestnictwie
wszystkich 0séb zaangazowanych w proces edukacyjny.

Szkota, przystepujac do programu, ma szanse przez rok realizowa¢ zadania, ktére
pomoga jej osiagnaé wyzszy poziom kompetencji w zakresie okreslonym w temacie
projektu, a takze realizowac zapisy podstawy programowe;.

Program ma charakter pilotazowy i realizowany bedzie od wrzesnia 2013 r. do czerw-
ca 2014 r. w czterech szkotach: Szkole Podstawowej nr 11 w Koninie, Szkole Podstawowej
w Radolinie, Szkole Podstawowej w Woli Podfeznej oraz Gimnazjum w Kramsku.

*

Symbol P/4

PRZYJACIELE ZIPPIEGO

Program profilaktyczny ,,Przyjaciele Zippiego”
Adresaci programu: nauczyciele edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej, pedagodzy, psycholodzy,

nauczyciele $wietlicy

Program ,,Przyjaciele Zippiego” to miedzynarodowy program promocji zdrowia
psychicznego dla dzieci w wieku 5-8 lat, ktory ksztaltuje i rozwija umiejetnosci psy-
chospoteczne u matych dzieci. Uczy réznych sposobéw radzenia sobie z trudnosciami
i wykorzystywania nabytych umiejetnosci w codziennym zyciu oraz doskonali relacje
dzieci z innymi ludZzmi. Nie koncentruje si¢ on na dzieciach z konkretnymi problema-
mi czy trudnosciami, ale promuje zdrowie emocjonalne wszystkich matych dzieci.

Jest to cykl 24 spotkan, realizowanych w najstarszych grupach przedszkolnych oraz
w pierwszych klasach szkot podstawowych, w oparciu o bardzo starannie opracowa-
ne materiaty. Wladcicielem programu jest angielska fundacja ,,Partnership For Chil-
dren”. W Polsce, na podstawie podpisanej umowy licencyjnej, od 1 czerwca 2010 roku
wylacznym przedstawicielem PFC, upowaznionym do upowszechniania programu jest
Centrum Pozytywnej Edukacji w Warszawie.
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Program ,,Przyjaciele Zippiego” ma na celu promocje zdrowia psychicznego i do-
brego samopoczucia matych dzieci, poprzez rozwoéj ich umiejetno$ci komunikacyjnych
i spotecznych, ulatwiajacych dobre funkcjonowanie w grupie, nawiazywanie przyjazni,
radzenie sobie z problemami i trudno$ciami. Zostal zbudowany na zalozeniu, ze mate
dzieci mozna nauczy¢ radzenia sobie z problemami i trudno$ciami, dzigki czemu beda
lepiej funkcjonowaé w mltodosci i w zyciu dorostym, korzystajac z tych umiejetnosci.

Czym sie charakteryzuja zajecia?

Program uczy dzieci, jak radzi¢ sobie z codziennymi problemami, jak nazywaé
uczucia, jak o nich rozmawia¢ oraz jak najlepiej dobiera¢ sposoby radzenia sobie
z trudno$ciami. Zacheca réwniez do wspoélpracy i pomagania innym dzieciom.

Jedna z wazniejszych cech programu jest to, ze byl tworzony jako program uniwer-
salny, w przeciwienistwie do innych ofert, ktére koncentruja si¢ na pomocy dzieciom
doswiadczajacym konkretnych probleméw lub trudnosci.

Program uczy dzieci:
= Jak okresla¢ wlasne uczucia i jak o nich rozmawiac.
= Jak mowic to, co chce si¢ powiedziec.
= Jak stuchaé uwaznie.
= Jak prosi¢ o pomoc.
= Jak nawigzywac i utrzymywacé przyjaznie.
= Jak radzi¢ sobie z samotno$cig i odrzuceniem.

s Jak mowic¢ przepraszam.

= Jak radzi¢ sobie z przesladowaniem.

= Jak rozwigzywa¢ konflikty.

= Jak radzi¢ sobie ze zmiang i stratg, miedzy innymi ze §miercia.
= Jak adaptowac sie do nowych sytuacji.

= Jak pomagaé innym.

Materialy edukacyjne dla nauczyciela

Pakiet materiatéw do realizacji programu dostepny jest odplatnie i wylacznie wraz
ze szkoleniem dla nauczycieli. Zawiera:

s Zeszyty tematyczne do kazdej z 6 cze$ci programu ze scenariuszami dla nauczycieli.
= Wskazdwki dla nauczycieli.

= Przewodnik dla rodzicow.

= Zestaw obrazkow do kazdej czesci.

= Aneksy z pomocami do scenariuszy.

Sposdob wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie realizacji programu:
= dla rozwoju osobistego,
= dla poprawy wlasnego sposobu komunikowania si¢ opartego na postawie dialogu,
= w relacji z dzieckiem, uczniem, wychowankiem, osobami dorostymi, rodzicami,
= w relacjach zawodowych, prywatnych, rodzinnych,
= w realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej, programu wychowawczego

i profilaktycznego szkoly.
Jak zglosi¢ swoéj udzial w programie?
Szczegdtowe informacje o programie znajduja sie w podrozdziale Kursy i warsztaty
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doskonalgce niniejszego Informatora (symbol szkolenia K/44), a o sposobie przestania
zgloszenia — w podrozdziale Zgtoszenia.
Trenerem programu ,,Przyjaciele Zippiego” w CDN-ie jest Iwona Hudanska.

Symbol P/5

W KREGU USMIECHU

Program edukacyjny ,W kregu u$miechu”
4 ‘g Adresaci programu: zainteresowani nauczyciele,
E

o wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy pracujacy
® . z dzie¢mi na I i II etapie edukacyjnym

Program ,W kregu usmiechu” jest oferowany we wspotpracy z Centrum Pozytyw-
nej Edukacji - ogélnopolska, niepubliczna placéwka doskonalenia nauczycieli w War-
szawie. Autorkami programu s3 Elzbieta Nerwinska i Malgorzata Jakubczak — powstat
on na podstawie ich do$wiadczen w zakresie upowszechniania metody ,,Porozumienie
bez przemocy” Marshalla Rosenberga, tworzenia i realizacji wielu programéw wycho-
wawczych i profilaktycznych.

Program oferuje wsparcie dziatan profilaktyczno-wychowawczych szkoly. Moze
stanowi¢ kontynuacje programu promocji zdrowia i profilaktyki dla matych dzieci
»Przyjaciele Zippiego”.

Czym sie¢ charakteryzuja zajecia?

Oferta programowa jest propozycja wsparcia pracy wychowawczej i profilaktycznej
w szkole. Obejmuje przygotowanie realizatoréw do prowadzenia zajec z dzie¢mi w kla-
sach I-IIT i IV-VI. Uczestnicy zaje¢ w ramach szkolenia otrzymaja ksiazke pt. Straznicy
usmiechu ze scenariuszami zaje¢ dla jednego etapu edukacyjnego.

Filozofii programu towarzyszy metoda Rosenberga, ktéra polega na porozumiewa-
nia si¢ bez przemocy w jezyku empatii. Aby zobrazowac istote swojej metody, postuzyt
sie Rosenberg analogia do $wiata zwierzat — wybierajac sposrdd nich dwa symbolicznie
oddajace rézne sposoby komunikacji:

— SZAKAL oczekuje, ze inni spelnig jego zadania. Nie respektuje prawa innych do
samostanowienia. Generalizuje, uogélnia, rani. Za jego stwierdzeniami kryje sie
gotowy osgd czy opinia o ludziach. Szakal atakuje osobe, nie jej czyny. Szakal
krytykuje, wie lepiej, narzuca swoje zdanie.

— ZYRAFA jest przeciwieristwem szakala, symbolizuje szczero$¢, umiejetno$é shucha-
nia, rozumienia punktu widzenia innych, przede wszystkim komunikowania
sie z innymi, bez oceniania. To wlasnie zyrafe Rosenberg uczynil reprezentantka
jezyka empatii z racji dlugiej szyi, co sprawia, ze widzi znacznie dalej od innych zwie-
rzat. Serce zyrafy wazace kilka kilogramdéw to najwieksze serce ze wszystkich ssakow.
W jezyku zyrafy, zamiast kogo$ krytykowaé, méwi sie o wlasnych uczuciach i potrze-
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bach oraz reaguje na uczucia i potrzeby innych. Oczywiscie, najpierw trzeba je roz-
poznaé, co wcale nie jest takie proste.

W programie szkolenia

W zalozeniach programu zaje¢ psychoedukacyjnych jest rozwijanie kompetencji
spoleczno-emocjonalnych, samo$wiadomosci, poczucia wilasnej wartosci u dzieci,
a ponadto poprawa relacji interpersonalnych i klimatu spolecznego szkoty.

Zajecia sa realizowane z wykorzystaniem scenariuszy programu profilaktyczno-
wychowawczego autorstwa prof. Nady Ignjatovi¢-Savi¢ pod tytulem Straznicy
Usmiechu.

Sposob wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie realizacji
programu:
= dla rozwoju osobistego,
= dla poprawy wlasnego sposobu komunikowania sie z innymi,
= w relacji z dzieckiem, uczniem, wychowankiem, osobami dorostymi, rodzicami,
= w relacjach zawodowych, prywatnych, rodzinnych,
= w realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowe;.

Jak zglosi¢ swoj udzial w programie?

Szczegdtowe informacje o programie znajduja sie w podrozdziale Kursy i warsztaty
doskonalgce niniejszego Informatora (symbol szkolenia K/45), a o sposobie przestania
zgloszenia - w podrozdziale Zgloszenia.

Realizatorem programu ,W kregu u$émiechu” w CDN-ie jest Iwona Hudanska.

Symbol P/6
SZKOLA DLA RODZICOW I WYCHOWAWCOW

/\ .. Program edukacyjny ,,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow”
o [ = Adresaci programu: nauczyciele, wychowawcy, rodzice,

S katecheci, duszpasterze, siostry zakonne, pracownicy socjalni (...),
SAKOEA»"  osoby, ktorym zalezy na dobrym porozumiewaniu sie z innymi

»Szkola dla rodzicéw i wychowawcédw” to program ogdlnopolski, rekomendowany
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Autorem programu jest psycholog Jo-
anna Sakowska.

Kto moze wzig¢ w nim udzial?

Wszystkie osoby, ktére pracuja z dzie¢mi i zalezy im na dobrym kontakcie, opartym
na wiezi i dialogu

Czym sie charakteryzuja zajecia?

Obowigzuje metoda warsztatowa. Zajecia maja charakter warsztatéw psychologicz-
nych. Duzg ich warto$cig jest wymiana do$wiadczen miedzy uczestnikami oraz prak-
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tyczne wykorzystanie nowych umiejetnosci w postaci zadann domowych. Grupa liczy
maksymalnie do 15 0séb - ze wzgledu na charakter pracy warsztatowe;.

W programie szkolenia

Bezsporna wartoécig szkolenia jest do§wiadczanie osobiste, a poprzez to pogtebia-
nie $wiadomosci siebie, wlasnego sposobu myslenia i odczuwania, a takze rozumienia
uczu¢ dziecka. Poruszane zagadnienia w trakcie szkolenia sktaniaja do doskonalenia
umiejetnosci okreslania jasnych wymagan, zachecania do wspoétpracy, wspdlnego roz-
wigzywania konfliktow, poszukiwania lepszych niz karanie dziecka sposobdéw uczenia
sie samodyscypliny, wspierania samodzielno$ci dzieci, a takze uwalniania ich od grania
rél oraz wzmacniania ich poczucia wlasnej wartosci. Dokonanie wgladu w samego sie-
bie daje mozliwo$¢ spojrzenia na wiele problemdw z perspektywy dziecka.

Sposdb wykorzystania wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie realizacji
programu:
= dla rozwoju osobistego,
= dla poprawy wlasnego sposobu komunikowania si¢ z innymi opartego na postawie

dialogu,
= w relacji z dzieckiem, uczniem, wychowankiem, osobami dorostymi, rodzicami,
= w relacjach zawodowych, prywatnych, rodzinnych,
= w realizacji zadan wynikajacych z podstawy programowej.

Jak zglosi¢ swdj udzial w programie?

Szczegbdlowe informacje o programie znajduja sie¢ w podrozdziale Kursy i warsztaty
doskonalgce niniejszego Informatora (symbole szkolen K/46 oraz K/129), a o sposobie
przestania zgloszenia - w podrozdziale Zgfoszenia.

Realizatorem programu ,Szkota dla rodzicéw i wychowawcow” w CDN-ie jest
Iwona Hudanska.

Symbol P/7

KONINSKIE SPOTKANIA EDUKACYJNE

Haslo przewodnie tegorocznych konferencji metodycznych realizowanych w ra-
mach Koninskich Spotkan Edukacyjnych to:

Diagnostyka i ewaluacja - koniecznos¢ czy potrzeba?

Konferencje proponowane w tym roku koncentrowaé si¢ beda wokoét tematyki
zwigzanej z planowaniem, okre$leniem i projektowaniem w szkole i placéwce o$wiato-
wej diagnozy i ewaluacji oraz ze zmianami prawnymi, programowymi i metodycznymi
w roku szkolnym 2013/2014.

Tematyka szczegdtowa:

1. Diagnostyka i ewaluacja - roznice i podobienstwa.
2. Autoewaluacja pracy nauczyciela a ewaluacja wewnetrzna pracy szkoty.
3. Diagnozowanie osiagnie¢ uczniéw na poszczegoélnych przedmiotach nauczania.
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4. Podstawowe informacje dotyczace pracy w roku szkolnym 2013/2014.
5.Oferta doskonalenia Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie na rok szkolny
2013/2014.

Szczegbtowy harmonogram spotkan zamieszczony jest na stronie www.cdnkonin.
pl. Serdecznie zapraszamy dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow, pedagogdw, psy-
chologéw szkolnych w dniu 31 sierpnia 2013 r. do Szkoly Podstawowej nr 9 oraz Gim-
nazjum nr 3 w Koninie (osiedle Chorzen).

Symbol P/8

AKADEMIA HISTORII REGIONALNE]

Akademia Historii Regionalnej to kontynuacja projektu realizowanego w roku
szkolnym 2012/2013. W biezacym roku szkolnym - 2013/2014 - przybierze ona nie-
co inny ksztalt. Odbeda sie tylko dwa spotkania - jesienig i wiosng. W ramach tych
spotkan uczestnicy wystuchaja trzech-czterech wykladéw, wezma udziat w warsztatach
i zwiedzaniu obiektéw historycznych.

Spotkanie jesienne odbedzie si¢ w Ladzie nad Wartg i poswiecone bedzie dziejom
klasztoru pocysterskiego.

Spotkanie wiosenne obedzie si¢ w Zychlinie koto Konina i po$wiecone bedzie dzie-
jom protestantyzmu na ziemi koninskiej.

Szczegdtowe informacje zostang podane na stronie internetowej Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w Koninie, po ustaleniu dokladnego programu z prelegentami.
Informacje zostang rozestane takze do wszystkich szkot i placowek oswiatowych.

*

Symbol P/9

NAUCZANIE WATKOWE NA PRZEDMIOCIE UZUPEENIAJACYM
HISTORIA I SPOLECZENSTWO
(IV ETAP EDUKACYJNY)

Projekt adresowany jest do nauczycieli historii, wiedzy o spoleczenstwie i zainte-
resowanych nauczycieli przedmiotéw humanistycznych. Gtéwnym jego celem jest za-
poznanie nauczycieli z metoda nauczania watkowego — tak aby uczniom zaintereso-
wanym naukami matematycznymi i przyrodoznawstwem potrafili wykaza¢, ze wiedza
humanistyczna stanowi klucz do rozumienia $wiata wspoélczesnego i niezbedna jest
w procesie autoidentyfikacji.

Zajecia realizowane beda przez caly rok szkolny - od wrzesnia 2013 do czerw-
ca 2014 r. w cyklu kilkugodzinnych spotkan (lacznie 38 godzin). Prowadzi¢ je beda
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dr Piotr Goldyn, Aldona Olesiak i Wioletta Poturata. Koszt kazdego spotkania: 15 z1.
W czasie wykladow i ¢wiczen oméwione zostana nastepujace zagadnienia:
* Metoda nauczania watkowego
= Realizacja zagadnien zgodnie z zapisami podstawy programowe;j:
— Europa i $wiat
— Jezyk, komunikacja, media
— Kobieta i mezczyzna, rodzina
— Nauka
— Swojskos¢ i obcosé
— Gospodarka
— Rzadzacy i rzadzeni
— Wojna i wojskowo$¢
— Ojczysty Panteon i ojczyste spory
Dokladny harmonogram spotkan podany zostanie we wrzesniu br. na stronie inter-
netowej CDN. Koordynatorem projektu jest dr Piotr Goldyn.

*
Symbol P/10

SEOWNIK BIOGRAFICZNY NAUCZYCIELI
WIELKOPOLSKI WSCHODNIE] - TOM II

1. Wstep

W pazdzierniku 2012 r. ukazal si¢ pierwszy tom Stownika biograficznego nauczycieli
Wielkopolski Wschodniej. Jego celem byto upamietnienie 0séb zwigzanych z Wielko-
polska Wschodnig (Konin, powiaty: koninski, kolski, stupecki, turecki), ktére w roz-
nych formach i na réznych plaszczyznach zajmowaly sie bardzo szeroko rozumianym
edukowaniem. Wielu nauczycieli pedagogéw, instruktoréw, katechetéw potozyto zna-
czace zastugi dla rozwoju edukacji w Wielkopolsce Wschodniej. Wielu tez pochodza-
cych z tego terenu z dobrymi skutkami nauczato w innych czeéciach Polski, ale takze
Europy i $wiata. Tych wlasnie zastuzonych dla polskiej o$wiaty chcemy przypomnie¢
i utrwali¢ w Stowniku.

W pierwszym tomie opublikowanych zostalo sto biograméw opracowanych przez
36 autoréw — nauczycieli, pracownikéw naukowych, regionalistow. Ale 0s6b godnych
upamietnienia jest duzo wigcej. Zasadniczo mozna przyjaé, ze w kazdej miejscowosci,
w kazdej szkole znalazloby sie kilka, a w wiekszych miejscowo$ciach nawet kilkanascie
takich przyktadow. Stad potrzeba kontynuacji prac i przygotowania drugiego, a moze
z czasem i nastepnych tomoéw Stownika.

Zywimy nadzieje, ze dzigki tej inicjatywie uda sie nam takze cho¢by w niewielkim
stopniu wplyna¢ na poprawe wizerunku polskiego nauczyciela, na wzmocnienie jego
autorytetu. Ostatnie lata pokazuja dobitnie, ze zostal on powaznie nadszarpniety.
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2. Zalozenia merytoryczne

Stownik wydawany jest wedtug metody holenderskiej: biogramy w pierwszym to-
mie zostaly opublikowane w kolejnosci alfabetycznej, a kolejne tomy przygotowywane
beda analogicznie w miare gromadzenia nowych biograméw.

Kryteria doboru haset sg nastepujace:

a) osoba musi by¢ zwigzana z Wielkopolska Wschodnig badz przez fakt urodzenia,
badz poprzez swoja dziatalno$¢,

b) osoba musi by¢ zwigzana z szeroko pojeta edukacja, prowadzong na rzecz dzieci,
miodziezy, dorostych itp.,

¢) opublikowane zostang tylko biogramy os6b zmarlych.

3. Konstrukcja biogramu powinna wygladac nastepujaco:

a) prezentacja postaci
= nazwisko i imie lub imiona, pseudonimy, ramowe lata zycia (bez podawania
szczegbdlowej daty - dnia i miesigca), okreslenie zawodu lub charakteru dziatal-
noéci, zajmowane stanowiska, sprawowane urzedy lub posiadane stopnie wojskowe
b) bieg zycia
= dzien, miesigc i miejsce urodzenia (przy mniej znanych miejscowosciach nalezy
okresli¢ blizej ich polozenie geograficzne lub przynaleznos¢ administracyjna),
imie ojca, imie i nazwisko panieniskie matki, zawod lub stanowisko ojca, ewentu-
alnie zawdd lub sfera dzialalno$ci matki (w niektérych przypadkach mozna
zamie$ci¢ takze wzmianki o rodzenstwie)
= nazwisko rodowe — w przypadku kobiet uzywajacych nazwiska meza
= wychowanie i wyksztalcenie (o ile da si¢ odtworzy¢)
= chronologiczne przedstawienie najwazniejszych wydarzen zyciowych
» dziatalno$¢ zawodowa, spoleczna, pelnione funkcje, zajmowane stanowiska, twor-
czo$¢, ewentualnie stan majatkowy, wazniejsze zmiany w miejscach pobytu, fakty
z zycia osobistego, zwlaszcza te, ktére mialy wplyw na dzialalnos¢ edukacyjna,
zaakcentowanie zwigzkow z regionem (wydarzenia szczegolne, wazne dla opisywa-
nej postaci, nalezy zaopatrzy¢ w ewentualne dokladne daty, jezeli da si¢ je ustali¢)
= dokladna data i miejsce $mierci oraz ewentualnie miejsce pochowania (mozna
takze poda¢ informacje o stosunkach rodzinnych - np. imie¢, nazwisko, pocho-
dzenie spoleczne lub zawdd meza czy zZony, date zawarcia malzenstwa, imiona dzieci)
= wazniejsze odznaczenia i nagrody
c) bibliografia
d) fotografia (o ile istnieje taka mozliwos¢)

4., Terminarz

a) do 31 grudnia 2013 - przyjmowanie biograméw opracowanych wedtug ustalonych
kryteriow
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b) do 31 marca 2014 - opracowanie redakcyjne
¢) do 30 maja 2014 - wydruk
d) do 30 czerwca 2014 - promocja drugiego tomu Sfownika

5. Komitet Redakcyjny

dr Piotr Goldyn (przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego)
dr Zbigniew Budny

dr Elwira Jeglinska

mgr Aleksandra Czajkowska

mgr Wioletta Poturata

6. Dane kontaktowe

a) wszelkich informacji na temat projektu udziela przewodniczacy Komitetu Redakeyj-
nego dr Piotr Goldyn (63 242 23 32 wew. 220, pgoldyn@cdnkonin.pl)

b) propozycje biograméw oraz wole wspdtpracy mozna zglasza¢ pod wyzej wymienio-
nym adresem mejlowym przewodniczacego Komitetu Redakcyjnego badz pod
adresem placéwki: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie, 62-510 Konin,
ul. Sosnowa 14 - z dopiskiem: ,Stownik biograficzny nauczycieli Wielkopolski
Wschodniej”

Symbol P/11

KONIN I OKOLICE W OBIEKTYWIE - TYDZIEN Z FILMEM

Pod takim hastem Centrum Doskonalenia Nauczycieli Publiczna Biblioteka Pe-
dagogiczna w Koninie realizowa¢ bedzie projekt, ktérego gtéwnym celem jest upo-
wszechnianie wiedzy filmowej wsréd nauczycieli i uczniéw szkot gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych oraz wypracowywanie metod zastosowania filmu jako narzedzia
dydaktycznego wykorzystywanego w procesie nauczania o kulturze i spoleczenstwie.

Termin realizacji projektu: luty 2014 r.

Komponenty projektu:
1.Prezentacje filmow.

2. Wyklady.
3.Konkursy: filmowy oraz fotograficzny dla uczniow od 13 do 19 lat.

Regulaminy konkurséw znajduja si¢ na stronie www.pbpkonin.pl, natomiast szcze-
gotowy harmonogram projektu umieszczony zostanie tamze w listopadzie 2013 r.

Koordynatorzy projektu: dr Jolanta Kmie¢, Agnieszka Pogorzelska.

*
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Symbol P/12

TWORCZY UCZEN - TWORCZY NAUCZYCIEL

W biezacym roku szkolnym kontynuowany bedzie projekt edukacyjny ,,Twoérczy
uczen - twoérczy nauczyciel” W ramach tego przedsiewziecia zorganizowane zostang
szkolenia dla nauczycieli w zakresie strategii wspierania uczniéw zdolnych, rozwijania
tworczego myslenia i potencjaldéw artystycznych, organizacji zaje¢ pozalekceyjnych itp.
Dla uczniéw natomiast zrealizowane zostang kolejne edycje nastepujacych konkursow:
» Miedzynarodowy Konkurs Matematyczny KANGUR
= Ogdlnopolski Konkurs Jezyka Angielskiego FOX
= Koninski Konkurs Poetycki im. Bogustawa Janiszewskiego POEZJA MLODA -

POEZJA NOWA
= Koninski Konkurs Poezji Dzieci¢cej
= Konkurs Recytatorski WIELKOPOLSKA W POEZ]I
Wielkopolski Konkurs WIEDZY O SAMORZADZIE TERYTORIALNYM
Regulaminy konkurséw, harmonogramy, karty zgloszenia, telefony i adresy kon-
taktowe do 0s6b odpowiedzialnych oraz inne wszelkie tego typu dane zamieszczane sg
w witrynie internetowej Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.
Ponadto szereg konkurséw przeprowadzi Publiczna Biblioteka Pedagogiczna:
= Konkurs na zaktadke do ksigzki dla uczniéw szkét podstawowych
= Konkurs plastyczny Basniowy swiat dla przedszkolakéw i ucznidéw szkoét podstawowych,
= Konkurs poetycki pod patronatem Danuty Olczak Barwy poezji — barwy zycia dla
uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych

= Konkurs fotograficzny organizowany we wspoélpracy z PTTK/O Konin Najciekawsze
miejsce w moim regionie dla uczniéw gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

= Konkurs filmowy Z zycia mojej szkoly dla uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjal-
nych (w ramach projektu edukacyjnego Konin i okolice w obiektywie - tydziet z filmem)

= Konkurs fotograficzny Fotografia z filmem dla uczniéw gimnazjéw i szkét ponadgim-
nazjalnych (w ramach projektu edukacyjnego Konin i okolice w obiektywie - tydzien
z filmem)

Symbol P/13

NIE DAJ SIE NABRAC. SPRAWDZ, ZANIM PODPISZESZ

Celem kampanii jest zwrdcenie uwagi spoleczenistwa na ryzyko zwiazane z zawie-
raniem umoéw finansowych, w tym przede wszystkim z zacigganiem wysoko opro-
centowanych, krétkoterminowych pozyczek, tzw. ,,chwiléwek” oraz z korzystaniem
z ustug finansowych, ktére nie podlegaja szczegélnemu nadzorowi panstwa. Akcja spo-
teczna jest wspotorganizowana przez siedem instytucji publicznych: Bankowy Fundusz
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Gwarancyjny, Komisje Nadzoru Finansowego, Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo
Sprawiedliwoséci, Narodowy Bank Polski, Policje oraz Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw.
Nauczyciele moga odegra¢ wazng role edukacyjna poprzez prowadzenie lekgji po-
$wieconych tematyce kampanii. W zwigzku z tym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie, w odpowiedzi na akcje ,,Nie daj si¢ nabra¢. Sprawdz, zanim podpiszesz”
przygotowalo cykl spotkan z przedstawicielami bankéw, ktérzy przybliza zaintereso-
wanym tre$ci kampanii. Proponujemy:
= warsztaty (4 godziny) dla nauczycieli przedmiotéw ekonomicznych, podstaw przed-
siebiorczoéci oraz wszystkich zainteresowanych nauczycieli, ktére poprowadzi Pani
Justyna Arent — doktorantka na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu,

= konferencj¢ dla wszystkich zainteresowanych nauczycieli z przedstawicielami
Narodowego Banku Polskiego i PKO Bank Polski w Koninie,

* spotkania dla mlodziezy szkét ponadgimnazjalnych ze specjalistami na terenie
szkol (na zaproszenie zainteresowanych nauczycieli).

Szczegdtowy harmonogram spotkan zostanie umieszczony na stronie www Cen-
trum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie pod koniec sierpnia.

*

Symbol P/14

LETNIA AKADEMIA NAUCZYCIELA

Letnia Akademia Nauczyciela obejmujgca propozycje szkoleri w okresie waka-
cyjnym po raz pierwszy w ofercie programowej Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie pojawita sie¢ w lipcu 2013 r. jako dodatkowa oferta szkoleniowa zamieszczo-
na na www.cdnkonin.pl, w ktdrej zaproponowano szkolenia:
= Joga sposobem na jedno$¢ duszy, ciala i umystu,
= Marsz po zdrowie kijkami Nordic Walking.

Od roku szkolnego 2013/2014 Letnia Akademia Nauczyciela na state zostata wpisa-
na do oferty edukacyjnej Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie. Oferta obej-
mujgca powyzsze dwa szkolenia wzbogacona zostala w tym roku szkolnym propozycja
Szkoly dla rodzicéw i wychowawcow.

Cele Akademii:
= wzbogacenie oferty szkoleniowej,

* umozliwienie skorzystania ze szkolen wszystkim zainteresowanym w odpowiadaja-
cym im terminie,
= stworzenie warunkow do rozwoju nie tylko zawodowego, ale takze osobistego.

Letnia Akademia Nauczyciela stanowi okazje do skorzystania ze szkolen, na ktore
w ciggu roku szkolnego - z racji wykonywania innych zadan - nie starcza niekiedy czasu.

Oferta skierowana jest do nauczycieli, wychowawcdéw, pedagogéw, psychologdw,
duszpasterzy, sidstr zakonnych, pracownikéw socjalnych i wszystkich zainteresowa-
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nych, ktorzy chca zadbac o swéj rozwoj osobisty i zawodowy w terminie wolnym od
obowigzkéw zawodowych. Propozycje nasze w tym roku szkolnym skierowane s3 m.in.
do 0sdb, ktore przed rozpoczeciem roku szkolnego potrzebuja zadbaé o kondycje wias-
nego organizmu i rozwina¢ umiejetnosci, ktore wykorzysta¢ mozna w radzeniu sobie
z napieciami towarzyszacymi szkolnej pracy.

Jak zglosi¢ swéj udzial w Letniej Akademii Nauczyciela?

Szczegdtowe informacje o wszystkich trzech szkoleniach znajduja si¢ w podroz-
dziale Kursy i warsztaty doskonalgce niniejszego Informatora (symbole szkolen: K/127,
K/128 , K/129), a o sposobie przesytania zgloszen — w podrozdziale Zgloszenia.

Kierownikiem wszystkich form doskonalenia jest konsultantka Iwona Hudanska.

*
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SZKOLENIA NAUCZYCIELI RAD PEDAGOGICZNYCH
SZKOL/PLACOWEK

Symbol R/1
Ewaluacja wewnetrzna istotnym narzedziem poprawy jakosci pracy szkoly/placowki

Adresat nauczyciele i dyrektorzy wszystkich typow szkoét oraz placowek
Cel uporzadkowanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie przeprowadzania
ewaluacji i jej wykorzystania w pracy szkoly/placowki
= Planowanie i projektowanie uzytecznej i wykonalnej ewaluacji
= Realizacja ewaluacji (metodologia ewaluacji: zasada triangulacji, techniki
Zagadnienia obiektywizujace, interpretacja danych, zasady i przyklady budowania narzedzi

badawczych, dobdr préby badawczej)
Sporzadzenie raportu z ewaluacji oraz upowszechnianie wynikow ewaluacji
Wykorzystanie wynikow ewaluacji do rozwoju szkoty/placéwki

Liczba godzin | 4

Kierownik Joanna Suchecka

Prowadzacy | Jarostaw Jankowski, Mariusz Kordylewski, Joanna Suchecka
Koszt 600 zt

Symbol R/2
Obraz szkoly w zwierciadle Edukacyjnej Wartosci Dodanej

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

zapoznanie z koncepcja Edukacyjnej Warto$ci Dodanej (EWD); wyksztalcenie

1
Ce i doskonalenie umiejetnosci odczytywania i interpretacji EWD
= Wynik egzaminu nauczania a efektywnos¢/jakos$¢ nauczania
. . |= Metoda Edukacyjnej Wartoéci Dodanej
Zagadnienia

= Dane wykorzystywane do szacowania EWD
= Laczna analiza EWD i wyniku szkoly z egzaminu zewnetrznego

Liczba godzin | 4

Kierownik Mariusz Kordylewski

Prowadzacy | Mariusz Kordylewski, Wioletta Poturata
Koszt 600 zt

Symbol R/3
Prawo oswiatowe i wewnatrzszkolne w zakresie prowadzenie dokumentacji,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem dokumentacji nauczyciela i wychowawcy

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

wyrobienie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji szkolnej w kontekscie prawa

Cel - .
o$wiatowego i wewnatrzszkolnego
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Zagadnienia

= Prawne aspekty funkcjonowania systemu edukacji

= Umiejetnos¢ interpretacji prawa o$wiatowego

= Funkcja wewnetrznych aktow prawnych szkoty

Przykladowe dokumenty wewnetrzne

Dokumentowanie pracy szkoly i nauczycieli w $wietle obowiazujacych przepiséw

Liczba godzin | 4
Kierownik dr Piotr Goldyn
Krzysztof Paluszkiewicz — dyrektor Zespotu Szkoét w Rychwale, wieloletni pracownik
Prowadzacy . o
Kuratorium O$wiaty
Koszt 600 zt
Symbol R/4

Prawo autorskie w codziennej praktyce szkolnej

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel zapoznanie nauczycieli z podstawowymi zasadami zastosowania prawa autorskiego
w praktyce edukacyjnej
= Podstawowe zagadnienia z zakresu prawa autorskiego
Zagadnienia |= Ochrona wlasnosci intelektualnej osob drugich
= Ochrona wlasnosci intelektualnej uczniéw
Liczba godzin | 4
Kierownik dr Piotr Goldyn
Prowadzacy | dr Piotr Goldyn
Koszt 600 zt
Symbol R/5

Organizacyjne i techniczne srodki zabezpieczenia danych osobowych w szkole

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych

Cel zapoznanie z ustawowymi wymogami zabezpieczenia danych osobowych w szkole
= Podstawowe zasady ochrony danych osobowych

Zagadnienia |= Skuteczna ochrona danych osobowych

= Zabezpieczenie danych osobowych

Liczba godzin | 4

Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy | Barttomiej Michalak — prawnik (Urzad Gminy Stare Miasto)
Koszt 600 zt
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Symbol R/6

Promocja i budowa wizerunku szkoty

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
wypracowanie spojnej koncepcji wizerunku szkoly; stworzenie warunkéw
Cel do spdjnego dziatania oséb i organéw odpowiedzialnych za realizacje¢ koncepcji
pracy szkoty; promowanie kultury dialogu przydatnego w realizacji koncepcji
= Na czym polega promocja szkoly?
Zacadnienia | " Reputacja i wizerunek szkoly
& = Wewnetrzny i zewnetrzny Public Relations (PR)
= Planowane dzialania promocyjne
Liczba godzin | 4
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy | dr Jolanta Kmie¢
Koszt 600 z1
Symbol R/7
Ceremonial szkolny
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkét
Cel nabycie umiejetnosci postugiwania sie symbolami narodowymi,
prowadzenia pocztu sztandarowego, stosowania protokotu precedencji itp.
= Rola i znaczenie barw narodowych
. .| = Herb panstwa polskiego — geneza i stan aktualny
Zagadnienia | Hymn Polski i hymny szkolne
= Ceremonial pocztu sztandarowego
Liczba godzin | 4
Kierownik dr Piotr Gotdyn
Prowadzacy | dr Piotr Goldyn
Koszt 600 z1
Symbol R/8

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne partnerem placowek o§wiatowych

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel ukazanie roli poradni psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku lokalnym
= Wspélpraca z nauczycielami
= Diagnoza, terapia, inne formy pracy
Zagadnienia |= Analiza dokumentéw wydawanych przez poradnie oraz interpretacje zapisow

w nich zawartych
= Przywolanie obowigzujacych przepiséw prawa z uwzglednieniem ostatnich zmian

Liczba godzin

4

Kierownik

Joanna Suchecka
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Prowadzgcy | Olga Karpinska — pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koninie
Koszt 600 zt
Symbol R/9

Budowa spdjnosci edukacyjnej na poziomie szkoly

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typéw szkot

Cel budowanie spéjnosci edukacyjnej w szkole; podwyzszenie jakosci pracy szkoty
= Okreslenie szans, zagrozen, mozliwosci — szukanie obszaréw wspélpracy

Zagadnienia |= Planowanie wewnetrznej diagnozy zasobow szkoty do budowania spdjnosci

edukacyjnej

Liczba godzin

4

Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy | dr Jolanta Kmie¢
Koszt 600 zt

Symbol R/10

Praca zespolowa nauczycieli w szkole

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
zapoznanie si¢ z formalnymi wymogami dotyczacymi funkcjonowania pracy
Cel . . . . . .
zespolowej w szkotach i placéwkach oraz warunkami efektywnej wspotpracy
= Praca zespolowa w szkole a wymogi prawne
= Warto$¢ pracy zespotowej w szkole
Zagadnienia |= Obszary pracy zespoléw nauczycielskich

= Formy wspolpracy i czynniki warunkujace skuteczne dzialania zespotu
Skuteczna komunikacja w zespole

Liczba godzin

4

Kierownik Wioletta Poturata

Prowadzgcy | Lidia Kantek, Wioletta Poturata
Koszt 600 zt

Symbol R/11

Zarzadzanie czasem

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot

Cel zdobycie umiejetnosci zarzadzania samym soba i planowania wlasnej pracy
= Planowanie i organizowanie czasu pracy

Zagadnienia | = Strategie pokonywania barier w planowaniu

= Metody planowania pracy wlasnej

Liczba godzin

4

Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Dorota Wrzesiniska, Grazyna Frydrychowicz, Joanna Suchecka
Koszt 600 zt
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Symbol R/12

Jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu nauczycieli

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
Cel rozpoznawanie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
= Ogolna charakterystyka wypalenia zawodowego
Zagadnienin | e wypalnm sodomens
= Motywacja nauczyciela
Liczba godzin | 4
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzgcy | Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt
Symbol R/13

Kazdy nauczyciel promotorem zdrowia - realizacja edukacji zdrowotnej w szkole

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
podkreslenie rangi edukacji zdrowotnej; zapoznanie z aktualnie obowigzujacym
Cel podejsciem i realizacjg edukacji zdrowotnej w szkole; wzbogacenie wiadomosci
zwigzanych z problematyka zdrowia
= Edukacja zdrowotna jednym z wazniejszych zadan szkoty
= Zwigzki migdzy zdrowiem a edukacjg
.. |= Nowy model realizacji edukacji zdrowotnej w szkole w $wietle zapiséw podstawy
Zagadnienia . o " .
programowej — status i miejsce edukacji zdrowotnej
= Wybrane zagadnienia edukacji zdrowotnej: holistyczny model zdrowia, czynniki
warunkujgce zdrowie — zachowania zdrowotne i antyzdrowotne
Liczba godzin | 4
Kierownik Ewa Lechtanska
Prowadzac Ewa Lechtanska — konsultant CDN, wyktadowca PWSZ w Koninie; Olga Wagner-
Y | Zaskérska - doradca metodyczny CDN
Koszt 600 zt
Symbol R/14

Dojrzalo$¢ szkolna dzieci 5, 6-letnich - spotkania z rodzicami

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych przedszkoli i szkél podstawowych
Cel przygotowanie nauczycieli, pedagogéw do prowadzenia spotkania z rodzicami
= Organizacja spotkania
L i i i l?
Zagadnienia Jakie Zagadn{enla poruszac? '
= Przygotowanie materialéw informacyjnych
= Réznice rozwojowe miedzy 5 i 6-latkami
Liczba godzin | 4
Kierownik Joanna Suchecka
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Prowadzgcy | Olga Karpinska — pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koninie
Koszt 600 zt
Symbol R/15

Jak indywidualizowa¢ prace z uczniem na lekcjach réznych przedmiotow

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
zapoznanie uczestnikéw ze sposobami i metodami pracy z uczniami w klasie,

Cel w ktérej znajduja sie uczniowie z réznorodnymi predyspozycjami, mozliwo$ciami,
ze specjalnymi problemami edukacyjnymi
= Charakterystyka uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zagadnienia |= Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwoéci ucznia

= Metody pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych na lekcji

Liczba godzin

4

Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Koszt 600 zt

Symbol R/16

Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole

Adresat

nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel

przygotowanie do pracy z uczniem zdolnym - z wykorzystaniem rozwigzan
systemowych i zgodnie z obowiazujacymi regulacjami szkolnymi

Zagadnienia

= Profil osobowosciowy ucznia zdolnego (uscislenia terminologiczne,
model psychospoteczny, rozpoznawanie zdolnosci i uzdolnien)

Uczen zdolny jako uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(podstawa prawna, prowadzenie dokumentacji, zasady udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej)

= Rozwigzania systemowe (lokalne, regionalne, krajowe, miedzynarodowe)
w obszarze wspierania dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnionych
Sposoby rozwijania zainteresowan i uzdolnien w placéwce o$wiatowej
(ogolne dyrektywy metodologiczne, przyklady dobrych praktyk, spektrum
mozliwych dziatan w realiach konkretnej szkoly)

Liczba godzin

4

Kierownik

dr Zbigniew Budny

Prowadzacy

dr Zbigniew Budny, Wioletta Poturata

Koszt

600 zt

Symbol R/17

Specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ — uczen z dysleksja rozwojowa

Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek o$wiatowych
Cel uswiadomienie nauczycielom problemdw dzieci z dysleksja rozwojowa, na jakie
napotykaja na réznych przedmiotach
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= Wybrane aspekty funkcjonowania poznawczego uczniéw z dysleksja
Zagadnienia |= Problemy diagnozy trudnosci w uczeniu si¢
= Wspomaganie rozwoju i uczenia si¢
Liczba godzin |4
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Koszt 600 zt
Symbol R/18

Uczen niepelnosprawny w szkole ogélnodostepnej

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel przygotowanie do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem uczniéw
niepetnosprawnych w szkotach ogélnodostepnych
= Dzialania podejmowane w celu wspierania ucznia niepelnosprawnego w szkole
masowej
Zagadnienia = Organizacja pracy szkoly

= Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie, indywidualizacja, zajecia
rewalidacyjne
= Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi

Liczba godzin

4

Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Olga Karpinska
Koszt 600 zt

Symbol R/19

Sposoby motywowania uczniéw do planowania wlasnego rozwoju - tworzenie
systemu doradztwa zawodowego

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek
Cel ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci niezbednych do planowania
indywidualnej kariery zawodowej uczniow
= Zmiany w prawie w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
Zagadnienia |= Jak wdrozy¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole?
= Motywowanie uczniéw do planowania wlasnego rozwoju
Liczba godzin | 4
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy | Dorota Wrzesinska, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt
Symbol R/20

Warsztat pracy nauczyciela w aspekcie podnoszenia efektywnosci nauczania

Adresat

nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
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przedstawienie elementéw warsztatu pracy nauczyciela; oméwienie kompetencji

Cel nauczyciela; rozwazenie zaleznosci miedzy realizacja podstawy programowej
a efektami ksztalcenia
o Organizacja warsztatu pracy nauczyciela
Zagadnienia T ) pracy 2

= Efekty ksztalcenia a dobér metod nauczania

Liczba godzin

4

Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt

Symbol R /21

Pozadane efekty ksztalcenia a dobor metod nauczania

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
poznanie i stosowanie aktywnych metod nauczania rozwijajacych rozny potencjat
Cel uczniéw; podnoszenie jakoéci pracy szkoly/placéwki w obszarze dziatan na rzecz
sukcesu edukacyjnego nauczyciela i ucznia
= Techniki uczenia si¢ i zapamig¢tywania
Zagadnienia |= Motywowanie uczniéw do nauki
= Wybrane aktywne metody nauczania
Liczba godzin | 4
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt
Symbol R/22
Metody aktywizujace prace ucznia w szkole w swietle zapisow podstawy
programowej
Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

poszerzenie wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych zastosowania metod

Cel L. . . L
aktywizujacych w procesie nauczania — uczenia si¢
= Aktywizowanie pracy ucznia na zajeciach edukacyjnych w $wietle zapiséw nowej
podstawy programowej
= Znaczenie metod aktywizujacych w ksztaltowaniu umiejetnosci niezbednych
Zagadnienia w edukacji szkolnej i w codziennym zyciu

Przeglad wybranych metod aktywizujacych
Cwiczenia praktyczne w zastosowaniu omawianych metod aktywizujacych proces
nauczania — uczenia si¢

Liczba godzin

4

Kierownik Ewa Lechtaniska

Prowadzac Lidia Kantek - konsultant CDN, nauczyciel ZSGE w Koninie; Ewa Lechtariska —
Y| konsultant CDN, wykladowca PWSZ w Koninie

Koszt 600 zt

53




Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych szkét/placéwek

Symbol R/23

Projekt edukacyjny w praktyce szkolnej

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
Cel wykorzystanie metody projektu do realizacji tresci ksztalcenia z nauczanych
przedmiotéw zawartych w podstawie programowej
= Efektywnos$¢ metody projektu
= Cechy dobrego projektu
Zagadnienia |= Etapy organizowania, planowania, wdrazania i ewaluacji projektu
= Przyklady planowania i realizacji projektow edukacyjnych we wspotpracy
z réznymi instytucjami (dobre praktyki)
Liczba godzin | 4
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy |Joanna Suchecka, Barbara Jaworowicz
Koszt 600 zt
Symbol R/24
Edukacja medialna na zajeciach z réznych przedmiotéw w szkole
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel uatrakcyjnienie procesu nauczania poprzez wykorzystanie mediéw
= Uwarunkowania prawne edukacji medialnej w szkole
Zagadnienia = Korzysci i zagroieniz'i.korzystania z r'nedi(')w ' . .
= Bogactwo technologii komputerowej do zastosowania na zajeciach z réznych
przedmiotéw w szkole oraz podczas realizacji projektow edukacyjnych
Liczba godzin |4
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzacy | Malgorzata Pogodska, Lidia Kantek
Koszt 600 zt
Symbol R/25

Organizacja wycieczek szkolnych

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot
zapoznanie nauczycieli z rozporzadzeniami dotyczacymi organizacji i prowadzenia
Cel wycieczek szkolnych oraz z metodyka pracy na wycieczkach szkolnych; oméwienie
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia podczas wycieczek szkolnych
= Przepisy regulujace organizacje turystyki szkolnej
. .| = Organizacja wycieczek szkolnych
Zagadnienia . Ob%)wiqzu;qc‘i:{lokumentacja zvycieczek szkolnych
= Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikéw wycieczek szkolnych
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy | Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin | 4
Koszt 600 zt
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Ocenianie ksztaltujace

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel poznanie podstawowych elementéw oceniania ksztaltujacego oraz sposobdw ich
wykorzystania w praktyce szkolnej
= Ocenianie sumujace i ksztaltujace
= Zasady wprowadzania oceniania ksztaltujacego

Zagadnienia |= Podstawowe elementy oceniania ksztaltujacego

= Miejsce oceniania ksztaltujgcego w nowej podstawie programowej i jego rola
w podnoszeniu efektywno$ci nauczania

Liczba godzin

4

Kierownik

Wiboletta Poturata

Prowadzacy

Wiboletta Poturata, Barbara Jaworowicz

Koszt

600 zt

Symbol R/27

Konstruowanie przedmiotowego systemu oceniania dostosowanego do nowej
podstawy programowej z uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Adresat

nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

zapoznanie uczestnikéw z zasadami tworzenia przedmiotowego systemu oceniania;

Cel tworzenie PSO z uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi
= Charakterystyka uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
= Zasady tworzenia WSO, PSO

Zagadnienia |= Przeglad i ocena wybranych PSO

= Analiza tresci podstawy programowej pod katem wymagan
Zasady korzystania z PSO w praktyce

Liczba godzin

4

Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt

Symbol R/28

Wykorzystanie wynikow egzaminéw zewnetrznych

Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek o$wiatowych

Cel nabycie umiejetnosci analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych oraz ich wykorzy-
stania w pracy dydaktycznej
= Analiza wynikéw egzaminéw zewnetrznych

Zagadnienia |= Wykorzystanie wynikéw egzaminéw zewnetrznych w planowaniu pracy szkoly

= Efektywny proces nauczania — motywacja uczniéw do nauki
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Liczba godzin

4

Kierownik

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy

Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz

Koszt

600 zt

Symbol R/29

Nowa kultura nauczania i uczenia si¢ - nauczanie przyjazne mozgowi

Adresat

nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych

Cel

poglebienie wiadomosci na temat mechanizméw pracy mézgu oraz rozwoj
kompetencji w zakresie umiejetnego wykorzystania zdolno$ci mézgu
W procesie nauczania

Zagadnienia

= Funkcjonowanie mézgu a uczenie sie

Rola emocji i wyobrazni w praktyce dydaktycznej

= Mechanizmy pamieci i koncentracji

= Schemat efektywnych powtérek

= Co musimy wiedzie¢, aby nauczad i uczy¢ si¢ efektywnie?

Liczba godzin

4

Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Koszt 600 zt

Symbol R/30

Savoir-vivre w szkole i nie tylko - czyli kultura ucznia na co dzien

Adresat

nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel

wskazanie na potrzebe zycia zgodnie z zasadami savoir-vivre'u; udzielenie wsparcia
nauczycielom realizujacym te tematyke na lekcjach wychowawczych

Zagadnienia

= Pojecie ,,savoir-vivre”

= Wychowanie przez savoir-vivre - podstawowe zasady
= Jak cig¢ widza, tak cig¢ pisza, czyli kod ubioru

= Precedencja: hierarchia spoteczna i zawodowa

= Zasady tytulowania

= Savoir-vivre w relacjach miedzyludzkich

= Etykieta rozméw telefonicznych

= Etykieta stowa pisanego

= Wokot stotu — czlowiek z klasg

Liczba godzin

4

Kierownik

Lidia Kantek

Prowadzacy

Justyna Ziomek, Lidia Kantek

Koszt

600 zt
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Jak pomoc dziecku w nauce w domu

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel zapoznanie nauczycieli i rodzicéw z wykorzystaniem metod i technik uczenia si¢
oraz planowaniem ,,$ciezki” zawodowej ucznia
= Wspolpraca szkoly i rodzicéw w $wietle prawa o$wiatowego

Zagadnienia |= Rola rodzicéw w procesie edukacji

= Sposoby motywowania uczniéw do nauki

Liczba godzin

4

Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzgcy | Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz
Koszt 600 zt

Symbol R/32

Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot

Cel utrzymanie dyscypliny w klasie i radzenie sobie w trudnych sytuacjach
= Zachowania naruszajgce dyscypline i przyczyny ich wystepowania
= Komunikacja niewerbalna

Zagadnienia |= Omowienie zachowania ucznia

= Reagowanie w sytuacjach konfrontacji
= Szkolny system dyscyplinarny

Liczba godzin

4

Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek
Koszt 600 zt

Symbol R/33

Trudne sytuacje wychowawcze w klasie a efektywna wspolpraca z rodzicami

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel poglebienie wiedzy i udoskonalenie umiejetnosci warunkujacych efektywne
kontakty z rodzicami
= Przyczyny i trudnosci wystepujace w roznych formach wspétpracy z rodzicami
= Kompetencje psychospoleczne nauczyciela warunkiem efektywnej komunikacji

Zagadnienia z rodzicami

= Rola wspdlpracy z rodzicami w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
= Formy wspdlpracy z rodzicami - przykltady dobrej praktyki

Liczba godzin

4

Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Iwona Hudanska
Koszt 600
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Symbol R/34

Wywiaddowka, konsultacje, sytuacje kryzysowe - spotkania z rodzicami

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel usprawnienie komunikacji miedzy nauczycielem a rodzicami
= Jak przygotowac si¢ do tego rodzaju spotkarn

. . |= Komunikacja werbalna i niewerbalna

Zagadnienia
= Punkty zapalne
=, Trudni rodzice”

Liczba godzin | 4

Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy Olga K.ar.pmska - pedagog Miejskiej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Koninie
Koszt 600 zt
Symbol R/35

Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole

Adresat nauczyciele rad pedagogicznych wszystkich typow szkot

Cel poszerzenie wiedzy o agresji i przemocy oraz o sposobach zapobiegania tym
zjawiskom
= Definicje pojeé; rodzaje agresji

Zagadnienia = Czynniki sprzyjajace zachowaniom agresywnym

Przejawy agresji i przemocy w szkole
Sposoby przeciwdziatania agresji rowiesniczej

Liczba godzin

4

Kierownik

Lidia Kantek

Prowadzacy

Justyna Ziomek, Lidia Kantek

Koszt

600 zt

Symbol R/36

Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje

Adresat

nauczyciele wszystkich typow szkol, placéwek opiekuniczo-wychowawczych,
$wietlic szkolnych, pedagodzy

Cel

poznanie, zanalizowanie i rozwazenie problemu konfliktu w szkole oraz strategii
i sposobdw jego rozwigzania

Zagadnienia

= Konflikt w relacjach miedzyludzkich

= Podstawowe strategie reagowania na konflikt
= Negocjacje: pojecie, rodzaje, zasady

= Mediacje: pojecie i etapy

= Rola negocjatora i mediatora w konfliktach

= Kodeks etyki mediatora

= Techniki mediacyjne
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Liczba godzin

4

Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek
Koszt 600 zt
KONFERENCIJE I SEMINARIA
Symbol F/1

Kazdy nauczyciel promotorem zdrowia

zainteresowani nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy wszystkich typow szkot/

Adresat placowek zajmujacy sie problematyka prozdrowotna
Cel ukazanie roli promocji zdrowia i prowadzenia zdrowego stylu zycia
= Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia w $wietle wdrazanej podstawy
programowe;j
Zagadnienia |= Zdrowie i zdrowy styl zycia w XXI wieku
= Instytucje i organizacje wspierajace dziatania w zakresie profilaktyki
i promocji zdrowia
Kierownik Ewa Lechtanska
Ewa Lechtanska - konsultant CDN, wykladowca PWSZ w Koninie; Olga Wagner-
Prowadzacy

-Zaskorska - doradca metodyczny CDN; pracownicy Sanepidu, PCK i Policji

Liczba godzin

4

Termin zajec¢

marzec 2014

Koszt

10 zt

Symbol F/2

Zdrowo jes¢ i zdrowiej zy¢

nauczyciele przyrody oraz zainteresowani nauczyciele realizujacy tresci

Adresat prozdrowotne w szkole
Cel zapoznanie nauczycieli z zasadami zdrowego odzywiania
= Zasady zdrowego odzywiania i ich praktyczne stosowanie
Zagadnienia |= Omoéwienie wybranych produktéw zywnosci pelnowartosciowej i ich wptywu
na zdrowie cztowieka
Kierownik Ewa Lechtanska
Ewa Lechtanska - konsultant CDN, wyktadowca PWSZ w Koninie; Krystyna
Prowadzacy | Niewiadomska (,,Zdrowa Farma”); Olga Wagner-Zaskorska — doradca metodyczny
CDN
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | maj 2014
Koszt 10 z1
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Konferencje i seminaria

Symbol F/3
Spotkania z przyroda
nauczyciele przyrody oraz studenci i nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
Adresat . . ) S .
zainteresowani edukacja przyrodnicza i sSrodowiskowa
Cel zapoznanie z aktualnymi zagadnieniami dotyczacymi ochrony przyrody
= Omoéwienie wybranych chronionych gatunkéw roslin i zwierzat oraz sposobow
- ich rozpoznawania w $rodowisku naturalnym
Zagadnienia - s
= Formy ochrony przyrody w regionie koniniskim
= Foto-edukacja, czyli dokumentowanie spotkan z przyroda
Kierownik Olga Wagner-Zaskorska
Prowadzacy | pracownicy wybranych parkéw krajobrazowych
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | luty 2014
Koszt 10 zt

Symbol F/4

VI Koninskie Forum Przyrodnicze

Adresat nauczyciele przyrody oraz studenci i nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
zainteresowani edukacja przyrodnicza
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela przyrody oraz zapoznanie z nowosciami
Cel metodycznymi i naukowymi w kontekscie wdrazanej podstawy programowej
z przyrody
= Wieloaspektowe poznawanie $wiata przyrody
= Sposoby realizacji tresci przyrodniczych w $wietle wdrazanej podstawy
Zagadnienia programowej
= Nowosci metodyczne i popularnonaukowe z przyrody wspierajace prace nauczy-
ciela i ucznia
Kierownik Olga Wagner-Zaskorska
Prowadzac pracownicy osrodkéw naukowo-badawczych, wybrani autorzy podrecznikow
Yol przyrody, przedstawiciele wydawnictw
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 10 zt
Symbol F/5

Nie daj si¢ nabra¢. Sprawdz, zanim podpiszesz

nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych, podstaw przedsigbiorczosci oraz

Adresat . . .

wszyscy zainteresowani nauczyciele

zwrdcenie uwagi na ryzyka zwigzane z zawieraniem uméw finansowych, w tym
Cel przede wszystkim z zacigganiem wysoko oprocentowanych krétkoterminowych

pozyczek, tzw. ,,chwiléwek’, oraz z korzystaniem z ustug finansowych, ktére nie
podlegaja szczegdlnemu nadzorowi panstwa
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= Podstawowe informacje dotyczace bezpieczenstwa na rynku finansowym
= ,,Nie wszystko zloto, co si¢ $wieci, czyli jak odrézni¢ banki od instytucji
parabankowych”

Zagadnienia |= Rekomendacje dziatan - tzw. cztery zasady bezpieczenstwa, o ktorych nalezy
= pamieta¢ przed wzieciem pozyczki lub zainwestowaniem pienigdzy
= Niebezpieczne kruczki prawne stosowane w umowach
= Kluczowe akty prawne

Kierownik Lidia Kantek

Prowadzacy Izabela Pietrzak — p.rz'edstawicielka Naro.dowego. B.anku Polskiego; Robert
Meller - przedstawiciel PKO Bank Polski w Koninie

Liczba godzin | 4

Termin zaje¢ | pazdziernik 2013

Koszt 10 zt

Symbol F/6

Muzeum w edukacji szkolnej

nauczyciele geografii, historii, jezyka polskiego, religii i inni zainteresowani

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
Cel zapoznanie z metodami pracy edukacyjnej w muzeach
= Nawigzanie wspolpracy przez nauczycieli z instytucjami edukacyjnymi,
w tym regionalnymi muzeami, dzialajacymi w zakresie edukacji
Zagadnienia . Realizz.icja tresci w.ukladzie tematycznym czy epokowym?
= Co to jest pedagogika muzealna?
= Nowoczesne metody nauczania z wykorzystaniem lekcji muzealnych
= Przedstawienie oferty edukacyjnej muzeéw wielkopolskich
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy | dr Jolanta Kmiec i zaproszeni goscie muzealnicy
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 10 zt

Symbol K/1

KURSY I WARSZTATY DOSKONALACE

SZKOLENIA E-LEARNINGOWE

Ciekawe i atrakcyjne lekcje, czyli co zrobic, aby nauka przyjemna byla

Adresat zainteresowani nauczyciele

sposoby rozwijania twérczej aktywnosci dzieci; u§wiadomienie znaczenia
Cel doskonalenia pamigci i wyobrazni w procesie nauczania; inspirowanie

do stosowania niekonwencjonalnych metod nauczania
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= Techniki rozbudzania kreatywnosci uczniow
= Sposoby utrzymywania optymalnego poziomu koncentracji ucznia na lekeji

Zagadnienia |= Techniki pamieciowe

= Gry i zabawy dydaktyczne

= Prawa pamieci, zasady i higiena pracy umystowe;j
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek

Liczba godzin

30 godzin on-line

Termin zajec¢

listopad-grudzien 2013

Koszt 20 zt
Symbol K/2
Projekt edukacyjny jako metoda rozwijajaca kompetencje poznawcze uczniow
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot
przyblizenie zagadnien dotyczacych sposobéw uczenia sie i rozwijania kompetencji
Cel poznawczych ucznidéw; poszukiwanie odpowiedzi na pytania: jak wykorzysta¢
metode projektu edukacyjnego w celu rozwijania kompetencji poznawczych
uczniow? jak zorganizowa¢ projekt edukacyjny w szkole?
= Aktywizujace metody uczenia si¢ i nauczania
= Efektywno$¢ metody projektow
= Kompetencje nauczyciela niezb¢dne do ksztaltowania umiejetnosci uczenia
Zagadnienia sie uczniéw w kontekscie zapiséw podstawy programowej i innych aktéw prawnych
= Rodzaje projektow edukacyjnych
= Cechy dobrego projektu
= TIK w projekcie edukacyjnym
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Justyna Ziomek
Liczba godzin | 30 godzin on-line
Termin zaje¢ | styczen-luty 2014
Koszt 20 zt

Symbol K/3

Jak skutecznie ocenia¢ postepy i osiagniecia uczniow na lekcji jezyka obcego
w klasach I-III szkoly podstawowej

Adresat

nauczyciele jezyka obcego na I etapie ksztalcenia

Cel

poszerzenie wiadomo$ci i umiejetnosci dotyczacych sposobéw oceniania na lekcji
jezyka obcego na I etapie ksztalcenia

Zagadnienia

= Cechy rozwojowe uczniow klas I-III szkoly podstawowe;j

= Gléwne zalozenia oceniania pracy matych dzieci

= Kiedy i jak ocenia¢ uczniéw

= Skuteczny przedmiotowy system oceniania z jezyka obcego na I etapie
edukacyjnym

Kierownik

Justyna Ziomek
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Prowadzgcy

Justyna Ziomek, Barbara Jaworowicz

Liczba godzin

30 godzin on-line (5 tygodni)

Termin zajec

pazdziernik-listopad 2013

Koszt 20 zt
Symbol K/4
Internetowa platforma wymiany doswiadczen nauczycieli fizyki i przyrody
(IV etap edukacyjny)
Adresat nauczyciele fizyki i przyrody na IV etapie edukacyjnym
Cel wymiana do$wiadczen
= Rozwigzywanie biezacych problemow zwigzanych z realizacja podstawy programowej
Zagadnienia | = Wskazowki metodyczne
= Wymiana materiatéw, scenariuszy itp.
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz
Liczba godzin | 100
Termin zaje¢ | rok szkolny 2013/2014
Koszt 20zt

KIEROWANIE I ZARZADZANIE SZKOLA/PLACOWKA

Symbol K/5

Wplyw ewaluacji wewnetrznej na doskonalenie jakos$ci pracy przedszkola,
szkoly, placowki (grant WKO realizowany przez CDN w Pile)

Adresat dyrektorzy, nauczyciele szkot podstawowych i gimnazjow
wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania ewaluacji
wewnetrznej i wykorzystania wynikéw dla dalszego rozwoju szkoly/placéwki;
Cel . A , . . -
wykorzystanie wynikow badan do doskonalenia i wzmocnienia efektywnosci
pracy przedszkola, szkoly, placéwki
= Podstawy prawne ewaluacji wewnetrznej
= Przygotowanie warunkéw do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej
Zagadnienia |= Praktyczny aspekt ewaluacji wewnetrznej
= Wykorzystanie wynikéw ewaluacji wewnetrznej w podnoszeniu efektywnosci
pracy szkoty/placowki
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Jarostaw Jankowski, Barbara Jaworowicz

Liczba godzin

6

Termin zajec

zajecia w trzech grupach:
5 pazdziernika 2013 r. godz. 9.00-14.00 (2 grupy)
16 listopada 2013 r. godz. 9.00-14.00 (1 grupa)

Koszt

12 zt

63



Kursy i warsztaty doskonalgce - Kierowanie i zarzgdzanie szkolg/placéwkg

Symbol K/6

Ewaluacja wewnetrzna jako nowa formula nadzoru pedagogicznego

Adresat dyrektorzy, nauczyciele - liderzy ewaluacji wewnetrznej
zapoznanie uczestnikéw z wybranymi metodami, technikami i narzedziami
ewaluacji; ksztaltowanie umiejetnosci doboru wybranych metod, technik,

Cel : . . . . .
narzedzi do specyfiki badan ewaluacyjnych; przygotowanie do konstruowania
wybranych narzedzi badawczych
= Nadzér pedagogiczny w $wietle aktualnych uregulowan prawnych
= Zasady organizowania i realizacji w szkole/placéwce ewaluacji wewnetrznej

(budowanie zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej, zadania dyrektora/lidera
w procesie badawczym)
. . |= Planowanie i projektowanie uzytecznej i wykonalnej ewaluacji

Zagadnienia oo . . " . . _

= Realizacja ewaluacji (metodologia ewaluacji: zasada triangulacji, techniki
obiektywizujace, interpretacja danych, zasady i przyktady budowania narzedzi

= badawczych, dobdr proby badawczej)

= Sporzadzenie raportu z ewaluacji oraz upowszechnianie wynikow ewaluacji

= Wykorzystanie wynikoéw ewaluacji do rozwoju szkoty/placowki

Kierownik Joanna Suchecka

Prowadzacy | Jarostaw Jankowski, Mariusz Kordylewski, Joanna Suchecka

Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | luty 2014

Koszt 80 zt

Symbol K/7

Prawo o$wiatowe w praktyce szkolnej - statut szkolny, ocena efektywnosci
realizacji podstawy programowej oraz ocena efektywnosci udzielanej w szkole
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Adresat

dyrektorzy szkot, wicedyrektorzy, zainteresowani nauczyciele

Cel

uaktualnienie wiedzy oraz ksztaltowanie kompetencji dyrektoréw i nauczycieli szkét
iplacdwek w zakresie znajomosci prawa o$wiatowego, w tym zmian wprowadzanych
w statucie szkolnym, skutecznej oceny efektywnosci realizacji podstawy programo-
wej oraz oceny udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zagadnienia

= Metodologia zmian statutu szkoty/placowki

= Procedura wprowadzania zmian statutu szkoly/placowki

= Podstawa programowa, program nauczania a plan dydaktyczny. Jak monitorowacé
realizacje wymagan ogélnych i szczegétowych?

= Sposoby monitorowania liczby godzin na danym etapie edukacyjnym

= Aktualizacja zapisow rozporzadzenia o pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(ppp) W zakresie oceny efektywnosci danej formy ppp oraz pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w danym roku

= Arkusze monitoringu dziatan zaplanowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

= Projektowanie ewaluacji dziatan podejmowanych w ramach ppp
oraz przygotowanie narzedzia do ewaluacji

64




Informator 2013/2014 — Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Zenon Decyk
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | luty-kwiecien 2014
Koszt 150 zt

Symbol K/8

Prawo oswiatowe i wewnatrzszkolne w zakresie prowadzenia dokumentacji

Adresat dyrektorzy szkol, wicedyrektorzy, zainteresowani nauczyciele
Cel wyrobienie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji szkolnej w kontekscie prawa
o$wiatowego i wewnatrzszkolnego
= Prawne aspekty funkcjonowania systemu edukacji
= Umiejetnos¢ interpretacji prawa o$wiatowego
Zagadnienia |= Funkcja wewnetrznych aktow prawnych szkoty
= Przykladowe dokumenty wewnetrzne
= Dokumentowanie pracy szkoly i nauczycieli w $wietle obowigzujacych przepisow
Kierownik dr Piotr Goldyn
Krzysztof Paluszkiewicz — dyrektor Zespotu Szkét w Rychwale, wieloletni pracow-
Prowadzacy . . i
nik Kuratorium Oswiaty
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/9

Dyrektor przywodca w szkole

Adresat dyrektorzy i wicedyrektorzy wszystkich typow szkol, zainteresowani nauczyciele
rozwijanie predyspozycji i kompetencji przywddczych w sprawowaniu funkeji
Cel kierowniczych w szkole; doskonalenie umiejetnosci dzielenia sie przywodztwem
(delegowania uprawnien)
= Przywoédztwo edukacyjne; dzielenie si¢ przywodztwem w szkole
= Przywdédztwo a zarzadzanie
Zagadnienia |= Kompetencje przywodcy (zwlaszcza motywowanie pracownikéw do osiagania
wyznaczonych celow)
= Analiza probleméw zwigzanych z delegowaniem uprawnien
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy |Bogdan Jankowski, dr Zbigniew Budny
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80 zt
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Symbol K/10

Wykorzystanie wynikow egzamindw zewnetrznych - obraz szkoly w pryzmacie
Edukacyjnej Wartosci Dodanej

dyrektorzy szkol, wicedyrektorzy, zainteresowani nauczyciele wszystkich typow
Adresat - . -
szkot i placowek oswiatowych
Cel zapoznanie z koncepcja Edukacyjnej Warto$ci Dodanej (EWD);
wyksztalcenie i doskonalenie umiejetno$ci odczytywania i interpretacji EWD
= Wynik egzaminu nauczania a efektywnos¢/jako$¢ nauczania
. . |= Metoda Edukacyjnej Wartosci Dodanej
Zagadnienia .
= Dane wykorzystywane do szacowania EWD
= Laczna analiza EWD i wyniku szkoly z egzaminu zewnetrznego
Kierownik Mariusz Kordylewski
Prowadzacy | Mariusz Kordylewski, Malgorzata Pogodska, Wioletta Poturata
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 50 z1
Symbol K/11
Opiniowanie i dopuszczanie do uzytku programow nauczania
Adresat dyrektorzy szkot i placowek, zainteresowani nauczyciele
omowienie przepiséw prawnych dotyczacych opiniowania programéw nauczania
Cel i dopuszczania ich do uzytku w szkole; zapoznanie uczestnikow z przyktadowymi
narzedziami stuzacymi do oceny programu nauczania
= Opiniowanie i dopuszczanie do uzytku w szkole programéw nauczania —
przepisy prawa oswiatowego
. .| = Podstawa programowa a program nauczania
Zagadnienia . . .
= Modyfikacja programu nauczania; programy autorskie
= Procedury dopuszczania programu nauczania
= Przygotowanie opinii o programie nauczania
Kierownik Wioletta Poturata
Prowadzacy | Wioletta Poturata, Grazyna Jarek
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | wrzesien- pazdziernik 2013
Koszt 50 z1
Symbol K/12

Organizacja placowki niepublicznej (przedszkole, szkola podstawowa)

Adresat

dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typéw i pozioméw szkét

Cel

zapoznanie z procedurg organizacji wybranej placéwki niepublicznej
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= Podstawy prawne
= Zasady funkcjonowania w placéwce organéw statutowych
= Zasady dokumentacji pracy placéwki niepublicznej

Zagadnienia |= Wyposazenie i baza dydaktyczna
= Zasady finansowania
= Dotacje dla placéwek niepublicznych
= Promocja placowki w danym srodowisku lokalnym
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy dr Danuta Bartkowiak — wyktadowca w Wyzszej Szkole Bezpieczenistwa w Poznaniu,

dr Jolanta Kmie¢

Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | wrzesien 2013
Koszt 80 zt

Symbol K/13

Zarzadzanie i ewaluacja placowki niepublicznej (przedszkole, szkola podstawowa)

Adresat dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow i poziomow szkot
Cel zapoznanie z procedurami ewaluacji wybranej placéwki niepublicznej
= Podstawy prawne nadzoru zewnetrznego i wewnetrznego
= Planowanie nadzoru w danym roku szkolnym
= Realizacja podstawy programowe;j
Zagadnienia | = System doboru pracownikéw (dyrektor, nauczyciele)
= System motywowania pracownikow
= Podstawowe kryteria oceny pracownikéw w placéwce niepublicznej
= Wspolpraca z rodzicami
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
dr Danuta Bartkowiak — wyktadowca w Wyzszej Szkole Bezpieczenistwa w Poznaniu,
Prowadzacy g L,
r Jolanta Kmie¢
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80 zt

ROZWOJ OSOBOWY I ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Symbol K/14

Mtody nauczyciel u progu kariery zawodowej

poczatkujacy nauczyciele wszystkich specjalno$ci i wszystkich typow szkol, studenci

Adresat i absolwenci kierunkéw pedagogicznych
Cel wspomaganie mlodego nauczyciela w adaptacji do zawodu

= Podstawa programowa i inne dokumenty wazne w pracy nauczyciela
Zagadnienia |= Warsztat pracy mlodego nauczyciela

= Instytucje wspierajace rozwoj zawodowy i osobowy nauczyciela
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Kierownik Ewa Lechtanska

Prowadzacy Ewa L,echtar'lska — konsultant CDN, wykladowca PWSZ w Koninie; Olga Wagner-
-Zaskorska — doradca metodyczny CDN

Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013

Koszt 30 zt

Symbol K/15

Od nauczyciela kontraktowego do nauczyciela mianowanego:
kluczowe ogniwo w rozwoju zawodowym pracownikow oswiaty
(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)

Adresat nauczyciele kontraktowi i nauczyciele stazysci
zapoznanie z procedurg uzyskiwania stopnia nauczyciela mianowanego,
Cel wymaganiami kwalifikacyjnymi i formami dokumentowania dorobku zawodowego
oraz przygotowanie do egzaminu
= Stopien nauczyciela mianowanego w systemie awansu zawodowego nauczycieli
(podstawy prawne)
= Wspolpraca nauczyciela kontraktowego z opiekunem stazu
Zagadnienia |= Opracowanie i realizacja planu rozwoju zawodowego
= Dokumentowanie dorobku i sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego
= Przygotowanie do egzaminu
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy | dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80 zt

Symbol K/16

Od nauczyciela mianowanego do nauczyciela dyplomowanego:
etap mistrzostwa zawodowego w rozwoju zawodowym pracownikow o$wiaty
(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)

Adresat

nauczyciele mianowani

Cel

zapoznanie z procedurg uzyskiwania stopnia nauczyciela dyplomowanego,
wymaganiami kwalifikacyjnymi i zasadami opracowania dokumentacji
potwierdzajacej ich spelnienie oraz przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Zagadnienia

= Stopien nauczyciela dyplomowanego w systemie awansu zawodowego nauczycieli
(podstawy prawne i procedura uzyskania stopnia)

= Opracowanie i realizacja planu rozwoju zawodowego

= Dokumentowanie dorobku nauczyciela i sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego

= Opracowanie dokumentacji potwierdzajacej spelnienie wymagan kwalifikacyjnych
i przygotowanie do rozmowy
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Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy | dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 80 zt
Symbol K/17

Mentoring w systemie awansu zawodowego nauczycieli, czyli status
i zadania opiekuna stazu

Adresat nauczyciele — opiekunowie stazu
Cel przygotowanie do pelnienia funkeji opiekuna stazu
= Opiekun stazu w $wietle aktéw prawnych (zadania i zasady wspdtpracy
z podopiecznym)
= Planowanie rozwoju zawodowego (opracowanie planu dziatan w okresie stazu)
Zagadnienia |= Realizacja planu rozwoju zawodowego (dokumentowanie pracy i opracowanie
sprawozdania)
= Projekt oceny dorobku zawodowego stazysty
= Przygotowanie stazysty do rozmowy kwalifikacyjnej (egzaminu)
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy | dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80 zt
Symbol K/18

Zarzadzanie czasem

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel zdobycie umiejetnosci zarzadzania samym sobg i planowania wlasnej pracy
= Planowanie i organizowanie czasu pracy
Zagadnienia | = Strategie pokonywania barier w planowaniu
= Metody planowania pracy wlasnej
Kierownik Dorota Wrzesiniska
Prowadzgcy Marta Makowska — doradca zawodowy, Dorota Wrzesiniska, Grazyna Frydrychowicz,

Joanna Suchecka

Liczba godzin

8

Termin zajec

listopad-grudzien 2013

Koszt

80 zt
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Symbol K/19

Stres w pracy nauczyciela (przyczyny, konsekwencje, sposoby przeciwdzialania)

Adresat zainteresowani nauczyciele szkot i placowek
Cel wyposazenie uczestnika szkolenia w niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie
radzenia sobie ze stresem
= Podstawowa wiedza na temat stresu, jego przyczyn i konsekwencji
= Czynniki przeciwdzialajace wypaleniu zawodowemu w szkole
Zagadnienia | = Umiejetno$¢ rozpoznawania wlasnych reakeji na stres
= Wybrane sposoby radzenia sobie ze stresem
= Wybrane techniki relaksacyjne
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Bogdan Jankowski — pedagog, trener PTP; Iwona Hudanska - psycholog
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 80 z1
Symbol K/20

Manipulacja i wywieranie wplywu w pracy nauczyciela
- sposoby rozpoznawania i techniki przeciwdzialania

Adresat nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych

Cel wyposazenie nauczyciela w umiejetnosci rozpoznawania manipulacji w komunikacji
(sposobdw wywierania wplywu) oraz w techniki obrony przed manipulacja
= Techniki wywierania wplywu

Zagadnienia |= Rozpoznawanie manipulacji
= Techniki obrony przed manipulacja

Kierownik Barbara Jaworowicz

Prowadzacy | Malgorzata Trybus$ — pedagog, trener

Liczba godzin | 6

Termin zaje¢ | 4 kwietnia 2014

Koszt 70 zt

Symbol K/21

Asertywno$¢ w pracy nauczyciela i na co dzien

Adresat zainteresowani nauczyciele szkot i placowek
Cel doskonalenie umiejetnosci w obszarze asertywnych postaw
= Agresja, manipulacja, uleglo$¢ a asertywnos¢
Zagadnienia = Typy nastawien wo!)ec siebie i innych ludzi
= Asertywna mowa ciata
= Techniki asertywne — warsztat praktycznych umiejetnosci
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Bogdan Jankowski — pedagog, trener PTP; Iwona Hudanska — psycholog
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Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 80 zt
Symbol K/22
Metoda coachingu jako sposob rozwigzywania probleméw
Adresat nauczyciele wszystkich typéw i pozioméw szkot
Cel rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw w grupie metodg coachingu
= Omowienie i prezentacja metod coachingu
Zagadnienia |= Zastosowania wspolczesnych metod coachingu (warsztaty)
= Rozwigzywanie konfliktéw w réznych kulturach (wyktad)
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzgcy | dr Jolanta Kmie¢, dr Marta Holeksa, mgr Anna Kofodziej
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 90 zt
Symbol K/23

Wizerunek nauczyciela w odbiorze ucznia i Srodowiska szkolnego

Adresat nauczyciele wszystkich typéw i pozioméw szkot
Cel poprawa wizerunku nauczyciela
= Metody autoprezentacji
- = Spotkanie z psychologiem
Zagadnienia | Sgotkanie z io}s,metycgqu
= Spotkanie z modystka
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy | dyplomowany kosmetolog, modystka, psycholog
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 120 zt
Symbol K/24

»Masz tylko cztery minuty, aby uratowac zycie...” - podstawowe zasady udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej

wszyscy zainteresowani nauczyciele, pracownicy szkot i placowek, studenci

Adresat i absolwenci kierunkow pedagogicznych
Cel nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy
w sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu
= Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu
Zagadnienia |= Cwiczenia praktyczne w udzielaniu pierwszej pomocy w warunkach

symulowanych
= Pierwsza pomoc przedmedyczna w zapisach podstawy programowej
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Kierownik Ewa Lechtanska
Halina Cierzniak - instruktor udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
Prowadzacy |z uprawnieniami Unii Europejskiej; Ewa Lechtanska - konsultant CDN,
wykladowca PWSZ w Koninie; Olga Wagner-Zaskoérska — doradca metodyczny CDN
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | marzec—kwiecien 2014
Koszt 80 zt

Symbol K/25

Polityka kulturalna UNESCO w zakresie edukacji

zainteresowani nauczyciele, dyrektorzy, pracownicy nadzoru pedagogicznego

Adresat i organéw prowadzacych szkoty
Cel zapoznanie z gléwnymi kierunkami polityki kulturalnej UNESCO w zakresie
edukacji
= Ksztalcenie jako podstawa zroéwnowazonego rozwoju
Zagadnienia | = Ochrona §wiatowego dziedzictwa kultury
= Komunikacja spoteczna w zakresie programu UNESCO
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy | dr Jozef Pietrzak (SWSOiIZ w Lodzi)
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80zt
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Symbol K/26

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/placowce

Adresat zainteresowani nauczyciele szkoét i placowek
Cel zaplanowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

= Zadania dyrektora i nauczyciela w organizowaniu pomocy psychologiczno-

- -pedagogicznej w szkole/placowce wynikajace z nowego rozporzadzenia
Zagadnienia : L . . .
w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

= Planowanie pracy nauczyciela z uczniem
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy |Iwona Hudanska - psycholog
Liczba godzin | 4

Termin zaje¢

10 wrze$nia 2013

Koszt

50 zt
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Mnemotechniki - strategie zapamietywania i efektywnego uczenia si¢

Adresat zainteresowani nauczyciele szkoét i placowek wszystkich pozioméw nauczania
wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela oraz nabycie wiedzy i umiejetnosci
Cel w zakresie nowoczesnych technik uczenia sie i nauczania przydatnych
w pracy z uczniem dysfunkcyjnym i zdolnym
= Budowa i funkcje mézgu i ich wptyw na uczenie sie
= Modele procesu uczenia si¢: typy inteligencji, strategie uczenia sie, style uczenia
sie, kanaly przetwarzania informacji
= Zasady efektywnego uczenia si¢ i zapamietywania
Zagadnienia . MoWac;a kluczem do sukcle.su .
= Trening doskonalacy pamie¢ i koncentracje
= Mnemotechniki, czyli jak szybko i trwale zapamietywac
= Techniki pamieciowe w praktyce szkolnej (ortografia, matematyka, historia,
biologia i inne)
= Mapy pamieci, czyli kreatywne notowanie zgodne z pracg moézgu
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Anna Zwolenska — instruktor kinezjologii edukacyjnej II°

Liczba godzin

20

Termin zajec

31 stycznia-2 lutego 2014

Koszt

130 zt

Symbol K/28

Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel przygotowanie do pracy z uczniem zdolnym - z wykorzystaniem rozwigzan
systemowych i zgodnie z obowigzujacymi regulacjami szkolnymi
= Profil osobowosciowy ucznia zdolnego (uscislenia terminologiczne,
model psychospoteczny, rozpoznawanie zdolnosci i uzdolnien)
= Uczen zdolny jako uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(podstawa prawna, prowadzenie dokumentacji, zasady udzielania pomocy
Zagadnienia psychologiczno-pedagogicznej)
= Rozwigzania systemowe (lokalne, regionalne, krajowe, miedzynarodowe)
w obszarze wspierania dzieci i mlodziezy szczegélnie uzdolnionych
= Sposoby rozwijania zainteresowan i uzdolnien w placowce o$wiatowej
(ogolne dyrektywy metodologiczne, przyklady dobrych praktyk)
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzgcy | dr Zbigniew Budny, Wioletta Poturata
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | styczen 2014
Koszt 80zt
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Symbol K/29

Jak pracowac z dzieckiem z opinia dostosowania wymagan ze wzgledu
na specyficzne potrzeby edukacyjne

Adresat zainteresowani nauczyciele szkoét i placowek
Cel wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela z dzieckiem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych
= Funkcjonowanie dziecka ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi w szkole
= Diagnoza potencjalu rozwojowego ucznia
= Zasady pracy z dzieckiem wynikajace ze specyficznych potrzeb edukacyjnych
Zagadnienia |= Jak zaplanowa¢ prace z dzieckiem w zespole klasowym w oparciu o zapisy
w opinii, diagnoze pedagogiczna oraz informacje od rodzica
= Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajace z diagnozy
= Przyklady dobrej praktyki — Gimnazjum nr 3 w Koninie
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Halina Kac.zn.larek - pedagog specjalny, Alicja Frankowska — dyrektor Gimnazjum
nr 3 w Koninie, Iwona Hudanska - psycholog
Liczba godzin | 14 (w tym 4 godz. — obserwacja zaje¢)
Termin zaje¢ | wrzesien—pazdziernik 2013
Koszt 110 zt
Symbol K/30

Jak pracowa¢ z dzieckiem z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym

Adresat

zainteresowani nauczyciele szkot i placowek

Cel

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Zagadnienia

= Wiasciwosci psychofizyczne dziecka z obnizona normg intelektualng
Trudnosci dziecka w funkcjonowaniu w szkole

Diagnoza potencjatu rozwojowego ucznia

= Zasady pracy z dzieckiem z obnizong normg intelektualng w klasie

= Jak zaplanowa¢ prace z dzieckiem w zespole klasowym w oparciu o zapisy
w orzeczeniu, diagnoze pedagogiczng oraz informacje od rodzica
Warunki w szkole zapewniajace wlasciwe funkcjonowanie dziecka
Przyklady dobrej praktyki - Gimnazjum nr 3 w Koninie

Kierownik

Iwona Hudanska

Prowadzacy

Halina Kaczmarek - pedagog specjalny, Alicja Frankowska - dyrektor Gimnazjum
nr 3 w Koninie, Izabela Wilk-Lemanska - zatozycielka klas integracyjnych
w Koninie, Iwona Hudanska - psycholog

Liczba godzin

14 (w tym 4 godz. - obserwacja zajgc)

Termin zajec

pazdziernik-listopad 2013

Koszt

110 zt
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Praca korekcyjno-kompensacyjna z dzieckiem/uczniem z deficytami funkcji
percepcyjno-motorycznych

Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek
Cel organizacja pracy korekcyjno-kompensacyjnej w ramach dzialan dodatkowych
realizowanych w szkole
= Percepcja wzrokowa, stuchowa, motoryka duza i mata, grafomotoryka,
lateralizacja
= Rozumienie polecen, mowa
7 . . |= Sluchanie i czytanie ze zrozumieniem
agadnienia . ) .
= Diagnoza objawowa trudnosci
= Organizacja zaje¢, plan pracy, zasady
= Przykladowe ¢wiczenia
= Przygotowanie rodzica do pracy z dzieckiem w domu
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Olga Karpinska
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | grudzien 2013
Koszt 60 zt
Symbol K/32

Uczen niepelnosprawny w szkole ogélnodostepne;j

Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek
przygotowanie do realizacji zadan zwigzanych z ksztalceniem uczniow
Cel . .
niepelnosprawnych w szkotach ogdélnodostepnych
= Drziatania podejmowane w celu wspierania ucznia niepelnosprawnego
w szkole masowej
Zagadnienia * Organizacjap racy szkoly . L . N -
= Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, dostosowanie, indywidualizacja, zajecia
rewalidacyjne
= Wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Olga Karpinska
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 60 zt
Symbol K/33

Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych metoda Paula Dennisona

Adresat

nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni, zainteresowani nauczyciele
wszystkich typow szkol, rodzice dzieci dyslektycznych

Cel

doskonalenie umiejetnoéci pracy z dzie¢mi dyslektycznymi metodg oparta
na zajeciach ruchowych
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Typy modalnosci odbioru informacji i ich okreslanie w metodzie Paula
Dennisona
= Prezentacja ¢wiczen z metody Paula Dennisona

Zagadnieni
agadmenta Specyfika pracy z dzieckiem z zaburzeniami analizatoréw percepcji
= Dopasowanie metod pracy i zaje¢ do réznych grup wiekowych
= Tworzenie programow indywidualnych
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Malgorzata Trybus$ — pedagog, trener
Liczba godzin | 16
Termin zaje¢ | 19-20 pazdziernika 2013
Koszt 120 z1
Symbol K/34
Gimnastyka mozgu - kinezjologia edukacyjna wedlug Paula Dennisona
(stopien II)
nauczyciele wychowania fizycznego oraz zainteresowani nauczyciele szkot
Adresat . : . L L » . .
i placowek, ktorzy ukonczyli kurs kinezjologii edukacyjnej I stopnia
Cel wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela
= Narzedzia Gimnastyki Mézgu - procedury réwnowazen, czyli 5 krokéw
tatwego, naturalnego uczenia si¢ (czynniki blokujace uczenie sie; praca z celem,
czyli dlaczego jedni osiagaja cele, a inni ponosza porazki; technika testu
mieé$niowego, fizjologiczne podstawy; Dennisonowskie przewzorowanie lateralne)
= Teoretyczne podstawy tréjwymiarowego systemu mozgu i systemu intelekt
- ciato (rozpoznawanie blokad w uczeniu, metody usuwania blokad)
= Lateralnos¢, zeSrodkowanie i stabilno$¢ w ujeciu anatomiczno-fizjologiczno-
- -psychologicznym oraz ruchowym (praca w trzech wymiarach: lateralnosci
Zagadnienia . . . o o e s .
(relacji prawa-lewa), zeSrodkowania (relacji géra-dot) i stabilnosci (relacji
przéd-tyl) w funkcjonowaniu mézgu i ciala; usprawnianie procesow:
porozumiewania si¢, komunikacji ze sobg i z innymi, mys¢lenia, przetwarzania
informacji, organizacji siebie w czasie i przestrzeni, swojego zycia, zarzadzanie
emocjami, poczucie pewnosci siebie; usprawnianie w zakresie skupienia
i koncentracji, lepszego zrozumienia sytuacji, dziatan wlasnych i innych ludzi)
= Mozliwosci modelowania ¢wiczen i wlaczanie ich do pracy w klasie, grupie
terapeutycznej itp.
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Anna Zwolenska - instruktor kinezjologii edukacyjnej
Liczba godzin | 20
Termin zaje¢ | 14-16 lutego 2014
Koszt 140 zt
Symbol K/35

Muzykoterapia w przedszkolu i szkole

Adresat

nauczyciele wychowania fizycznego oraz zainteresowani nauczyciele szkot
i placéwek
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wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela; zapoznanie nauczycieli z nieinwazyjna
metodg terapeutyczng pozwalajaca na odreagowanie napie¢ psychofizycznych
Cel i pozbycie si¢ nadmiaru energii i agresji; nauczenie autorelaksu oraz poprawa
funkcjonowania uczniéw z réznorodnymi problemami natury emocjonalnej,
fizycznej lub umystowej
= Muzyka i profilaktyka muzyczna, czyli jak dostroi¢ mézg do pozadane;j
czestotliwosci poprzez odpowiednio dobrang muzyke
= Cele profilaktyki i terapii muzycznej
= Metody i formy muzykoterapii
Zagadnienia | = Podstawowe warunki organizacji zaje¢ z muzykoterapii
= Muzyka a uczenie si¢
= Zastosowanie muzyki w procesie dydaktycznym
= Muzykoterapia aktywna — propozycje zaje¢, tworzenie scenariuszy
= Prezentacja materialéw dla uczestnikéw: plyta CD z opisem krokéw
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzgcy | Anna Zwolenska - instruktor tanca
Liczba godzin | 20
Termin zaje¢ | 18-19 stycznia 2014
Koszt 140 z1
Symbol K/36
Terapia taficem
nauczyciele wychowania fizycznego, pedagodzy, terapeuci oraz zainteresowani
Adresat . 3 .
nauczyciele szkot i placowek
Cel poznanie pozawerbalnej metody terapii, pozwalajacej diagnozowac, wspomagaé
oraz stymulowa¢ harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia
= Walory terapeutyczne tafica
= Tworzenie wspdlnoty - integracja ciata, umystu i grupy
Zagadnienia |= Ksztaltowanie koncentracji i pamieci poprzez ¢wiczenia taneczne
= Choreoterapia agresji — nawigzywanie nieagresywnych kontaktéw
= Lagodzenie napie¢ fizycznych, uwalnianie emocji
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Anna Zwolenska — instruktor tafica
Liczba godzin | 20
Termin zaje¢ | 7-9 marca 2014
Koszt 140 z1

Symbol K/37

Utrzymanie dyscypliny w klasie szkolnej

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel rozwijanie umiejetnosci utrzymania dyscypliny w klasie i radzenia sobie
w trudnych sytuacjach
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Zachowania naruszajace dyscypling i przyczyny ich wystepowania
Komunikacja niewerbalna

Zagadnienia |= Omowienie zachowania ucznia
= Reagowanie w sytuacjach konfrontacji
= Szkolny system dyscyplinarny
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek
Liczba godzin |8
Termin zaje¢ | marzec—kwiecien 2014
Koszt 80 z1
Symbol K/38
Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkol, placéwek opiekunczo-wychowawczych,
$wietlic szkolnych, pedagodzy
Cel poznanie, zanalizowanie i rozwazenie problemu konfliktu w szkole oraz strategii
i sposobOw jego rozwigzania
= Konflikt w relacjach miedzyludzkich
= Podstawowe strategie reagowania na konflikt
= Negocjacje: pojecie, rodzaje, zasady
Zagadnienia | = Mediacje: pojecie i etapy
= Rola negocjatora i mediatora w konfliktach
= Kodeks etyki mediatora
= Techniki mediacyjne
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Teresa Pigula - psycholog kliniczny, Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | marzec—kwiecien 2014
Koszt 100 zt
Symbol K/39
Mobbing w szkole
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
Cel rozpoznawanie mobbingu w szkole i przeciwdzialanie temu zjawisku
= Ogoélna charakterystyka mobbingu
. . |= Metodyisposoby dziatania mobberéw
Zagadnienia . Negaty):an skutlZi mobbingu
= Podstawy prawne przeciwdzialania zjawisku mobbingu
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy |Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 30 zt
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Przeciwdzialanie agresji i przemocy w szkole

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot i poziomow
Cel poszerzenie wiedzy o agresji i przemocy oraz o sposobach zapobiegania tym
zjawiskom
= Definicje pojeé; rodzaje agresji
Zagadnienia . Czyr.mlkl sprzyjajace zachowaniom agresywnym
= Przejawy agresji i przemocy w szkole
= Sposoby przeciwdzialania agresji réwieéniczej
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy |]Justyna Ziomek, Lidia Kantek
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | marzec 2014
Koszt 80zt
Symbol K/41

Profilaktyka zachowan agresywnych - gry i zabawy

Adresat zainteresowani nauczyciele szkot i placowek
Cel wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela, poznanie gier i zabaw wplywajacych
na obnizenie napi¢¢ emocjonalnych i poprawiajacych nastroj
= Istota zachowan agresywnych
= Etapy rozwoju dziecka oraz towarzyszace im kryzysy rozwojowe
Zacadnienia | - Potrzeby dziecka, akceptacja i brak akceptacji, konsekwencje
& = Zabawy i ¢wiczenia interaktywne z zakresu dostrzegania, rozpoznawania, rozu-
mienia, opanowywania i przezwyciezania zlosci i agresji
* Budowanie poczucia wlasnej wartosci
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Halina Kaczmarek - pedagog specjalny, Iwona Hudanska - psycholog

Liczba godzin

8

Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80 z1
Symbol K/42

Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie w §wietle procedury ,,Niebieskie Karty”

dyrektorzy, zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek,

Adresat pedagodzy, psycholodzy szkolni
omowienie zasad efektywnej wspdlpracy podmiotéw dzialajacych w $rodowisku
dziecka i rodziny na rzecz wsparcia i pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie;

Cel poznanie sposobow przeciwdzialania przemocy w rodzinie poprzez prowadzenie

dzialan edukacyjnych, prewencyjnych i informacyjnych przez podmioty do tego
zobowigzane
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=  Omoéwienie przepisow prawnych regulujacych procedure ,,Niebieskie Karty”
= Prezentacja poszczegdlnych formularzy procedury ,,Niebieskie Karty” i szcze-
Zagadnienia gdlna waga zapisow w nlC}'l dokonywanych w swietle dzialania grup roboczych
lub zespoléw interdyscyplinarnych
=  Wszczecie i zakonczenie procedury ,,Niebieskie Karty”
= Zasady pracy grup roboczych na bazie dotychczasowych do$wiadczen
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy asp. s.z.t. Iwong Ma)kowska - pracownik Wydziatu Prewencji Komendy Miejskiej
Policji w Koninie
Liczba godzin | 3
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 25zt
Symbol K/43

Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy

Adresat nauczyciele wszystkich rodzajow szkot
Cel pogtebianie swiadomo$ci nauczycieli w aspekcie prawa dotyczacego
bezpieczenstwa nieletnich
= Kazirodztwo, zngcanie sie
= Rozpijanie maloletnich
= Przemoc w rodzinie
- = Przemoc w rodzinie a rola sasiada
Zagadnienia | Nieletni w éwietle obowiazui
ieletni w swietle obowigzujgcego prawa
= Srodki wychowawcze stosowane wobec nieletnich
= Spoleczny obowigzek zawiadamianie o przestepstwie
= Ruchy narodowo-radykalne - refleksje prawne
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy | Jedrzej Olszewski — prawnik, absolwent UAM Poznan, dr Jolanta Kmie¢
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/44

Program Przyjaciele Zippiego

zainteresowani nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji

Adresat wczesnoszkolnej, pedagodzy, psychologowie
Cel przygotowanie nauczycieli do realizacji programu z uczniami
= Zagadnienia przygotowujace do realizacji programu promocji zdrowia
Zagadnienia psychicznego w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej Przyjaciele Zippiego
wzbogacajgce doswiadczenia w zakresie prowadzenia zajeé
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy |Iwona Hudanska — psycholog, trener programu Przyjaciele Zippiego

Liczba godzin

12 godzin - cz. I, 4 godz. - cz. IL, spotkanie superwizyjne w placéwce —
w zalezno$ci od potrzeb
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Termin zajec¢

wrzesien-pazdziernik 2013 (cz. I), listopad-grudzien 2013 (cz. II), styczen—-marzec
2014 - superwizje w placowkach

Koszt

odplatnos¢ za calosé: 500 zI - w tym obudowa dydaktyczna do prowadzenia zajeé,
tj. scenariusze zaje¢, pomoce dla dzieci (platne: 250 zt po zakwalifikowaniu na
szkolenie i 250 zt w styczniu 2014)

Symbol K/45

Program W kregu usmiechu

Adresat

zainteresowani nauczyciele szkét podstawowych I11II etapu edukacyjnego

Cel

przygotowanie nauczycieli do realizacji programu z uczniami

Zagadnienia

= Program W kregu usmiechu jest oferowany we wspotpracy z Centrum
Pozytywnej Edukacji — ogélnopolska, niepubliczng placowka doskonalenia
nauczycieli w Warszawie

= Oferta wsparcia pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole — program
obejmuje przygotowanie nauczycieli do prowadzenia z dzie¢mi w klasach I-IIT
1 IV-VI zaje¢ psychoedukacyjnych rozwijajacych kompetencje spoleczno-emo-
cjonalne, samo$wiadomo$¢, poczucie wlasnej wartoéci u dzieci, a takze majacych
wplyw na poprawe relacji interpersonalnych i klimatu spolecznego szkoly. Za-
jecia s3 prowadzone na podstawie scenariuszy pt. Straznicy USmiechu autorstwa
prof. Nady Ignjatovi¢-Savi¢

= Uczestnicy zaje¢ w ramach szkolenia otrzymajg ksiazke pt. Straznicy usmiechu ze
scenariuszami zaje¢ dla jednego etapu edukacyjnego

Kierownik

Iwona Hudanska

Prowadzacy

Iwona Hudanska - instruktor programu W kregu usmiechu

Liczba godzin

16

Termin zajec

pazdziernik-listopad 2013

odplatnos¢ za calosé: 150 zI (platne: 75 zt po zakwalifikowaniu na szkolenie i 75 zt

Koszt w styczniu 2014)
ROZWIJANIE WARSZTATU PRACY
W ASPEKCIE PONADPRZEDMIOTOWYM

Symbol K/46
Program Szkota dla rodzicow i wychowawcow

Adresat zainteresowani nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, katecheci,

resa duszpasterze, siostry zakonne, pracownicy socjalni oraz rodzice/opiekunowie
Cel poprawa kontaktu z dzieckiem poprzez budowanie wiezi i dialogowych relacji
z dzie¢mi i mtodziezg
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= Jak okresla¢ dziecku granice?
= Jak zacheca¢ dziecko do wspotpracy?
= Czy powinno si¢ kara¢ dzieci?

Zagadnienia | Jak zacheca¢ dziecko do samodzielnosci?
= Jak uwolni¢ dziecko od narzuconych mu rél?
=  Jak madrze chwali¢ dzieci?
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Iwona Hudanska — psycholog, realizator programu Szkota dla rodzicéw

i wychowawcow

Liczba godzin

40 (ilo$¢ uczestnikéw w grupie — maks. 15 0séb)

Termin zajec

pazdziernik-listopad 2014

Koszt

220 zt

Symbol K/47

Motywowanie uczniow do nauki

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typéw szkot i pozioméw

Cel inspi.rowanie nauczycieli do podejmowania dziatan stymulujacych motywacje
ucznia
= Motywacja - rodzaje motywacji w dydaktyce
= Czynniki wplywajace na rozwodj motywacji uczniéw do nauki

. . |= Strategie motywacyjne

Zagadnienia . Czynngiki hamyl‘:]{qc?motywach

= Planowanie lekgji, dobieranie stylu nauczania i oceniania w konkretnych sytua-
cjach dydaktycznych

Kierownik Lidia Kantek

Prowadzacy | Grazyna Frydrychowicz, Lidia Kantek

Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | kwiecien 2014

Koszt 80 zt

Symbol K/48

Techniki uczenia sie

Adresat nauczyciele szkét podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
Cel wyp.osaieni.e'nauc%y?iela w umiejetnoéci prowadzenia zaje¢ wspierajacych koncen-
tracje uwagi i pamie¢
= Cwiczenia wspierajace koncentracje uwagi
= Prawa pamieci
Zagadnienia |= Cwiczenia wspierajace pamie¢
= Prowadzenie zaje¢c zgodnie z procesami pamieci
= Wspieranie u ucznidéw technik uczenia sie
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Malgorzata Trybus — pedagog, trener
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | 18 pazdziernika 2013
Koszt 80 zt
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Informator 2013/2014 — Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Innowacje w szkole - dlaczego warto je podejmowac

Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek
Cel przygotowanie nauczycieli do opracowania i wdrozenia innowacji pedagogicznych
w szkole
= Podstawa prawna innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
Zagadnienia = Cele, zalozen.la oraz Fodza)e. innowacji pedagoglcznych
= Dokumentacja opisujgca dziatalno$¢ innowacyjna
= Przyklady udanych praktyk w szkotach
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy |Joanna Suchecka, Wioletta Poturafa
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 60 zt
Symbol K/50

Lekcje muzealne jako efektywna forma edukacji w szkole

Adresat nauczyciele wszystkich typéw i pozioméw szkot
Cel prezentowanie regionalnego dziedzictwa kulturowego poprzez bezposredni kon-
takt z zabytkami kultury materialnej
= Mozliwosci szerokiego wlaczenie si¢ muzedw do procesu ksztalcenia szkolnego
= Prezentowanie regionalnego dziedzictwa kulturowego poprzez bezposredni
Zagadnienia kontakt z ?abytkami k.ult.u.ry mate.rilalnej . o
= Jak wyrobi¢ wérdd dzieci i mtodziez potrzebe obcowania ze sztuka, historia,
kultura poprzez wizyty w muzeum
= Prezentacja oferty wybranych osrodkéw muzealnych z Wielkopolski
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzgcy | dr Jolanta Kmie¢, muzealnicy (zaproszeni goscie)
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 30 z1
Symbol K/51

Turystyka i krajoznawstwo w szkole

Adresat

nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek

Cel

uswiadomienie roli turystyki i krajoznawstwa w edukacji z uwzglgdnieniem
edukacji regionalnej; podkreslanie roli szkolnych klubéw turystycznych w edukacji
i walorow aktywnego uprawiania turystyki

Zagadnienia

= Krajoznawstwo jako forma wychowania

= Regionalizm w edukacji

= Turystyka w regionie (ze wskazaniem szlakéw turystycznych)
= Rola i zadania szkolnych klubéw turystycznych

= Turystyka w praktyce - spacer w poblizu Konina
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Kierownik dr Piotr Goldyn
Prowadzacy | dr Piotr Goldyn, Marek Chlebicki, Andrzej Lacki
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | kwiecien 2014
Koszt 150 z¢
Symbol K/52
Opiekun samorzadu uczniowskiego
Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek
Cel uswiadomienie roli samorzadu uczniowskiego we wspolczesnej szkole; rola i zada-
nia opiekuna szkolnego
= Idea samorzadnosci wczoraj i dzi$
= Samorzad uczniowski jako organ wspotdecydujacy w szkole
. = Samorzad uczniowski w dzialaniu
Zagadnienia |, Organizacja samorzadu uczniowskiego i jego struktura
=  Wademekum opiekuna samorzadu uczniowskiego
= Opiekun samorzadu uczniowskiego a poczet sztandarowy
Kierownik dr Piotr Goldyn
Prowadzacy | dr Piotr Goldyn
Liczba godzin | 12
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/53
Skuteczna ochrona danych osobowych uczniéw i nauczycieli
Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek o$wiatowych
Cel zapoznanie z zagrozeniami dla prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych
ucznia i nauczyciela
= Podstawowe zasady ochrony danych osobowych
Zagadnienia . ;rriei;iez;cis 0iéfclinkcjonowanie organow ochrony prawnej, kontroli i wymiaru
= Ochrona danych osobowych w szkole - platforma e-learningowa
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy | Bartomiej Michalak — prawnik
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | styczen-marzec 2014
Koszt 100 zt
Symbol K/54

Nie daj sie nabrac. Sprawdz, zanim podpiszesz

Adresat

nauczyciele przedmiotéw ekonomicznych, podstaw przedsigbiorczosci oraz wszyscy
zainteresowani nauczyciele
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zwrocenie uwagi na ryzyka zwigzane z zawieraniem umoéw finansowych, w tym
przede wszystkim z zacigganiem wysoko oprocentowanych krétkoterminowych

Cel pozyczek, tzw. ,,chwiléwek’, oraz z korzystaniem z ustug finansowych, ktére nie
podlegaja szczegdlnemu nadzorowi panstwa
= Ocenianie korzysci i ryzyka zwigzanego z zaciggnigciem kredytu
= Korzystanie z narzedzi umozliwiajacych ocene wiarygodnosci pozyczkodawcy
Zagadnienia . Odro'i'niar'ﬁe ba'nk,(')w (instytucji systemu bankowego) od instytucji parabanko-
wych i posrednikéw finansowych
= Rozréznianie konsekwencji zawarcia umowy w oparciu o prawo bankowe
i prawo cywilne
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzgcy | Justyna Arent — doktorantka UE w Poznaniu (Wydzial Ekonomii)
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 60 zt

DOSKONALENIE PRZEDMIOTOWO-METODYCZNE

EDUKACJA ELEMENTARNA
Dziecko 6-letnie w szkole, wychowanie przedszkolne, edukacja wczesnoszkolna

Symbol K/55
Szesciolatek w szkole
Adresat nauczyciele placéwek przedszkolnych i szkot podstawowych
Cel ukazanie roznic miedzy dzieckiem 6 i 7-letnim oraz sposoby i metody dostosowan
i indywidualnej pracy ze zréznicowanym wiekowo zespolem klasowym
= Roznice rozwojowe miedzy dzieckiem 6 i 7-letnim
= Deficyty percepcyjno-motoryczne i elementy pracy korekcyjno-kompensacyjnej
Zagadnienia |® Trudnosci adaptacyjne i sposoby ich eliminowania
* Dostosowanie i indywidualizacja - wskazowki praktyczne
* Oméwienie wskazan do wykonania badan specjalistycznych
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzgcy | Olga Karpinska
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 60 zt
Symbol K/56

Nowe spojrzenie na nauczanie w edukacji elementarnej

Adresat

nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

Cel

zapoznanie z mniej znanymi i rzadziej stosowanymi metodami nauczania
w edukacji elementarnej

85




Kursy i warsztaty doskonalgce - Doskonalenie przedmiotowo-metodyczne

= Lekcja muzealna w szkole podstawowej
L. = Pokaz nowych metod nauczania (warsztaty)
Zagadnienia . - . .
= Zabawa poprzez nauke — sposoby i metody aktywnosci ruchowej w poznawaniu
otaczajacego nas $wiata
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzac dr Marta Holesza - pedagog, wykladowca WSD w Poznaniu; Anna Kofodziej —
waczacy pedagog, wykladowca WSB w Poznaniu
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 90 zt
Symbol K/57
Indywidualizacja pracy w edukacji przedszkolnej
Adresat nauczyciele wychowania przedszkolnego
Cel rozwijanie umiejetnosci stosowania indywidualizacji pracy w procesie wspierania
dziecka w rozwoju
= Diagnoza rozwoju dziecka i jej znaczenie w procesie edukacyjnym
Zagadnienia =  Wykorzystanie wynikéw diagnozy do planowania procesu edukacyjnego
w przedszkolu
= Dobér metod i form pracy do indywidualnych mozliwoéci rozwojowych dzieci
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Dorota Wisniewska
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 130 zt
Symbol K/58
Praca z dzieckiem zdolnym w edukacji przedszkolnej
Adresat nauczyciele wychowania przedszkolnego
Cel rozwijanie umiejetnosci prowadzenia procesu edukacyjnego wspierajacego
zdolnosci dziecka
= Identyfikacja uzdolnien dzieci w wieku przedszkolnym
Zagadnienia |® Model ksztalcenia zdolnosci wedlug Renzulliego
= Propozycje zabaw, ¢wiczen, zadan wspierajacych uzdolnienia
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Dorota Wisniewska
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 130 zt
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Nowoczesne metody - filozofowanie jako metoda pracy w edukacji przedszkolnej

Adresat nauczyciele wychowania przedszkolnego
Cel rozwijanie umiejetnosci organizowania i kierowania procesem krytycznego

i tworczego myslenia dzieci
= Warunki rozwoju myslenia dzieci, argumentowania i dyskutowania
= Filozoficzny dialog w grupie jako metoda pracy

Zagadnienia |®= Podstawowe techniki filozoficzne
= Filozofowanie z dzie¢mi — model klasyczny i sposoby alternatywne
= Filozofowanie jako zabawa

Kierownik Joanna Suchecka

Prowadzgcy | Dorota Wisniewska

Liczba godzin | 5

Termin zaje¢ | listopad 2013

Koszt 100 zt

Symbol K/60

Nowoczesne metody — metoda projektowania okazji edukacyjnych w pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

Adresat nauczyciele wychowania przedszkolnego
Cel rozwijanie umiejetnosci organizowania i kierowania procesem edukacyjnym przy
uzyciu metody projektowania okazji edukacyjnych
= Okazje edukacyjne a tresci edukacyjne
= Trzy podstawowe kierunki pracy z dzieckiem w projektowaniu okazji
Zagadnienia edukacyjnych
= Model projektowania okazji edukacyjnych
= Przyklady dobrej praktyki
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Dorota Wisniewska
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | grudzien 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/61

Pochwy¢ skrzydta ksigzki - wielowymiarowe dzialanie z tekstem literackim
w szkole i w przedszkolu

Adresat nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego

poszerzanie zasobu metodycznego nauczycieli w aspekcie czytania wrazeniowego
Cel i innowacyjnego podejscia do dziatan z tekstem literackim w przedszkolu

i w szkole
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= Aktywne stuchanie i czytanie wrazeniowe
= Praca z ilustracja, rola ksigzek obrazkowych
= Fenomen opowieéci, nauczyciel w roli opowiadacza

Zagadnienia |, Wydobywanie wartosci z ksiazek dla dzieci wydanych po 2000 roku
- zapoznanie z oferta wydawnicza
= Ozywianie podrecznikéw, urozmaicanie zaje¢ z lektura
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy | Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA
Liczba godzin | 12
Termin zaje¢ | 11-12 pazdziernika 2013
Koszt 150 zt
Symbol K/62

Poezja dla dzieci i zabawa w poezjowanie

nauczyciele przedszkoli oraz edukacji wczesnoszkolnej, studenci i absolwenci

Adresat edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej

Cel poznanie zjawisk typowych dla wspélczesnej poezji dla dzieci; wdrozenie do stoso-
wania rozwigzan metodycznych opartych na zabawie w poezjowanie
= Charakterystyka nowych tendencji w poezji dla dzieci

Zagadnienia |® Analiza rozwigzan metodycznych opartych na zabawie w poezjowanie: wiersz

synestezyjny, akrostych, wiersz landrynkowy, haiku, przeklad intersemiotyczny

Kierownik Ewa Lechtanska

Prowadzacy Wiestawa Kozlov.vska - polonistka, wyktadowca PWSZ (specjalnoé¢: edukacja
wczesnoszkolna i przedszkolna)

Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | luty-marzec 2013

Koszt 100 z}

Symbol K/63

Praca nad ortografia w kontekscie inteligencji wielorakich

nauczyciele przedszkoli oraz edukacji wezesnoszkolnej, studenci i absolwenci

Adresat edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej
Cel zachecenie do wykorzystania w praktyce rozwiazan dydaktycznych odwolujacych
sie do teorii naturalnych réznic miedzy ludZmi w nauczaniu ortografii
= Czynniki wplywajace na nauke ortografii (m.in. teoria typéw osobowosci Junga
i teoria inteligencji wielorakich Howarda)
Zagadnienia = Mnemotechnika na uzytek pracy nad materialem ortograficznym
= Ortografia w ruchu
= Kolorowa ortografia
= Polisensoryczna aktywnos$¢ uczniéw w pracy nad ortografig
Kierownik Ewa Lechtanska
Prowadzacy Wiestawa Koztowska - polonistka, wyktadowca PWSZ (specjalnoé¢: edukacja

wezesnoszkolna i przedszkolna)
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Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013
Koszt 100 zt

Symbol K/64

Dzieci¢ce Laboratorium Matematyczne — w poszukiwaniu metod sprzyjajacych
ksztaltowaniu kompetencji matematycznych dzieci przedszkolnych
i wezesnoszkolnych

Adresat nauczyciele przedszkoli i klas I-III szkoly podstawowej, studenci edukacji
wczesnoszkolnej i przedszkolnej
zapoznanie z mozliwo$ciami zastosowania metod problemowych i praktycznych
Cel w edukacji matematycznej na poziomie edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
sprzyjajacych uczeniu si¢ przez samodzielne dziatanie i odkrywanie prawidtowosci
matematycznych oraz rozwijaniu myslenia matematycznego
= Uwarunkowania efektywnosci uczenia si¢ matematyki przez dzieci w wieku
przedszkolnym i wczesnoszkolnym
= Zasady konstruowania wiedzy matematycznej i rozwijania myslenia matema-
Zacadnienia tycznego dziecka
& = Zastosowanie metod praktycznych i problemowych w przedszkolnej i wezesno-
szkolnej edukacji matematycznej sprzyjajacych uczeniu si¢ przez eksperymento-
wanie i odkrywanie
= Projektowanie dziecigcego laboratorium matematycznego
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzacy | Malgorzata Chybicka, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 120 7z
Symbol K/65
W krainie plastyki
Adresat nauczyciele przedszkoli oraz edukacji wczesnoszkolnej, studenci i absolwenci
edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej
Cel zastosowanie nowych, ciekawych, oryginalnych, a takze mniej znanych technik
plastycznych na zajeciach plastycznych
= Ukazanie zastosowania wybranych technik plastycznych w kontekscie zapiséw
podstawy programowej
Zagadnienia |® Poznanie nowych oraz mniej znanych technik plastycznych
= Integrowanie plastyki z muzyka, literatura oraz przyroda
= Zastosowanie multibooka na zajeciach plastycznych
Kierownik Ewa Lechtanska
Dorota Sliwifiska — nauczycielka klas I-III, wyktadowca PWSZ w Koninie;
Prowadzacy | Wioletta Glowacka — nauczycielka klas I-III, wspotpracuje z PWSZ w ramach
praktyk studenckich
Liczba godzin | 12
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Termin zaje¢

marzec-kwiecien 2014

Koszt

120 zt

Symbol K/66

Origami dla najmlodszych - warsztaty metodyczne

Adresat nauczyciele przedszkola oraz edukacji wezesnoszkolnej
Cel wykorzystanie w pracy z dzie¢mi sztuki orgiami, a zwlaszcza techniki origami
plaskiego
= Origami a podstawa programowa
= Pokazanie sposobow sktadania papieru w sztuce origami
Zagadnienia . Or1gam.1 w pracy z dzie¢mi nadpobudliwymi (walory wyciszajace i uspokajajace
orgiami)
= Wykorzystanie origami ptaskiego na zajeciach plastycznych (tzw. karcianych)
oraz jako sposobu ciekawego spedzania wolnego czasu
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Dorota Sliwifiska - nauczycielka klas I-11I, wykladowca PWSZ w Koninie
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 80 zt
Symbol K/67

Gimnastyka ,,malucha” - jak bezpiecznie naucza¢ gimnastyki na I etapie edukacyjnym

Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
zapoznanie uczestnikow z bezpiecznymi metodami nauki elementéw gimnastycznych
Cel na lekcjach wychowania fizycznego; zachecenie nauczycieli do realizowania
gimnastyki w ramach zaje¢
= Charakterystyka ucznia pod wzgledem psychomotorycznym
Zagadnienia |® Bezpieczefistwo na zajeciach gimnastyki
= Analiza podstawy programowej pod katem nauki elementéw gimnastycznych
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy Izabelat A@amska - nauczycielka wychowania fizycznego, wykladowca PWSZ
w Koninie
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 50 zi
Symbol K/68

Plasy, piosenki i zabawy we wspomaganiu nauczania dzieci

Adresat nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego
Cel rozwijanie kompetencji nauczycieli podczas uczestnictwa w aktywnych dzialaniach
ukierunkowanych na prowadzenie atrakcyjnych zajec¢ szkolnych dla malych dzieci
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Piosenki fatwe, na znane melodie, poruszajace tematyke emocji, np. piosenka
o przyjazni

Zagadnienia |®= Zabawy ruchowe ze $piewem, rytmiczne, gramatyczne, np. piosenka o gtoskach
= Rymowanki, wyliczanki pomocne w procesie wychowania matego dziecka
= Elementy metodyki zuchowej — pomysty zaadaptowane na potrzeby edukacyjne
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy | Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA, Justyna Ziomek

Liczba godzin

10

Termin zajeé

10-11 stycznia 2014

Koszt 110 z1
Symbol K/69
Tanczymy i sie uczymy - wykorzystanie tancow integracyjnych w edukacji
wczesnoszkolnej
Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
wyposazenie nauczycieli w gotowe pomysly na ruchowe zajecia z dzie¢mi; zain-
Cel spirowanie do wlasnych poszukiwan takich metod pracy, by wychodzi¢ naprzeciw
fizjologicznym potrzebom dzieci, przede wszystkim potrzebie ruchu
= Rola tancéw integracyjnych w budowaniu klimatu klasowego
= Tance na siedzaco jako przerwy srédzajeciowe
Zagadnienia |®= Tance z roznych stron $wiata jako poszerzanie wiedzy i do$wiadczen dziecka
= Sposoby przezywania muzyki i wyrazania jej w formie plastycznej
= Tance na uroczystosci z udzialem rodzicéw i dziadkow
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy | Malgorzata Swedrowska — trener PSPiA KLANZA
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | 23 listopada 2014
Koszt 100 zt
Symbol K/70
Zajecia rytm - muzyka - taniec na lekcjach wychowania fizycznego
w klasach I-III
Adresat nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej
Cel poznanie podstawowych form wykorzystywanych na zajgciach muzyczno-
-ruchowych; tworzenie miniuktadéw
= Cwiczenia koordynacyjne w rytm muzyki
Zagadnienia " Cwiczen.ia rytmiczne w zmi'enflym tempie '
= Metody i formy pracy na zajeciach rytm — muzyka - taniec
* Analiza podstawy programowej pod katem nauki elementéw gimnastycznych
Kierownik Dorota Wrzesiniska
Prowadzgcy Izabela. A@amska - nauczyciel wychowania fizycznego, wyktadowca PWSZ
w Koninie
Liczba godzin | 6
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Termin zaje¢

pazdziernik-listopad 2013

Koszt 60 zt
KSZTALCENIE JEZYKOWE
Symbol K/71
Jak skutecznie pracowac z uczniem na II etapie edukacyjnym
Adresat nauczyciele jezyka polskiego i historii w szkole podstawowej, zainteresowane osoby
poszerzenie wiedzy z zakresu podstawowych mechanizméw uczenia sig, stymulo-
Cel wania uwagi uczniéw oraz metod pracy najbardziej dostosowanych do mozliwosci
dzieci
= Rozwdj proceséw poznawczych
= Podstawowe mechanizmy uczenia si¢
Zagadnienia . Motywowame uczniéw do nauki wyzwaniem dla .nauczyc1ela
= Zadania dla nauczyciela w pracy nad uwagg ucznia
= Metody pracy ulatwiajgce uczniom rozpoczynanie nauki na II etapie
edukacyjnym
Kierownik Wioletta Poturata
Prowadzacy | Wioletta Poturata
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | luty—marzec 2014
Koszt 50 zt
Symbol K/72
Redakgja i edycja tekstu przez ucznia w nowej podstawie programowej z jezyka
polskiego
Adresat nauczyciele jezyka polskiego gimnazjéw i liceow
Cel poglebienie kompetencji nauczyciela w zakresie technologii informacyjnej;
przygotowanie nauczycieli do wlasciwej oceny uczniowskich umiejetnosci
= Wymagania ogdlne i szczegotowe w podstawie programowej z jezyka polskiego
dla gimnazjum i liccum
Zagadnienia |® Elementy typografii
= Formatowanie tekstu w edytorze MS Word
= Cwiczenia w poprawnej edycji tekstu
Kierownik Wioletta Poturata
Prowadzacy | Wioletta Poturata
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | luty 2014
Koszt 40 zt
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Nowa podstawa programowa - nowa matura z jezyka polskiego

Adresat zainteresowani nauczyciele polonisci szkdét ponadgimnazjalnych

Cel zapoznanie nauczycieli z planowanymi zmianami w kontekécie modernizacji matu-
ry pisemnej z jezyka polskiego w 2015 roku

Zagadnienia =  Gatunki wypowierdgi'w podstéwie progra.n,nowej ina egzaminie maturalnym
= Ocena poprawnoéci jezykowej prac uczniow

Kierownik Wioletta Poturata

Prowadzacy | Wioletta Poturata

Liczba godzin | 4

Termin zaje¢ | wrzesien—pazdziernik 2013

Koszt 40 z1

Symbol K/74

Literatura dla dzieci i mlodziezy na lekcjach jezyka polskiego

nauczyciele jezyka polskiego uczacy w szkotach podstawowych i gimnazjach

Adresat oraz zainteresowane osoby

Cel przekazanie wiedzy z zakresu wspolczesnej literatury i ksigzki dzieciecej; wskazanie
sposobdw wykorzystania literatury dla dzieci i mtodziezy w pracy z uczniami
= Miejsce lektur w nowej podstawie programowej

Zagadnienia = Czytelnicze hity wérod dzieci i m.iodzi.eiy a praktyka slzkolna o
= Wybrane przyktady wykorzystania najnowszych tekstéw na lekcjach jezyka

polskiego

Kierownik Wioletta Poturata

Prowadzacy |dr Dorota Mrozek (UAM)

Liczba godzin | 8

Termin zajec¢ | listopad—grudzien 2013

Koszt 90 zt

Symbol K/75

Literatura dla dzieci i mlodziezy na lekcjach jezyka polskiego (cz. IT)

nauczyciele jezyka polskiego uczacy w szkotach podstawowych i gimnazjach

Adresat (szkolenie jest kontynuacja spotkania, ktore odbylo si¢ w roku szkolnym 2012/13)
Cel wskazgnie 'sposobéw wykorzystania literatury dla dzieci i mlodziezy w pracy

z uczniami

= Przyklady wspolczesnej tworczoéci literackiej dla dzieci i mtodziezy
Zagadnienia |®= Zasadnicze tendencje rozwojowe ksiazki dla dzieci i mlodziezy

= Nowe i stare tematy we wspdlczesnej literaturze dla najmiodszych
Kierownik Wioletta Poturata
Prowadzacy | dr Dorota Mrozek (UAM)
Liczba godzin | 8
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Termin zaje¢

listopad-grudzien 2013

Koszt

90 zt

Symbol K/76

Wykorzystanie tablicy interaktywnej w edukacji polonistycznej

Adresat nauczyciele polonisci wszystkich typow szkot
Cel wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela polonisty o umiejetnos¢ zastosowania
tablicy interaktywnej w edukacji polonistycznej
® Metody pracy z wykorzystaniem tablicy interaktywnej
Zagadnienia = Zrédla d?rmowych materiéh')\:v multimedialnych .
= Tworzenie wlasnych materiatéw dydaktycznych przez nauczyciela
= Tablica interaktywna jako sposob na uatrakcyjnienie lekcji jezyka polskiego
Kierownik Wioletta Poturala
Prowadzacy | Wioletta Poturata
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | styczen 2014
Koszt 40 71
Symbol K/77
Uczen zdolny na lekcjach jezyka polskiego
Adresat polonisci réznych typow szkot
Cel przygotowanie polonistéw do pracy z uczniem zdolnym
= Podstawa programowa a praca z uczniem zdolnym
Zagadnienia ) Skutec.zne s_pos9by rozpozpawania i rozwijania uzdolnien
= Indywidualizacja nauczania
= Praca z tekstem literackim
Kierownik dr Zbigniew Budny
Prowadzacy |dr Zbigniew Budny, Wioletta Poturata
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | styczen 2014
Koszt 80 zt
Symbol K/78

Jak skutecznie uczy¢ mowienia w jezyku angielskim

Adresat

nauczyciele jezyka angielskiego wszystkich typéw szkot

Cel

zapoznanie z metodami i formami pracy na zajeciach z jezyka angielskiego
w zakresie rozwijania sprawno$ci méwienia

Zagadnienia

= Metody i formy pracy na lekgji jezyka angielskiego

= Rozwijanie sprawno$ci méwienia

= Zagadnienia i tematyka zaje¢

= Materialy autentyczne i ich wykorzystanie na zajeciach
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Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzgcy | Urszula Kropaczewska
Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | grudzien 2013

Koszt 75 z}

Symbol K/79

Nowe media w nauczaniu jezykow obcych

Adresat nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot

Cel rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie zastosowania narzedzi multimedial-
nych w nauczaniu jezyka obcego
= Poznanie wybranych aplikacji do nauki jezyka obcego

Zagadnienia |® Umiejetno$¢ tworzenia np. plakatow, komikséw, méwigcych awatardw, gier

dydaktycznych z wykorzystaniem poznanych aplikacji

Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy | Justyna Ziomek, Lidia Drop

Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | marzec 2014

Koszt 75 z}

Symbol K/80

Ciekawe i efektywne lekcje jezyka obcego, czyli o wykorzystaniu metody projektu
na zajeciach jezykowych

Adresat nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot

Cel rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie zastosowania metody projektu
podczas zajec z jezyka obcego
= Metoda projektu w nauczaniu i uczeniu si¢

Zagadninia. |1 ek ok aposc rebzach odstawy progamon]
= Metoda projektu na zajeciach dodatkowych

Kierownik Justyna Ziomek

Prowadzacy | Justyna Ziomek

Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | listopad 2013

Koszt 60 z1

Symbol K/81

Storytelling jako metoda wykorzystywana do nauki jezyka angielskiego

Adresat

nauczyciele uczgcy jezyka angielskiego w przedszkolu i szkole podstawowej

Cel

zapoznanie z metoda storytellingu jako aktywizujacg metoda nauczania jezyka
angielskiego

95



Kursy i warsztaty doskonalgce - Doskonalenie przedmiotowo-metodyczne

= Aktywizujace metody nauczania jezyka angielskiego
Zagadnienia = Rozwijanie sprawn.oéci jezykowych
= Gramatyka i sfownictwo
= Materialy autentyczne i ich wykorzystanie na zajeciach
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy | Urszula Kropaczewska
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | styczen 2014
Koszt 75zt
Symbol K/82
Uczen z dysleksja na lekcji jezyka obcego
Adresat nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot
Cel poszerzenie wiadomo$ci i umiejetnosci dotyczacych metod i technik pracy
z uczniami z dysleksja na lekeji jezyka obcego
= Problem dysleksji
= Jak pracowac z uczniem z dysleksja na lekcji jezyka obcego
Zagadnienia |® Style uczenia si¢
= Jak ocenia¢ ucznia z dysleksja
= Wykorzystanie nowoczesnej technologii w pracy z uczniem z dysleksja
Kierownik Justyna Ziomek
Prowadzacy |Justyna Ziomek, Barbara Jaworowicz, Monika Luczak
Liczba godzin | 8 godz. stacjonarnych + 10 godz. on-line (platforma e-learningowa)
Termin zaje¢ | marzec—kwiecien 2014
Koszt 80 zt
Symbol K/83

Innowacyjna Metoda Nauczania LEBOX - warsztaty

Adresat

nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow szkot

Cel

zapoznanie z komplementarng Metoda Nauczania Lebox wspomagajaca naturalny
proces przyswajania wiedzy z jezyka obcego przez uczniéw; opanowanie przez
nauczycieli technik umozliwiajacych prace na opatentowanym narzedziu
edukacyjnym LEBOX oraz na wykorzystaniu specjalnie zaprojektowanych

do tego sposobu nauki map

Zagadnienia

Wykorzystanie na zajeciach z jezyka obcego Metody Nauczania Lebox,
co umozliwia uczniowi:

opanowanie zarowno stownictwa jak i gramatyki z jezyka obcego

tatwy dostep do wyuczonego stownictwa

praktyke w méwieniu (zacheca do konwersacji)

uporzgdkowane prezentowanie wlasnych mysli

dbatoé¢ o szczegdly wypowiedzi ustnej i pisemne;j

naturalng rados$¢ z mozliwoéci porozumiewania si¢ nie tylko w grupie réwieéni-
czej, ale réwniez w otaczajacym ucznia $wiecie

Kierownik

Justyna Ziomek
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Prowadzgcy

dr Hanna Muriko - autorka metody LEBOX

Liczba godzin

6

Termin zajec

po zebraniu grupy (minimum 25 0sob)

Koszt

270 z} (cena warsztatow zawiera koszt 1 szt. narzedzia Lebox Smart)

KSZTALECENIE HISTORYCZNE I OBYWATELSKIE

Symbol K/84

Nauczanie watkowe w historii

nauczyciele historii i jezyka polskiego oraz przedmiotéw artystycznych w szkole

Adresat A f
podstawowej i gimnazjum
wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie nauczania historii i jezyka
Cel polskiego — zgodnie z zalozeniami nowej podstawy programowej II i ITI etapu
edukacyjnego
= Nawigzanie wspolpracy nauczycieli z instytucjami edukacyjnymi, w tym
Zagadnienia regionalnymi muzeami dziatajacymi w zakresie edukacji
= Realizacja tresci edukacyjnych w ukltadzie tematycznym czy epokowym?
Kierownik dr Jolanta Kmieé
Prowadzacy | dr Jolanta Kmie¢, Wioletta Poturafa
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 80zt
Symbol K/85

Historia mojego regionu

Adresat nauczyciele wszystkich rodzajow szkét
Cel poszukiwanie praktycznych odpowiedzi na pytanie: gdzie i jak szuka¢ materiatow
e
dotyczacych matych miejscowosci w Wielkopolsce?
= Mozliwosci szerokiego wlaczenie si¢ muzedw do procesu prezentowania
regionalnego dziedzictwa kulturowego poprzez bezpo$redni kontakt
z zabytkami kultury materialnej
Zagadnienia |® Prezentacja historii wybranych miejscowosci: Slesin, Golina, dzielnica Glinka
w Koninie
= Prezentacja oferty wybranych osrodkéw muzealnych z Wielkopolski
Wschodniej
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy | dr Jolanta Kmie¢, muzealnicy (zaproszeni goscie)
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 30 zt
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KSZTALCENIE MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZE

Symbol K/86
Matematyka w praktyce, czyli po co ja sie tego ucze
Adresat nauczyciele matematyki klas IV-VI szkoly podstawowej i gimnazjum
u$wiadomienie uzyteczno$ci matematyki w zyciu codziennym, doskonalenie
Cel umiejetnosci rozwijania zainteresowan matematycznych oraz twoérczego myslenia
i kreatywnosci uczniow
=  Wyniki sprawdzianu w klasie VI oraz egzaminu gimnazjalnego i wynikajace
z nich wnioski
= Poszukiwanie matematyki w gazecie, roczniku statystycznym, atlasie samocho-
dowym, cennikach, ofertach...
Zagadnienia |® Planowanie wydatkéw zwigzanych z zakupami, remontem, wyjazdem
* Odczytywanie informacji z diagraméw i wykreséw, przetwarzanie danych,
tworzenie diagraméw i wykresow
=  Wypelnianie zeznan podatkowych
= Rozwigzywanie probleméw matematycznych zwigzanych z zyciem codziennym
Kierownik Matgorzata Pogodska
Prowadzacy | Elzbieta Szmytkowska, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | styczen-luty 2014
Koszt 120 zt
Symbol K/87

Miedzy przekazem a odkryciem: tworcze sposoby na rozwiazywanie zadan
matematycznych przez dzieci

nauczyciele matematyki klas IV-VI szk6t podstawowych oraz nauczyciele klas I-IIT

Adresat . . .
zainteresowani edukacja matematyczng
Cel doskonalenie umiejetnosci rozwijania tworczej samodzielnosci ucznia i motywo-
wania go do nauki matematyki
= Rola nauczycieli w rozwijaniu aktywnosci matematycznej i kreatywnosci dzieci
Zagadnienia |®= Projektowanie zajg¢ wzbudzajacych fascynacje problemami matematycznymi

= Rozwigzywanie probleméw matematycznych zwigzanych z Zyciem codziennym

Liczba godzin | 15

Kierownik Malgorzata Pogodska

Prowadzacy | Malgorzata Pogodska, Elzbieta Szmytkowska
Termin zaje¢ | listopad 2013

Koszt 120 zt

98




Informator 2013/2014 — Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Symbol K/88
Zabawy z matematyka w klasach IV-VI szkoly podstawowej
Adresat nauczyciele matematyki klas IV-VI szkoty podstawowej
Cel doskonalenie umiejetnosci rozwijania zainteresowan matematycznych oraz
tworczego myslenia i kreatywnosci uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej
= Matematyka w szkole podstawowej w $wietle zapiséw obowigzujacej podstawy
programowej
*  Wyniki sprawdzianu w klasie VI i wynikajace z nich wnioski
Zagadnienia = Uczen kl?s IY—VI szkoly Podstawowe], jego rozwdj, potrzeby, predyspozycje
do uczenia si¢ matematyki
= Zabawy z matematyka: zabawy z liczbami, ¢wiczenie sprawnosci rachunkowej,
niestandardowe metody rozwiazywania zadan tekstowych, sposoby na
»0swojenie” geometrii, matematyczne rozmaito$ci
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzacy | Grazyna Piotrowska, Elzbieta Szmytkowska, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 120 zt
Symbol K/89
Zadania na dowodzenie
Adresat nauczyciele matematyki w gimnazjum
Cel rozwijanie umiejetnosci doskonalenia sprawnosci uczniow w rozwigzywaniu zadan
na dowodzenie
= Matematyka w gimnazjum w $wietle zapiséw obowigzujacej podstawy
programowej
L =  Wyniki egzaminéw zewnetrznych i wynikajace z nich wnioski
Zagadnienia . . . s o . .
= Przelamywanie oporu i zachecenie uczniéw do podjecia trudu rozwiazywania
zadan na dowodzenie
= Metody rozwigzywania zadan
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzgcy | Grazyna Piotrowska, Elzbieta Szmytkowska, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | marzec-kwiecien 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/90
Matematyka wokot nas. Matematyka w banku - podstawy matematyki finansowej
nauczyciele matematyki klas IV-VI szkoly podstawowej, gimnazjum i szkét ponad-
Adresat . .
gimnazjalnych
Cel doskonalenie umiejetnoéci zawodowych, w szczegolnoséci umiejetnosci
powigzanych z rzeczywistoscig gospodarcza
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= Wartos¢ pieniadza w czasie, procent prosty, procent sktadany
= Oprocentowanie ciggle, dyskontowanie, realna stopa procentowa
= Strumienie platnosci, strumienie rownych platnosci, warto$¢ aktualna, warto$é

Zagadnienia przyszla strumieni platnodci
= Kredyt, splata kredytu w rownych ratach i w malejacych ratach
= Koszt kredytu, plan sptaty kredytu
= Konwersja i konsolidacja kredytu

Kierownik Matgorzata Pogodska

Prowadzacy | Piotr Dworniczak

Liczba godzin | 14

Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013

Koszt 120 z¢

Symbol K/91

Multimedia w matematyce

Adresat nauczyciele matematyki
Cel tworzenie spofeczenstwa informacyjnego; ksztattowanie umiejetnosci
wykorzystania komputeréw w ksztatceniu matematyki
= Koncepcja e-lekcji na matematyce
= Wybrane komputerowe programy multimedialne i ich zastosowania na lekcjach
Zagadnienia matematyki. . . " . L .
= Zastosowanie arkusza kalkulacyjnego i prezentacji multimedialnej na lekcji
matematyki
= Ewaluacja zastosowan tablicy interaktywnej na lekcji matematyki
Kierownik Mariusz Kordylewski
Prowadzacy | Mariusz Kordylewski, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin | 20
Termin zaje¢ | luty-marzec 2014
Koszt 150 z}
Symbol K/92
Smieci mniej - Ziemi lzej

Adresat zainteresowani nauczyciele zajmujacy si¢ problematykg ekologiczna
Cel zapoznanie z problematyka odpadéw oraz ze sposobami realizacji tych zagadnien
w praktyce szkolnej
.. |= Aktualne problemy zagrozenia srodowiska naturalnego spowodowane odpadami
Zagadnienia . . S S S
= Praca z pakietem edukacyjnym ,,Smieci mniej — Ziemi lzej
Kierownik Ewa Lechtanska
Ewa Lechtanska - konsultant CDN, wyktadowca PWSZ w Koninie; Olga Wagner-
Prowadzacy )
-Zaskorska — doradca metodyczny CDN
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 30z
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Przyrodnik w sieci

Adresat nauczyciele przyrody oraz inni nauczyciele zainteresowani edukacja przyrodnicza
Cel przygotowanie do planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
z wykorzystaniem zasob6éw Internetu
= Przeglad i oméwienie wybranych przyrodniczych portali i platform
edukacyjnych
s |* Mhrs b erets o porivars i pyiah
= Pobudzanie aktywnoéci poznawczej uczniow z wykorzystaniem przyrodniczych
stron internetowych
Kierownik Ewa Lechtanska
Prowadzacy Ewa Lechtanska — kronsultant CDN w Koninie, wyktadowca PWSZ w Koninie;
Olga Wagner-Zaskorska — doradca metodyczny CDN
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | styczen-luty 2014
Koszt 80 zt
Symbol K/94

O przyrodzie w przyrodzie (cze$¢ XI)

Adresat nauczyciele przyrody oraz inni zainteresowani edukacja srodowiskowa

Cel przygotowanie do planowania i realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
w $rodowisku przyrodniczym
=  Walory przyrodnicze i kulturowe odwiedzanych miejsc

Zagadnienia | = Sciezki dydaktyczne na zwiedzanym terenie
= Mozliwosci wykorzystania poznanych miejsc w praktyce szkolnej

Kierownik Olga Wagner-Zaskorska

Prowadzacy | pracownicy terenowych osrodkéw naukowo-badawczych

Liczba godzin

20

Termin zajec

maj—czerwiec 2014

Koszt

150 zt (w tym koszty wynajmu autokaru)

Symbol K/95

Przedmiot uzupelniajacy przyroda w szkolach ponadgimnazjalnych

Adresat nauczyciele przyrody szkét ponadgimnazjalnych
rawidlowa realizacja nowej podsta rogramowej przedmiotu uzupeiniajgcego
Cel prawidt lizacj j podstawy prog j przed pelniajaceg
przyroda w szkole ponadgimnazjalnej
Przyroda - gléwne zagadnienia problemowe:
.. | A. Nauka i §wiat
Zagadnienia

B. Nauka i technologia
C. Nauka wokot nas
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Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy |Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 40 zt
Symbol K/96

Zmiany programowe i organizacyjne w szkolach ponadgimnazjalnych
- realizacja przedmiotu uzupelniajacego przyroda

Adresat nauczyciele przedmiotu uzupetniajacego przyroda w szkotach ponadgimnazjalnych
zapoznanie ze zmianami programowymi w nauczaniu przedmiotu uzupetniajacego
przyroda na IV etapie edukacyjnym; okreslenie kompetencji kluczowych
nauczycieli przedmiotu uzupelniajacego przyroda niezbednych w aspekcie

Cel ksztaltowania uczniowskich umiejetnosci uczenia sie; wzbogacanie wiedzy
nauczycielskiej dotyczacej metod i form nauczania z zakresu innowacyjnego
ujecia programu nauczania przedmiotu uzupelniajacego przyroda,
ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywnych
= Podstawa programowa przedmiotu uzupelniajacego przyroda
= Przyroda - interdyscyplinarne spojrzenie na swiat:

Zagadnienia - Metod}r i fo.rmyh pracy na prze(‘lmiocie uzupelniajagcym przyroda

- Indywidualizacja pracy z uczniem
- Zasady oceniania na lekcjach przedmiotu uzupetniajacego przyroda
= Opracowanie przykladowych scenariuszy lekcji interdyscyplinarnej

Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy |Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin | 6

Termin zaje¢ | wrzesien-listopad 2013

Koszt 40 71

Symbol K/97

Realizacja nowej podstawy programowe;j z biologii i geografii w szkolach
ponadgimnazjalnych w zakresie rozszerzonym

Adresat nauczyciele biologii i geografii szké! ponadgimnazjalnych
Cel doskonalenie sposobow realizacji tresci nauczania biologii i geografii w zakresie
rozszerzonym
= Wybdr programu nauczania i podrecznika
Zagadnienia |® Realizacja celéw ksztalcenia
= Przeprowadzenie zalecanych doswiadczen, obserwacji i wycieczek
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy |Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 40 zt
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Tresci matematyczne w nauczaniu geografii na III i IV etapie edukacyjnym

Adresat nauczyciele uczacy geografii na II1 i IV etapie edukacyjnym

Cel ksztalcenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy matematycznej na lekcjach
geografii; doskonalenie umiejetnoéci konstruowania zadan obliczeniowych
= Metody rozwigzywania zadan matematycznych

Zagadnienia : E(z)r:yn E:;f:ﬁc;ﬁ ;ﬁgz;)ﬂgircazf;ir,l iv;r‘i’(;c’;rlych obliczenia matematyczne sg konieczne
= Metodyczne przyklady wykorzystania zadan obliczeniowych w praktyce

Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy | Henryka Hyp$, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin | 6

Termin zajec¢ | listopad-grudzien 2013

Koszt 40 zt

Symbol K/99

Doswiadczenia na lekcjach fizyki

Adresat nauczyciele fizyki
Cel nabycie umiejetnosci wykonywania do$wiadczen z fizyki przy uzyciu prostych
materiatéw dostepnych w kuchni, fazience, aptece
= Etapy badania naukowego
= Obowigzkowe do$wiadczenia zalecane do wykonania w podstawie programowej
Zagadnienia |® Wykorzystanie przedmiotéw codziennego uzytku w planowaniu do$wiadczen
fizycznych
= Wykorzystanie nowoczesnych multimedialnych pomocy dydaktycznych
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzgcy | Barbara Jaworowicz
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | listopad—grudzien 2013
Koszt 80 zt
Symbol K/100

Praca z uczniem zdolnym na lekcjach fizyki

Adresat nauczyciele fizyki
Cel zapoznanie uczestnikow z ogolna charakterystyka dziecka uzdolnionego, metodami
i formami pracy z uczniem zdolnym na lekcjach fizyki
= Wybrane definicje zdolnosci, uzdolnien, talentu
- * Trudnosci w nauce szkolnej uczniéw zdolnych (Syndrom Nieadekwatnych
Zagadnienia N
Osiagnie¢ Szkolnych)
= Metody i formy pracy z uczniem zdolnym na lekcjach fizyki
Kierownik Barbara Jaworowicz
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Prowadzacy | Barbara Jaworowicz
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 50 zt
Symbol K/101
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcjach fizyki
Adresat nauczyciele fizyki
Cel poszerzenie wiedzy dotyczacej funkcjonowania w szkole uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
= Charakterystyka ucznioéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Zavadnieni = Nabycie umiejetnoséci zwigzanych z planowaniem, metodami pracy
agadnienia . - . . . . L .
i ocenianiem ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na lekcjach
fizyki
Kierownik Barbara Jaworowicz
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | marzec 2014
Koszt 80 zt

KSZTALCENIE INFORMATYCZNE

Symbol K/102
Internet jako glowne zrédlo informacji w pracy metoda WebQuestu
Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typéw szkot i pozioméw
Cel wykorzystanie Internetu jako gtéwnego zrédta informacji w pracy na lekcjach
= WebQuest
Zagadnienia . Struktur.a We.b(.Questu ) .
= Wyszukiwanie informacji w Internecie
= Przyklady WebQuestéw w dydaktyce
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy | Barbara Jaworowicz, Lidia Kantek
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 50 zi
Symbol K/103

Nowoczesne technologie informatyczne w pracy nauczyciela profesjonalisty

Adresat

zainteresowani nauczyciele wszystkich typéw szkot i poziomow

Cel

rozwijanie umiejetnosci przygotowania i wykorzystania materiatéw edukacyjnych
przy pomocy nowoczesnych technologii informatycznych
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= Prezentacje w programie PowerPoint
. .| = Pracazedytorem tekstu
Zagadnienia ) .
= Podstawowe funkcje w programie Excel
=  Obsluga tablicy interaktywnej
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzacy | Malgorzata Pogodska, Lidia Kantek
Liczba godzin | 16
Termin zaje¢ | styczen 2014
Koszt 120 zt
Symbol K/104

Sztuka tworzenia dydaktycznych prezentacji multimedialnych

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych

Cel nabycie umiejetnosci tworzenia prezentacji multimedialnych w programie
PowerPoint
= Zastosowanie prezentacji multimedialnej

Zagadnienia |® Praca w programie PowerPoint
= Przygotowanie i uruchomienie pokazu

Kierownik Dorota Wrzesiniska

Prowadzacy | Dorota Wrzesinska, Malgorzata Pogodska

Liczba godzin

8

Termin zajec

kwiecieni-maj 2014

Koszt

80 zt

Symbol K/105
Tworzenie dokumentéw w programie Microsoft Word - podstawy

Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typéw szkot i poziomow
umiejetnos¢ postugiwania si¢ edytorem tekstu Microsoft Word w stopniu
Cel
umozliwiajacym tworzenie prostych, profesjonalnie wygladajacych dokumentow
= Wpisywanie i formatowanie tekstu
= Dostosowywanie ukladu strony
Zagadnienia |® Wstawianie do tekstu tabel i ich formatowanie
= Wzbogacanie dokumentu o grafike
= Przygotowanie dokumentu do wydruku
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzgcy | Malgorzata Pogodska, Lidia Kantek
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | luty 2014
Koszt 50 zt
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Symbol K/106
MS EXCEL - kurs podstawowy
Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
Cel nabycie podstawowych umiejetnosci obstugi arkusza kalkulacyjnego
= Skoroszyt programu Excel
Zagadnienia = Uzywanie po.dstav.vowlych funkgji
= Formatowanie obiektow
= Tworzenie wykresow
Kierownik Dorota Wrzesiniska
Prowadzacy | Dorota Wrzesinska, Malgorzata Pogodska
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | styczen-luty 2014
Koszt 80 zt
Symbol K/107

Tworzenie stron internetowych (html, css)

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych
Cel tworzenie spoleczenstwa informacyjnego; ksztaltowanie umiejetnoséci tworzenia
stron internetowych za pomocg natywnego kodu znacznikéw html i stylow
= Zapoznanie z podstawami wykorzystania znacznikéw html do tworzenia
dokumentéw html
Zagadnienia . Zap9znanie ze sposobami stylizowania stron za pomocg kaskadowych arkuszy
stylow (css)
= Nabycie i doskonalenie umiejetnoéci tworzenia struktury strony internetowej
ijej stylizacji
Kierownik Mariusz Kordylewski
Prowadzacy | Mariusz Kordylewski
Liczba godzin | 24
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 150 zt
Symbol K/108
Zaawansowane tworzenie stron internetowych w oparciu o jezyk php i system baz
danych mysql
Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek o$wiatowych
Cel tworzenie spofeczenstwa informacyjnego; ksztalttowanie umiejetnosci tworzenia
stron internetowych za pomoca tandemu php-mysgl
= Instalowanie Srodowiska tworzenia stron internetowych po stronie serwera
(www, php, mysql)
Zagadnienia |® Podstawowe instrukcje i procedury jezyka php

= Komunikowanie si¢ z baza danych w jezyku php
= Projektowanie serwisu www
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Kierownik Mariusz Kordylewski
Prowadzgcy | Mariusz Kordylewski
Liczba godzin | 24

Termin zaje¢ | marzec—kwiecien 2014
Koszt 150 zt

KSZTALCENIE ARTYSTYCZNE I WYCHOWANIE FIZYCZNE

Symbol K/109
Papierczaki na $wieta Bozego Narodzenia

Adresat nauczyciele szkot podstawowych
Cel poznanie nowych metod wykorzystania papieru w edukacji szkolnej
do przygotowania $wigtecznych 0zdéb, gadzetow, rekwizytow
= Tradycyjne symbole bozonarodzeniowe wykonane réznymi technikami
plastycznymi
Zagadnienia |® Papierczaki jako forma ekspresji plastycznej uzyteczna w warunkach szkolnych
= Praktyczne ¢wiczenia tworzenia papierczakéw zwigzanych tematycznie z ob-
chodami $wiagt Bozego Narodzenia
Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy | dr Jolanta Kmie¢, Katarzyna Galinska
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 60 zt
Symbol K/110

Papierczaki na Wielkanoc

Adresat nauczyciele szkot podstawowych
Cel poznanie nowych metod wykorzystania papieru w edukacji szkolnej

do przygotowania $wiatecznych ozddb, gadzetdw, rekwizytow

= Tradycyjne symbole wielkanocne wykonane réznymi technikami plastycznymi

.. | = Papierczaki jako forma ekspresji plastycznej uzyteczna w warunkach szkolnych

Zagadnienia . . . . . . .

= Praktyczne ¢wiczenia tworzenia papierczakéw zwigzanych tematycznie

z obchodami $wigt Wielkiejnocy

Kierownik dr Jolanta Kmie¢
Prowadzacy | dr Jolanta Kmie¢, Katarzyna Galinska
Liczba godzin | 5
Termin zaje¢ | luty 2014
Koszt 60 zt
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Symbol K/111
VI Koninskie Warsztaty Liturgiczno-Muzyczne

nauczyciele muzyki, katecheci, chory, zespoly muzyczne dziatajace w szkotach
Adresat .
i przy parafiach
Cel odkrywanie znaczenia liturgii i pigkna $piewu sakralnego
= Znaczenie muzyki w liturgii
= Nowoczesne techniki rozspiewania i emisji gtosu
Zagadnienia |®= Zasady dyrygentury
= Cwiczenia warsztatowe — nauka najnowszych utworéw wspétczesnych kompo-
zytoréw (P. Bebenek, J. Tomalak, P. Patka)
Kierownik Malgorzata Pogodska
Prowadzacy | teolodzy, kompozytorzy i dyrygenci
Liczba godzin | 30
Termin zaje¢ | maj 2014
Koszt 50 zt
Symbol K/112

Czy i dlaczego warto ¢wiczy¢ na lekcjach wychowania fizycznego

Adresat nauczyciele wychowania fizycznego wszystkich typéw szkot
ukazanie perspektywy rozwoju ucznia w kontekscie jego potrzeb oraz realizacji
Cel zadan, a takze okre$lenie czynnikéw wplywajacych na motywacje ucznia
do podejmowania dziatan
= Czynniki wplywajace na motywacje dziecka do podejmowania wysitku
fizycznego
.. |= Potrzeby rozwojowe ucznia a realizacja zadan szkolnych
Zagadnienia . . . - .
= Sposoby motywowania (rola samooceny, poczucie wlasnej warto$ci, poczucie
przynalezno$ci do grupy, cele osobiste a cele edukacyjne, mozliwosci
a wymagania, rola nauczyciela, ocenianie ksztaltujace w procesie edukacyjnym)
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Iwona Hudanska
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013
Koszt 80 zt
Symbol K/113

Joga - techniki relaksacyjne

Adresat

nauczyciele wychowania fizycznego wszystkich typéw szkot

Cel

poznanie podstawowych technik jogi wzbogacajacych warsztat pracy nauczyciela
i rozwoj osobisty
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= Podstawowe asany — pozycje
= Pranayama - $wiadome oddychanie
= Relaksacja - odprezanie ciala

Zagadnienia |, Medytacja, wizualizacja
= Zestaw asan w okresie menstruacji
= Zestaw asan dla dzieci nadpobudliwych
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy | Elzbieta Marciszak — instruktor rekreacji psychoruchowej
Liczba godzin | 25
Termin zaje¢ | grudzien 2013-styczen 2014
Koszt 140 zt
Symbol K/114

Kijki Nordic Walking

nauczyciele wychowania fizycznego oraz wszyscy zainteresowani poprawg techniki

Adresat marszu z kijkami Nordic Walking
Cel doskonalenie techniki marszu
= Aspekty zdrowotne i korzysci wynikajace z prawidtowej techniki
=  Wiedza dotyczaca kijkéw do Nordic Walking
— wiasciwy dobor prawidtowej dlugosci kija
. — Kkije o stalej i regulowanej dlugosci (zalety i wady)
Zagadnienia |, Przykladowe zestawy ¢wiczen rozgrzewkowych, rozciagajacych, sitowych,
oddechowych i zabaw integracyjnych
= Cwiczenia nauczajace i doskonalace technike marszu Nordic Walking
= Marsz z kijami technikg Nordic Walking - przyklady do wykorzystania
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzgcy Iwona Gorze.lar'lczyk - W?fk.ladowca PWSZ w Koninie i nauczyciel Szkoty
Podstawowej nr 9 w Koninie
Liczba godzin | 6
Termin zaje¢ | maj-czerwiec 2014
Koszt 60 zt
KSZTALCENIE ZAWODOWE
Symbol K/115
Nauczyciel doradca zawodowym ucznia
Adresat zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot
Cel poznanie predyspozycji zawodowych uczniéw/wychowankow, uswiadomienie
sobie, jakie wartosci zwigzane z praca s dla nich wazne
= Umiejetnodci i predyspozycje zawodowe
Zagadnienia |® Potrzeba irola planowania przysztosci edukacyjnej i zawodowej ucznia
= Bilans mocnych i stabych stron
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Kierownik Dorota Wrzesinska

Prowadzgcy | Marta Makowska — doradca zawodowy, Dorota Wrzesinska
Liczba godzin | 8

Termin zaje¢ | styczen-luty 2014

Koszt 80 z1
Symbol K/116

Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych ucznia podstawa do skutecznej
autoprezentacji na rynku pracy

Adresat zainteresowani nauczyciele szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
Cel uswiadomienie uczestnikom, jak wazna jest umiejetnos¢ komunikacji na rynku
pracy
= Okreslenie preferencji i predyspozycji oraz profilu zawodowego
= Sztuka autoprezentacji, mowy ciala i komunikacyjnych technik
Zagadnienia interpersonalnych
= Praktyczne zasady skutecznej autoprezentacji
= Sposoby radzenia sobie ze stresem, trema
Kierownik Dorota Wrzesifiska
Prowadzacy | Marta Makowska — doradca zawodowy
Liczba godzin | 8
Termin zaje¢ | marzec—kwiecien 2014
Koszt 80 zt
Symbol K/117

Absolwent na rynku pracy (warsztat z elementami autoprezentacji)

Adresat zainteresowani nauczyciele szké! gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
Cel uswiadomienie uczestnikom, jak skutecznie poszukiwaé pracy
= Rodzaje, przyczyny i skutki bezrobocia
Zagadnienia . Sytuaga na 10-1<aln}.7m rynku pracy
= Drogi poszukiwania pracy
= Autoprezentacja i jej rola
Kierownik Dorota Wrzesinska
Prowadzacy | Marta Makowska — doradca zawodowy
Liczba godzin |5
Termin zaje¢ | grudzien 2013-styczen 2014
Koszt 50 zt
Symbol K/118

Samozatrudnienie jako jeden ze sposobéw na aktywizacje zawodowa absolwenta

Adresat

zainteresowani nauczyciele szkél ponadgimnazjalnych

Cel

podkreslenie roli samozatrudnienia jako jednego ze sposobéw na aktywizacje
zawodowg

110




Informator 2013/2014 — Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

= Samozatrudnienie
= Promogcja dziatan przedsigbiorczych

Zagadnienia |, Mobilno$¢ zawodowa
= Wspieranie w drodze do samozatrudnienia (fundusze i srodki unijne)

Kierownik Dorota Wrzesifiska

Prowadzgcy | Marta Makowska — doradca zawodowy

Liczba godzin | 5

Termin zaje¢ | listopad-grudzien 2013

Koszt 50 zt
Symbol K/119

Wykorzystanie programéw INSERT GT w przygotowaniu uczniow
do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
dla technika ekonomisty, technika handlowca i technika rachunkowosci

Adresat zainteresowani nauczyciele (gléwnie ekonomisci)
wyposazenie nauczycieli w umiejetno$¢ obstugi programéw komputerowych
Cel INSERT GT w zakresie pozwalajagcym na przygotowanie uczniow do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
= Pakiet InsERT GT - Interfejs i uzytkowanie
= Subiekt GT - Sprzedaz i magazyn
Zagadnienia |® Rachmistrz GT - Ksiega przychodéw i rozchodéw
= Gratyfikant GT - Kadry i ptace
= Rewizor GT - Ksiega handlowa
Kierownik Dorota Wrzesiniska
Prowadzacy | Dorota Wrzesinska
Liczba godzin | 20
Termin zaje¢ | styczen-luty 2014
Koszt 250 zt
Symbol K/120

Procedury przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w $wietle nowej podstawy ksztalcenia w zawodach

Adresat nauczyciele szkot zawodowych i technikow
zapoznanie nauczycieli z procedurami przeprowadzania egzaminu potwierdzajace-
Cel go kwalifikacje zawodowe w $wietle nowej podstawy ksztalcenia w zawodach
= Podstawy prawne
Zagadnienia |® Etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
= Etap praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
Kierownik Lidia Kantek
Prowadzgcy |Jan Szymaniak, Lidia Kantek
Liczba godzin | 4
Termin zaje¢ | grudzien 2013
Koszt 50 z
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KSZTALCENIE BIBLIOTECZNE

Symbol K/121
Tworzenie i wykorzystywanie e-bookow
Adresat nauczyciele bibliotekarze wszystkich typow szkot
Cel przygotowanie uczestnikow do wdrazania nowoczesnych technologii w bibliotece
szkolnej
= Podstawowe pojecia, narzedzia i programy zwigzane z budowa i tworzeniem
Zagadnienia e—bookéw. . . .
=  Wykonanie prostych e-bookéw z wykorzystaniem darmowego oprogramowania
= Publikacja e-bookéw na darmowych serwerach
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Maria Sobczak
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | listopad 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/122
Tworzenie i wykorzystywanie komiksow elektronicznych
Adresat nauczyciele bibliotekarze wszystkich typow szkot
Cel przygotowanie uczestnikéw do wdrazania nowoczesnych technologii w bibliotece
szkolnej
= Podstawowe pojecia, narzedzia i programy zwigzane z budowg i tworzeniem
elektronicznych komiksow
Zagadnienia |®* Wykonanie komikséw z wykorzystaniem darmowego oprogramowania wedtug
wlasnego scenariusza
= Publikacja komikséw na darmowych serwerach
Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzacy | Maria Sobczak
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | grudzien 2013
Koszt 100 zt
Symbol K/123

Biblioteka szkolna w nowoczesnej prezentacji

Adresat nauczyciele bibliotekarze wszystkich typéw szkot

Cel przygotowanie uczestnikéw do wdrazania nowoczesnych technologii w bibliotece
szkolnej
= Scenariusz dobrej prezentacji

Zagadnienia |® Wykonanie prezentacji z wykorzystaniem oprogramowania PREZI

= Publikacja prezentacji na darmowych serwerach
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Kierownik Joanna Suchecka
Prowadzgcy | Maria Sobczak
Liczba godzin | 15
Termin zaje¢ | pazdziernik 2013
Koszt 100 zt
KURSY INSTRUKTAZOWE
Symbol K/124

Kurs dla kandydatow na kierownikow wycieczek szkolnych i obozow wedrownych

Adresat nauczyciele wszystkich typéw szkot i placowek o$wiatowych
zapoznanie nauczycieli z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi dotyczacymi
Cel organizacji i prowadzenia wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych oraz z meto-
dyka pracy na wycieczkach i obozach wedrownych
= Krajoznawstwo i turystyka w pracy dydaktyczno-wychowawczej
= Przepisy regulujace organizacje turystyki szkolnej
= Organizacja wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych
Zagadnienia |® Obowigzujaca dokumentacja pedagogiczna i finansowa
= Obowigzki kierownika wycieczek i obozéw
= Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikéw wycieczek szkolnych
= Zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej
Kierownik Grazyna Frydrychowicz
Prowadzacy | Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz
Liczba godzin | 10
Termin zaje¢ | pazdziernik-listopad 2013, styczen-kwiecien 2014
Koszt 80 zt
Symbol K/125

Kurs dla kandydatéw na kierownikéw wypoczynku dzieci mtodziezy

Adresat nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek oswiatowych

Cel zapoznanie nauczycieli z aktualnie obowiazujacymi aktami prawnymi dotyczacymi
organizacji i prowadzenia wypoczynku dzieci i mlodziezy
= Planowanie pracy wychowawczej
= Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy

. .| = Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow

Zagadnienia o : : :

= Organizacja pracy kierownika wypoczynku z personelem pedagogicznym
i administracyjno-obstugowym

= Prowadzenie dokumentacji wypoczynku

Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy | Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin | 10
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Termin zajec

pazdziernik-listopad 2013, styczen-kwiecien 2014

Koszt

80 zt

Symbol K/126
Kurs dla kandydatow na wychowawcow wypoczynku dzieci i mlodziezy

Adresat nauczyciele pracujacy na koloniach, zimowiskach i pétkoloniach
Cel przygotowanie do pelnienia funkcji opiekuna — wychowawcy wypoczynku dzieci

i mlodziezy
= Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy
= Organizacja zaje¢ w czasie trwania wypoczynku
= Planowanie pracy wychowawczo-opiekunczej
= Obowigzki wychowawcy

Zagadnienia . Wychowan.le ﬁ?yczne i sport w placéwce wypoczynku
= Turystyka i krajoznawstwo
= Zajecia kulturalno-oswiatowe
= Zajecia praktyczno-techniczne
= Prace spoleczno-uzyteczne
= Bezpieczenstwo zycia i zdrowia uczestnikow

Kierownik Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy |Jolanta Staszak, Grazyna Frydrychowicz

Liczba godzin | 36

Termin zaje¢ | styczen-kwiecien 2014

Koszt 140 zt

LETNIA AKADEMIA NAUCZYCIELA
Symbol K/127

Marsz po zdrowie z kijkami Nordic Walking

Adresat wszyscy zainteresowani poprawg techniki marszu z kijkami Nordic Walking
Cel doskonalenie techniki marszu
= Aspekty zdrowotne i korzysci wynikajace z prawidlowej techniki
=  Wiedza dotyczgca kijkéw do Nordic Walking
— wlasciwy dobor prawidlowej dtugosci kija
L — kije o stalej i regulowanej dtugosci (zalety i wady)
Zagadnienia | Pravklad P i .
rzykltadowe zestawy ¢wiczen rozgrzewkowych, rozciagajacych, sitowych,
oddechowych i zabaw integracyjnych
= Cwiczenia nauczajace i doskonalace technike marszu Nordic Walking
= Marsz z kijami technikg Nordic Walking - przyktady do wykorzystania
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzacy Iwona' Gorzelanczyk' - wykladowca PWSZ w Koninie i nauczyciel Szkoly Podsta-
wowej nr 9 w Koninie
Liczba godzin | 6
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Termin zajec

sierpien 2014
(prosimy o przestanie droga elektroniczng zgloszenia do dnia 30 lipca 2014)

Koszt

60 zt

Symbol K/128
Joga sposobem na jednos¢ duszy, ciata i umystu

nauczyciele wychowania fizycznego oraz zainteresowani nauczyciele szkot

Termin zajec

Adresat i placowek
Cel poznanie podstawowych technik jogi wzbogacajacych warsztat pracy nauczyciela
i sprzyjajacych rozwojowi osobistemu
* Podstawowe asany — pozycje
* Pranayama - $wiadome oddychanie
.. | = Relaksacja - odprezanie ciala
Zagadnienia |, Medytac;a, wizé)alizacja
= Zestaw asan w okresie menstruacji
= Zestaw asan dla dzieci nadpobudliwych
Kierownik Iwona Hudanska
Prowadzgcy | Elzbieta Marciszak - instruktor rekreacji psychoruchowej
Liczba godzin | 24
sierpien 2014

(prosimy o przestanie droga elektroniczng zgloszenia do dnia 30 lipca 2014)

Koszt

140 7zt

Symbol K/129
Program Szkota dla rodzicow i wychowawcow

zainteresowani nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, katecheci,

Adresat . . o . . .
duszpasterze, siostry zakonne, pracownicy socjalni oraz rodzice/opiekunowie

Cel poprawa kontaktu z dzieckiem poprzez budowanie wiezi i dialogowych relacji
z dzie¢mi i mlodzieza
= Jak okresla¢ dziecku granice?
= Jak zacheca¢ dziecko do wspotpracy?

.. |= Czy powinno si¢ kara¢ dzieci?

Zagadnienia | | ]akyzzchqcac' dzigecko do samodzielno$ci?
= Jak uwolni¢ dziecko od narzuconych mu rol?
= Jak madrze chwali¢ dzieci?

Kierownik Iwona Hudanska

Prowadzacy Iwona Hudanska - psycholog, realizator programu Szkofa dla rodzicow i wycho-

wawcow

Liczba godzin

40 (ilo$¢ uczestnikéw w grupie — maks. 15 0s6b)

Termin zajec

lipiec 2014

Koszt

220 zt
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OFERTA EDUKACY]NA
PUBLICZNE] BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE]

Biblioteka oferuje nie tylko bogaty ksiegozbiér (178 588 wolumindéw — na dzien
1 lipca 2013 r.) o tematyce pedagogicznej, psychologicznej i dydaktycznej, ale réwniez
najwigkszy w regionie zbidr czasopism dla nauczycieli réznych pozioméw i profilow
nauczania (zaréwno biezace jak i archiwalne numery). Na stronie internetowej Biblio-
teki mozna znalez¢ takze niektore tytuly czasopism dostepne on-line.

Na tejze stronie udostepniamy réwniez nauczycielom kartoteke zagadnieniows za-
wierajaca tytuly artykuléw na dany temat. Jest to nieoceniona pomoc dla wszystkich
szukajacych materialéw do prac, referatéw, opracowan. Prowadzona od wielu lat kar-
toteka jest wzorcowa w caltym wojewddztwie.

W wypozyczalni na biezaco prezentowane sa nowosci pedagogiczne, a w gablotach
- okoliczno$ciowe wystawy majace inspirowa¢ nauczycieli.

0d 2011 roku, odkad funkcjonuje w placéwce elektroniczny system obstugi czytel-
nikéw, zwiekszony zostal limit ksigzek wypozyczanych nauczycielom do 10 wolumi-
néw - spotkalo sie to z aprobatg i zadowoleniem tej grupy uzytkownikéw. Sam system
SOWA 2 jest bardzo przyjazny dla uzytkownikéw, pozwala im na samodzielne wyko-
nywanie wielu dziatan, gwarantuje bezpieczenstwo i transparentnosc.

W naszej witrynie internetowej utworzyliSmy zakladke Dla Nauczycieli, w ktorej
zamieszczamy informacje o zestawieniach bibliograficznych, polecamy ksiazki, propa-
gujemy akcje Ksigzki dla bibliotek szkolnych oraz podajemy inne, biezace komunikaty.

Z myséla o nauczycielach opracowali$émy takze zakladke Edukacyjne zasoby Inter-
netu — to gotowe, aktualne zZrédto informacji na kazdy temat z pedagogiki i dziedzin
pokrewnych.

Od wielu lat prowadzimy lekcje biblioteczne dla uczniéw wszystkich poziomoéw
nauczania, forum dla bibliotekarzy szkolnych, konferencje, spotkania autorskie, wia-
czamy sie w ogélnopolskie kampanie spoteczne i podejmujemy wiele innych dziatan.

Wszystkim uzytkownikom Biblioteki oferujemy w szczegoélnosci:

* aktualny ksiegozbior ze wszystkich dziedzin wiedzy,

* najbogatszy w regionie wybor gazet i czasopism,

* nowoczesny system elektronicznej obstugi uzytkownika,

= szeroki wybor zbioréw audiowizualnych i pakietéw multimedialnych CD, DVD,
= zestawienia bibliograficzne,

* bezplatny dostep do Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

» aktualng informacj¢ o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

» ustugi kserograficzne i oprawe prac.

Dla nauczycieli bibliotekarzy prowadzimy instruktaz warsztatowy i metodyczny
oraz konsultacje, organizujemy warsztaty i zespoly samoksztalceniowe, a innym na-
uczycielom oraz wszystkim zainteresowanym proponujemy:

* dostep do bazy danych Edukacyjne zasoby Internetu,
= dydaktyczne pakiety multimedialne,

116



Informator 2013/2014 — Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

= konferencje, wystawy, spotkania autorskie,

= wycieczki edukacyjne,

= edukacje regionalna,

= spotkania dla rodzicéw,

= akcje Ksigzki dla bibliotek szkolnych,

= dziatania w ramach Miedzynarodowego Miesigca Bibliotek Szkolnych, np. galerie,
= spotkania w ramach kampanii Cafa Polska Czyta Dzieciom.

Specjalne zajecia prowadzimy dla studentdw, a dla dzieci - lekcje biblioteczne oraz
liczne konkursy: plastyczne, literackie i fotograficzne. Aktualnie Biblioteka organizuje
badz wspotorganizuje nastepujace konkursy:

— Konkurs na zakladke do ksiazki dla uczniéw szkét podstawowych,

— Konkurs plastyczny Basniowy swiat dla przedszkolakéw i ucznidéw szkot podstawowych,

— Konkurs poetycki pod patronatem Danuty Olczak Barwy poezji — barwy zycia dla
uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

— Konkurs fotograficzny organizowany we wspotpracy z PTTK/O Konin Najciekawsze
miejsce w moim regionie dla uczniéw gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

— Konkurs filmowy Z Zycia mojej szkoty dla uczniéw gimnazjow i szkét ponadgim-
nazjalnych (w ramach projektu edukacyjnego Konin i okolice w obiektywie - tydzier
z filmem),

— Konkurs fotograficzny Fotografia z filmem dla uczniéw gimnazjéw i szkét ponadgim-
nazjalnych (w ramach projektu edukacyjnego Konin i okolice w obiektywie - tydzier
z filmem).

W roku szkolnym 2013/2014 funkcjonowaé beda wedlug nowej formuly sieci
wspolpracy nauczycieli bibliotekarzy w czterech powiatach: koninskim (koordyna-
torzy: Aleksandra Czajkowska i Agnieszka Lewandowska), kolskim (koordynator:
Agnieszka Malinska), stupeckim (koordynator: Hanka Kasperska-Strézyk) i tureckim
(koordynator: Ewa Kiwak). Wspolnym celem wszystkich czterech sieci jest aktuali-
zowanie wiedzy, rozwijanie kompetencji w okreslonych obszarach, upowszechnianie
informacji o szkoleniach nauczycieli bibliotekarzy, dzielenie si¢ do$wiadczeniami, ze-
spolowe poszukiwanie sposobéw radzenia sobie z problemami oraz integracja $rodo-
wiska nauczycieli bibliotekarzy w poszczegolnych powiatach. Zagadnienia realizowane
na cyklicznych spotkaniach (prowadzonych przez pracownikéw CDN PBP w Koninie
i ekspertoéw zewnetrznych) oraz poprzez prace samoksztalceniowa na platformie cyfro-
wej okreslone zostang na podstawie zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli biblioteka-
rzy w kazdym z rejonéw.

Przy Publicznej Bibliotece Pedagogicznej dziala takze koninski oddziat Towarzy-
stwa Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich.

O wielu innych podejmowanych dziataniach skierowanych do nauczycieli i ucz-
niéw na biezaco informujemy na stronie internetowej Biblioteki (www.cdnkonin.pl).

Nauczycielu! Warto zajrzec do Biblioteki oraz na naszq strone internetowq!



ZGLOSZENIE

udzialu w doskonaleniu/doksztalcaniu zawodowym
w roku szkolnym 2013/2014

Data urodzenia.

Miejsce urodzenia.

Imie i nazwisko

Wyksztalcenie (Kierunek)........ocveeevcereuercrrereencineieencineieicineeeenneseesesseseesensesensessenes

Przedmiot nauczany

STANOWISKO. ...ttt sases s e nie e
Staz pracy PedagogiCZNe].......cccuueeurirreeuriureerreiieieieeereisee e ssesees

Miejsce pracy (dokfadny adres, gmina, nr telefonu, e-mail)......c.coceevcrrererrcunenee
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NIP (INIEJSCA PIACY )..vuvrreverrrreremcereveescrreuensesseseesesseseesessesessesseseesessesessessesessessesesessenes
Adres do korespondencji z kodem pOCZIOWYIL.....c.cuevcureveecereveencereeeeeirereeeinenes

pieczatka data podpis dyrektora

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wewnetrznych przez CDN Konin,
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 97 Nr 133 poz. 883).

podpis nauczyciela



ZGLOSZENIE

udzialu nauczycieli w szkoleniu rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2013/2014

powiat, gmina
telefon........oeu.....

Miejsce szkolenia...............
Liczba nauczycieli

Niniejsze szkolenie jest:

a) pierwsza |:| b) druga |:| ¢) trzecig lub kolejna |:|

forma doskonalenia realizowana w biezacym roku szkolnym przez CDN w Koninie

pieczatka data podpis dyrektora
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NOTATKI




UsIA EURDFERSEA
EUBRDFERSD
PUNDUST SPORECINY

KAPITAL LUDZKI

HARDDOWA STRATICIA SPOUNCHEC)

AKADEMIA ROWNYCH SZANS

Projekt wspdatfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Okres realizacji:
od 31.01.2013 r. do 30.06.2015 r.

Cel gtéwny projektu:
wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej ukierunkowane;
na wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz rozwd] kompetencji kluczowych uczniow.

Zasieq projektu:
projekt realizowany jest na terenie szkot podstawowych w Chylinie, Kunach, Natalii,
we Wiadystawowie, Wyszynie, tuczywnie | Gimnazjum w Luczywnie,

RODZAJE ZAJEC W TRAKCIE
REALIZACJI PROJEKTU:

* Warsztaty jezykowo-teatralne

* Klub Miodego Od

= Warsztaty dziennikarsko-fotograficzne

= Doradziwo edukacyjno-zawodowe

= Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

dla ucznidw, w tym:
- jak odrabiac prace domowe,
- wsparcie dla uczniow, kidrych
rodzice pracujg za granica,
- wsparcie dla uczniow z rodzin
dysfunkcyjnych,
- wyjazdy na basen.

REALIZATOR PROJEKTU:
Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie

BIURO PROJEKTU

ul. Sosnowa 14

62-510 Konin

tel. 63 242 23 32
akademia@cdnkonin.pl
www.akademia.cdnkonin.pl

Cztowiek - najlepsza inwestycja





