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Co za nami, co przed nami?

Zamiast tradycyjnego wstepu pozwalam sobie zwréci¢ si¢ do Panstwa Dyrek-
torow i Nauczycieli w nieco inny sposob, dzielac si¢ kilkoma refleksjami na temat
tego, co mingto i tego, co nas czeka w nadchodzacym roku szkolnym.

Za nami drugi juz rok wdrazania nowej podstawy programowej realizowany
w pierwszych i drugich klasach szkoty podstawowej i gimnazjum. StaraliSmy si¢
w rozny sposob wspomagaé Panstwa Dyrektoréw i Nauczycieli w realizacji tego
zadania. Domniemywam, ze z pozytywnym skutkiem.

Przed nami kolejny rok wdrazania podstawy programowej, bardzo istotny szcze-
gblnie w gimnazjum, bowiem egzaminy koncowe beda prowadzone wedhug nowych
juz standardow wynikajacych z zapisow i tre§ci podstawy programowe;.

Zblizajacy si¢ rok szkolny jest wazny takze z powodu dzieci pigcioletnich, ktore
od wrzesnia objete sa obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym. Z kolei dla
szkot ponadgimnazjalnych jest to czas przygotowania si¢ do wdrazania nowej pod-
stawy programowej na tym poziomie nauczania.

Jako Osrodek Doskonalenia Nauczycieli zapewniamy Panstwa o swoim wspar-
ciu merytorycznym i metodycznym we wszystkich zadaniach, jakie Panstwa i nas
czekaja w nadchodzacym roku szkolnym. Pomoca w tym zakresie jest prezento-
wana Panstwu oferta edukacyjna naszego Osrodka, przygotowywana i opracowana
po przeanalizowaniu potrzeb zglaszanych przez Panstwa nauczycieli. Duzy nacisk
ktadziemy w niej na kwestie zwigzane z ewaluacja pracy zardwno szkoty, jak i sa-
mego nauczyciela. Chcemy wspdlnie z Panstwem pracowac nad poprawg wynikow
ksztalcenia, co rowniez znajduje swoje odzwierciedlenie w propozycjach kurséw
i szkolen zawartych w Informatorze.

Jak zawsze otwarci jesteSmy na Panstwa indywidualne propozycje i w miare
naszych mozliwo$ci oferujemy przygotowanie kursu czy tez szkolenia np. rady pe-
dagogicznej zgodnie z Panstwa potrzebami. Skoro za$ jeste§my przy temacie szko-
len rad pedagogicznych, to zauwazyliémy w ostatnim roku wzrost zainteresowania
z Panstwa strony tego typu forma szkoleniowa. Stad tez nasza propozycja: przy
zamowieniu trzech szkolen rad pedagogicznych z naszej oferty czwarte szkolenie
(rowniez z oferty) otrzymacie Panstwo gratis. Mamy nadzieje, ze ten zabieg marke-
tingowy spotka si¢ z Panstwa uznaniem.

Chcemy zwrdci¢ Panstwa uwagg rowniez na projekty, ktore znalazty si¢ w naszej
ofercie. Szczegodlnie na opracowany jeszcze przez moja znakomitg poprzedniczke —
p. Elzbiete Siudaj-Pogodska — projekt Krytyczny przyjaciel szkoty. Oferujemy w nim
wsparcie dla szkoty w r6znych obszarach, ktére moze trwaé caly rok. Szkota zostaje
wowczas pod nasza opieka metodyczng i realizujemy szkolenia wedtug jej indywi-
dualnych potrzeb, co powinno zaowocowac poprawa wynikdéw ksztatcenia.

Nowoscig w naszej ofercie jest projekt wydawniczy dotyczacy Stownika biogra-
ficznego nauczycieli Wielkopolski Wschodniej. Chcemy w nim ocali¢ od zapomnie-
nia osoby szczegdlnie zastuzone dla o§wiaty zwigzane z naszym regionem. Chcemy
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pokaza¢ ich zaangazowanie w edukacj¢, a tym samym ich przyktadem podnies¢
przynajmniej w jakims§ stopniu autorytet nauczyciela.

Przed nami — O$rodkiem — w najblizszym roku szkolnym rowniez przeprowadz-
ka do dlugo wyczekiwanej nowej siedziby. Powoli dobiegaja konca prace zwigzane
z termomodernizacjg i przebudowa budynku przy ul. Sosnowej 14 (obok dawne;j
siedziby Kuratorium Os$wiaty). Jest to projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Euro-
pejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz budzetu Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Progra-
mu Operacyjnego na lata 2007-2013. Nowy budynek to nowe i lepsze warunki,
w ktorych Panstwo bgdziecie mogli korzystac z naszej oferty.

Tl

dr Piotr Goldyn
Dyrektor
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie
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Priorytety doskonalenia zawodowego nauczycieli
wojewddztwa wielkopolskiego
w latach 2010 - 2012

Na podstawic § 15 ust. 1 rogporzgdecnia MEN 2 dnia 19 listopada 2009 ¢, [De. U. Nr 200 poz.
1537) w sprawie placiwek doskonalenia nauczycieli ustala sie nastgpujace priorytetowe
kierunki doskonalenia zawodowego nauceycicli wojewddztwa wiclkopolskiego:

L Doskonalenie zwigzane z wdrazaniem nowej podstawy programowej:

1. doskonalenie kompetencii dyrektora w zakresie nadzoru nad realizacig podstawy
Programowej;
2. wsparcie metodycene nauceycieli w zakresie realizacji nowej podstawy programowej.

1. Wspomaganie szkdl we wdroieniu projektow realizowanych przez Ministerstwo
Edukacji Narodowe] w obszarach zwiazanych z:

1. ksztalceniem zawodowym, w tym w szczegdlnosci ksztalceniem modulowym;
2.praca 2 uczniem zdolnym;

3. pracy 2 uczniem v specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4, pomocy psychologiczno-pedagogiczna.

. Wykorzystanie wnioskéw z analizy wynikéw sprawdzianu 1 egzamindw
zewnetrznych w pracy nauczycieli, w szczegdlnosci ukierunkowanej na
podnoszenie efektywnosci procesu dydaktycznego.

Iv. Podnoszenie kompetencji nauczyciell w zakresie:

1. organizacji pracy wlasnej i ucznidw;
2. rarggdzania wiedzy;
3. indywidualizacji nauczania.;

4. wdrazania uczniéw do efektywnego uczenia sig oraz ksztaltowania  postawy

wml%usﬂf
ElsBieta Walkdiod

odpowicdzialnodci za osobiste osiagniceia edukacyjne.
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osrrass, POLSKA 1ZBA HANDLU ZAGRANICZNEGO

Q

X CERTYFIKACJA

%) § Polish Chamber of Foreign Trade
i< 24 Certification

CERTYFIKAT

Nr 463/2006

Ten Certyfikat nadaje sie jako dowdd, ze
This Certificate fs granted as evidence that

*?\ OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
\%\ﬂy ] W KONINIE
“wwe~  62-510 Konin, ul. Przemystowa 7; Polska (Poland)

posiada system zarzadzania spelniajacy wymagania Normy:
passesses a management syslem that meets the requirements of the following Stanclard:

PN-EN 1SO 9001:2009

w zakresie:
in the scope of:

+ driatalnodci edukacyjnej obejmujacej przygotowanie i prowadzenie szkolet doskonalacych
i nadajacych nowe kwalifikacje zawodowe, doradztwoe metodyczne, wspomaganie jakosci pracy
szkdl i plactwek cfwiatowych oraz tworzenie, upowszechnianie informacji pedagogicznej
i publikowanie wydawnictw ofwiatowych

= educational activities including the preparation and provision of inservice training including
courses that offer new vocational qualifications, methodological consultancy, the support
1o imprave the quality of schools and educational facilities, the creation proliferation
of teaching information and educational publications

Firma posiada centyfikat od 25 wrzednia 2006
Oiffice has held a cortificate since 25 0 of Septamber 2006

PCA /_/LF,‘_____

Waznosé certyfikatu: Wojciech Szwoch
Expiry date: ni PREZES / PRESIDENT
24.09.2012 ey Gdynia, 19.09.2010

PIHZ Centyiikacja Sp. z 0.0.; 81-332 Gdynia, ul. Kollataja 1, Polska
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WIELKOPOLSKI
JRATOR OSWIATY

DECYZJA Nr 0152/5/11
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
Z dnia 11 lutego 2011 r.

Na podstawie art. 77a ust. 6 wstawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22004 r., Nr 256, poz. 2572, z poin. zm.) i § 3 rozporzqdzenia Ministra Edukacii
Narodowej § Sportu = dnia 20 grudnia 2003r. w sprawie akredvtacyi placdwek doskonalenia
nauczycieli (Dz. U. z 2003r., Nr 227, poz 2248), po rozpatrzeniu wniosku z dnia 12 stycznia
2011 r., zlozonego przez Ofrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

przyznajg akredytacje

publiczne] placéwee doskonalenia nauezycieli o nazwie Ofrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie z siedziba w Koninie, przy ul. Przemyslowej 7.

Uzasadnienie

W zwiazku ze zlozonym w dniu 12 stycznia 2011 r. przez Osrodek Doskonalenia Nauezycieli
w Koninie wnioskiem o przyznanie akredytacji. Wielkopolski Kurator Oswiaty wszczal
postepowanie administracyjne w przedmictowej sprawie. Na podstawie art, 77a ust. 4 ustawy
o systemie  oswiaty placowki doskonalenia  mogq  uzyskaé  akredytacie,  stanowiqeq
potwierdzenie, 2e dana placdwka zapewnia wysokq jakosé prowadzonveh form doskonalenia
nauczycieli, Zgodnie z art. T7a ust. 6 ustawy, akredyiacie przyznaje kurator oswiaty wlasciwy
dla siedziby placowki, w drodze decyzji administracyinej, wydawanej po przeprowadzeniu
przez zespdl powolany przez kuratora oswiaty oceny dzialalnosei danej placowki w zakresie
okreslonym w ust. 7. Akredvtacie moze uzyskaé placéwka doskonalenia, kidra: zapewnia
wykwalifikowang kadrg, opracowuje i wdraza programy doskonalenia nauczycieli oraz
przeprowadza ich ewaluacje, prowadzi dzialalnosé innowacying | upowszechnia problematykg
doskonalenia nauczyeieli, zapewnia nowoczesng baze dydakiyczng (art. 77a ust. 7 ustawy).
Majac powy#sze na uwadze, Wielkopolski Kurator O$wiaty powolal w dniu 18 stycznia
2011 r. zespol akredytacyjny, ktory pozytywnie zaopiniowal zloZzony wniosek.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania ustalono, ze placowka spelnia wymogi zawarte
wart. 77a ust 7 ustawy oraz § 3 rozporzadzenia w sprawie akredytacfi placéwek doskonalenia
nauczyeieli .

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie zapewnia kadrg o stosownych kwalifikacjach
i doswiadezeniu zawodowym, spelniajaca warunki wymienione w § 3 pkt. 1 cytowanego
rozporzadzenia. Opracowuje i wdraza programy doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uczestniczy  w  programach  migdzynarodowych, ogdlnokrajowych,  wojewddzkich
i regionalnych, przeprowadza ich ewaluacje; systematycznie bada potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego iuwzglednia wyniki w realizowanych programach,
dokumentuje przebieg procesu planowania i wdrazania oraz ewaluacji realizowanych
programow i form doskonalenia, spelniajac warunki wymienione w § 3 pkt. 2 rozporzadzenia.
Zgodnie z wymogami zawartymi w § 3 pkt. 3 i 4 rozporzadzenia, prowadzi dzialalnosé
informacyjna i upowszechnia problematyke z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz systematycznie unowoczesnia posiadang bazg, uwzgledniajac akiualne potrzeby i postep
techniczny. Podejmuje dzialania ukierunkowane na zapewnienie jakosci ksztalcenia.
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Dowdd: protokdl z prac zespolu akredytacyinego z dnia 1 lutego 2011 r. — w aktach sprawy.

Jednoczesnie nadmienia sig, ¢ na podstawie § 13 ust. | i 2 rozporzadzenia MENIS z dnia
20 grudnia 2003 r., akredvtacja moze byé cofnigta w przypadku naruszenia warunkéw jej
przyznania wymienionych w § 3 cytowanego rozporzadzenia.

Pouczenic

Od niniejszej decyzji sluzy odwolanie do Ministra Edukacji Narodowej w terminie 14 dni od
dnia jej dorgczenia, za posrednictwem Wielkopolskiego Kuratora Qdwiaty, ul. Kodeiuszki 93,

61-716 Poznan.
w2, Wielkopolskiego Kuraora Déwial
o rg;’l'r
< Wicekurator O
\\
Otrzymuja;

2
J.

Oérodek Doskonalenia Nauczycieli, ul. Preemyslowa 7, 62-510 Konin

Departament Edukaciji | Nauki Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wiclkopolskiego,
ul. Piekary17, 61-823 Poznaf

aa.
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Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
S =2 N
e ‘b\?@ 62-510 Konin, ul. Przemystowa 7

' 'El internet: www.odnkonin.pl
/@ e-mail: odn@odnkonin.pl

%
NI fel. 63 242 23 32, fax 63 245 61 95
PLACOWEA
akrepyrowana  nr konta: BZ WBK o/Konin 19 1090 1199 0000 0001 1532 6941

I. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Dyrekcja
dr Piotr Gotdyn — dyrektor
Joanna Suchecka — wicedyrektor

Pracownia Ksztalcenia Ustawicznego

Celem pracowni jest projektowanie, upowszechnianie, monitorowanie i organi-
zowanie form doskonalenia zawodowego dla oswiatowej kadry kierowniczej, na-
uczycieli, pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego, nauczycieli konsultan-
tow i doradcow metodycznych.

Sklad pracowni:

Malgorzata Pogodska — kierownik pracowni, konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego
Grazyna Frydrychowicz — konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego

Jarostaw Jankowski — konsultant ds. kadry kierowniczej

Barbara Jaworowicz — konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego

dr Jolanta Kmie¢ — konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego

Ewa Lechtanska — konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego

Elzbieta Szmytkowska — konsultant ds. ksztalcenia ustawicznego

Monika Sypniewska — specjalista ds. organizacji szkolen

Pracownia Informacji i Wydawnictw

Zadaniem pracowni jest gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie infor-
macji pedagogicznej, diagnozowanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli i dyrekto-
réw szkot, prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, promocja Osrodka.

Sklad pracowni:

dr Zbigniew Budny — kierownik pracowni, konsultant ds. wydawnictw
Mariusz Kordylewski — konsultant programista-analityk

Wioletta Poturala — konsultant ds. informacji pedagogiczne;j

Joanna Suchecka — konsultant ds. informacji i diagnozy edukacyjne;j
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Lidia Kruczkowska — specjalista ds. wydawnictw
Marek Rogala — starszy specjalista laborant ds. technologii informacyjnej

Pracownia Doradztwa

Celem pracowni jest koordynowanie dzialan doradcéw metodycznych, podno-
szenie jakosci pracy doradcoéw poprzez permanentne doskonalenie ich kompetenc;ji
zawodowych i stwarzanie warunkéw do podejmowania dziatan innowacyjnych na
rzecz nauczycieli.

Sktad pracowni:

Iwona Hudanska — kierownik pracowni, konsultant ds. doradztwa programowo-
metodycznego

Lidia Kantek — konsultant ds. doradztwa programowo-metodycznego

Dorota Wrzesinska — konsultant ds. doradztwa programowo-metodycznego

Justyna Ziomek — konsultant ds. doradztwa programowo-metodycznego

Sylwia Szafranska — specjalista ds. administracji

II. INFRASTRUKTURA

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie posiada w trwalym zarzadzie
trzy obiekty, ktore stuza realizacji zadan: obiekt o charakterze biurowo-dydaktycznym
znajdujacy si¢ w Koninie przy ulicy Przemystowej 7 oraz obiekt szkoleniowo-uslugowy
znajdujacy si¢ w miejscowosci Wasosze (gmina Slesin).

Osrodek dysponuje nowoczesnymi urzadzeniami multimedialnymi, rzutnikami
pisma, telewizorami, magnetowidami i pelnym dostgpem do sieci telefonicznej,
internetu i intranetu. Wszyscy pracownicy maja dostep do komputerow, drukarek,
skanerow, telefonow, kserokopiarek i risografu oraz maja mozliwos¢ korzystania
z Biblioteczki ODN-u i zbiorow Publicznej Biblioteki Pedagogicznej funkcjonuja-
cej w tym samym obiekcie.

W budynku przy ulicy Przemystowej 7 w Koninie znajduje si¢ siedem pomiesz-
czen biurowych i trzy sale dydaktyczne, w tym pracownia komputerowa (z podsta-
wowym wyposazeniem), dostosowane do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowe;j.
W obiekcie znajduje si¢ pomieszczenie socjalne wyposazone w podstawowy sprzet
do przygotowania positku.

Zapleczem szkoleniowym dla Osrodka Doskonalenia Nauczycieli jest Osrodek
Szkoleniowy w Wasoszach dysponujacy pigcioma salami dydaktycznymi, trzema
pomieszczeniami biurowymi, segmentami hotelowymi (70 miejsc noclegowych),
kuchnig wyposazona w nowoczesny sprzget, jadalnig dla 100 osob.

ODN posiada takze w trwalym zarzadzie obiekt w Koninie przy ul. Sosnowej 14,
ktory obecnie jest termomodernizowany i przebudowywany (projekt wspoiinan-
sowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
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oraz budzetu Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego w ramach Wielkopolskie-
go Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013) i od roku 2012 stano-
wit bedzie podstawowa bazg dydaktyczng Osrodka.

I11. ZADANIA DORADCY METODYCZNEGO

Jednym ze statutowych zadan publicznych placowek doskonalenia nauczycieli
jest koordynowanie pracy doradcéw metodycznych.

Doradca metodyczny jest osobg, do ktorej nauczyciel — w szczegolnosci nauczy-
ciel rozpoczynajacy prace — moze zwroécic si¢ o pomoc i radg. Obowigzki powierza
doradcy organ PROWADZACY publicznag szkote badz placowke w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty lub placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyska-
niu pozytywnej opinii dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli.

Zadaniem doradcy metodycznego — szczegdlnie w dobie kolejnych udoskonalen
systemu edukacji — jest wspomaganie nauczycieli (a takze dyrektorow — w przypad-
ku zasiggania opinii o warto$ci merytorycznej opracowywanych przez nauczycieli
dokumentéw podlegajacych ich nadzorowi) w:

» planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-

wychowawczego;

* doborze i adaptacji lub tworzeniu programéw nauczania i materialow

dydaktycznych;

* rozwijaniu umiej¢tnosci metodycznych;

* podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Doradca metodyczny realizuje zadania poprzez:

* doradztwo indywidualne;

» prowadzenie lekcji i zaj¢¢ otwartych oraz obserwowanie lekcji prowadzonych

przez nauczycieli;

* organizowanie innych form doskonalenia i doradztwa, takich jak: warsztaty,

zespoly samoksztatceniowe i problemowe, konwersatoria, konferencje i inne
w zalezno$ci od potrzeb nauczycieli.

NA STRONIE INTERNETOWEJ OSRODKA
ZAMIESZCZANE SA INFORMACJE
O DZIALALNOSCI DORADCOW METODYCZNYCH
I PLANOWANYCH PRZEZ NICH
FORMACH DORADZTWA, A TAKZE DANE
DOTYCZACE KONTAKTU Z DORADCAMI,
MIEJSCAMI I GODZINAMI ICH DYZUROW,
PROWADZONYCH ZAJEC I LEKCJI
OTWARTYCH ITP.



Wykaz doradcow metodycznych wspolpracujacych z Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Ponizsze zestawienie sporzadzono na podstawie danych z czerwca 2011 roku.
Liczba doradcow moze ulec zmianie ze wzglgdu na powierzenie petnienia funkcji
doradcy nowym osobom.

Imi¢ i nazwisko
Lp. | Tel. domowy/komérkowy Przedmiot Adres szkoly
Adres e-mail
Lidia Drop Szkota Podstawowa nr 3
1. | 605-788-874 nauczanie poczatkowe w Stupcy .
drolid@op.pl ul. Kopernika 13
' 632751531
Elzbieta Frasunkiewicz izﬁl;ziilfl’odstawowa or 1
2. (600212303 nauczanie poczatkowe ul. 3 Maja 29
frela36@wp.pl 63 278 47 90
Anna Murawice Szkota Podstawowa nr 1
3. 1694 926 435 nauczanie poczatkowe uleS(;llfolna |
pitml@wp.pl 6327205 14
Grazyna Jarck Zespot Szkot Technicznych
784 191 360 . . wlurka
4. raja@onet.cu jezyk polski ul. Milewskiego 3B
gra; na-'arék@w I 63280 36 24, 63 28036 12,
grazyna-) p-p 63 280 36 00
Szkota Podstawowa
Anna Biatynicka-Birula w Dabroszynie
5. | 511480 383 matematyka Dabroszyn 47,
birulkaS@wp.pl 62-570 Rychwat
63248 10 39
Olga Wagner-Zaskorska Szkc?la I.’odst.avyovs./a.
6. 1505120615 przyroda w Bialej Panienskiej
) zolga@vp.pl Biata Panienska 72
EaLvPp 63 248 36 04
Jolanta Staszak Zespot Szkot Ponadgimna-
7. 1502 676 957 biologia zjalnych w Sompolnie
. jolastaszak@interia.pl ¢ ul- Gimnazjalna 2
] g P 632714023
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Jan Szymaniak
6327163 14

503 440 063
jszymaniak@o2.pl

przedmioty
zawodowe

Zesp6t Szkot Rolnicze
Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego

w Koscielcu

ul. Koscielna 2

63271 63 69

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie $ci$le wspotpracuje z nauczycie-
lami posiadajacymi znaczace osiagni¢cia w pracy pedagogicznej — tj. nauczyciela-
mi fizyki, matematyki, jezyka angielskiego, jezyka francuskiego, geografii, historii,
wychowania fizycznego.

Doradcy metodyczni petnia dyZzury w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Koninie w kazdy I i III poniedziatek miesigca (poza dniami ustawowo wolnymi)
w godzinach od 12.00 do 16.00, natomiast w szkotach bazowych — we wtorek lub
czwartek, zgodnie z harmonogramem dyzuréw. Aktualne informacje o dziataniach
doradcow na rzecz nauczycieli (dyzury, lekcje otwarte, spotkania z nauczycielami

itp.) sa zamieszczane na stronie internetowej Osrodka: www.odnkonin.pl.

www.odnkonin.pl
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OFERTA EDUKACYJNA

Informacje ogolne

Kierunki dziatania w roku szkolnym 2011/2012 wynikajg z priorytetéw Ministra
Edukacji Narodowej i Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty i sa zgodne z przyjeta
w osrodku polityka jakosci, a ich realizacj¢ zapewnia wdrozony i doskonalony Sys-
tem Zarzadzania Jakoscia zgodny z norma PN-EN ISO 9001:2009, co potwierdza
uzyskany certyfikat w zakresie §wiadczenia ustug edukacyjnych, doskonalenia na-
uczycieli, doradztwa metodycznego, upowszechniania informacji pedagogicznej
i wydawnictw.

W roku szkolnym 2011/2012 priorytetem w dziataniu O$rodka Doskonale-
nia Nauczycieli jest pomoc szkolom i przedszkolom w podnoszeniu efektywnosci
ksztalcenia oraz we wdrazaniu nowej podstawy programowej i wynikajacym stad
zadaniu — planowaniu dydaktyczno-wychowawczym z wykorzystaniem przez kazda
szkote wynikdéw egzamindéw zewnetrznych.

Oferta szkolen adresowana jest przede wszystkim do nauczycieli z rejonu objetego
dziatalnoscia ODN-u, a takze do zainteresowanych nauczycieli spoza tego rejonu.

Uczestnicy szkolen pokrywaja tylko czes¢ ich faktycznych kosztow. Odptatnosé
za udzial w szkoleniu moze by¢ wyzsza w przypadku zatrudnienia wyktadowcow
zewnetrznych (spoza pracownikoéw etatowych osrodka). Wprowadzona zostala za-
sada stosowania minimalnej odptaty za szkolenia adresowane do nauczycieli stazy-
stow oraz obejmujace priorytetowe obszary doskonalenia, a takze w przypadku uzy-
skania grantow Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, pozyskania funduszy z MEN-u,
EFS-u lub innych zrodet finansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

W Informatorze przyjeto zasadg, ze kazda forma doskonalenia (opatrzona jedno-
znacznie identyfikujagcym ja symbolem) wystepuje w ofercie edukacyjnej tylko raz
— w zwiazku z tym konkretne szkolenie w strukturze oferty (rodzajach formy, ob-
szarach tematycznych) zamieszczone zostalo arbitralnie, z uwzglgdnieniem kluczo-
wej kategorii (charakter szkolenia, przedmiot nauczania/zakres tematyczny, grupa
adresatow). Jednakze realizowane na zajgciach tresci programowe dotyczy¢ moga
réznych przedmiotow i adresowane moga by¢ do réznych odbiorcow — zatem przy
wyszukiwaniu w ofercie interesujacych panstwa form doskonalenia prosimy suge-
rowac si¢ nie tylko pozycja danego szkolenia w konkretnym rozdziale Informatora,
lecz takze informacjami przekazywanymi w poszczegolnych metryczkach, takimi
jak nazwa i cele szkolenia czy adresaci. Na przyktad: nauczyciele plastyki znajda
adresowane takze do nich warsztaty Jak analizowa¢ dzieto sztuki? W grupie szkolen
przeznaczonych dla polonistow, a nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej odszukaja
skierowane do nich warsztaty nie tylko w grupie form zebranych w odniesieniu do
nich, lecz rowniez w zestawie szkolen adresowanych do anglistow czy plastykow.
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Zgloszenia

Zgloszenia na wybrane formy doskonalenia nalezy sktada¢ na formularzach
Zgloszenie udziatu w doskonaleniu zawodowym oraz Zgtoszenie udziatu nauczy-
cieli w szkoleniu rady pedagogicznej, ktorych wzory znajduja si¢ w koncowej czesci
informatora oraz na stronie internetowej Osrodka.

Zgloszenia nalezy nadsyta¢ (listownie, faxem, e-mailem) w terminie do 30
wrzesnia 2011 roku pod adresem:

Osrodek doskonalenia nauczycieli
62-510 Konin, ul. Przemystowa 7
Tel. 63 242 23 32, Fax 63 245 61 95
E-mail: odn@odnkonin.pl

lub sktada¢ w siedzibie Osrodka — w Biurze Obstugi Nauczyciela, pokdj nr 10.
Zgloszenia przyjmowane beda rowniez po 30 wrzesnia 2011 roku — jednak nie poz-
niej niz 2 tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia zajec.

Ustalenia organizacyjne

Warunkiem zorganizowania i uruchomienia danej formy doskonalenia jest odpo-
wiednia liczba nadestanych zgloszen.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w szkoleniu otrzymujg petna informacje
o ter-minach i miejscu zaje¢¢ przesytang pod wskazany adres korespondencyjny.

Odptatnos¢ za udziat w szkoleniu winna by¢ dokonana przed rozpoczeciem za-
je¢ na konto Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie:

BZ WBK o/Konin 19 1090 1199 0000 0001 1532 6941;
dowdd wplaty nalezy przedstawic na pierwszym spotkaniu kierownikowi formy do-
skonalenia.

Formy doskonalenia mogg by¢ réwniez zaproponowane przez szkoty lub pla-
cowki i organizowane takze poza siedzibg osrodka.

Deklarujemy kompleksowsg obstuge szkoty lub placowki o§wiatowej w zakresie
planowania, realizowania, monitorowania i ewaluacji wewnatrzszkolnego doskona-
lenia si¢ nauczycieli oraz podnoszenia wynikow ksztatcenia.

W przypadku zrealizowania w jednej placowce trzech szkolen z naszej ofer-
ty programowej dla nauczycieli rad pedagogicznych czwartg (z listy propono-
wanych przez nas form doskonalenia) zobowigzujemy si¢ przeprowadzié¢ nieod-
platnie (zaméwienia takiej promocyjnej formy wspolpracy mozna zglaszaé na
odrebnym formularzu zamieszczonym w koncowej cze¢$ci Informatora).

Szczegdtowych informacji o prowadzonych formach doskonalenia udzielajg
bezposrednio lub telefonicznie nauczyciele konsultanci ODN-u — kierownicy form
oraz pracownicy Biura Obstugi Nauczyciela (tel. 63 242 23 32, 63 245 61 95).
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KROTKI SLOWNICZEK
POJEC DOTYCZACYCH FORM DOSKONALENIA

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Doskonalenie zawodowe nauczycieli — proces systematycznego wzbogacania, anali-
zowania, rozszerzania i poglebiania kompetencji przedmiotowych i pedagogicznych
nauczyciela, warunkujacy jego tworcze przystosowanie do zmieniajgcej si¢ sytuacji
oraz dalszy rozwéj zawodowy; doskonalenie obejmuje wiele form i metod (ktdre
podlegaja okresowym zmianom i krytycznej ocenie) oraz moze mie¢ zroznicowany
charakter, w tym np. dorazny i okresowy, wewnatrzszkolny i zewnetrzny.

2. Formy ksztalcenia ustawicznego nauczycieli

Formy ksztalcenia ustawicznego nauczycieli — r6znorodne formy organizacyjne do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym kursy kwalifikacyjne,
a takze: konferencje i seminaria, wyktady, warsztaty i szkolenia, uwzgledniajgce
specyfike nauczanych przedmiotow lub prowadzonych zaje¢ oraz dotyczace ogdlnej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nauczyciela.

3. Warsztat metodyczny

Celem warsztatow metodycznych jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz
wypracowanie konkretnych rozwigzan dydaktycznych i materiatow. Uczestnikami
warsztatow jest grupa nauczycieli tej samej specjalnosci lub sprawujacych te same
funkcje (dyrektorzy, doradcy metodyczni, nauczyciele jezyka polskiego itp.). Spo-
sobami pracy podczas warsztatow sg: prezentacja wiasnych rozwigzan metodycz-
nych, dyskusja, wyktady oraz inne prezentacje. Zajgcia warsztatowe prowadzone sg
metodami aktywizujacymi jego uczestnikow.

4. Kurs doskonalacy

Celem kursu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w okreslonym obszarze oraz testo-
wanie nowych rozwigzan dydaktycznych w praktyce. Uczestnikami kursu s3 na-
uczyciele zainteresowani pozyskaniem okreslonych umiejgtnosci, a podstawowymi
sposobami pracy sg: wyktad, prezentacja, zajgcia warsztatowe i symulacje.

5. Szkolenie nauczycieli rady pedagogicznej

Szkolenie nauczycieli rad pedagogicznych ma na celu zapoznanie z okreslonym
problemem, przekazanie informacji oraz poglebienie wiedzy dotyczacej aktualnych
zagadnien edukacyjnych. Podmiotem szkolenia sg nauczyciele rady pedagogiczne;j
szkoty lub szkot. Podstawowymi sposobami pracy w realizacji stawianych zamie-
rzen sa: wyktady, prezentacje, warsztaty, dyskusje itp.
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6. Konsultacja

Konsultacje moga by¢ indywidualne i zespotowe. Odbiorcg jest jeden lub kilku
nauczycieli inicjujacych spotkanie. Celem konsultacji jest udzielenie porady przez
specjaliste, jak rowniez wydanie opinii w okre$lonej sprawie. Najczesciej stosowa-
nym sposobem pracy podczas konsultacji jest zasieganie opinii specjalisty, z mozli-
woscig wymiany do§wiadczen uczestnikow.

7. Konferencja

Konferencja moze mie¢ charakter naukowy, metodyczny, informacyjno-szkolenio-
wy. Celem jest nabycie wiedzy dotyczacej istotnych, strategicznych dla edukacji
zagadnien, poznanie opinii ekspertow i uczestnikow, ktorymi sg nauczyciele zainte-
resowani proponowang tematyka. Sposobami pracy podczas konferencji sa: prezen-
tacja stanowisk, dyskusja i ustalenie wnioskéw.

8. Seminarium

Seminarium to forma doskonalenia dla matej liczby nauczycieli, koncentrujacych si¢ na
jednym temacie. Celem seminarium jest poglgbianie wiedzy i wzbogacanie doswiad-
czen poprzez aktywng wspoltprace uczestnikow. Forma czesto cykliczna, uwzgledniaja-
ca takie sposoby pracy jak: prezentacje stanowisk, dyskusje i ustalenie wnioskow.

9. Projekt

Projekt to zamierzony plan dzialania, postepowania, pomyst, szkic jakiego$
przedsigwzigcia. Celem projektu jest poglebianie wiedzy, doskonalenie umiejgtno-
$ci i wzbogacanie doswiadczen w okreslonym obszarze, zdobycie kompetencji po-
przez tworcze i praktyczne rozwigzywanie probleméw objetych tematyka projektu.
Sposobami pracy sa: konferencje, kursy, prezentacje, zajgcia warsztatowe, semina-
rium i konsultacje.

Opracowano na podstawie:

* Gotebniak B. (red), Uczenie metodqg projektow, WSiP, Warszawa 2002

» Gozlinska E., Sfowniczek nowych terminow w praktyce szkolnej, CODN,
Warszawa 1997

* Pomytko W. (red), Encyklopedia Pedagogiczna, Fundacja Innowacja,
Warszawa 1993

* Okon W., Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1981, wyd. II

* Realizacja zadan szkoleniowych przez wojewodzkie placowki doskonalenia
nauczycieli w 2005 roku, Raport CODN, Warszawa CODN
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SZCZEGOLOWA OFERTA EDUKACYJNA
FORM DOSKONALENIA

PROJEKTY EDUKACYJNE
Symbol projektu: P/1

KRYTYCZNY PRZYJACIEL SZKOLY

Najwigkszy wysitek poprawy jakosci szkoly polega na doskonaleniu nauczycieli,
bedqgcych najistotniejszym i najbardziej kosztownym elementem systemu szkolnego.
Poprawa skutecznosci i wyrownanie jakosci ksztalcenia zalezg w duzym stopniu od
stworzenia warunkow, w ktorych w zawodzie nauczyciela zechcq pracowac osoby
kompetentne, ich praca bedzie miata wysokq jakosé¢, a wszyscy uczniowie bedg mieli
rowny dostep do nauczania wysokiej jakosci (OECD, 2005).

Wyniki sprawdzianow uczniéw w klasie szostej szkoly podstawowej oraz wy-
niki egzaminéw gimnazjalnych w rejonie koninskim wskazuja na to, ze wiele szkot
znalazlo sie w punkcie krytycznym SKUTECZNOSCI NAUCZANIA.

Stad propozycja Osrodka Doskonalenia Nauczycieli wsparcia dziatan placowki
ukierunkowanych na wypracowanie nowych strategii i usprawnienie juz stosowa-
nych metod podnoszenia poziomu jako$ci ksztatcenia bezposrednio w szkole i za-
proszenia szkot do wspolnego projektu pod tytutem ,,KRYTYCZNY PRZYJACIEL
SZKOLY”.

Ta nowa forma bezposredniego wspierania szkoty, a w szczeg6lno$ci dyrektora
szkoty/placowki, nauczycieli, uczniéw i rodzicow moze objac¢ na przyktad pomoc
miedzy innymi w:

1. diagnozowaniu probleméw szkoty;

2. analizie wynikow egzaminow zewngtrznych i podejmowaniu stosownych

dziatan zmierzajacych do podniesienia efektéw ksztalcenia;

kierowaniu i zarzadzaniu szkota;

4. zarzadzaniu wiedzg — w tworzeniu wiedzy, dzieleniu si¢ nig i wykorzystywaniu
jej w szkole;

5. organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia si¢ pracownikow szkoty;

planowaniu i realizacji ewaluacji wewnetrznej w szkole;

7. rozwigzywaniu innych probleméw uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

W

&

Wychodzac z zatozenia, ze mozna pomoéc jedynie osobom, ktoérzy tego chca,
konsultanci i doradcy ODN-u beda gotowi do wspotpracy z dyrektorami szkot, kto-
rzy zglosza potrzeby wsparcia siebie Iub nauczycieli w konkretnym uzgodnionym
obszarze pracy szkoty, zespotowo lub indywidualnie.
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Na przyktad: Uczniowie szkoly kolejny raz osiggneli niskie lub bardzo niskie
wyniki ze sprawdzianu w klasie szostej. Na pewno jest wiele przyczyn tego stanu, ale
niewgtpliwie jednym z bardzo istotnych elementow jest nieskutecznos¢ nauczania.

Rozumiemy niepokoj i obawy dyrektora szkoty, ktory czasem musi poswigcié
swoja popularno$¢ w gronie pedagogicznym i zareagowac, gdyz brak reakcji moze
doprowadzi¢ do zmarnowania szans edukacyjnych kolejnych rocznikow uczniow,
szkota traci reputacj¢ w lokalnym Srodowisku, a taki stan wpltywa na wszystkich
nauczycieli. W takich okoliczno$ciach nauczyciele traca poczucie pewnosci siebie.
Zaczyna si¢ wzajemne obwinianie, a niesnaski w gronie nauczycieli negatywnie od-
bijaja si¢ na pracy z uczniami i wspotpracy z rodzicami, w efekcie przywrdcenie
satysfakcjonujacego poziomu nauczania staje si¢ coraz trudniejsze.

Nauczyciele na catym $wiecie musza odnajdywacé si¢ w ciggltych zmianach, bo
taka jest obecna rzeczywisto$¢. Wybitni nauczyciele sprawig, zZe to, co teraz jest
najlepsze, stanie si¢ normq dla wszystkich w przysztosci. Dyrektorzy szkol muszq
tworzy¢ w szkole atmosfere sprzyjajqcq ciggtemu doskonaleniu sig, wykorzystywa-
niu tego, co juz inni by¢ moze odkryli, wypracowali w tej samej szkole, albo w innych
szkotach, w kraju lub za granicq. Bedzie to wymagato zmiany kulturowej — docenia-
na bedzie prawdziwa praca zespotowa i wzajemna, konstruktywna krytyka; obser-
wacje (i dyskusje po nich) oraz inne dzialania bedq zaakceptowane jako elementy
rozwoju zawodowego nauczycieli (za Hay/Mc Ber, 2000).

Najnowsze badania wykazuja, ze najwickszy wplyw na EFEKTYWNOSC
SZKOLY maja czynniki powstate nie na poziomie zycia calej szkoly, lecz raczej
na poziomie sali lekcyjnej, gdzie najwazniejszy byl, jest i bedzie SKUTECZNY
NAUCZYCIEL, ktory:

- ma pozytywny stosunek do wykonywanej pracy;

- buduje w klasie atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

- ma duze oczekiwania i wymagania wobec osiagni¢¢ uczniow;

- prowadzi lekcj¢ przejrzyscie;

- wyraznie zarysowuje strukture lekcji — dobrze planuje czas zaj¢é;

- uzywa roznorakich metod nauczania;

- korzysta z pomystow uczniow i wykorzystuje ich aktywnosc¢ na lekcjach;

- zadaje odpowiednie i zréznicowane pytania uczniom, ale takze zachgca
uczniow do zadawania pytan i rozwigzywania problemow.

Skuteczno$¢ nauczyciela zalezy takze od kontekstu procesu nauczania i uczenia si¢

uczniow. Na przyktad od takich czynnikow, jak:

- rodzaj czynnosci i zadan wykonywanych na lekcji;

- temat lekcji;

- $rodowisko rodzinne i spoteczne uczniéw;

- cechy indywidualne uczniow (osobowosc¢, zdolnosci, motywacja i umiejetnosc
dokonywania samooceny);

- zwyczaje panujace w szkole, organizacja zajec 1 inne.
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Wedhug Armstronga (2000) mafa skutecznos¢ dziatan nauczyciela moze by¢ re-
zultatem niedobrego kierowania pracq nauczyciela, ztego zarzqdzania, albo bledow
w systemie pracy.

(Cytaty pochodzq z: Jeff Jones, Mazda Jenkin, Sye Lord, ,,Jak wspierac¢ rozwoj
zawodowy nauczycieli”, WSiP, Warszawa 2008.)

KRYTYCZNY PRZYJACIEL SZKOLY

Wspieranie szkoty przez ,.krytycznych przyjaciot” w waznych dla dyrek-
tora, nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw procesach:
—  dyrektora szkoty:
a) w kierowaniu nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
b) w diagnozowaniu probleméw szkoty,
¢) w planowaniu, realizowaniu i wartosciowaniu wynikow wewnetrz-
nej ewaluacji pracy szkoty,
d) w badaniu efektywnosci pracy nauczycieli,
Cele e) w tworzeniu wiedzy, dzieleniu si¢ nig i wykorzystywaniu jej;
—  nauczycieli:
w poszukiwaniu nowych mozliwos$ci rozwoju osobistego i zawodowego,
w uswiadomieniu sobie dochodzenia do ,,BYCIA NAUCZYCIELEM?”;

—  ucznidéw:
w planowaniu wtasnego rozwoju i braniu odpowiedzialno$ci za wlasng
nauke;

—  rodzicow:

w motywowaniu dzieci do zdobywania wiedzy i stwarzaniu im optymal-
nych warunkoéw do rozwijania zdolnoSci i zainteresowan.

Odbiorcy Szkota, ktora zgtasza dyrektor i uzgadnia z ODN-em obszary wspotpracy.

Ilo$¢ godzin | Do uzgodnienia migdzy dyrektorem szkoty a wykonawcami projektu.

Do uzgodnienia, szczegoélnie w przypadku zatrudnienia niezbgdnych spe-

Odplatnos¢ cjalistow spoza ODN-u.

Autor

i koordynator | Elzbieta Siudaj-Pogodska.

projektu

Klerowmk Jarostaw Jankowski.

projektu

Wykonawey Elzbieta Siudaj-Pogodska, konsultanci i doradcy ODN-u oraz specjali§ci

zewnetrzni.




Informator 2011/2012 — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie
Symbol projektu: P/2

SEOWNIK BIOGRAFICZNY NAUCZYCIELI
WIELKOPOLSKI WSCHODNIEJ

1. Wstep

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie wraz z Pedagogiczng Biblioteka
Publiczna w Koninie podjat inicjatywe przygotowania i wydania drukiem Stownika
biograficznego nauczycieli Wielkopolski Wschodniej.

Glownym celem tego przedsigwzigcia jest upamigtnienie osob zwiazanych
z Wielkopolska Wschodnig (Konin, powiaty: koninski, kolski, stupecki, turecki),
ktére w roznych formach i na réznych ptaszczyznach zajmowaty sie¢ bardzo szero-
ko rozumianym edukowaniem. Wielu nauczycieli pedagogow, instruktorow, kate-
chetéw potozyto znaczace zastugi dla rozwoju edukacji w Wielkopolsce Wschod-
niej. Wielu tez pochodzacych z tego terenu z dobrymi skutkami nauczato w innych
czesciach Polski, ale takze Europy i §wiata. Tych wlasnie zastuzonych dla polskiej
o$wiaty chcemy przypomnie¢ i utrwali¢ w Stowniku.

Zywimy nadzieje, ze dzieki tej inicjatywie uda nam sie takze choéby w niewiel-
kim stopniu wptynaé na poprawe wizerunku polskiego nauczyciela, na wzmocnienie
jego autorytetu. Ostatnie lata pokazuja dobitnie, ze zostat on powaznie nadszarpnigty.

2. Zalozenia merytoryczne

Stownik przygotowany bgdzie wedtug metody holenderskiej: wszystkie zebrane
biogramy zostang opublikowane w pierwszym tomie w kolejnosci alfabetycznej,
a kolejne tomy wydawane bgda w miar¢ gromadzenia nowych biogramow.

Kryteria doboru hasetl sa nastgpujace:

a) osoba musi by¢ zwigzana z Wielkopolska Wschodnia badz przez fakt urodzenia,
badz poprzez swoja dziatalnos¢,

b) osoba musi by¢ zwigzana z szeroko pojeta edukacja, prowadzong na rzecz dzieci,
mtodziezy dorostych itp.,

c¢) opublikowane zostang tylko biogramy oso6b zmartych.

3. Konstrukcja biogramu powinna wyglada¢ nastepujaco:

a) prezentacja postaci

* nazwisko i imi¢ lub imiona, pseudonimy, ramowe lata zycia (bez podawania
szczegOlowej daty — dnia i miesigca), okreslenie zawodu lub charakteru dziatalnosci,
zajmowane stanowiska, sprawowane urzedy lub posiadane stopnie wojskowe
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b) bieg zycia

dzien, miesiac i miejsce urodzenia (przy mniej znanych miejscowosciach nalezy
okresli¢ blizej ich polozenie geograficzne lub przynaleznos¢ administracyjna)
imi¢ ojca, imi¢ i nazwisko panienskie matki, zawod lub stanowisko ojca,
ewentualnie zawodd lub sfer¢ dziatalnosci matki (w niektorych przypadkach
mozna zamies$ci¢ takze wzmianki o rodzenstwie)

nazwisko rodowe — w przypadku kobiet uzywajacych nazwiska me¢za
wychowanie i wyksztalcenie (o ile da si¢ odtworzy¢)

chronologiczne przedstawienie najwazniejszych wydarzen zyciowych
dziatalno$¢ zawodowa, spoteczna, pelnione funkcje, zajmowane stanowiska,
tworczos¢, ewentualnie stan majatkowy, wazniejsze zmiany w miejscach
pobytu, fakty z Zycia osobistego, zwlaszcza te, ktore miaty wptyw na dziatalnosé
edukacyjna, zaakcentowanie zwigzkow z regionem, wazniejsze odznaczenia
i nagrody (wydarzenia szczegélne, wazne dla opisywanej postaci, nalezy
zaopatrzy¢ w ewentualne doktadne daty, jezeli da si¢ je ustalic)

doktadna data i miejsce §mierci oraz ewentualnie miejsce pochowania (mozna
takze poda¢ informacj¢ o stosunkach rodzinnych — np. imi¢, nazwisko,
pochodzenie spoteczne lub zawdd meza czy zony, dat¢ zawarcia matzenstwa,
imiona dzieci)

c) bibliografia
d) fotografia (o ile istnieje taka mozliwos¢)

4. Terminarz

a) lipiec-wrzesien 2011 — ogtaszanie informacji o projekcie

b) do 31 pazdziernika 2011 — nabor wspotpracownikoéw polaczony ze zgtaszaniem
nazwisk, ktérych biogramy mogtyby si¢ znalez¢é w Stowniku

c) do 31 marca 2012 — przyjmowanie biograméw opracowanych wedtug ustalonych
kryteriow

d) do 31 sierpnia 2012 — opracowanie redakcyjne

e) do 30 wrzesnia 2012 — wydruk

f) ok. 14 pazdziernika 2012 — promocja Stownika

5. Komitet Redakcyjny

dr Piotr Gotdyn (przewodniczacy Komitetu Redakcyjnego)
dr Zbigniew Budny

dr Elwira Jeglinska

dr Jolanta Kmie¢

mgr Aleksandra Czajkowska

mgr Wioletta Poturata

o
(%)
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6. Dane kontaktowe

a) wszelkich informacji na temat projektu udziela przewodniczacy Komitetu
Redakcyjnego dr Piotr Gotdyn (724 422 332; pgoldyn@odnkonin.pl)

b) propozycje biograméw oraz wolg wspolpracy mozna zglasza¢ pod wyzej
wymienionym adresem mejlowym przewodniczacego Komitetu Redakcyjnego badz
pod adresem placowki:

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie,
62-510 Konin, ul. Przemystowa 7 — z dopiskiem:
»Stownik biograficzny nauczycieli Wielkopolski Wschodniej”

Symbol projektu: P/3

WYCHOWANIE FIZYCZNE W SZKOLE — ale jakie?
Tradycyjne — bo sprawdzone i znane
czy nowoczesne — bo tworcze, cickawe i przystepne dla ucznia?

Adresaci: nauczyciele wychowania fizycznego.

Cele:

- przedstawienie perspektyw rozwoju wychowania fizycznego;

- stworzenie warunkéw do kreatywnego rozwoju zawodowego nauczycieli
wychowania fizycznego;

- poszukiwanie ciekawych, nowatorskich rozwigzan organizacyjnych i metodycznych;

- popularyzowanie doswiadczen nauczycieli poprzez przyktady dobrych praktyk.

Komponenty projektu:

1. Konferencja metodyczna w wymiarze 3 godzin.

2. Warsztaty w wymiarze 8 godzin: Planowanie dydaktyczno-wychowawcze
modutu: edukacja prozdrowotna (cz. I).

3. Warsztaty w wymiarze 8 godzin: Sposoby realizacji tresci prozdrowotnych (cz. II).

4. Warsztaty: Praktyczny pokaz realizacji tresci edukacji prozdrowotnej
— lekcje otwarte (cz. 111).

5. Warsztaty: Prezentacja przez nauczgycieli ciekawych, nowatorskich rozwigzan
organizacyjno-metodycznych. Upowszechnianie doswiadczen.

6. Praca w zespole publicystycznym.
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Oferta skierowana jest do nauczycieli wychowania fizycznego poszukujacych
cieckawych pomystow na realizacj¢ swoich zaje¢ z uczniami w szkole, zgodnie
z wymogami czasu i obowigzujacym prawem.

Roéznorodne formy realizacji projektu, takie jak: konferencje metodyczne —
z udziatem nauczycieli akademickich, kursy doskonalgce oraz warsztaty proble-
mowo-metodyczne i lekcje pokazowe, stworza mozliwos¢ rozwoju zawodowego
nauczycieli poprzez uaktualnienie i poszerzenie posiadanej wiedzy przedmiotowo-
-metodycznej. Be¢da doskonata okazja popularyzowania dorobku zawodowego ak-
tywnych nauczycieli praktykow. Pozwola dzieli¢ si¢ do§wiadczeniem i warsztatem
pracy, a takze nowatorskimi pomystami poprzez wymian¢ pogladéw w dyskusji
problemowej oraz prace publicystyczng. Stworzg zatem warunki do poszukiwania
pomystoéw do realizacji wlasnych zaje¢¢, dzielenia si¢ nimi oraz korzystania z do-
$wiadczen nauczycieli.

Projekt edukacyjny jest rowniez odpowiedzia na potrzeby wszystkich tych na-
uczycieli, ktorzy zainteresowani sg poszerzaniem swoich kompetencji poprzez per-
manentny rozw6j zawodowy (niezaleznie od posiadanego juz stopnia awansu zawo-
dowego) i dazeniem do zdobycia tytutu PROFESORA OSWIATY.

Uwaga!

Nauczyciele moga bra¢ udzial w wybranym przez siebie komponencie —
otrzymuja wowczas zaswiadczenie ukonczenia danej formy.

Zaswiadczenie udzialu w projekcie edukacyjnym WYCHOWANIE FIZYCZ-
NE W SZKOLE — ale jakie? Tradycyjne — bo sprawdzone i znane czy nowoczesne
— bo tworcze, ciekawe i przystgpne dla ucznia? otrzymuja nauczyciele, ktorzy
brali udzial w minimum pi¢ciu komponentach projektu.

Wszelkich szczegdtowych informacji na temat projektu udziela jego autor i kie-
rownik organizacyjny Iwona Hudanska.

o
N
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Symbol projektu: P/4

TWORCZY UCZEN — TWORCZY NAUCZYCIEL

W biezacym roku szkolnym kontynuowany bedzie projekt edukacyjny Tworczy
uczen — tworczy nauczyciel. W ramach tego przedsigwzigcia zorganizowane zostang
szkolenia dla nauczycieli w zakresie strategii wspierania uczniéw zdolnych, rozwijania
tworczego myslenia i potencjatow artystycznych, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych itp.
Dla uczniéw natomiast zrealizowane zostang kolejne edycje nastepujacych konkursow:

* Migdzynarodowy Konkurs Matematyczny KANGUR

* Ogolnopolski Konkurs J¢zyka Angielskiego FOX

» Koninski Konkurs Poetycki im. Bogustawa Janiszewskiego POEZJA MLODA
— POEZJANOWA

» Koninski Konkurs Poezji Dzieciecej

» Konkurs Recytatorski WIELKOPOLSKA W POEZJI

»  Wielkopolski Konkurs NASZA EUROPA

*  Wielkopolski Konkurs WIEDZY O SAMORZADZIE TERYTORIALNYM

Regulaminy konkurséw, harmonogramy, karty zgloszenia, telefony i adresy kon-
taktowe do 0so6b odpowiedzialnych oraz inne wszelkie tego typu dane zamieszczane
sa w witrynie internetowej Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Koninie.

Symbol projektu: P/S

AKADEMIA PRAKTYCZNYCH UMIEJETNOSCI
NAUCZYCIELSKICH

Podjecie pracy w szkole dla nowo zatrudnionych nauczycieli jest trudnym doswiad-
czeniem. Okazuje si¢, ze wiedza zdobyta na uczelni w konfrontacji z praktyka szkolna
jest niewystarczajaca. Dlatego tez — po pierwszych miesigcach zdobywania do$wiad-
czen — dla nowo zatrudnionych nauczycieli pomocne moze by¢ spotkanie szkoleniowe
majace na celu uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych w pracy nauczycielskie;.

Kierowanie klasq i tokiem lekcji

Bariery komunikacyjne i ich skutki w budowaniu relacji z uczniami
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Rozwijanie myslenia tworczego i krytycznego na lekcjach
Uczen trudny, jak z nim pracowac

Przygotowanie programu nauczania w klasie, formutowanie celow
operacyjnych, opracowanie obudowy metodycznej i gromadzenie
materiatow dydaktycznych

Planowanie indywidualnego programu edukacyjnego
Ocenianie w procesie uczenia — jak oceniac, by motywowac uczniow do pracy
Style uczenia sig, czyli jak planowac efektywne lekcje

Wspolpraca nauczycieli jako podstawa pracy edukacyjnej w szkole

Zajecia w ramach Akademii daja nauczycielom mozliwo$¢ podzielenia si¢ swo-
imi do§wiadczeniami z pierwszych dni zaj¢¢ szkolnych. Sa takze okazja do zadania
pytan w celu wyjasnienia istotnych zagadnien zwigzanych z praca w szkole.

Sposob realizacji:
- zajecia realizowane bgda w ok. 20-osobowych grupach warsztatowych;
- obejmuja one:
4-godzinne wstgpne spotkanie,
20-godzinne zajg¢cia wyjazdowe (sobota/niedziela),
6-godzinne spotkanie po miesigcu.
Razem: 30 godzin.

Kierownik projektu: Bogdan Jankowski.

Symbol projektu: P/6

WSPIERANIE RODZICOW, NAUCZYCIELI
I WYCHOWAWCOW
W UDZIELANIU UCZNIOM POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W nowym rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela-
nej przez przedszkola, szkoty i placowki uczniom ze specjalnymi potrzebami oraz
w rozporzadzeniach o warunkach organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
w przedszkolach, szkotach i placowkach ogdlnodostepnych, integracyjnych i spe-
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cjalnych zostata szczegotowo opisana rola rodzicow.

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli proponuje dzialania wspierajace kompeten-
cje rodzicielskie, ktore przelozylyby si¢ na rzeczywista mozliwo§¢ wspolpracy ze
szkotami i innymi placowkami w zakresie kontynuowania zaplanowanych dziatan
w domu. Osrodek pragnie zwroci¢ uwagge rodzicow i szkoty na wspotprace w obsza-
rze rozpoznawania i rozumienia potrzeb dziecka.

Cele przedsi¢wzigcia:
* potaczenie dwoch srodowisk: rodzinnego i szkolnego odpowiedzialnych
za wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
* udzielenie wsparcia rodzinom dzieci z problemami zdrowotnymi, ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz dzieci szczegdlnie uzdolnionych;
* wzmocnienie skutecznosci wychowawczej i dydaktycznej szkoty/placowki
w oparciu o dobre relacje nauczycieli z rodzicami.

Komponenty projektu:
1. Konferencja problemowa w wymiarze 5 godzin — dla rodzicow, wychowawcow,
pedagogow i wszystkich zainteresowanych nauczycieli:
* Szkota i dom — razem na rzecz ucznia (pazdziernik 2011)
2. Warsztaty:
* Pracaz dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych metoda Paula Dennisona
* Specjalne potrzeby edukacyjne — zasady postgpowania z dzieckiem z zespotem
ADHD
* Trudne sytuacje wychowawcze w szkole a efektywna wspotpraca nauczyciela
z rodzicami/opiekunami
»  Warsztat kompetencji wychowawczych — trening zachowan
* Tworzenie dokumentacji pracy z uczniami ze specjalnymi i specyficznymi
potrzebami edukacyjnymi
* Zespotly ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom (ABC
w praktyce)
3. Szkolenia nauczycieli rad pedagogicznych:
* Wspdlpraca szkoty/placowki z rodzicami
» Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole
» Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych
» Jak pomoéc dziecku w nauce w domu?

Koordynator projektu: Barbara Jaworowicz.
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Symbol projektu: P/7

Z POPIOLOW SOBIBORU

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie wspolnie ze Stowarzyszeniem
Naukowo-Kulturalnym SZTETEL KONIN planuja zorganizowac¢ wystawe poswig-
cong obozowi zaglady w Sobiborze.

Ekspozycja sktada¢ si¢ ma z okoto 100 paneli skomponowanych z fotografii
i dokumentow historycznych oraz kilku towarzyszacych im instalacji plastycznych
(kryjowka na strychu, barak obozowy, plac apelowy, ,,droga $§mierci”, barak tzw.
Fryzjernia, wejscie do komory gazowej). Wystawa bedzie podzielona na 11 czg-
$ci, kazda prezentuje okreslony temat: poczatek to dojscie Hitlera do wtadzy, dalej
przedwojenne zydowskie miasteczka, wybuch II wojny $wiatowej, kryjowki, prze-
sladowania, tapanki, transport do obozu w Sobiborze, droga $mierci i barak, gdzie
obcinano kobietom wlosy, wreszcie wejscie do komory gazowej, a takze powstanie
zbrojne i ucieczka z Sobiboru. Scenariusz wystawy powstat na podstawie ksigz-
ki najmlodszego uczestnika powstania w Sobiborze Tomasza Blatta. Nad catoscia
przedsigwzigcia patronat sprawowac bedzie miasto Konin.

Wystawa Z popiotow Sobiboru cieszy si¢ uznaniem i popularnoscig za grani-
cg — do dnia dzisiejszego obejrzato ja przeszto 80 tysiecy osdb. W oparciu o nig
pracownicy ODN-u i cztonkowie SZTETEL KONIN prowadzi¢ beda zajgcia dla
nauczycieli oraz starszych klas gimnazjalnych i liceow.

Ze wzgledu na swoje przestanie wystawa skierowana jest do szerokiego kregu
odbiorcow z roéznych grup wiekowych. Mamy nadziej¢, ze uda si¢ nam sfinalizo-
wac podjete dziatania i nasi uczniowie beda mieli mozliwos¢ pogtebienia refleksji
w prezentowanym zakresie tematycznym — tym bardziej, ze nasze tereny tez byty
objete niemieckim planem tworzenia obozow zaglady: Chelmno nad Nerem, drogo-
we obozy pracy czy getta rolne, o czym malo wiemy jako mieszkancy tych terenow.

Z ramienia ODN-u koordynatorem wystawy jest — i wszelkich informacji udziela
— nauczyciel konsultant dr Jolanta Kmie¢.
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KURSY I WARSZTATY DOSKONALACE

KIEROWANIE 1 ZARZADZANIE W SYSTEMIE OSWIATY
ORAZ PODNOSZENIE JAKOSCI PRACY PLACOWKI

Symbol szkolenia: A/1

OSWIATOWEJ

NAZWA

Ewaluacja wewnetrzna jako nowa formula
nadzoru pedagogicznego

Forma doskonalenia

kurs doskonalgcy

Adresaci

dyrektorzy, nauczyciele — liderzy zespotow
nauczycielskich ds. wewnetrznej ewaluacji

Cele szkolenia

- wprowadzenie w problematyke ewaluacji

- zapoznanie uczestnikow z wybranymi meto-
dami, technikami i narzgdziami ewaluacji

- ksztaltowanie umiejetnosci doboru wybra-
nych metod, technik, narzedzi do specyfiki
badan ewaluacyjnych

- przygotowanie do konstruowania wybranych
narz¢dzi badawczych

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Jarostaw Jankowski

Prowadzacy zajecia

Jarostaw Jankowski

Termin zajeé

styczen 2012

Odplatno$¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/2

NAZWA

Ewaluacja wewnetrzna wybranych obszaréw
pracy przedszkola

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

dyrektorzy przedszkoli, nauczyciele — liderzy
ewaluacji wewnetrznej

Cele szkolenia

- wprowadzenie w problematyke ewaluacji

- przykltadowa analiza wybranych obszaréw
pracy przedszkola

- zapoznanie uczestnikoéw z metodami, techni-
kami i narzedziami ewaluacji

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Jarostaw Jankowski
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Prowadzacy zajecia

Jarostaw Jankowski

Termin zajeé

grudzien 2011

Odplatnos¢ uczestnika

65 zt

Symbol szkolenia: A/3

NAZWA

Autoewaluacja pracy nauczyciela

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele szkot i placowek

Cele szkolenia

uczestnik zajec:

- poszerzy wiedzg z zakresu autoewaluacji
pracy szkoty

- pozna/przypomni sobie fazy procesu auto-
ewaluacji pracy nauczyciela

- pozna/przypomni sobie rézne metody i tech-
niki badan przydatne w autoewaluacji

- zaprojektuje elementy procesu autoewaluacji

- opracuje wskazane przez siebie narzedzia
do badania wybranych obszaréw funkcjo-
nowania nauczyciela, np. arkusz obserwacji
ucznia/klasy, ankieta i inne (wg potrzeb)

- zdiagnozuje wlasng gotowo$¢ do uczestni-
czenia w ewaluacji

- pozna/przypomni sobie metody prowadzenia
autoewaluacji

- poglebi swiadomos¢ roli umiejgtnosci spo-
tecznych przydatnych w zawodzie

- udoskonali umiejetnosci interpersonalne
przydatne zyciowo

- podejmie refleksj¢ nad jakoscig edukacji

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog

Termin zajeé

styczen-luty 2011

Odplatno$¢ uczestnika

80 zt
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Symbol szkolenia: A/4

NAZWA

Edukacyjna Warto$¢ Dodana, czyli jak wy-
korzysta¢ wyniki egzaminéw zewnetrznych
do zwiekszenia efektywnosci nauczania

Forma doskonalenia

kurs doskonalgcy

Adresaci

dyrektorzy szkot, nauczyciele — liderzy ewalu-
acji wewnetrznej

Cele szkolenia

- przekazanie uczestnikom w sposéob przy-
stepny podstawowej wiedzy z zakresu edu-
kacyjnej wartosci dodane;j

- zdobycie niezbgdnych umiejetnosci prawidto-
wego odczytania danych i ich interpretacji

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Jarostaw Jankowski

Prowadzacy zajecia Ewa Stozek
Termin zajeé listopad 2011
Odplatnos¢ uczestnika 120 zt

Symbol szkolenia: A/5

NAZWA

Autopromocja szkoly

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

dyrektorzy szkot, rzecznicy prasowi, petno-
mocnicy do spraw kontaktu z mediami, zainte-
resowani nauczyciele

Cele szkolenia

- przedstawienie zasad tworzenia wizerunku
instytucji i haset promocyjnych

- poznanie mozliwosci promowania si¢
w Internecie i nie tylko

- poznanie przydatnych w pracy w szkole
portali internetowych, omoéwienie tzw. wol-
nych intencji

- poznanie przykladow nietrafionych autopro-
mocji i analizowanie ich przyczyn

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Dariusz Szczepanczyk — dziennikarz miesigcz-
nika ,,Press” oraz miesigcznika ,,Forum Samo-
rzadowe”

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatno$¢ uczestnika

75 74

32
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Symbol szkolenia: A/6

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Skuteczna komunikacja z mediami w czasie
zarzadzania sytuacjg kryzysowa (wyjatko-
wa, trudna) na terenie placowki oSwiatowej

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

dyrektorzy szkol, rzecznicy prasowi, petno-
mocnicy do spraw kontaktu z mediami, zainte-
resowani nauczyciele

Cele szkolenia

- podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
zachowan interpersonalnych

- doskonalenie umiejetnosci wyrazania wta-
snych opinii, przekonan oraz radzenia sobie
z krytyka i atakiem

- rozwijanie umiejetno$ci asertywnego reago-
wania w sytuacjach trudnych w relacji
z uczniem, z klasa/grupa, z rodzicem

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

pracownicy Fundacji Nowe Media — Warszawa,
Dariusz Szczepanczyk — dziennikarz miesigcz-
nika ,,Press” oraz miesi¢cznika ,,Forum Samo-
rzagdowe”

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

75 zt

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
1 ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
WYCHOWAWCZYCH

Symbol szkolenia: A/7

Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych
uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogicz-

NAZWA . s Az
na w aspekcie obowiazujacych przepisow
prawa

Forma doskonalenia kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, pedagodzy

o

}
o




Informator 2011/2012 — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Cele szkolenia

usystematyzowanie wiedzy dotyczacej psy-
chofizycznego rozwoju dzieci i mtodziezy,
potrzeb edukacyjnych ucznidow i ich diagno-
zowania

zdobycie podstawowych informacji na temat
uwarunkowan prawnych dotyczacych pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach eduka-
cyjnych

poznanie zasad organizacji pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej w szkole, zakresu,
metod i form wsparcia dla rodzicow dzieci
ze SPE

rozwijanie umiej¢tnos$ci wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji eduka-
cyjnych i zawodowych (przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy)

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Barbara Jaworowicz, Elzbieta Szmytkowska,
Grazyna Frydrychowicz, Ewa Lechtanska

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

80

Symbol szkolenia: A/8

NAZWA

Specjalne potrzeby edukacyjne — zasady
postepowania z dzieckiem z zespolem ADHD

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele szkot

Cele szkolenia

uczestnik:

uzyska niezb¢dna wiedzg w zakresie zabu-
rzen uwagi, nadruchliwosci i impulsywno$ci
uswiadomi sobie trudnosci dziecka w funk-
cjonowaniu w szkole

pozna sposoby radzenia sobie z dzieckiem

z zespotem ADHD

zaplanuje prace¢ z dzieckiem w zespole kla-
sowym i z rodzicami

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatnos¢ uczestnika

65 zt

34
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Symbol szkolenia: A/9

NAZWA

Tworzenie dokumentacji pracy z uczniami
ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele szkét i placowek

Cele szkolenia

uczestnik:

- uporzadkuje wiedzg w zakresie obowigzuja-
cego prawa

- na podstawie analizy opinii i orzeczen PPP
wskaze konieczno$¢ opracowania stosownej
dokumentacji

- wykorzysta wiedz¢ i umiejetnosci w opraco-
waniu dokumentacji szkolnej zgodnie
z rozporzadzeniem MEN o pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej (Karta indywidual-
nych potrzeb ucznia, Plan dzialan wspiera-
jacych, Indywidualny program edukacyjno-
-terapeutyczny)

Liczba godzin

12

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog

Termin zajeé

wrzesien-pazdziernik 2011

Odplatnosé uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/10

NAZWA

Zespoly ds. udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej uczniom (ABC w praktyce)

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

mlodzi stazem nauczyciele, zainteresowani na-
uczyciele szkot i placdwek, wychowawcy klas

Cele szkolenia

uczestnik:

- przeanalizuje podstawe prawng (rozporza-
dzenie MEN w sprawie udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j)
regulujacg pracg zespotow zadaniowych
i W oparciu o nig zaprojektuje prace
zespotow zadaniowych

- zaplanuje ewaluacje biezaca i koncowa

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog

Termin zajeé

wrzesien 2011

Odplatno$¢ uczestnika

50 zt

o
(9
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Symbol szkolenia: A/11

NAZWA

Praca z dzieé¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych metoda Paula Dennisona

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni,
zainteresowani nauczyciele wszystkich typow
szkot, rodzice dzieci dyslektycznych

Cel szkolenia

doskonalenie umiejetnosci pracy z dzie¢mi
dyslektycznymi metoda oparta na zajeciach
ruchowych

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Malgorzata Trybus, Elzbieta Szmytkowska

Termin zajeé

kwiecien 2012

Odplatnos¢ uczestnika

150 zt

Symbol szkolenia: A/12

NAZWA

Metody pracy z uzdolnionymi humanistycznie
i artystycznie uczniami gimnazjéw i szkot
ponadgimnazjalnych

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele przedmiotow humanistycznych
1 artystycznych w gimnazjach i szkotach ponad-
gimnazjalnych

Cel szkolenia

rozwijanie umiejetnosci wspierania uczniow
uzdolnionych humanistycznie i artystycznie
(doskonalenie metod pracy, organizowanie za-
je¢ pozalekcyjnych, prowadzenie dokumentacji
zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawny-
mi, korzystanie z systemowych — regionalnych
i krajowych — rozwigzan w zakresie wspierania
uzdolnionej mtodziezy)

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

dr Zbigniew Budny

Prowadzacy zajecia

dr Zbigniew Budny, zespot humanistow,
artystow, instruktorow

Termin zajeé

styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

36
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Symbol szkolenia: A/13

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci
i uzdolnien matematycznych dzieci i mlodziezy

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele matematyki zainteresowani pracg
z uczniem uzdolnionym matematycznie

Cele szkolenia

- diagnozowanie uzdolnien matematycznych
dzieci i mtodziezy

- poznanie standardow ksztalcenia uczniow
uzdolnionych i przyktadowych zadan odpo-
wiadajacych poszczegolnym standardom

- doskonalenie technik tworczego myslenia,
sposobow pracy z uczniem uzdolnionym

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Grazyna Piotrowska,
Anna Biatynicka-Birula

Termin zajeé

marzec 2012

Odplatnos¢ uczestnika

120 zt

Symbol szkolenia: A/14

NAZWA

Zabawy z matematyka w klasach I-III
szkoly podstawowej

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Cel szkolenia

doskonalenie umiejgtnosci rozwijania zaintere-
sowan matematycznych oraz tworczego mysle-
nia i kreatywnosci najmlodszych uczniow

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Matgorzata Chybicka,
Grazyna Piotrowska

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatnos$¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/15

NAZWA

Motywowanie uczniéw do nauki

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele wszystkich typow
szkot, placowek opiekunczo-wychowawczych,
swietlic, pedagodzy szkolni
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Cel szkolenia

inspirowanie nauczycieli do podejmowania
dziatan stymulujacych motywacje ucznia
(nauczycielskie strategie, metody i techniki
motywujgce uczniéw do nauki)

Liczba godzin 6

Kierownik szkolenia Lidia Kantek

Prowadzacy zajecia Lidia Kantek, Grazyna Frydrychowicz
Termin zajeé styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika 45 7t

Symbol szkolenia: A/16

NAZWA

Trudne sytuacje wychowawcze w szkole
a efektywna wspolpraca nauczyciela
z rodzicami/opiekunami

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

mlodzi stazem nauczyciele, zainteresowani
nauczyciele szkét i placowek

Cele szkolenia

uczestnik:

- przeanalizuje dokumenty o$wiatowe regulu-
jace wspotprace nauczycieli z rodzicami

- zdobedzie wiedzg warunkujacg efektywne
kontakty z rodzicami

- uswiadomi sobie przyczyny i trudnosci wy-
stepujace w roznych formach wspdtpracy
z rodzicami

- udoskonali swoj warsztat kompetencji wy-
chowawczych

Liczba godzin

12

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog
Lidia Kantek

Termin zajeé

luty-marzec 2011

Odplatnosé uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/17

NAZWA

Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot, placéwek
opiekunczo-wychowawczych, $wietlic, pedago-
dzy szkolni

38
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Cel szkolenia

poznanie, zanalizowanie i rozwazenie proble-
mu konfliktu w szkole oraz strategii i sposobow
jego rozwigzania

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Dorota Wrzesinska

Prowadzacy zajecia

Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek

Termin zajeé

pazdziernik 2011-luty 2012

Odplatnosé uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/18

NAZWA

Jak wspieraé dzieci w rozwiazywaniu
konfliktow?

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele wychowania przedszkolnego i klas
I-1IT szkoty podstawowej

Cele szkolenia

- podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci
z zakresu rozwigzywania konfliktow

- rozumienie znaczenia zasad/norm grupo-
wych i kontroli zto$ci w procesie rozwiazy-
wania konfliktow

- doskonalenie umiejetnosci wspierania dzieci
w rozwigzywaniu konfliktow

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Dorota Wisniewska — Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Sieradzu

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatnos$é uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/19

NAZWA

Agresywne zachowania dzieci i sposoby ich
korygowania

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele wychowania przedszkolnego i klas
I-1IT szkoty podstawowej

Cele szkolenia

- podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
zachowan agresywnych

- rozwijanie umiej¢tnosci planowania kon-
struktywnych dziatan w pracy nad zmiana
zachowania agresywnego na zachowania
pozadane

- doskonalenie umiejetnosci korzystania
z wlasnych kompetencji w procesie korygo-
wania zachowania ucznia
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Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Dorota Wisniewska — Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli w Sieradzu

Termin zajeé

styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika

120 zt

Symbol szkolenia: A/20

NAZWA

Gry i zabawy przeciw agresji

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele gimnazjum

Cele szkolenia

uczestnik:

- pozna istot¢ zachowan agresywnych w okre-
sie wczesnej adolescencji

- pozna zabawy i ¢wiczenia interaktywne
z zakresu dostrzegania, rozpoznawania, ro-
zZumienia, opanowywania i przezwyciezania
ztoSci 1 agres;ji

- udoskonali umiejetno$¢ budowania poczucia
wlasnej warto$ci

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog
Lidia Kantek

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatno$¢ uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/21

NAZWA

Warsztat kompetencji wychowawczych —
trening zachowan

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

mlodzi stazem nauczyciele, zainteresowani na-
uczyciele szkot i placowek, wychowawcy klas

Cele szkolenia

uczestnik:

- uzyska wiedze warunkujaca skuteczne poro-
zumiewanie si¢ -

- udoskonali swoj warsztat kompetencji wy-
chowawczych (umiejetnosci intrapersonalne
i interpersonalne)

Liczba godzin

16

Kierownik szKkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog

Termin zajeé

styczen-luty 2011

Odplatno$¢ uczestnika

120 zt

40
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Symbol szkolenia: A/22

NAZWA

Mobbing w szkole jako forma przemocy

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni

Cele szkolenia

- zapoznanie ze specyfikg zjawiska, jego skut-
kami i sposobami pomocy potencjalnym
i rzeczywistym ofiarom mobbingu

- uwrazliwienie na sytuacje mobbingu

uczniowskiego
Liczba godzin 10
Kierownik szkolenia Lidia Kantek
Prowadzacy zajecia Lidia Kantek
Termin zajeé marzec 2012
Odplatno$¢ uczestnika 80 zt

Symbol szkolenia: A/23

NAZWA

Wprowadzenie mlodziezy w Swiat wspoélcze-
snych mediow — jak bezpiecznie korzystaé
z sieci internetowej

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele, wychowawcy, opiekunowie gazet
szkolnych

Cele szkolenia

- poznanie zagrozen, jakie moze nie$¢ ze soba
Internet

- omowienie najbardziej niebezpiecznych
zjawisk w sieci w konteksécie mtodziezy oraz
sposobow radzenia sobie z nimi

- poznanie przydatnych w pracy w szkole
portali internetowych, omoéwienie tzw. wol-
nych intencji

- uswiadomienie sobie podstawowych regut
etyki dziennikarskiej (kim powinien by¢
dziennikarz kierujacy si¢ zasadami etyki?)

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Dariusz Szczepanczyk — dziennikarz miesi¢cz-
nika ,,Press” oraz miesi¢cznika ,,Forum Samo-
rzadowe”

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatno$¢ uczestnika

75 z4

41
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Symbol szkolenia: A/24

NAZWA

Biblioterapia w pracy nauczyciela przed-
szkola i edukacji wezesnoszkolnej

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele przedszkoli oraz klas I-I1I szkot
podstawowych, studenci i absolwenci edukacji
wczesnoszkolnej

Cele szkolenia

- zapoznanie z biblioterapig jako propozycja
do e}lniajch oddziatywanie wychowawcze
szko

- charaiterystyka 1 rozpoznawanie rodzajow
tekstow terapeutycznych

- wdrozenie si¢ do tworzenia bajek relaksa-
cyjnych

- poznanie modelu pracy z tekstem terapeu-
tycznym

- wykorzystanie biblioterapii w codziennej
pracy nauczyciela przedszkola i edukacji
wczesnoszkolnej

Liczba godzin

12 (3 spotkania)

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

Wiestawa Koztowska — wyktadowca PWSZ

Termin zajeé

luty-marzec 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/25

NAZWA

Nauczyciel doradca ucznia w zakresie dal-
szej drogi edukacyjnej

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimna-
zjalnych

Cele szkolenia

- rozwijanie umiejetnosci udzielania wsparcia
milodziezy w podejmowaniu decyzji,
w szczegdlnosci podjecia trafnej decyzji
edukacyjnej i zawodowej

- doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakre-
sie autoprezentacji podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej i przygotowania dokumentow
aplikacyjnych

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Dorota Wrzesinska

Prowadzacy zajecia

Dorota Wrzesinska, Lidia Kantek

Termin zajeé

styczen-maj 2012

Odplatno$é uczestnika

80 zt
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Symbol szkolenia: A/26

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Model doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

dyrektorzy szkot/placowek, zainteresowani
nauczyciele roznych typow szkot, placowek
opiekunczo-wychowawczych, $wietlic, pedago-
dzy szkolni

Cele szkolenia

- dostarczenie wiedzy teoretycznej i praktycz-
nej z zakresu doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego

- wzbogacenie warsztatu pracy w obszarze
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

- wykorzystanie w pracy z mtodzieza materia-
tow i fachowej wiedzy dotyczacej doradztwa
edukacyjno-zawodowego

- doskonalenie planowania i organizacji zaje¢¢
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowe-
go na szczeblu szkoly ponadgimnazjalnej

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Lidia Kantek

Prowadzacy zajecia

Agnieszka Drazek — pedagog szkolny i doradca
zawodowy

Dorota Krolikowska — pedagog szkolny

i doradca zawodowy

Termin zajeé

pazdziernik 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/27

NAZWA

Progam Przyjaciele Zippiego

Forma doskonalenia

warsztaty metodyczne

Adresaci

zainteresowani nauczyciele wychowania przed-
szkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, pedago-
dzy, psychologowie

Cele szkolenia

uczestnik:

- przygotuje si¢ do realizacji programu pro-
mocji zdrowia psychicznego w edukacji
przedszkolnej i wezesnoszkolnej Przyjaciele
Zippiego

- wzbogaci doswiadczenia w zakresie prowa-
dzenia zajgc¢
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Liczba godzin

12 godzin — cz. 1, 4 godziny — cz. 11, spotkanie
superwizyjne w placowce — w zaleznosci od
potrzeb

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — trener Programu Przyjaciele
Zippiego

Termin zajeé

pazdziernik-listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

500 zt (w tym obudowa dydaktyczna do prowa-
dzenia zaj¢¢, tj. scenariusze zajec, pomoce dla
dzieci)

Symbol szkolenia: A/28

NAZWA

Program W kregu usmiechu (dla nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej)

Forma doskonalenia

warsztaty metodyczne

Adresaci

po trzech nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;j
ze szkoty

Cele szkolenia

Program W kregu usmiechu jest oferowany

we wspotpracy z Centrum Pozytywnej Edu-
kacji — ogolnopolska, niepubliczng placowka
doskonalenia nauczycieli w Warszawie. Jako
oferta wsparcia pracy wychowawczej i profi-
laktycznej w szkole —obejmuje przygotowanie
nauczycieli do prowadzenia z dzie¢mi w kla-
sach I-III zaje¢ psychoedukacyjnych, rozwija-
jacych kompetencje spoteczno-emocjonalne,
samoswiadomos¢, poczucie wtasnej warto$ci

u dzieci, a takze majacych wptyw na poprawe
relacji interpersonalnych i klimatu spotecznego
w szkole. Zajecia sg prowadzone w oparciu

o scenariusze pt. Straznicy Usmiechu autorstwa
prof. Nady Ignjatovi¢-Savic.

Uczestnicy zaje¢ w ramach szkolenia otrzymaja
ksiazke pt. Straznicy usmiechu ze scenariusza-
mi zaje¢ dla jednego etapu edukacyjnego.

Liczba godzin

16 godzin — cz. I, 4 godziny — cz. II, spotkanie
superwizyjne — w zalezno$ci od potrzeb, mak-
symalna liczba 0s6b w grupie — 15

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — instruktor Programu W kre-
gu usmiechu

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatno$é uczestnika

150 zt
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Symbol szkolenia: A/29

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Program W kregu usmiechu
(dla wychowawcow klas I'V-VI)

Forma doskonalenia

warsztaty metodyczne

Adresaci

wychowawcy klas [V-VI

Cele szkolenia

Program W kregu usmiechu jest oferowany

we wspotpracy z Centrum Pozytywnej Edu-
kacji — ogolnopolska, niepubliczng placéwka
doskonalenia nauczycieli w Warszawie. Jako
oferta wsparcia pracy wychowawczej i profi-
laktycznej w szkole —obejmuje przygotowanie
nauczycieli do prowadzenia z dzie¢mi w kla-
sach IV-VI zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozwi-
jajacych kompetencje spoteczno-emocjonalne,
samo$wiadomo$¢, poczucie wlasnej wartosci

u dzieci, a takze majgcych wptyw na poprawe
relacji interpersonalnych i klimatu spotecznego
w szkole. Zajecia sg prowadzone w oparciu

o scenariusze pt. Straznicy Usmiechu autorstwa
prof. Nady Ignjatovié-Savic.

Uczestnicy zaje¢ w ramach szkolenia otrzymaja
ksiazke pt. Straznicy usmiechu ze scenariusza-
mi zaje¢¢ dla jednego etapu edukacyjnego.

Liczba godzin

16 godzin — cz. I, 4 godziny — cz. II, spotkanie
superwizyjne — w zaleznosci od potrzeb

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — instruktor Programu W kre-
gu usmiechu

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatnos¢ uczestnika

150 zt

DOSKONALENIE PRZEDMIOTOWO-
METODYCZNE

Symbol szkolenia: A/30

NAZWA

Jak rozbudzi¢ w uczniu cheé¢ zdobywania wiedzy,
czyli metody aktywizujace w procesie nauczania

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele wszystkich typow
szkot, studenci i absolwenci kierunkéw peda-
gogicznych
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Cele szkolenia

- przedstawienie wybranych metod i technik
aktywizujacych prace ucznia na zajgciach

- zastosowanie przyktadowych metod ak-
tywnych przydatnych w praktyce szkolnej
(¢wiczenia)

- ukazanie znaczenia metod aktywnych w
ksztattowaniu umiejetnosci uczniowskich
niezbegdnych w edukacji szkolnej oraz w
codziennym zyciu (np. umieje¢tnos¢ formu-
lowania problemow, wyciagania wnioskow,
myslenia analitycznego, dyskutowania, ar-
gumentowania itp.)

- usytuowanie metod aktywizujacych w od-
niesieniu do zapisow nowej podstawy pro-
gramowej

Liczba godzin

8 (2 spotkania)

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

Lidia Kantek, Ewa Lechtanska

Termin zajeé

styczen-luty 2012

Odplatno$¢ uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/31

NAZWA

Pytam, bladze, ucze si¢... — metoda
projektéw w szkole podstawowej

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele przyrody oraz edukacji wczesnosz-
kolnej

Cele szkolenia

- ukazanie projektu jako metody nauczania-
-uczenia si¢ stymulujacej tworcza aktywnosé
uczniow

- przygotowanie do planowania i realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego w
szkole podstawowej ukierunkowanego na
metode projektow

- prezentacja i analiza realizacji wybranych
tresci przyrodniczych z wykorzystaniem
metody projektow w klasach I-IIT i IV-VI

- dzielenie si¢ doswiadczeniami w zakresie
wykorzystania metody projektow na lek-
cjach i zajeciach dodatkowych

Liczba godzin

12 (3 spotkania)

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

Ewa Lechtanska, Olga Wagner-Zaskorska

Termin zajeé

luty-marzec 2012

Odplatnosé uczestnika

90 zt
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Symbol szkolenia: A/32

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Projekt edukacyjny w praktyce szkolnej

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimna-
zjalnych

Cel szkolenia

wykorzystywanie metody projektu do realizacji
tresci ksztalcenia z nauczanych przedmiotow
zawartych w podstawie programowej

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak, Bar-
bara Jaworowicz

Termin zajeé

pazdziernik-listopad 2011

Odplatnosé uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/33

NAZWA

Szesciolatek w szkole

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Cele szkolenia

nabycie umiejetnosci pracy z dzie¢mi szescio-
letnimi, w tym diagnozowania ich potrzeb edu-
kacyjnych

Liczba godzin 15

Kierownik szkolenia Lidia Drop
Prowadzacy zajecia Lidia Drop
Termin zajeé luty-marzec 2011
Odplatnos¢ uczestnika 100 zt

Symbol szkolenia: A/34

NAZWA

Nowe sposoby oceniania w edukacji
wczesnoszKkolnej

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele klas I-III, studenci i absolwenci
edukacji wezesnoszkolnej

Cele szkolenia

- wdrozenie do budowania kryteriow oceny
pracy ucznia

- zapoznanie z modelem pracy zwigzanym ze
stosowaniem oceniania ksztaltujacego

- walory oceniania ksztattujacego w edukacji
wczesnoszkolnej

- szacowanie warto$ci modelu pracy zwigza-
nej z ocenianiem ksztattujagcym w scenariu-
szach pracy w kl. I-III

- zainicjowanie korzystania z internetowego
banku rozwiazan metodycznych uwzgled-
niajacych ocenianie ksztaltujace

47



Informator 2011/2012 — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

Liczba godzin

12 (3 spotkania)

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Wiestawa Koztowska — wyktadowca PWSZ
Justyna Ziomek — konsultant ODN

Termin zajeé

pazdziernik-listopad 2011

QOdplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/35

NAZWA

Realizacja zajeé komputerowych w klasach
poczatkowych zgodnie z nowa podstawa
programowa

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Cel szkolenia

nabycie umiej¢tnosci realizacji zaje¢ kompute-
rowych w klasach poczatkowych zgodnie
z nowq podstawg programowa

Liczba godzin 20

Kierownik szkolenia Lidia Drop

Prowadzacy zajecia Lidia Drop

Termin zajeé pazdziernik-grudzien 2011
Odplatno$¢ uczestnika 120 zt

Symbol szkolenia: A/36

NAZWA

Ksztalcenie w oparciu o nowoczesne techno-
logie — tablica interaktywna w szkole
i przedszkolu

Forma doskonalenia

kurs doskonalgcy

Adresaci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkolnej

Cel szkolenia

nabycie umiejetnosci realizacji zaje¢ z wyko-
rzystaniem nowoczesnych technologii

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia Lidia Drop
Prowadzacy zajecia Lidia Drop
Termin zajeé listopad 2011-styczen 2012
Odplatno$¢ uczestnika 100 zt
Symbol szkolenia: A/37
NAZWA W Kkrainie plastyki

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny
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Adresaci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przed-
szkoli

Cele szkolenia

- omowienie zasad ksztalcenia plastycznego
wynikajacych z zalecen nowej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego
i klas I-1IT

- zastosowanie ciekawych, oryginalnych oraz
mniej znanych technik plastycznych na zaje-
ciach z edukacji plastycznej

- integrowanie aktywnosci plastycznej
uczniéw z wybranymi zajeciami edukacyj-
nymi

- wykorzystanie multibooka na zajeciach pla-
stycznych

Liczba godzin

12 (3 spotkania)

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

Dorota Sliwinska — nauczyciel klas I-III, wy-
ktadowca PWSZ Wioletta Glowacka — nauczy-
ciel klas I-II1, wspolpracuje z PWSZ w ramach
praktyk studenckich

Termin zajeé

marzec-kwiecien 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/38

NAZWA

Papierczaki jako rekwizyt do bajek, basni
ilegend

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele §wietlic, wychowania przedszkol-
nego, nauczania poczatkowego

Cele szkolenia

- podkreslenie walorow dydaktycznych bajek,
basni i legend

- poznanie oryginalnych metod rozwijajacych
wyobrazni¢ (takze przestrzenna) i zdolnosci
kreatywne dziecka

- poznanie nowych technik plastycznych

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

dr Jolanta Kmie¢ — wyktadowca akademicki,
specjalista od zagadnien judaizmu
Katarzyna Galifiska — nauczyciel MDK

w Koninie

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

50 zt
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Symbol szkolenia: A/39

NAZWA

Strategie i metody doskonalace umiejetnosé
czytania

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele jezyka polskiego szkot podstawo-
wych i gimnazjow

Cele szkolenia

- czytanie roznych tekstow kultury

- przygotowanie uczniow do ¢wiczen z zakre-
su czytania

- frontloading — przygotowanie do czytania

- podejmowanie dzialan na rzecz sukcesu
edukacyjnego nauczyciela i ucznia

Liczba godzin 10

Kierownik szkolenia Wioletta Poturata
Prowadzacy zajecia Wioletta Poturata
Termin zajeé listopad 2011
QOdplatnos¢ uczestnika 70 zt

Symbol szkolenia: A/40

NAZWA

Relacje miedzy ocena z jezyka polskiego
a wynikiem ucznia na egzaminie zewnetrznym

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele poloni$ci gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- wykorzystanie w praktyce szkolnej wnio-
skéw z raportow CKE i OKE

- ksztatcenie umiejetnosci sprawiajacych
uczniom szczegodlne trudnosci

- pojmowanie relacji miedzy formami, meto-
dami i technikami pracy a efektami naucza-
nia

- podejmowanie dzialan naprawczych w zakre-
sie umiejetnosci bazowych

Liczba godzin 5

Kierownik szkolenia Wioletta Poturata
Prowadzacy zajecia Wioletta Poturata

Termin zajecé wrzesien-pazdziernik 2011
Odplatnosé uczestnika 40 zt
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Symbol szkolenia: A/41

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Literatura wspolczesna w szkole

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele polonisci szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- aktualizacja wiedzy przedmiotowej

- projektowanie dziatan dydaktycznych z
wykorzystaniem wspotczesnych tekstow
literackich

- doskonalenie umiej¢tnosci analizy i interpre-
tacji wspotczesnego tekstu literackiego

Liczba godzin 15

Kierownik szkolenia Wioletta Poturata
Prowadzacy zajecia wyktadowcy UAM
Termin zajeé styczen-marzec 2012
Odplatnos¢ uczestnika 120 zt

Symbol szkolenia: A/42

NAZWA

Nowoczesne media w stuzbie nauczyciela
przedmioté6w humanistycznych

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

- doskonalenie umiejetnosci wykorzystania
zasobow Internetu w pracy polonisty

- efektywne wykorzystywanie programow
pakietu Microsoft Office w pracy nauczyciela

- zastosowanie nowych $rodkéw multimedial-
nych w procesie nauczania-uczenia si¢

Liczba godzin

12

Kierownik szkolenia Wioletta Poturata
Prowadzacy zajecia Wioletta Poturata
Termin zajeé styczen-marzec 2012
Odplatnos¢ uczestnika 80 zt

Symbol szkolenia: A/43

NAZWA

Stowo i obraz — czytanie tekstu kultury jako
kluczowa umiejetno$é na lekcjach historii
i jezyka polskiego

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele jezyka polskiego, historii, wiedzy
o kulturze
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Cel szkolenia

wyposazenie uczestnikow w wiedze
i umiejetnosci w zakresie poje¢ i metodyki
czytania, analizowania i odbioru dziet sztuki

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Natalia Iwanow — Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatno$¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/44

NAZWA

Jak analizowac dzielo sztuki?

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele plastyki i jezyka polskiego
w gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- zapoznanie uczestnikow z budowa
plastycznego dzieta sztuki

- rozwijanie umiej¢tnosci analizowania dzieta
sztuki w zakresie tresci i budowy formalnej

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Natalia Iwanow — Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu

Termin zajeé

pazdziernik-listopad 2011

Odplatnos$é uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/45

NAZWA

Bliski nieznajomy — o waznych postaciach
z historii naszej malej ojczyzny

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele jezyka polskiego i historii
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- rozwijanie wiedzy o kulturze wlasnego
regionu i jej zwiazkach z kultura narodowsa

- poglebianie wiedzy o tworcach (malarze,
literaci) zwigzanych z naszym regionem

- poglebianie wiedzy na temat podstaw meto-
dyczno-organizacyjnych edukacji regionalnej

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

dr Piotr Goldyn, dr Elwira Jeglinska, dr Jolanta
Kmie¢

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatno$é uczestnika

80 zt

D
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Symbol szkolenia: A/46

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Trzy religie Swiata

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele historii, jezyka polskiego, religii,
‘WOS-u, historii sztuki

Cele szkolenia

- aktualizacja i poglebienie wiedzy z zakresu
historii, kultury i religii

- poglebienie znajomosci zasad trzech wiel-
kich religii: judaizmu, islamu, chrze$cijan-
stwa

- uwrazliwienie na istniejace w zyciu spotecz-
nym krzywdzace stereotypy i uprzedzenia na
tle narodowym i religijnym

- krzewienie szacunku dla odmiennych kultur,
religii i ras

Liczba godzin

14

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

dr Jolanta Kmie¢ — historyk, wyktadowca aka-
demicki, specjalista zagadnien judaizmu

dr Piotr Kwiatkiewicz — historyk, specjalista
zagadnien islamu

dr Piotr Goldyn — teolog, historyk kosciota

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatno$é uczestnika

110 zt

Symbol szkolenia: A/47

NAZWA

Wezesnoszkolna przygoda 7 jezykiem obcym —
jak uczyni¢ nauke jezyka obcego radosnym
i inspirujacym do$wiadczeniem

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele i kandydaci na nauczycieli jezyka

obcego w klasach I-III:

- nauczyciele ksztalcenia zintegrowanego,
posiadajacy lub zdobywajacy uprawnienia
do uczenia jezyka angielskiego w klasach
-1

- nauczyciele jezyka angielskiego, pragnacy
uczy¢ w klasach I-I11

- absolwenci studiow, przygotowujacy si¢
do pracy w charakterze nauczyciela jezyka
angielskiego w klasach I-I11

D
(9%
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Cele szkolenia

doskonalenie kompetencji w zakresie zintegro-

wanego nauczania jezyka obcego dzieci 6-9-let-

nich, ze szczegdlnym akcentem na:

- dobdér metod, form organizacyjnych i $rod-
kéw dydaktycznych, gwarantujacych wysoki
poziom zaangazowania dziecka i stymuluja-
cych do tworczej aktywnosci jezykowej

- diagnozg i indywidualizacj¢ w procesie
wczesnego ksztalcenia jezykowego

- konstruktywng analizg postepow i oceng
osiggnie¢ dziecka

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Malgorzata Chybicka — wyktadowca PWSZ

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/48

NAZWA

Nowoczesne metody nauki czytania i pisania
w nauczaniu jezyka angielskiego na etapie
wczesnoszkolnym

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele jezyka angielskiego w klasach I-1IT

Cele szkolenia

- usystematyzowanie wiedzy nauczycieli na
temat rozwijania umiejetnosci pisania
i czytania na etapie wczesnoszkolnej nauki
jezyka obcego

- zapoznanie z najnowszymi podejsciami
do nauki czytania i pisania

- zaprezentowanie ¢wiczen do wykorzystania
na poszczeg6lnych etapach nauki czytania
i pisania

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Justyna Ziomek

Termin zajeé

grudzien 2011

Odplatno$¢ uczestnika

80 zt

54
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Symbol szkolenia: A/49

NAZWA

Wykorzystanie teorii inteligencji wielorakich
na lekcjach jezyka angielskiego

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele jezyka angielskiego wszystkich
typow szkot

Cele szkolenia

- zapoznanie z teorig inteligencji wielorakich
Howarda Gardnera

- efektywne nauczanie jezyka angielskiego na
podstawie teorii wielorakich inteligencji

- analiza styléw uczenia si¢ na lekcjach jezy-
ka angielskiego

- rozpoznawanie typow inteligencji/stylow
uczenia si¢

- praktyczne zastosowanie teorii wielorakich
inteligencji na lekcjach jezyka angielskiego
— dostosowywanie ¢wiczen do zréznicowa-
nych potrzeb i predyspozycji uczniow

Liczba godzin

8 (2 spotkania)

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Justyna Ziomek

Termin zajeé

styczen-luty 2012

Odplatnos¢ uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/50

NAZWA

Tematyka regionalna poruszana na lekcjach
jezyka angielskiego

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele jezyka angielskiego w szkotach
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

integracja tresci programowych na lekcji

jezyka angielskiego

- przeniesienie tematéw lokalnych na lekcje
jezyka angielskiego

- tworzenie autorskich lekcji

- zapoznanie z technika ,.tras jezykowych”

Liczba godzin

5

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Urszula Kropaczewska

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

40 zt

D
(%
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Symbol szkolenia: A/51

NAZWA

Uczen z dysleksja na lekcji jezyka obcego

Forma doskonalenia

kurs doskonalgcy

Adresaci

nauczyciele jezyka obcego wszystkich typow
szkot

Cele szkolenia

- wprowadzenie w tematyke dysleksji

- analiza praw dziecka z dysleksja

- tworzenie zaplecza dydaktycznego do nauki
uczniow z dysleksja
kryteria oceniania ucznia z dysleksja

Liczba godzin

8 (2 spotkania)

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Justyna Ziomek

Termin zajeé

kwiecien 2012

QOdplatnos¢ uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/52

NAZWA

Matematyka fascynacja — jak to osiagnac?

Forma doskonaleni

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele szko6! podstawowych i gimnazjum
(zainteresowani mozliwos$ciami zaje¢ wspiera-
jacych ucznidéw o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych)

Cele szkolenia

- uporzadkowanie w1edzy dotyczacej specy-
ficznych potrzeb uczniow oraz nowocze-
snych technik pracy z uczniem

- uswiadomienie szczegolnej roli nauczycieli
catej rady pedagogicznej we wspieraniu
wszechstronnego rozwoju ucznia

- podnoszenie jako$ci pracy nauczyciela
w obszarze dziatan na rzecz sukcesu eduka-
cyjnego nauczyciela i ucznia

- prezentacja gier dydaktycznych jako metody
pobudzajacej i rozwijajgcej umiejetnosci
uczniow

- doskonalenie umiejetnosci aktywizowania
grupy uczniéw poprzez gry i zabawy na
zajeciach edukacyjnych

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Anna Biatynicka-Birula

Prowadzacy zajecia

Anna Biatynicka-Birula, Elzbieta Szmytkowska

Termin zajeé

marzec 2012

Odplatnos¢ uczestnika

80 zt

56
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Symbol szkolenia: A/53

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Multimedia w matematyce

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele matematyki

Cele szkolenia

- zapoznanie z koncepcjg e-lekcji na matema-
tyce

- zapoznanie z wybranymi komputerowymi
programami multimedialnymi i ich zastoso-
waniami na zajeciach z matematyki

- wzbogacenie wiedzy na temat zastosowan
arkusza kalkulacyjnego i prezentacji multi-
medialnej na lekcji matematyki

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Mariusz Kordylewski

Prowadzacy zajecia

Mariusz Kordylewski, Matgorzata Pogodska

Termin zajeé

marzec 2012

Odplatno$é uczestnika

120 zt

Symbol szkolenia: A/54

NAZWA

Nowa podstawa programowa a ocenianie
osiagnie¢ uczniéow z przedmiotéow matema-
tyczno-przyrodniczych zgodnie z zasadami
pomiaru dydaktycznego

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele przedmiotéw matematyczno-
przyrodniczych wszystkich typoéw szkot

Cele szkolenia

przygotowanie nauczycieli do poprawne;j
diagnozy osiagni¢¢ uczniéw, wprowadzenie
w problematyke tworzenia testowych narzedzi
pomiaru tych osiggnie¢ zgodnie z nowa
podstawa programowa

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Anna Bialynicka-Birula

Termin zajeé

styczen-luty 2012

Odplatnos$é uczestnika

150 zt

Symbol szkolenia: A/55

NAZWA

O przyrodzie w przyrodzie — czesé IX

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele przyrody oraz inni zainteresowani
edukacja srodowiskowa
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Cel szkolenia

przygotowanie do planowania i realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego
w srodowisku przyrodniczym

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Olga Wagner-Zaskorska

Prowadzacy zajecia

pracownicy o§rodkéw naukowo-badawczych

Termin zajeé

maj-czerwiec 2012

Odplatnos¢ uczestnika

150 zt (w tym koszty wynajmu autokaru)

Symbol szkolenia: A/56

NAZWA

Doswiadczenia i obserwacje z przedmiotow
przyrodniczych na poziomie gimnazjum
zalecane do realizacji w nowej podstawie
programowej

Forma doskonalenia

kurs doskonalgcy

Adresaci

nauczyciele geografii, fizyki, chemii, biologii
W gimnazjum

Cele szkolenia

- nabycie umiejetnosci wykonywania
doswiadczen i obserwacji z przedmiotow
przyrodniczych

- wykorzystywanie w procesie ksztatcenia
i do$wiadczeniach pokazowych nowocze-
snych multimedialnych pomocy dydaktycz-
nych

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak,
Barbara Jaworowicz, Mariusz Kordylewski

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatno$é uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/57

NAZWA

Przygoda zwana astronomia

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

- poznanie metod dydaktycznych rozwijaja-
cych zainteresowanie uczniow astronomig

- poszerzenie wiedzy dotyczacej prowadzenia
obserwacji astronomicznych

- prowadzenie obserwacji astronomicznych
nocnego nieba

- poszerzenie wiedzy o Uktadzie Stonecznym
i Wszechswiecie oraz eksploracji Uktadu
Stonecznego

58
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Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz

Termin zajeé

noc z 9/10 wrze$nia 2011
w Osrodku Szkoleniowym w Wasoszach
(liczba miejsc ograniczona!)

Odplatno$¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/58

NAZWA

Ocenianie ksztaltujace w nauczaniu
przedmiotéw przyrodniczych

Forma doskonalenia

kurs doskonalgcy

Adresaci

nauczyciele przedmiotow przyrodniczych
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- poznanie elementéw oceniania ksztattujacego
- planowanie pracy nauczyciela z uwzglednie-
niem oceniania ksztaltujacego

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak,
Barbara Jaworowicz

Termin zajeé

luty-marzec 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/59

NAZWA

Multimedia w nauczaniu przedmiotéw
przyrodniczych

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele przedmiotow przyrodniczych

Cel szkolenia

wykorzystanie multimediow jako atrakcyjnego
sposobu zdobywania wiadomosci i umiejetno-
$ci przez uczniow

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Barbara Jaworowicz

Termin zajeé

grudzien 2011-styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika

40 zt
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Symbol szkolenia: A/60

NAZWA

Przyroda i multimedia

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele przyrody

Cel szkolenia

przygotowanie do planowania i realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego

z wykorzystaniem technologii komunikacyjnej
i informacyjnej

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Olga Wagner-Zaskorska

Prowadzacy zajecia

Mariusz Kordylewski, Olga Wagner-Zakoérska

Termin zajeé

styczen-marzec 2012

Odplatno$¢ uczestnika

120 zt

Symbol szkolenia: A/61

NAZWA

Wycieczka jako forma efektywnego
nauczania przedmiotéw przyrodniczych

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele geografii, fizyki, chemii, biologii

Cel szkolenia

wykorzystanie wycieczki jako atrakcyjnego
sposobu zdobywania wiadomosci i umiejetno-
$ci przez uczniow

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak,
Barbara Jaworowicz

Termin zajeé

pazdziernik-listopad 2011

Odplatnos$é uczestnika

40 zt

Symbol szkolenia: A/62

NAZWA

Zabawy plastyczne — kwiaty z bibuly

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przed-
miotow artystycznych i technicznych w szkole
podstawowej, opiekunowie $wietlic i kot pla-
stycznych

Cele szkolenia

- poznanie réznorodnosci konstrukcyjnych
kwiatoéw z bibuly

- wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela
o techniki bibutowe

- rozwijanie technik usprawniajacych
manualnie

60
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lie

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Natalia Iwanow — O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatno$¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/63

NAZWA

Jak organizowa¢ wystawy plastyczne
w szkole, Swietlicy, przedszkolu?

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej,
swietlic, bibliotek szkolnych, przedszkoli,
zaj¢¢ terapeutycznych

Cele szkolenia

- poznanie zasad aranzowania wystaw pla-
stycznych w szkole i placowkach edukacyj-
nych

- doskonalenie umiejetnos$ci technicznych
przydatnych do aranzacji wystaw

- doskonalenie umiejetno$ci organizacyjnych

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Natalia Iwanow — Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu

Termin zajeé

grudzien 2011-styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika

150 zt

Symbol szkolenia: A/64

NAZWA

Jak organizowa¢ konkursy plastyczne
i nie tylko?

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele zainteresowani tematyka na
wszystkich poziomach edukacji

Cele szkolenia

- zapoznanie z rodzajami konkurséw organi-
zowanych w szkotach i ich specyfika

- zapoznanie z zasadami tworzenia regulami-
now konkursow

- dostarczenie nauczycielom inspiracji do
organizowania konkursow plastycznych
i innych

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

61
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Prowadzacy zajecia

Natalia Iwanow — O$rodek Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu

Termin zajec

grudzien 2011-styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika

70 zt

Symbol szkolenia: A/65

NAZWA

Rozwdj zdolno$ci manualnych
i kreatywnosci u dzieci — origami

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

- zapoznanie z nowymi technikami
plastycznymi — origami

- ksztattowanie i rozwdj kreatywnosci dziecka

- znaczenie tworczosci w rozwoju dziecka

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

Anna Kotodziej — doktorantka pedagogiki,
nauczyciel akademicki

Termin zajeé

styczen 2012

Odplatnos$é uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/66

NAZWA

Etniczna przygoda — tance w kregu

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele §wietlic, wychowania przedszkol-
nego, nauczania poczatkowego, historii
ijezyka polskiego

Cele szkolenia

- omodwienie basni i legend jako elementu
dydaktycznego w nauczaniu

- podkreslanie znaczenia zwyczajow ludo-
wych w codziennym zyciu spotecznosci
lokalnej (np. tance, przy$piewki, obchody
Bozego Narodzenia itp.)

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

dr Jolanta Kmie¢ — historyk
Michat Rybacki — nauczyciel muzyki

Termin zajecé

styczen 2012

Odplatnos¢ uczestnika

60 zt

62
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Symbol szkolenia: A/67

NAZWA

Planowanie dydaktyczno-wychowawcze
modulu: edukacja zdrowotna (cz. I)

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele wychowania fizycznego gimna-
zjow i szkot ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

uczestnik:

- dokona analizy zapiséw podstawy progra-
mowej

- zaprojektuje etapy realizacji edukacji zdro-
wotnej na lekcjach wychowania fizycznego

- okresli rolg i zadania nauczyciela wycho-
wania fizycznego — koordynatora realizacji
edukacji zdrowotnej w szkole

- opracuje fragment planu dydaktyczno-wy-
chowawczego /wynikowego uwzgledniajg-
cego realizacj¢ tresci prozdrowotnych

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska

Termin zaje¢

pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/68

NAZWA

Sposoby realizacji tresci prozdrowotnych
(cz. IT)

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele wychowania fizycznego
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

uczestnik:

- pozna zatozenia i zasady realizacji tresci
prozdrowotnych

- pozna aktywizujace metody pracy na zajg-
ciach

- zastosuje w praktyce wybrane metody akty-
wizujace do realizacji niektorych zagadnien

- zaplanuje scenariusz zaj¢¢ dla wybranej tresci
Z podstawy programowej

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska

Termin zajeé

listopad 2011

Odplatno$¢ uczestnika

60 zt
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Symbol szkolenia: A/69

NAZWA

Praktyczny pokaz realizacji tresci edukacji
zdrowotnej — lekcje otwarte (cz. III)

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele wychowania fizycznego
gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

uczestnik:

- obserwuje i prowadzi zajecia w kontekscie
realizowanych zagadnien

- zaprezentuje wnioski z obserwacji

- zaprezentuje propozycje wlasnego scenariu-
sza zajec

- wzbogaci doswiadczenia w zakresie prowa-
dzenia zajgé

Liczba godzin

w zalezno$ci od potrzeb (po | spotkaniu
w rejonach: Konin, Turek, Koto, Stupca)

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska

Termin zajeé

od grudnia 2011

Odplatno$é uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/70

NAZWA

Nowoczesna biblioteka jako interdyscypli-
narne centrum kontaktu z wiedza i kulturg

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

- zapoznanie shuchaczy z dzialalnos$cig insty-
tucji i wybranych bibliotek

- wyjasnienie zasad budowy sprawnego ze-
spotu bibliotecznego

- planowanie dziatalnosci biblioteki jako cen-
trum informacji oraz aktywizacji spoteczno-
$ci lokalnych

- poznanie mozliwosci i prawa dostepu do
elektronicznych zbiorow

- prezentacja wybranych systeméw obshugi
biblioteki (¢wiczenia)

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

dr Danuta Bartkowiak — dyrektor Biblioteki
Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa w Poznaniu

Termin zajec

24 wrze$nia 2011

Odplatnos¢ uczestnika

60 zt
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Symbol szkolenia: A/71

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Ksiazka elektroniczna w bibliotece szkolnej

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele bibliotekarze

Cele szkolenia

- doskonalenie umiejetno$ci tworzenia wirtu-
alnych zbioréw w bibliotece szkolnej

- ukazanie mozliwosci efektywnego wyko-
rzystania ICT w dziatalnosci edukacyjne;j
bibliotek

Liczba godzin 10

Kierownik szkolenia Joanna Suchecka
Prowadzacy zajecia Maria Sobczak
Termin zajeé listopad 2011
Odplatnos¢ uczestnika 80 zt

Symbol szkolenia: A/72

NAZWA

Tworzenie strony www biblioteki szkolnej

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele bibliotekarze

Cele szkolenia

- zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami
i sposobem oferowania ustug bibliotecznych
w sieci Internet

- przygotowanie nauczycieli bibliotekarzy do
projektowania i przygotowania stron www
z wykorzystaniem gotowych szablonow

Liczba godzin

14

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia Maria Sobczak
Termin zajeé pazdziernik 2011
Odplatno$é uczestnika 100 zt

Symbol szkolenia: A/73
NAZWA ABC tworzenia filmow
Forma doskonalenia kurs doskonalgcy

Adresaci

nauczyciele bibliotekarze

Cele szkolenia

- przygotowanie uczestnikow do dokumen-
towania pracy biblioteki szkolnej i zycia
szkoty

- przygotowanie do tworzenia, edycji i archi-
wizacji filméw z wykorzystaniem darmowe-
20 oprogramowania

Liczba godzin 12

Kierownik szkolenia Joanna Suchecka
Prowadzacy zajecia Maria Sobczak
Termin zajeé grudzien 2011
Odplatnosé uczestnika 90 z1
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Symbol szkolenia: A/74

NAZWA

Doskonalenie kompetencji metodycznych
nauczyciela przedmiotéow zawodowych

w kontek$cie budowania poczucia wlasnej
wartosci ucznia

Forma doskonalenia kurs doskonalacy
Adresaci nauczygele i .dyrektorzy szkot
ponadgimnazjalnych

Cel szkolenia

wskazanie wspotzalezno$ci pomigedzy
kompetencjami metodycznymi nauczyciela
przedmiotéw zawodowych a poglebieniem
poczucia wlasnej warto$ci ucznia

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Dorota Wrzesinska

Prowadzacy zajecia

Teresa Piguta — psycholog kliniczny, Marta
Modelska — doradca zawodowy

Termin zajeé

listopad 2011-styczen 2012

Odplatno$¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/75

NAZWA

Sposoby wdrazania innowacyjnych form
nauczania w szkolach ksztalcacych
w zawodzie

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

- podwyzszenie jakosci i efektywnosci ksztat-
cenia w systemie o$wiaty odpowiadajacych
zapotrzebowaniom rynku

- wdrazanie nowych, innowacyjnych form
nauczania cechujacych si¢ wyzsza skutecz-
noscig niz formy tradycyjne

- popularyzacja informacji na temat mi¢dzy-
narodowych projektow i programoéw wymia-
ny mtodziezy

- przekazywanie informacji z obszaru o$wiaty
zawodowej

Liczba godzin

5

Kierownik szkolenia

Wioletta Poturata

Prowadzacy zajecia

Anna Nylec, Wioletta Poturata

Termin zajecé

pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

50 zt
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Symbol szkolenia: A/76

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Aktywizujace metody nauczania
w nauczaniu przedmiotéw zawodowych

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele przedmiotow zawodowych

Cel szkolenia

poznanie réznych metod aktywizujacych,
ktorych stosowanie jest niezbgdne we
wspolczesnej szkole

Liczba godzin

20

Kierownik szkolenia

Jan Szymaniak

Prowadzacy zajecia

Jan Szymaniak

Termin zajec

listopad-grudzien 2011

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/77

NAZWA

Jak ocenia¢ ucznia, by pomoc sie uczy¢?

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Cel szkolenia

dyskusja wokoét problemu i wypracowanie
optymalnych sposobéw oceniania ucznia

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Jan Szymaniak

Prowadzacy zajecia

Jan Szymaniak

Termin zajec

styczen-luty 2012

Odplatnosé uczestnika

30 zt

Symbol szkolenia: A/78

NAZWA

Wykorzystanie programéw INSERT GT
W przygotowaniu uczniow do egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
(dla technika ekonomisty, technika
handlowca i technika rachunkowosci)

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele (gldwnie ekonomisci)

Cel szkolenia

wyposazenie nauczycieli w umiejg¢tnos$¢ obstu-
gi programow komputerowych INSERT GT

w zakresie pozwalajacym na przygotowanie
uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje zawodowe

Liczba godzin 20

Kierownik szkolenia Dorota Wrzesinska
Prowadzacy zajecia Dorota Wrzesinska
Termin zajec styczen-kwiecien 2012
Odplatno$é uczestnika 150 zt
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ROZWOJ OSOBOWY I ZAWODOWY NAUCZYCIELA

Symbol szkolenia: A/79

NAZWA

Milody nauczyciel u progu kariery zawodowej

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

poczatkujacy nauczyciele wszystkich
specjalnosci 1 wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

pomoc mtodemu nauczycielowi w adaptacji do
zawodu — w szczegdlnosci w obszarach:
- warsztat pracy mtodego nauczyciela:
v’ akty prawne i dokumentacja w pracy
nauczyciela
v planowanie pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej
- awans zawodowy nauczyciela stazysty
- etyka w zawodzie nauczyciela

Liczba godzin

12 (3 spotkania)

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

dr Zbigniew Budny — konsultant ODN
Jarostaw Jankowski — konsultant ODN

dr Elwira Jeglinska — nauczyciel akademicki
(UAM)

Ewa Lechtanska — konsultant ODN, wyktadow-
ca PWSZ

Olga Wagner-Zaskorska — doradca metodyczny
ODN

Termin zajeé

pazdziernik-listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/80

NAZWA

Warsztat pracy mlodego nauczyciela jezyka
angielskiego

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele jezyka angielskiego I i II etapu
edukacyjnego

Cele szkolenia

- zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu pod-
stawowych obowigzkéw nauczyciela

- dokumentowanie przebiegu nauczania,
realizacja podstawy programowej, przygo-
towanie do lekcji, planowanie metodyczne,
ocenianie osiggni¢¢ uczniow

- komunikacja z uczniami i rodzicami
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Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Justyna Ziomek

Termin zajeé

wrzesien-pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/81

NAZWA

Organizacja warsztatu pracy mlodego
nauczyciela matematyki

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele matematyki wszystkich typow
szkol, szczegolnie ze stazem pracy 0-3 lata

Cel szkolenia

poglebienie wiedzy na temat planowania pracy
dydaktyczno-wychowawczej, nowoczesnych
metod nauczania matematyki, oceniania
wewnatrzszkolnego i zewngtrznego

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Matgorzata Pogodska

Termin zajeé

wrzesien-pazdziernik 2011

QOdplatnos¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/82

NAZWA

Od nauczyciela kontraktowego do nauczyciela
mianowanego: kluczowe ogniwo w rozwoju
zawodowym pracownikow oSwiaty

(w Swietle aktualnych uregulowan prawnych)

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele kontraktowi i nauczyciele stazysci

Cel szkolenia

zapoznanie z procedurg uzyskiwania stopnia
nauczyciela mianowanego, wymaganiami
kwalifikacyjnymi i formami dokumentowania
dorobku zawodowego oraz przygotowanie do
egzaminu

Liczba godzin 10

Kierownik szkolenia dr Zbigniew Budny

Prowadzacy zajecia dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski
Termin zajeé listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika 80 zt
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Symbol szkolenia: A/83

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Od nauczyciela mianowanego do nauczyciela
dyplomowanego: etap mistrzostwa zawodo-
wego W rozwoju zawodowym pracownikow
oswiaty (w $wietle aktualnych uregulowan
prawnych)

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele mianowani

Cel szkolenia

zapoznanie z procedurg uzyskiwania stopnia
nauczyciela dyplomowanego, wymaganiami
kwalifikacyjnymi i zasadami opracowania do-
kumentacji potwierdzajacej ich spelienie oraz
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

dr Zbigniew Budny

Prowadzacy zajecia

dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski

Termin zajeé

listopad-grudzien 2011

Odplatno$¢ uczestnika

80 7t

Symbol szkolenia: A/84

NAZWA

Mentoring w systemie awansu zawodowego
nauczycieli, czyli status i zadania opiekuna stazu

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele — opiekunowie stazu

Cel szkolenia

przygotowanie do petnienia funkcji opiekuna
stazu

Liczba godzin 10

Kierownik szkolenia dr Zbigniew Budny

Prowadzacy zajecia dr Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski
Termin zajeé listopad 2011

Odplatno$é uczestnika 80 zt

Symbol szkolenia: A/85

NAZWA

Awans zawodowy nauczyciela przedmiotéw
zawodowych w $wietle aktualnych uregulowan
prawnych

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

nauczyciele przedmiotow zawodowych

Cel szkolenia

nabycie umiejetnosci opracowania planu
rozwoju zawodowego i jego realizacji oraz
zaprezentowania dorobku zawodowego

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Jan Szymaniak

Prowadzacy zajecia

Jan Szymaniak

Termin zajeé

wrzesien-pazdziernik 2011

Odplatnos$¢ uczestnika

30 zt
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Symbol szkolenia: A/86

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Asertywnos$¢ w pracy i w zyciu codziennym

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

uczestnik:

- uporzadkuje swoja wiedzg w obszarze aser-
tywnych postaw

- pozna i udoskonali umiejetnos¢ przyjmo-
wania postawy asertywnej w trudnych sytu-
acjach szkolnych i zyciu codziennym

- rozwinie umiejetnos¢ wyrazania siebie bez
naruszania praw innych

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog

Termin zajeé

luty-marzec 2012

Odplatno$é uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/87

NAZWA

Asertywnos$¢ w pracy nauczyciela

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele wychowania przedszkolnego
i klas I-IIT szkoty podstawowe;j

Cele szkolenia

- podniesienie poziomu wiedzy z zakresu
zachowan interpersonalnych

- doskonalenie umiej¢tnosci wyrazania wia-
snych opinii i przekonan oraz radzenia sobie
z krytyka i atakiem

- rozwijanie umiej¢tnosci asertywnego reago-
wania w sytuacjach trudnych w relacji
z uczniem, z klasa/grupa, z rodzicem

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Joanna Suchecka

Prowadzacy zajecia

Dorota Wisniewska — Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Sieradzu

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatno$é uczestnika

90 zt

Symbol szkolenia: A/88

NAZWA

Stres w pracy nauczyciela: sposoby radzenia
sobie z nim

Forma doskonalenia

warsztat metodyczny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele
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Cele szkolenia

uczestnik:

- zapozna si¢ z istotng wiedza na temat stresu,
jego przyczyn i konsekwencji

- pozna czynniki przeciwdzialajace wypaleniu
zawodowemu w szkole

- pozna wybrane sposoby radzenia sobie ze
stresem

- rozwinie i udoskonali umiej¢tnos¢ rozpozna-
wania wlasnych reakcji na stres

- doswiadczy wptywu wybranych sposobow
radzenia sobie ze stresem

- uczestniczy w wybranych technikach relak-
sacyjnych

Liczba godzin

8

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — konsultant ODN, psycholog
Ewa Lechtanska — konsultant ODN, wyktadow-
ca PWSZ w Koninie

Termin zajeé

kwiecien-maj 2012

Odplatnos¢ uczestnika

60 zt

Symbol szkolenia: A/89

NAZWA

Komputer w pracy nauczyciela

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

- nabycie umiej¢tnoscei postugiwania si¢
komputerem i programami uzytkowymi

- doskonalenie umiejetnosci stosowania
edytora tekstu w redagowaniu dokumentacji
nauczycielskiej

- doskonalenie umieje¢tnosci korzystania
z Internetu do pozyskiwania materiatow
potrzebnych w nauczaniu i uczeniu si¢
oraz do komunikowania si¢

- ksztattowanie umiejetnosci wspomagania
lekcji prezentacja multimedialng

Liczba godzin 20

Kierownik szkolenia Mariusz Kordylewski
Prowadzacy zajecia Mariusz Kordylewski
Termin zajeé styczen 2012
Odplatnos¢ uczestnika 120 zt
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Symbol szkolenia: A/90

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Tworzenie stron internetowych (html, css)

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

- zapoznanie z podstawami wykorzystania
znacznikow html do tworzenia dokumentow
html

- zapoznanie ze sposobami stylizowania stron
za pomocg kaskadowych arkuszy stylow
(css)

- nabycie i doskonalenie umiejetnosci tworze-
nia struktury strony internetowe;j

Liczba godzin

24

Kierownik szkolenia

Mariusz Kordylewski

Prowadzacy zajecia

Mariusz Kordylewski, Malgorzata Pogodska

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

140 zt

Symbol szkolenia: A/91

NAZWA

Arkusz kalkulacyjny w pracy nauczyciela

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

- nabycie umiej¢tnoscei postugiwania si¢
arkuszem kalkulacyjnym

- wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego do
obliczen nauczycielskich i wizualizacji da-
nych

- wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego
w nauczaniu — modelowanie i symulacja

Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Mariusz Kordylewski

Prowadzacy zajecia

Mariusz Kordylewski, Malgorzata Pogodska

Termin zajeé

luty 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/92

NAZWA

MS EXCEL - kurs podstawowy

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

nabycie podstawowych umiejetnosci obstugi
arkusza kalkulacyjnego:

- skoroszyt programu Excel

- uzywanie podstawowych funkcji

- formatowanie obiektow

- tworzenie wykresow
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Liczba godzin

15

Kierownik szkolenia

Dorota Wrzesinska

Prowadzacy zajecia

Dorota Wrzesinska, Matgorzata Pogodska

Termin zajeé

styczen-kwiecien 2012

Odplatnos¢ uczestnika

100 zt

Symbol szkolenia: A/93

NAZWA

Sztuka tworzenia dydaktycznych prezentacji
multimedialnych

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot i placowek
os$wiatowych z podstawowsq znajomoscig ob-
shugi komputera

Cel szkolenia

nabycie umiej¢tnosci tworzenia prezentacji
multimedialnych w programie PowerPoint

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Dorota Wrzesinska

Prowadzacy zajecia

Dorota Wrzesinska, Matgorzata Pogodska

Termin zajeé

marzec-maj 2012

Odplatnos¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/94

NAZWA

Podstawy obrébki grafiki za pomoca
darmowego programu GIMP

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele wszystkich typow
szkot, administracja szkolna

Cele szkolenia

- przystosowanie zdj¢¢ do umieszczania na
stronie www

- efektywne wykorzystanie technologii infor-
macyjnej w pracy szkoty

Liczba godzin 12

Kierownik szkolenia Malgorzata Pogodska
Prowadzacy zajecia Adam Musisz
Termin zajeé kwiecien-maj 2012
Odplatnos¢ uczestnika 110 zt
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KURSY INSTRUKTAZOWE

Symbol szkolenia: A/95

NAZWA

Kurs dla kandydatéw na kierownikéw
wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych

Forma doskonalenia

kurs instruktazowy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

zapoznanie nauczycieli z rozporzadzeniami
dotyczacymi organizacji i prowadzenia wy-
cieczek szkolnych i1 obozéw wedrownych oraz
z metodyka pracy na wycieczkach i obozach
wedrownych

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak,
Barbara Jaworowicz

Termin zajeé

pazdziernik 2011-kwiecien 2012

Odplatnos¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/96

NAZWA

Kurs dla kandydatéw na kierownikow
placéwek wypoczynku dzieci mlodziezy

Forma doskonalenia

kurs instruktazowy

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, nauczyciele
rad pedagogicznych i osoby z wyksztalceniem
$rednim

Cel szkolenia

przygotowanie nauczycieli i 0s6b z wyksztalce-
niem $rednim z minimum trzyletnim stazem do
prowadzenia wypoczynku dzieci i mlodziezy

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak

Termin zajeé

pazdziernik 2011-kwiecien 2012

Odplatnos¢ uczestnika

80 zt

Symbol szkolenia: A/97

NAZWA

Kurs dla kandydatéw na wychowawcow
placowek wypoczynku dzieci i mlodziezy

Forma doskonalenia

kurs instruktazowy

Adresaci

osoby petnoletnie z wyksztatcenie $rednim,
studenci pracujacy na koloniach, zimowiskach
i potkoloniach
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Cel szkolenia

przygotowanie nauczycieli do petnienia funkcji
opiekuna — wychowawcy w placowkach wypo-
czynku dzieci i mlodziezy

Liczba godzin

36

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak

Termin zajeé

pazdziernik 2011-kwiecien 2012

Odplatnos¢ uczestnika

150 zt

Symbol szkolenia: A/98

NAZWA

Zanim przybedzie lekarz...
— zasady udzielania pierwszej pomocy

Forma doskonalenia

kurs doskonalacy z uprawnieniami

Adresaci

wszyscy zainteresowani nauczyciele, pracow-
nicy szkot i placowek, studenci i absolwenci
kierunkéw pedagogicznych

Cele szkolenia

- nabycie podstawowej wiedzy i umiejetnosci
z zakresu udzielania pierwszej pomocy w
sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu

- ¢éwiczenia praktyczne w udzielaniu pierw-
szej pomocy przedmedycznej w symulowa-
nych sytuacjach

- poznanie uwarunkowan w szkolnej praktyce
udzielania pomocy

- poznanie tresci zwigzanych z sytuacjami
zagrozenia zdrowia oraz z udzielaniem
pierwszej pomocy (analiza zapisow w nowej
podstawie programowej)

Liczba godzin

16

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

Halina Ciezniak — instruktor PCK z uprawnie-
niami Unii Europejskiej

Ewa Lechtanska — konsultant ODN, wyktadow-
ca PWSZ

Olga Wagner-Zaskorska — doradca metodyczny
ODN

Termin zajeé

marzec-kwiecien 2012

Odplatnosé uczestnika

120 zt (w tym optata dla PCK)
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SZKOLENIA NAUCZYCIELI RAD PEDAGOGICZNYCH
SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Uwaga: oferta specjalna
CZWARTE SZKOLENIE GRATIS!

W przypadku zrealizowania w jednej placowce trzech szkolen z naszej oferty
programowej dla nauczycieli rad pedagogicznych czwartg (z listy proponowanych
przez nas form doskonalenia) zobowiazujemy si¢ przeprowadzi¢ nieodptatnie (za-
moéwienia takiej promocyjnej formy wspotpracy mozna zglasza¢ na odrgbnym for-
mularzu zamieszczonym w koncowej czgsci Informatora).

Symbol szkolenia: B/1

NAZWA

Ewaluacja w szkole

Adresaci

cztonkowie rad pedagogicznych szkot

Cele szkolenia

- zapoznanie uczestnikow z istota i filozofia
ewaluacji w szkole

- ukazanie autoewaluacji jako drogi do $wia-
domego rozwoju jej uczestnikdw oraz szko-
ly jako organizacji uczacej si¢ w kontekscie
rozporzadzenia MEN o nadzorze pedago-
gicznym

- uswiadomienie uczestnikom potrzeby
cigglego uczenia si¢

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Mariusz Kordylewski

Prowadzacy zajecia

Jarostaw Jankowski, Mariusz Kordylewski

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/2

NAZWA

Ewaluacja wewnetrzna istotnym narzedziem
poprawy jakosci pracy szkoly/placowki

Adresaci

przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja,
szkoty ponadgimnazjalne

Cele szkolenia

- ewaluacja, jej istota i rodzaje

- ewaluacja w rocznym cyklu organizacyj-
nym — od planéw ewaluacji do prezentacji
wynikow

- wnioski z wewngtrznego nadzoru inspiracja
na rzecz rozwoju szkoty

Liczba godzin
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Kierownik szkolenia

Jarostaw Jankowski

Prowadzacy zajecia

Jarostaw Jankowski

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/3

NAZWA

Wykorzystanie wynikow egzaminow
zewnetrznych w planowaniu pracy szkoly

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

nabycie umiejetnosci analizy wynikow egzami-
ndéw zewngtrznych oraz ich wykorzystania
w pracy dydaktycznej

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Barbara Jaworowicz

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/4

NAZWA

Procedury przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

zapoznanie nauczycieli z procedurami przepro-
wadzania egzamindow zewngetrznych oraz zmia-
nami zwigzanymi z organizacjg egzaminow

zewnetrznych
Liczba godzin 4
Kierownik szkolenia Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/5

NAZWA

Warsztat pracy nauczyciela w aspekcie
podnoszenia efektywnosSci nauczania

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cele szkolenia

- przedstawienie elementéw warsztatu pracy
nauczyciela

- omowienie kompetencji nauczyciela

- rozwazenie zalezno$ci migdzy realizacjg
podstawy programowej a efektami ksztal-
cenia

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz

Odplatnosé

400 zt
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Symbol szkolenia: B/6

NAZWA

Pozadane efekty ksztalcenia a dobér metod
nauczania

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cele szkolenia

- poznanie i stosowanie réznych metod na-
uczania rozwijajacych potencjat tworczy
uczniow

- doskonalenie umiejetnosci skutecznego ko-
munikowania si¢ z uczniem i motywowania
go do nauki

- podnoszenie jako$ci pracy szkoty/placowki
w obszarze dziatan na rzecz sukcesu eduka-
cyjnego nauczyciela i ucznia

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz

Odplatnos¢

400 zt

Symbol szkolenia: B/7

Jak rozbudzi¢ w uczniu cheé zdobywania

NAZWA wiedzy, czyli metody aktywizujace w procesie
nauczania
Adresaci nauczyciele wszystkich typow szkol/placowek

Cele szkolenia

- odniesienie metod aktywizujacych do zapi-

- przedstawienie wybranych metod i technik
aktywizujacych prace ucznia na zajgciach
w szkole

- zastosowanie przyktadowych metod ak-
tywnych przydatnych w praktyce szkolnej,
¢wiczenia

- ukazanie znaczenia metod aktywizujacych
w ksztattowaniu umiejetnosci uczniowskich
niezbednych w edukacji szkolnej oraz w
codziennym zyciu (np. umiej¢tnos¢ formu-
fowania problemoéw, wyciagania wnioskow,
myslenia analitycznego, dyskutowania,
argumentowania itp.)

sOw nowej podstawy programowej na roz-
nych etapach ksztalcenia

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska
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Prowadzacy zajecia

Lidia Kantek — konsultant ODN, nauczyciel
ZSGiE

Ewa Lechtanska — konsultant ODN, wyktadow-
ca PWSZ

Odplatnos¢

400 zt

Symbol szkolenia: B/8

NAZWA

Ocenianie ksztaltujace

Adresaci

cztonkowie rad pedagogicznych wszystkich
typow szkot

Cele szkolenia

- okreslenie wlasciwosci oceniania ksztattuja-
cego w nowoczesnej dydaktyce szkolnej

- poznanie dotychczasowych dos§wiadczen pol-
skich i §wiatowych we wdrazaniu oceniania
ksztattujacego

- okreslenie zaleznosci miedzy celami, kryte-
riami i wymaganiami w OK

- ksztatcenie umiejetnosci udzielania skutecz-
nej informacji zwrotnej

- poznanie wachlarza technik samooceny
i oceny kolezenskiej

- stosowanie elementoéw OK w praktyce szkolnej

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia Wioletta Poturata
Prowadzacy zajecia Wioletta Poturala
QOdplatnos¢ 400 zt

Symbol szkolenia: B/9

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach

NAZWA edukacyjnych
nauczyciele rad pedagogicznych zainteresowa-
Adresaci ni mozliwosciami zaje¢ wspierajacych uczniow

o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych

Cele szkolenia

- uporzadkowanie wiedzy dotyczacej specjal-
nych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz
nowoczesnych technik pracy z uczniem

- uswiadomienie szczegdlnej roli nauczycieli
catej rady pedagogicznej we wspieraniu
wszechstronnego rozwoju ucznia

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Barbara Jaworowicz, Elzbieta Szmytkowska

Odplatnosé

400 zt
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Symbol szkolenia: B/10

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

NAZWA

Systemowe wspieranie ucznia zdolnego
w szkole

Adresaci

nauczyciele rad pedagogicznych zainteresowa-
ni mozliwos$ciami zaje¢ wspierajacych zdolno-
$ci, uzdolnienia i talenty

Cele szkolenia

- uporzadkowanie wiedzy dotyczacej zdolno-
$ci, uzdolnien, inteligencji, odkrywania po-
tencjatow rozwojowych oraz nowoczesnych
technik pracy z uczniem zdolnym

- uswiadomienie szczegdlnej roli nauczycieli
catej rady pedagogicznej we wspieraniu
wszechstronnego rozwoju ucznia

- wskazanie dobrych praktyk dotyczacych
tworzenia szkolnego systemu wspierania
uzdolnien

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Wioletta Poturata,
Grazyna Piotrowska, Zbigniew Budny

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/11

NAZWA

Program W kregu usmiechu

Adresaci

wychowawcy klas

Cele szkolenia

Program W kregu usmiechu oferowany jest we
wspotpracy z Centrum Pozytywnej Edukacji —
ogolnopolska, niepubliczng placéwka doskona-
lenia nauczycieli w Warszawie.

Jako oferta wsparcia pracy wychowawczej i
profilaktycznej w szkole obejmuje przygoto-
wanie nauczycieli do prowadzenia z dzie¢mi

w klasach I-IIT i IV-VI zaje¢¢ psychoedukacyj-
nych rozwijajacych kompetencje spoteczno-
-emocjonalne, samo$wiadomos$¢, poczucie wla-
snej wartosci u dzieci, a takze majacych wptyw
na poprawg relacji interpersonalnych i klimatu
spotecznego szkoly. Zajgcia s prowadzone na
podstawie scenariuszy pt. Straznicy Usmiechu
autorstwa prof. Nady Ignjatovi¢-Savic.

Szkota w ramach szkolenia otrzyma ksiazke pt.
Straznicy usmiechu ze scenariuszami zaj¢¢ dla
I lub/i IT etapu edukacyjnego.
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Liczba godzin

16 godzin — cz. I, 4 godziny — cz. II, spotkanie
superwizyjne — w zaleznosci od potrzeb;
maksymalna liczba 0séb w grupie — 16

Kierownik szkolenia

Iwona Hudanska

Prowadzacy zajecia

Iwona Hudanska — instruktor Programu
W kregu usmiechu

Odplatnos¢

1200 zt

Symbol szkolenia: B/12

NAZWA

Jak poméc dziecku w nauce w domu?

Adresaci

zainteresowani rodzice, nauczyciele
wychowawcy, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

zapoznanie rodzicow z zagadnieniami wyko-
rzystywanymi podczas lekcji wychowawczych
dotyczacymi systemow reprezentacyjnych
cztowieka, supertaczy, teorii wielorakiej inteli-
gencji Howarda Gardnera, kinezjologii eduka-
cyjnej, superlearningu

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Barbara Jaworowicz

Prowadzacy zajecia

Barbara Jaworowicz, Grazyna Frydrychowicz

Odplatnos¢

400 zt

Symbol szkolenia: B/13

NAZWA

Wspolpraca szkoly/placowki z rodzicami

Adresaci

zainteresowani nauczyciele rad pedagogicz-
nych wszystkich typow szkoél/placowek

Cel szkolenia

wzmocnienie skutecznosci wychowawczej
i dydaktycznej szkoty/placowki w oparciu
o dobre relacje nauczycieli z rodzicami

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Ewa I .echtanska

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/14

NAZWA

Mobbing w szkole jako forma przemocy

Adresaci

nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni

Cele szkolenia

- zapoznanie ze specyfika zjawiska, jego skut-
kami i sposobami profilaktyki oraz pomocy
poszkodowanym

- uwrazliwienie na sytuacje mobbingu
uczniowskiego
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Liczba godzin 4
Kierownik szkolenia Lidia Kantek
Prowadzacy zajecia Lidia Kantek
Odplatnosé 400 zt

Symbol szkolenia: B/15

NAZWA

Wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela

Adresaci

cztonkowie rad pedagogicznych wszystkich
typow szkot

Cele szkolenia

- okreslenie obowigzkow etycznych nauczy-
ciela wynikajacych z przepisow prawa

- wskazanie zaleznosci pomigdzy wynikami
oceniania a postawami etycznymi uczniow,
nauczycieli i egzaminatoréw

- analiza trudnych sytuacji w perspektywie
dylematow etycznych

Liczba godzin 4

Kierownik szkolenia Wioletta Poturata
Prowadzacy zajecia Wioletta Poturata
Odplatnosé 400 zt

Symbol szkolenia: B/16

NAZWA

Rozwdéj i awans zawodowy nauczycieli

Adresaci

dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow
szkot

Cel szkolenia

omowienie procedur zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Zbigniew Budny

Prowadzacy zajecia

Zbigniew Budny, Jarostaw Jankowski

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/17

NAZWA

Jak zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu
nauczycieli?

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

przedstawienie problematyki wypalenia zawo-
dowego, symptomow i metod zapobiegania
wypaleniu zawodowemu

Liczba godzin

4

Kierownik szKkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak

Odplatnosé

400 zt
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Symbol szkolenia: B/18

NAZWA

Edukacja medialna na zajeciach z réznych
przedmiotéw w szkole

Adresaci

dyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow
szkot

Cel szkolenia

uatrakcyjnienie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie mediow

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Malgorzata Pogodska

Prowadzacy zajecia

Matgorzata Pogodska, Lidia Kantek, Mariusz
Kordylewski

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/19

NAZWA

Jak wykorzysta¢ etnografie i historie regionu
W nauczaniu?

Adresaci

dyrektorzy i nauczyciele szkot ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- analiza poje¢¢ historii 1 etnografii regionalne;j
- przeglad sposobéw wykorzystania funduszy
unijnych na realizacj¢ projektow dotycza-

cych regionalizmu
- omowienie mozliwosci zaprezentowania
tresci regionalnych metoda projektu eduka-

cyjnego

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

dr Jolanta Kmie¢, Justyna Ziomek

Odplatnosé

400 zt

Symbol szkolenia: B/20

Analiza kompetencji kluczowych Parla-

NAZWA mentu Europejskiego w procesie uczenia si¢
przez cale zycie
Adresaci nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

- zapoznanie z kompetencjami kluczowymi
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie
i okolicznosciami ich sformutowania

- wskazanie mozliwosci ksztatcenia kompe-
tencji podczas procesu edukacyjnego

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

Justyna Ziomek

Odplatnosé

400 zt
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NAZWA

Pozyskiwanie Srodkow z funduszy unijnych
iinnych Zrédel zewnetrznych

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

- zapoznanie z zasadami i zrodtami pozy-
skiwania funduszy unijnych na wsparcie
edukacji

- omowienie programow w dziedzinie eduka-
¢ji 1 wymiany mtodziezy

- przeanalizowanie mozliwosci pozyskiwania
funduszy z innych zrodet

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Justyna Ziomek

Prowadzacy zajecia

dr Jolanta Kmie¢, Justyna Ziomek

Odplatno$¢

400 zt

Symbol szkolenia: B/22

NAZWA

Organizacja wycieczek szkolnych

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cele szkolenia

- zapoznanie nauczycieli z rozporzadzeniami
dotyczacymi organizacji i prowadzenia wy-
cieczek szkolnych oraz z metodyka pracy na
wycieczkach szkolnych

- omodwienie zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia podczas wycieczek szkolnych

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Barbara Jaworowicz

Odplatno$¢

400 zt

Symbol szkolenia: B/23

Tworzenie systemu doradztwa zawodowego

NAZWA — sposoby motywowania uczniéw do plano-
wania wlasnego rozwoju
Adresaci zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci nie-
zbednych do planowania wiasnej nauki i indy-
widualnej kariery zawodowej

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Barbara Jaworowicz

Odplatnos¢

400 zt
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Symbol szkolenia: B/24

NAZWA

Ceremonial szkolny

Adresaci

zainteresowani nauczyciele, rady pedagogiczne

Cel szkolenia

nabycie umiej¢tnoscei postugiwania si¢ symbo-
lami narodowymi, prowadzenia pocztu sztanda-
rowego, stosowania protokotu precedencji itp.

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia dr Piotr Gotdyn
Prowadzacy zajecia dr Piotr Gotdyn
Odplatno$¢ 400 zt

Symbol szkolenia: B/25

NAZWA

Savoir-vivre w szkole i nie tylko
— czyli kultura ucznia na co dzien

Adresaci

nauczyciele wszystkich typow szkot

Cele szkolenia

- wskazanie na potrzebg¢ zycia zgodnie z zasa-
dami savoir-vivre’u

- udzielenie wsparcia nauczycielom realizuja-
cym t¢ tematyke na lekcjach wychowawczych

Liczba godzin 4

Kierownik szkolenia Lidia Kantek

Prowadzacy zajecia Lidia Kantek, Dorota Wrzesinska
Odplatnosé 400 zt
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KONFERENCJE, SEMINARIA. KLUBY

Symbol szkolenia: C/1

Nowa podstawa programowa edukacji

NAZWA wczesnoszkolnej
i nowe tresci ksztalcenia w klasach I-I111
Forma doskonalenia konferencja

Adresaci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

w szczeg6lnosci wdrazajacy nowa podstawe
programowg w klasach I oraz absolwenci i stu-
denci specjalnosci edukacja wezesnoszkolna

Cele szkolenia

- analiza zatozenia reformy programowe;j
na I etapie edukacyjnym

- przeglad dokumentow okreslajacych zadania
nauczyciela w codziennej pracy w §wietle
zatozen reformy

- omowienie wybranych zapis6w nowej pod-
stawy programowej dla klas I-III, w szcze-
golnosci w obszarze ksztalcenia polonistycz-
nego, matematycznego i przyrodniczego

Liczba godzin

5

Kierownik szkolenia

Ewa Lechtanska

Prowadzacy zajecia

Malgorzata Chybicka, Wiestawa Koztowska,
Ewa Lechtanska — wyktadowcy PWSZ
w Koninie

Termin zaje¢

listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

10 zt (optata organizacyjna)

Symbol szkolenia: C/2

NAZWA

Metodyka pracy zuchowej jako formy
spedzania czasu wolnego

Forma doskonalenia

seminarium

Adresaci

zainteresowani nauczyciele

Cele szkolenia

- omowienie zasad metodyki pracy zuchowe;j

- przeglad form ksztatcenia osobowosci dziecka

- analiza rozmaitych metod wychowawczych
w prowadzeniu klasy jako zbiorowosci r6z-
nych charakterow osobowych

Liczba godzin

6

Kierownik szkolenia

dr Jolanta Kmieé

Prowadzacy zajecia

Anna Kotodziej — doktorantka pedagogiki,
nauczyciel akademicki

Termin zajec

luty 2012

Odplatnos$é uczestnika

50 zt
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Symbol szkolenia: C/3

NAZWA

Szkola i dom — razem na rzecz ucznia

Forma doskonalenia

konferencja

Adresaci

rodzice, wychowawcy klas, pedagodzy,
psycholodzy, zainteresowani nauczyciele
wszystkich typéw szkot

Cele szkolenia

wzmocnienie skutecznosci wychowawczej
i dydaktycznej szkoty/placowki w oparciu
o dobre relacje nauczycieli z rodzicami;
realizacja modutow:
1. Rola rodzicow w zyciu dziecka.
2. Wspolpraca szkoly/placéwki z rodzicami
warunkiem wszechstronnego i harmonijnego
rozwoju ucznia.
3. Wspieranie przez dom, szkot¢, poradni¢ psy-
chologiczno-pedagogiczna dzieci ze specjalny-
mi potrzebami edukacyjnymi, w szczegolnosci:
- pomoc dzieciom ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢
- praca z uczniem zdolnym.
4. Opieka szkotly/placéwki nad dzie¢mi
z problemami zdrowotnymi.

Liczba godzin

5

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska

Prowadzacy zajecia

Ewa Lechtanska, Barbara Jaworowicz,
Elzbieta Szmytkowska, Danuta Jaszczak

Termin zajeé

pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

10 zt (optata organizacyjna)

Symbol szkolenia: C/4

NAZWA

Analiza wynik6w matury 2011 z matematyki

Forma doskonalenia

konferencja

Adresaci

zainteresowani nauczyciele matematyki

Cele szkolenia

- przedstawienie analizy iloSciowej i jako$cio-
wej wynikow oraz problemow zwigzanych
z ocenianiem zadan

- doskonalenie umiejetnosci planowania pracy
z uczniem, pracy ze standardami wymagan
egzaminacyjnych, strategii rozwigzywania
zadan maturalnych — zamknietych i otwartych

Liczba godzin

4

Kierownik szkolenia

Elzbieta Szmytkowska
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Prowadzacy zajecia

Elzbieta Szmytkowska, Grazyna Piotrowska,
Halina Katek (CKE)

Termin zajecé

wrzesien-pazdziernik 2011

Odplatnos¢ uczestnika

10 zt (optata organizacyjna)

Symbol szkolenia: C/5

NAZWA

IV Koninskie Forum Przyrodnicze

Forma doskonalenia

konferencja

Adresaci

zainteresowani nauczyciele przyrody

Cele szkolenia

wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela przy-
rody oraz zapoznanie z nowosciami metodycz-
nymi i naukowymi

w kontekscie nowej podstawy programowej

z przyrody

Liczba godzin

10

Kierownik szkolenia

Olga Wagner-Zaskorska

Prowadzacy zajecia

pracownicy o$rodkéw naukowo-badawczych,
wybrani autorzy podrgcznikow z przyrody,
wydawnictwa

Termin zaje¢

listopad 2011

Odplatnos¢ uczestnika

bezplatnie

Symbol szkolenia: C/6

NAZWA

Klub Twoérczego Nauczyciela Przedmiotow
Przyrodniczych

Forma doskonalenia

spotkania w ramach klubu

Adresaci

nauczyciele przedmiotdw przyrodniczych
gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

Cele szkolenia

- doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela

- wzbogacanie wiedzy o najnowsze osiagnig-
cia w nauce

- wykorzystanie nowoczesnych technologii
W nauczaniu

- wymiana do$wiadczen

Liczba godzin

4-godzinne spotkania co dwa miesigce

Kierownik szkolenia

Grazyna Frydrychowicz

Prowadzacy zajecia

Grazyna Frydrychowicz, Jolanta Staszak,
Barbara Jaworowicz

Termin zajeé

od pazdziernika 2011 do maja 2012

Odplatnos¢ uczestnika

bezptatnie
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Symbol szkolenia: C/7

NAZWA

Zywienie pelnowarto$ciowe sposobem
na zdrowie

Forma doskonalenia

seminarium

Adresaci

nauczyciele przyrody oraz inni zainteresowani
nauczyciele

Cele szkolenia

- zapoznanie nauczycieli z zasadami zdro-
wego odzywiania oraz mozliwosciami ich
wykorzystania w szkole i w domu

- zaprezentowanie i omowienie produktow
zywno$ci makrobiotycznej

Liczba godzin

5

Kierownik szkolenia

Olga Wagner-Zaskorska

Prowadzacy zajecia

Ewa Lechtanska, Krystyna Niewiadomska,
Olga Wagner-Zaskorska

Termin zajeé

maj 2012

Odptatno$¢ uczestnika

bezptatnie

Symbol szkolenia: C/8

NAZWA

Edukacja zdrowotna w szkole

Forma doskonalenia

konferencja i warsztaty

Adresaci

nauczyciele wychowania fizycznego wszyst-
kich pozioméw edukacyjnych i nauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej

Cele szkolenia

Czes¢ I — wyktad dla wszystkich uczestnikow:

- omowienie warto$ci edukacji zdrowotne;j
w szkole, jej wplywu na rozwoj i funkcjo-
nowanie ucznia grupie, klasie, szkole, zyciu
codziennym

- ukazanie zadan szkoty na poszczegodlnych eta-
pach edukacji w zakresie edukacji zdrowotnej
na podstawie analizy podstawy programowej

Czgs¢ 11 — warsztaty dla nauczycieli wychowa-

nia fizycznego:

- refleksje z realizacji w roku szkolnym
2010/2011 projektu Wychowanie fizyczne w
szkole — ale jakie? Tradycyjne — bo spraw-
dzone i znane czy nowoczesne — bo tworcze,
ciekawe i przystgpne dla ucznia?

- doskonalenie kompetencji w zakresie pro-
wadzenia zaje¢ z modutu edukacja prozdro-
wotna — ¢wiczenia

- wymiana do$wiadczen z wdrozenia modutu
edukacji zdrowotnej w szkole

- doskonalenie umiejetnosci chodu z kijkami
Nordic Walking
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Liczba godzin 10

Kierownik szkolenia Iwona Hudanska

prof. Barbara Woynarowska; Ewa Lechtanska —
konsultant ODN, wyktadowca PWSZ w Koni-
nie; Waldemar Flisiak — nauczyciel Gimnazjum
w Stupcy; Iwona Hudanska — konsultant ODN

Prowadzacy zajecia

wrzesien 2011 (piatek/sobota, zgloszenia on-
line), miejsce: konferencja — aula, warsztaty

— Osrodek Szkoleniowy w Wasoszach (blizsze
informacje na stronie www.odnkonin.pl)

Termin zajeé

20 zt — za cze$¢ 1

Odplatnos¢ uczestnika 150 zt (nocleg + wyzywienie) — za czg$¢ 11 11
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WYKAZ FORM DOSKONALENIA

PROJEKTY EDUKACYJNE
P/1 | Krytyczny przyjaciel szkoty 19
P/2 | Stownik biograficzny nauczycieli Wielkopolski Wschodniej 22
P/3 Wychowanie fizyczne w szkole — ale jakie? Tradycyjne — bo sprawdzone 24
i znane czy nowoczesne — bo tworcze, ciekawe i przystepne dla ucznia?
P/4 | Tworczy uczen — tworczy nauczyciel 26
P/5 | Akademia Praktycznych Umiegjetnosci Nauczycielskich 26
P/6 Wspi.eranie rodzicow, nauczycieli i Wychowawcéw w udzielaniu 27
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
P/7 | Z popiotdow Sobiboru 29

KURSY I WARSZTATY DOSKONALACE
Kierowanie i zarzadzanie w systemie o§wiaty
oraz podnoszenie jakoSci pracy placowki oSwiatowej

A/1 | Ewaluacja wewnetrzna jako nowa formuta nadzoru pedagogicznego |30

A/2 | Ewaluacja wewngtrzna wybranych obszaréw pracy przedszkola 30

A/3 | Autoewaluacja pracy nauczyciela 31

Edukacyjna Warto$¢ Dodana, czyli jak wykorzystaé wyniki
Al4 0y 4 . e . 32
egzaminow zewngtrznych do zwigkszenia efektywno$ci nauczania

A/5 | Autopromocja szkoty 32

Skuteczna komunikacja z mediami w czasie zarzgdzania sytuacja

AJ6 kryzysowa (wyjatkowa, trudna) na terenie placowki o§wiatowej 33
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
i rozwiazywanie problemow wychowawczych
AT Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych uczniow. Pomoc psycholo- 33
giczno-pedagogiczna w aspekcie obowigzujacych przepisdw prawa
Specjalne potrzeby edukacyjne — zasady postepowania z dzieckiem
A/8 34
z zespotlem ADHD
Tworzenie dokumentacji pracy z uczniami ze specjalnymi
A9 |. X . : . 35
i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
Zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
A/10 ) 35
uczniom (ABC w praktyce)
Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych metoda Pau-
A/l 1 ) 36
a Dennisona
Metody pracy z uzdolnionymi humanistycznie i artystycznie ucznia-
AN2 | L . . 36
mi gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych
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Rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci i uzdolnien matematycznych

A/13 | R . 37
dzieci i miodziezy

A/14 | Zabawy z matematyka w klasach I-III szkoly podstawowej 37

A/15 | Motywowanie uczniéw do nauki 37
Trudne sytuacje wychowawcze w szkole a efektywna wspolpraca

A/16 . ARV . 38
nauczyciela z rodzicami/opickunami

A/17 | Konflikty w szkole, negocjacje, mediacje 38

A/18 | Jak wspieraé dzieci w rozwiazywaniu konfliktow? 39

A/19 | Agresywne zachowania dzieci i sposoby ich korygowania 39

A/20 | Gry i zabawy przeciw agresji 40

A/21 | Warsztat kompetencji wychowawczych — trening zachowan 40

A/22 | Mobbing w szkole jako forma przemocy 41
Wprowadzenie mtodziezy w §wiat wspotczesnych mediow —

A/23 |. ) . 7 U . 41
jak bezpiecznie korzystaé z sieci internetowej
Biblioterapia w pracy nauczyciela przedszkola i edukacji

A/24 : 42
wczesnoszkolnej

A/25 | Nauczyciel doradcg ucznia w zakresie dalszej drogi edukacyjne;j 42
Model doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach prowadzacych

A/26 . 43
ksztatcenie zawodowe

A/27 |Program Przyjaciele Zippiego 43

A/28 | Program W kregu usmiechu (dla nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej) |44

A/29 |Program W kregu usmiechu (dla wychowawcow klas IV-VI) 45

Doskonalenie przedmiotowo-metodyczne

Jak rozbudzi¢ w uczniu ch¢¢ zdobywania wiedzy,

A/30 . o . . 45
czyli metody aktywizujace w procesie nauczania

A/31 | Pytam, btadze, ucze si¢... — metoda projektéw w szkole podstawowej |46

A/32 | Projekt edukacyjny w praktyce szkolnej 47

A/33 | Szeéciolatek w szkole 47

A/34 | Nowe sposoby oceniania w edukacji wezesnoszkolnej 47
Realizacja zajg¢ komputerowych w klasach poczatkowych

A/35 ) 48
zgodnie z nowa podstawa programowa

A36 Ksztalcenie w oparciu o nowoczesne technologie — 48
tablica interaktywna w szkole i przedszkolu

A/37 | W krainie plastyki 48

A/38 | Papierczaki jako rekwizyt do bajek, basni i legend 49

A/39 | Strategie i metody doskonalace umiej¢tnos¢ czytania 50

A/40 Relacje migdzy ocena z jezyka polskiego a wynikiem ucznia 50
na egzaminie zewnetrznym

A/41 |Literatura wspotczesna w szkole 51
Nowoczesne media w stuzbie nauczyciela przedmiotow

A/42 ; 51
humanistycznych
Stowo i obraz — czytanie tekstu kultury jako kluczowa umiejetnosé

A/43 . T . 51
na lekcjach historii i jezyka polskiego

A/44 | Jak analizowa¢ dzieto sztuki? 52
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Bliski nieznajomy — o waznych postaciach z historii naszej matej

zawodowych w kontekscie budowania poczucia wlasnej warto$ci ucznia

A/AS | . 52
ojczyzny

A/46 | Trzy religie $wiata 53
Wezesnoszkolna przygoda z jezykiem obcym — jak uczyni¢ nauke

A/4T |. e o : 53
jezyka obcego radosnym i inspirujagcym do§wiadczeniem
Nowoczesne metody nauki czytania i pisania w nauczaniu jezyka

A/48 AR . 54
angielskiego na etapie wezesnoszkolnym
Wykorzystanie teorii inteligencji wielorakich na lekcji jezyka

A/49 A 55
angielskiego

A/50 | Tematyka regionalna poruszana na lekcjach jezyka angielskiego 55

A/51 | Uczen z dysleksja na lekeji jezyka obcego 56

A/52 | Matematyka fascynacja — jak to osiagnac? 56

A/53 | Multimedia w matematyce 57
Nowa podstawa programowa a ocenianie 0siagni¢c¢ uczniow

A/54 |z przedmiotoéw matematyczno-przyrodniczych zgodnie 57
z zasadami pomiaru dydaktycznego

A/55 | O przyrodzie w przyrodzie — czes$é IX 57
Doswiadczenia i obserwacje z przedmiotow przyrodniczych

A/56 |na poziomie gimnazjum zalecane do realizacji w nowej podstawie 58
programowe;j

A/57 | Przygoda zwana astronomia 58

A/58 | Ocenianie ksztaltujace w nauczaniu przedmiotdw przyrodniczych 59

A/59 | Multimedia w nauczaniu przedmiotéw przyrodniczych 59

A/60 |Przyroda i multimedia 60
Wycieczka jako forma efektywnego nauczania przedmiotow

A/61 . 60
przyrodniczych

A/62 | Zabawy plastyczne — kwiaty z bibuly 60

A/63 |Jak organizowaé wystawy plastyczne w szkole, Swietlicy, przedszkolu? |61

A/64 | Jak organizowa¢ konkursy plastyczne i nie tylko? 61

A/65 |Rozwoi zdolnos$ci manualnych i kreatywnos$ci u dzieci — origami 62

A/66 | Etniczna przygoda — tance w kregu 62
Planowanie dydaktyczno-wychowawcze modutu:

A/67 . 63
edukacja zdrowotna (cz. I)

A/68 | Sposoby realizacji tresci prozdrowotnych (cz. IT) 63
Praktyczny pokaz realizacji tresci edukacji zdrowotne;j

A/69 . 64
— lekcje otwarte (cz. III)
Nowoczesna biblioteka jako interdyscyplinarne centrum kontaktu

A/70 . . 64
z wiedzg i kulturg

A/71 | Ksigzka elektroniczna w bibliotece szkolnej 65

A/72 | Tworzenie strony www biblioteki szkolnej 65

A/73 | ABC tworzenia filmow 65

A/74 Doskonalenie kompetencji metodycznych nauczyciela przedmiotow 66
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Sposoby wdrazania innowacyjnych form nauczania w szkotach

AITS ksztatcacych w zawodzie 66
Aktywizujace metody nauczania w nauczaniu przedmiotow
A/76 67
zawodowych
A/77 |Jak oceniaé ucznia, by pomdc si¢ uczy¢? 67
Wykorzystanie programéw INSERT GT w przygotowaniu uczniéw
A/78 | do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe 67
(dla technika ekonomisty, technika handlowca i technika rachunkowosci)
Rozwoj osobowy i zawodowy nauczyciela
A/79 | Mlody nauczyciel u progu kariery zawodowej 68
A/80 | Warsztat pracy mtodego nauczyciela jezyka angielskiego 68
A/81 |Organizacja warsztatu pracy mlodego nauczyciela matematyki 69
Od nauczyciela kontraktowego do nauczyciela mianowanego:
A/82 | kluczowe ogniwo w rozwoju zawodowym pracownikow o$wiaty 69
(w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)
Od nauczyciela mianowanego do nauczyciela dyplomowanego:
A/83 | etap mistrzostwa zawodowego w rozwoju zawodowym pracownikow | 70
o$wiaty (w $wietle aktualnych uregulowan prawnych)
Mentoring w systemie awansu zawodowego nauczycieli,
A/84 . ) L X 70
czyli status i zadania opiekuna stazu
Awans zawodowy nauczyciela przedmiotow zawodowych
A/85 . , 70
w $wietle aktualnych uregulowan prawnych
A/86 | Asertywno$¢ w pracy i w Zyciu codziennym 71
A/87 | Asertywno$§¢ w pracy nauczyciela 71
A/88 | Stres w pracy nauczyciela: sposoby radzenia sobie z nim 71
A/89 | Komputer w pracy nauczyciela 72
A/90 | Tworzenie stron internetowych (html, css) 73
A/91 | Arkusz kalkulacyjny w pracy nauczyciela 73
A/92 | MS EXCEL — kurs podstawowy 73
A/93 | Sztuka tworzenia dydaktycznych prezentacji multimedialnych 74
A/94 | Podstawy obrobki grafiki za pomoca darmowego programu GIMP 74
Kursy instruktazowe
Kurs dla kandydatéw na kierownikow wycieczek szkolnych
A/95 |. ; 75
i obozéw wedrownych
A/96 Kurs dla kandydatéw na kierownikow placowek wypoczynku dzieci 75

miodziezy
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Kurs dla kandydatow na wychowawcow placowek wypoczynku

AT |00 " 75
dzieci i mtodziezy

A/98 | Zanim przybedzie lekarz... — zasady udzielania pierwszej pomocy 76

SZKOLENIA NAUCZYCIELI RAD PEDAGOGICZNYCH
SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

B/1 |Ewaluacja w szkole 77
Ewaluacja wewngetrzna istotnym narze¢dziem poprawy jakosci pracy

B/2 P 77
szkoty/placowki

B/3 Wykorzystanie wynikow egzaminéw zewngtrznych w planowaniu 78
pracy szkoly

B/4 | Procedury przeprowadzania egzaminéw zewngetrznych 78

B/5 Warsztat pracy nauczyciela w aspekcie podnoszenia efektywnos$ci 78
nauczania

B/6 | Pozadane efekty ksztatcenia a dobor metod nauczania 79
Jak rozbudzi¢ w uczniu che¢ zdobywania wiedzy,

B/7 . .. . . 79
czyli metody aktywizujace w procesie nauczania

B/8 | Ocenianie ksztattujace 80

B/9 |Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych 80

B/10 | Systemowe wspieranie ucznia zdolnego w szkole 81

B/11 |Program W kregu usmiechu 81

B/12 |Jak pomdc dziecku w nauce w domu? 82

B/13 | Wspotpraca szkoty/placowki z rodzicami 82

B/14 | Mobbing w szkole jako forma przemocy 82

B/15 | Wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela 83

B/16 |Rozwdj i awans zawodowy nauczycieli 83

B/17 |Jak zapobiegaé¢ wypaleniu zawodowemu nauczycieli? 83

B/18 | Edukacja medialna na zajeciach z r6znych przedmiotow w szkole 84

B/19 | Jak wykorzystaé etnografie i historie regionu w nauczaniu? 84

B/20 Analiza kompetencji kluczowych Parlamentu Europejskiego 34
W procesie uczenia si¢ przez cale zycie
Pozyskiwanie srodkow z funduszy unijnych i innych zrodet

B/21 85
zewnetrznych

B/22 | Organizacja wycieczek szkolnych 85
Tworzenie systemu doradztwa zawodowego —

B/23 ) - . . 85
sposoby motywowania uczniow do planowania wlasnego rozwoju

B/24 | Ceremoniat szkolny 86

B/25 | Savoir-vivre w szkole i nie tylko — czyli kultura ucznia na co dzien |86
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KONFERENCJE, SEMINARIA, KLUBY

Nowa podstawa programowa edukacji wczesnoszkolnej

il i nowe tresci ksztatcenia w klasach I-111 87
C/2 | Metodyka pracy zuchowej jako formy spedzania czasu wolnego 87
C/3 | Szkota i dom — razem na rzecz ucznia 88
C/4 | Analiza wynikéw matury 2011 z matematyki 88
C/5 |1V Koninskie Forum Przyrodnicze 89
C/6 | Klub Twoérczego Nauczyciela Przedmiotow Przyrodniczych 89
C/7 | Zywienie pelnowarto$ciowe sposobem na zdrowie 90
C/8 | Edukacja zdrowotna w szkole 90

97




Informator 2011/2012 — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

98

ZGLOSZENIE

udzialu w doskonaleniu/doksztalcaniu zawodowym
w roku szkolnym 2011/2012

TMIQ 1 NAZWISKO ...vveeiiiiiiecie ettt ettt e et e e eteeseaeenree e
Data UrOAZENIA. ... ...eeiiiiieieiiii et e e entae e e e s enanees

MIEJSCE UTOAZENIA ..c.enveeitiieiieetetctct ettt
Wyksztatcenie (Kierunek).........occooveeirieriiiereceeeeee e
Przedmiot NAUCZANY .......ceecveeieriieieie ettt
STANOWISKO ...ttt
Staz Pracy PedagOZICZNG] .......ccvvevvereerrerrerieriesieetesteesesseeseeeessesseessessessesssens
Miejsce pracy (doktadny adres, gmina, nr telefonu, e-mail)........ccccveeeeenenne.

NIP (INI€JSCA PIACY) c.-veuveveeuietieientieteeteenteeteesteetesaeeeesteeeeseeeneesseeneesseeeeeneenes
Adres do korespondencji z kodem pocztowym...........ccceeeeeeeniecieneenienenne.

pieczatka data podpis dyrektora

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wewnetrznych przez ODN Konin,
zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 97 Nr 133 poz. 883).

podpis nauczyciela
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ZGLOSZENIE

udzialu nauczycieli w szkoleniu rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2011/2012

....................................... symbol (wedlug Informatora) ............ccccooeeuevreeenennnn.
Nazwa szkoly (PIaCOWKI) ......oiuieiiiiieiieei e

POWIAL, IMINA ..ceutiiieiieiieiteeie ettt ettt ee sttt e s et e st e eee b emtesbeenteebeeneeeneenee
1<) 1<) 103 TSP

MiEJSCE SZKOIETIA ...ttt
LiCZba NAUCZYCICH....vicviiiieeiiiieeieeie ettt

pieczatka data podpis dyrektora
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ZGLOSZENIE

udzialu nauczycieli w szkoleniach rady pedagogicznej
w roku szkolnym 2011/2012 w ramach oferty specjalnej

CZWARTE SZKOLENIE GRATIS

POWIAL, ZIMINA ....vviviiriieietieeieieeteeteeteeseeteeseeseeseesseeseesseessesseessesseessesseessenseenns
1<) 1<) 1024 FO PO TSRS

pieczatka data podpis dyrektora
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie

62-510 Konin, ul. Przemystowa 7
tel. cent. 63~249 30 40, 63~242 63 39

www.pbpkonin.pl e-mail: pbp@pbpkonin.pl

Oferujemy:
naucgycielom, uczniom, maturzystom, studentom oraz wszystkim
zainteresowanym:

» Aktualny ksiggozbior ze wszystkich dziedzin wiedzy

* Najbogatszy w regionie wybor gazet i czasopism

* Nowoczesny system elektronicznej obstugi uzytkownika

* Szeroki wybor zbiorow audiowizualnych i pakietéw multimedialnych CD, DVD
» Zestawienia bibliograficzne

* Bezptlatny dostep do Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j

* Usthugi kserograficzne i oprawg prac.

Ponadto dla nauczycieli proponujemy:

* Instruktaz warsztatowy i metodyczny

» Warsztaty metodyczne, konsultacje dla nauczycieli bibliotekarzy
» Dydaktyczne pakiety multimedialne

* Lekcje biblioteczne dla uczniéw

» Konkursy dla dzieci i mlodziezy

* Spotkania w ramach kampanii Cala Polska Czyta Dzieciom

» Edukacje¢ czytelnicza i medialng dla wszystkich typow szkot

» Wystawy, spotkania autorskie.

Godziny otwarcia:

Poniedziatek 8% - 18%

Wtorek 830 -18%
Sroda nieczynne
Czwartek 830 -18%
Piatek 830 -18%
Sobota 8- 13%

W okresie wakacyjnym, tj. od 1 lipca do 31 sierpnia,
Biblioteka czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 8" - 15% (soboty nieczynne)
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Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie

Filia w Turku

62-700 Turek, al. Pitsudskiego 1

tel. (63) 278 49 40

e-mail: turek@pbpkonin.pl

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie

Filia w Stupcy

62-400 Stupca, ul. Mickiewicza 24
tel. (63) 275 1543

e-mail: slupca@pbpkonin.pl

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna
w Koninie

Filia w Kole

62-600 Koto, ul. Torunska 60

tel. (63) 272 12 61

e-mail: kolo@pbpkonin.pl

Godziny otwarcia:

Poniedziatek  10% - 17%

Wtorek 10% - 17°
Sroda nieczynne
Czwartek 10% - 17°
Pigtek 10% - 17%
Sobota 8" - 13 (jedna sobota w miesigcu)

W Koninie i filiach zapraszamy do korzystania z bezptatnego
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
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PROGRAM
REGIONALNY

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

i

Eras et

WOJEWODZTWO UNIA EUROPEJSKA
WIELKOPOLSKIE EUROPEJSKI FUNDUSZ
ROZWOJU REGIONALNEGO

Projekt wspolifinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
oraz z budzetu Samorzadu Wojewé6dztwa Wielkopolskiego
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013.

Termomodernizacja budynku ODN w Koninie
oraz termomodernizacja obiektow ZSM w Koninie

Catkowita wartos¢ inwestycji 2 186 810,84 zt
Kwota dofinansowania z Europejskiego

Funduszu Rozwoju Regionalnego 1 858 789,21 zt
Beneficjent - Samorzad Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

LS

i ;Id,%_ﬂm_ & i ieli ini
@ Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Koninie

FUNDUSZE EUROPEJSKIE - DLA ROZWOJU INNOWACYJNEJ WIELKOPOLSKI



